T.C.
KONAK BELEDIYESI
DIS ILISKiLER MUDURLUGU
GOREYV, CALISMA, USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiiniin
kurulus, teskilat yapisi, hukuki statiisii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve

esaslarini belirlemek ve uygulanmasini saglamaktir.

(2) Bu Yénetmelik Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigiiniin calisma usul ve esaslar ile

gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18’inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 48’inci ve 74’lincii
maddeleri, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale

Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Konak Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Bagh olunan Belediye Baskan Yardimcisini,
c) Belediye: Konak Belediyesini,

¢) Birim: Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigii birimlerini,

d) Meclis: Konak Belediyesi Meclisini,

e) Memur: Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigii'nde ¢alisan yetkili memur/sdzlesmeli
memuru,

f) Miidiir: Dis Iliskiler Miidiiriinii,
g) Miidiirliik: D1s Iliskiler Miidiirliigiinii,
g) Miidiirliikler: Konak Belediyesi biinyesinde bulunan miidiirliikleri,

h) Personel: Dis Iliskiler Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii,



1) Sef: Dis Iliskiler Miidiirliigii Sefini
i) Yonetmelik: Dis iliskiler Miidiirliigii Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik
(bu yonetmeligi) ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4- (1) Konak Belediyesi Dis Iliskiler Miidiirliigii, 22/2/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik geregince Belediye Meclisimizin
2/6/2025 tarih 133/2025 sayili karart ile kurulmustur.

Miidiirliigiin organizasyon yapisi
MADDE 5- (1) Konak Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigii gérev, yetki ve sorumluluk alanina

giren konulara gore ayrilmis asagida belirtilen birimlerden olusur:

a) Dis Iliskiler Birimi,

b) Kaynak Gelistirme ve Proje Yonetimi Birimi,

c) Idari Isler Birimi,

¢) Mali Isler Birimi,

(2) Midiirliigiin teskilat yapis1 EK-1'deki organizasyon semasinda goriilmektedir.
Baghhk

MADDE 6- (1) Konak Belediyesi Dis lliskiler Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve/veya
Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Belediye
Bagkaninin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Belediye Bagkanina vekélet eden Bagkan

Vekiline bagli olarak caligmalarini yiiriitiir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliik yetkisi

MADDE 7- (1) Dis lliskiler Miidiirliigii bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca verilen tiim gorevleri kanunlar

cercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 8- (1) Bu yonetmelik uyarinca verilen gorevleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde

yapmak, yerine getirmek ve yiirlitmekle sorumludur.
Dis iliskiler miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9- (1) Das iligkiler miidiirliigiiniin yiiriitecegi gorevler sunlardir;

a) Belediyenin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglara iiyeligi konusunda hazirlik
caligmalar1 yapmak, mevcut iliskilerini gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak. Bu kapsamda her

tirlii yazigma, temas ve is birligi calismalarini yiirtitmek,

b) Yabanci konuklarin belediye iist diizey temsilcileri ile yaptiklar1 goriismelerde terclimanlik

hizmetlerini saglamak,

c) Belediyenin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmaya yonelik yapilan ¢aligmalarinda

koordinasyonu saglamak,

¢) Yerli ve yabanci fon, hibe, kredi ve sponsorluk gibi kaynaklar1 aragtirmak, bagvurulabilecek

kaynaklar1 diizenli olarak takip etmek ve raporlamak,

d) Ilgili kaynaklardan belediyenin yararlanabilmesi igin girisimlerde bulunmak, basvuruda

bulunmak, basvurularin koordinasyonunu saglamak,

e) Hibe almaya hak kazanan Dis Iliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda olan projelerin ydnetim
ve koordinasyonunu saglamak, gerekli raporlama islemlerini yapmak. Ayrica proje
yiiriitiiciligli yapan diger miidiirliiklere, gerekli durumlarda yonetim ve koordinasyon destegi

saglamak,

f) Belediye ile yurt i¢i ve yurt dis1 kentleri arasinda kardes kent ve is birligi iliskileri kurulmasini

saglamak, mevcut iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,



g) Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi caligmalar1 kapsaminda gerekli sozlesme ve

belgeleri hazirlamak ve yiiriitmek,

§) Baskanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Dis iliskiler miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari1 sunlardir;

a) Midiir, gorev ve hizmetlerinden o6tiirii Bagkana ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi
sorumlu olup, gorev ve sorumluluk alanma giren konular1 gelen talimatlar dogrultusunda

sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisi olarak miidiirliigiin her tiirlii caligmalarinin uyum

icinde siirdiiriilmesini saglamak,

c) Bu yonetmelikte belirtilen midiirliik gorevlerinin mevzuata uygun, etkili ve verimli

yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Midiirliik personelini kadro ve unvanlarina gore organizasyon semasina uygun (Ek-1)
gorevlendirilmesini saglamak; miidiirliigiin faaliyet alanina iligkin personelin gorevlerini ve bu

gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan personel gorev dagilimini yapmak,
d) Miidiirliigiin yiiriittiigl her tirli faaliyeti koordine etmek,

e) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitlin iglerin sevk ve idaresini saglayarak gereken

denetimleri yapmak,

f) Personel tarafindan hazirlanan belge, rapor, proje ve ¢aligsmalar1 denetlemek, yonlendirmek

ve onaylamak,

g) Midiirliiglin gorev alanindaki konularda ilgili mevzuati ve yaymlar1 takip etmek ve

personelini bilgilendirmek,

g) Miidiirliik personelinin bilgi ve deneyim ihtiyaglart dogrultusunda toplanti, egitim ve

seminerlere katilimlarini saglamak,

h) Belirli araliklarla toplantilar diizenleyerek Miidiirliikte yapilan calismalar1 degerlendirmek

ve takibini yapmak,

1) {lgili ydnetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek

ve taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,



1) Personelin 6zliik islerinin yiiriitilmesini saglamak,

J) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve disiplin amiri olarak mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,
k) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklesmesini saglamak,

1) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkilisi olarak gérev yapmak,

m) Midirlik yazismalarinin Standart Dosya Planina gore yiiriitilmesini saglamak ve
Miidiirliige gelen giden evraklari konusuna gore ilgili personele havale etmek ve takibini

yapmak,

n) Miidiirliigiin yillik Faaliyet Raporu ve Performans Programini Belediyenin stratejik amag ve

hedefleri dogrultusunda hazirlanmasini saglamak,
o) Midiirliigiin yillik gider biitgesi taslaginin hazirlanmasini saglamak,

6) Miidiirliigiin Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasinda ve Risk Degerlendirme

caligmalarinin yapilmasinda Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli bicimde calismak,

p) Miidiir, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ercevesinde miidiirliigiin tim gorevlerinin yerine
getirilmesinden, yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Bagkana ve Bagkan

Yardimcisina karsi sorumludur,

r) Miidiiriin izin, istirahat, gecici gorev, azil veya aciga alinma gibi nedenlerle gorevi basinda
bulunmadig1r durumlarda miidiire ait gorev ve yetkiler; birimler yetkilisi tarafindan, birimler
yetkilisi gorevlendirilmemis olmasi halinde Baskanlik Makami tarafindan gérevlendirilen vekil

tarafindan yiritilir.
Sefin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 11- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Miidiir tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde

planlayip koordinasyonunu yapmak,

b) Belediye biinyesindeki diger birimlerden, diger kurum ve kuruluslardan gelen evraklari
miidiir gordiikten sonra ilgili personele havale etmek ve ilgili personel ile degerlendirme

yapmak,

c¢) Miidiiriin katilmasi gerekli ve uygun gordiigii toplantilara katilmak ve toplantinin sonuglarini

sOzll veya yazili olarak miidiirliik makamina sunmak,



¢) Midiirliigiin haftalik plan ve programlarini diizenlemek ve takip etmek,

d) Midiirliik ile ilgili hazirlanan stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi ve biitge

planlama caligmalart ile ilgili raporlar1 kontrol ederek Miidiirliik makamina sunmak,

e) Midirliikte yiiriitilen is ve islemlere iliskin olarak personellerin hazirladigr genel

raporlamalar1 incelemek ve Miidiirliik makamina sunmak,
f) Personelin uyum iginde, etkili ve verimli ¢alismasina katki saglamak,

g) Miidiiriin olmadig1 zamanlarda verilen gorev ve sorumluluk ¢ergevesinde Miidiiriin yerine

vekalet etmek,

&) Kurum i¢i ve kurum disinda Belediyenin ve Miidiirliigiiniin ilke ve degerlerine uygun olarak

belediyeyi ve Miidiirliigii temsil etmek,

h) Miidiiriin verecegi ve mevzuat, yetki ve sorumluluk alanina giren diger is ve islemleri

yapmak,

1) Sef Miidiire kars1 sorumludur.

Memurlarin ve diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12- (1) Memurlarin ve diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir;

a) Miidiirlik emrinde gorevli memurlar ve diger personeller, kendilerine verilen gorevleri,
kanunlar, tiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla

yikiimliidiirler,

b) Herhangi bir nedenden dolay1 goérevinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
oldugu evraki, bilgiyi kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmek, devir islemini

gerceklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

c) Midiirliik hizmetleri kapsaminda miidiir tarafindan tanimlanan goérevlendirmeleri yerine

getirmek,
¢) Kullandig1 demirbag esyasini iyi kullanmak ve korumak,

d) Kurum i¢i ve kurum disinda Belediyenin ve Miidiirliigiiniin ilke ve degerlerine uygun olarak

Belediyeyi ve Miidiirliigii temsil etmek.



Birimlerin gorev ve sorumluluklar:
Dis iliskiler birimi gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Dss iliskiler birimi gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Belediye ile uluslararast kurum, kurulus ve orgiitler arasinda mevcut iliskilerin

gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak,

b) Belediyenin diger iilkelerle yapacagi her tiirli yazisma, temas ve is birligi konularinda

hazirlik ¢caligmalar1 yapmak,

c¢) Konak ile diger kentler arasinda mevcut kardes kent iligkilerini gelistirmek ve yeni kardes
kent iliskilerinin kurulmasini saglamak ve ig birlikleri olusturmak. Bu kapsamda diger kentler
ile belediye hizmetlerine iliskin Kardes Kent Protokolii imzalanmasi konusunda temaslar

kurmak, ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

¢) Yurt dis1 kardes kentlerle olan iligkileri, faaliyetleri, gérevlendirme ve ziyaretleri organize

ederek is ve islemlerin planlama, uygulama ve raporlamasini yapmak,

d) Belediyenin uluslararast kurum ve kuruluslara iiyeligi konusunda hazirlik caligmalari

yapmak ve ylriitmek, iiyelik ¢ercevesindeki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi ¢alismalart kapsaminda gerekli goriilmesi halinde
Kaynak Gelistirme ve Proje Yonetimi Birimi ile birlikte is birligi sézlesme ve belgelerini

hazirlamak ve yiirtitmek

f) Belediye Baskan ile herhangi bir uluslararasi kurumun {iist diizey temsilcisinin yapacagi

goriisme Oncesinde gerekli hazirliklar1 yapmak ve kurumsal yazismalar: hazirlamak,

g) Belediyeye gelen diger iilke heyetlerini karsilamak ve ilgili yetkililerle goriismelerini

saglamak,

g) Belediyeye gelen ve belediye tarafindan gonderilen yabanci dildeki belgelerin g¢evirisini

yaparak ilgili birimlere gondermek,

h) Diger Belediyelerin dis iliskiler alaninda yaptig1 calismalar takip etmek, miidiire rapor

halinde sunmak, imkan dahilinde benzer organizasyonlar i¢in aktif calismak,

1) Birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢ercevesinde

uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiirtitiillmesini saglamak,



1) Midiiriin verecegi ve mevzuat, yetki ve sorumluluk alanina giren diger is ve islemleri

yapmak,

j) Dis Iliskiler Birimi personeli Miidiire kars1 sorumludur.

Kaynak gelistirme ve proje yonetimi birimi gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Kaynak gelistirme ve proje yonetimi birimi gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Avrupa Birligi ve diger ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin takibini yaparak fonlardan
yararlanilmasina yonelik Belediye birimlerinin belirledigi ihtiyaglar dogrultusunda tekil ya da

ortakl projeler hazirlamak,

b) Hibe almaya hak kazanan projelerin yonetim ve koordinasyonunu saglamak, gerekli

raporlama islemlerini yapmak,
c) Proje kapsaminda gergeklesen saha faaliyetlerinin yiirlitiiciiliglinii ve takibini yapmak

¢) Kurum i¢inde projeler konusunda farkindalik yaratmak ve her birimin kendi konusu ile ilgili
gerceklestirmesini istedigi projeler hakkinda arastirma yapmak ve proje fikirlerinin miidiirliige

sunulmasini saglamak,
d) Kurum adina 6diil, yarisma ve benzerlerine katilmak i¢in gerekli bagvuru islemlerini yapmak,

e) Yeni projeler i¢in sivil toplum kuruluslar1 ve diger olas1 paydaslarla iletisim kurmak, yeni is

birlikleri i¢in gerekli organizasyonu saglamak,

f) Tirkiye genelinde hibe ve fon almaya hak kazanmis diger projeleri incelemek, benzer

caligmalar1 gelistirmek, konu ile ilgili gerekli raporlamay1 miidiire sunmak ve giincellemek,

g) Birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Midiirden alacagi talimat ve yetkiler

cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiiriin verece8i ve mevzuat, yetki ve sorumluluk alanina giren diger is ve islemleri

yapmak,
h) Kaynak Gelistirme ve Proje Yonetimi Birimi personeli Miidiire karsi sorumludur.
Idari isler birimi gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) idari isler biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir;



a) Miidirligiin tiim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;

birimin dosyalama diizeni ve arsivini olusturmak,
b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
c¢) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirliik igerisinde tiim personelin idari is ve islemlerini (izin, rapor ve benzeri),

puantajlarin1 ve toplant1 hazirliklarini takip etmek,
d) Kurum disina gonderilecek posta, kargo ve benzeri islemlerin takibini yapmak,

e) Belediye Meclis giindemine girecek olan Miidiirliikk 6nergelerini yazmak ve alinan kararlarin

takibini yapmak,

) Miidiirliik ile ilgili basinda ¢ikan haberleri takip etmek ve gerektigi durumlarda raporlayarak

miidiire sunmak,

g) Belediye internet sitesi ve intranet sayfasinda Miidiirliik hakkinda yayimlanmasi planlanan

bilgi ve haberlerin yayimlanma islerini ytiriitmek,
g) Idare tarafindan istenen rapor ve programlar: sunmak,
h) Midiirliigiin stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve performans programlarini hazirlanmak,

1) Birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile miidiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢cer¢evesinde

uygun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitilmesini saglamak,

1) Miidiiriin verecegi ve mevzuat, yetki ve sorumluluk alanina giren diger is ve islemler yapmak,
j) Idari Isler Birimi personeli Miidiire kars1 sorumludur.

Mali isler biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Mali isler biriminin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midirliigiin gider biit¢e taslagini hazirlamak,

b) Miidiirliigiin stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve performans programlariin hazirlanmasina

destek olmak,

c¢) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore

yiirlitmek,



¢) Ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini

saglamak,

d) Thale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapmak,

e) Projenin gelistirilmesinde biit¢e ¢aligmalarina destek vermek,

f) Hibe almaya hak kazanan projelerin biit¢elerinin uygulanmasi asamasinda destek vermek,

g) Birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler

cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miudiiriin verecegi ve mevzuat, yetki ve sorumluluk alanina giren diger is ve islemler

yapmak,

h) Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi ve yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve

cetvelleri diizenlemesi islemlerini yapmak,

1) Mali Isler Birimi personeli Miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Genel Sorumluluklar
Genel sorumluluklar

MADDE 17- (1) Genel sorumluluklar sunlardir;

a) Tum faaliyetleri, is ve 1slemleri ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari

ve diger ilgili yiirtirliikteki mevzuata uygun bir sekilde yerine getirmek,

b) Verilen direktifler ekseninde is ve islemleri gerceklestirmek,

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek,
¢) Yapilan faaliyet, is ve islemlerle ilgili evrak ve bilgileri diizenli olarak kontrol etmek,

d) Yapilacak is ve islemleri ongoriilen biit¢e sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine

getirmek,

e) Birimler aras1 koordinasyon ile ¢alismak,



f) Bulundugu pozisyonda beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, ihtiya¢ halinde

egitim taleplerini mudiire bildirmek,

g) Midiir ya da sef tarafindan talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz olarak
hazirlamak ve birimin planlanan ve gerceklesen is akis siireci adimlarini sistematik olarak

Miidiire sunmak.
BESINCI BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
Birimler arasi is birligi ve koordinasyon

MADDE 18- (1) Midiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir

tarafindan saglanir.
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon
MADDE 19- (1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile ytriitiiliir

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar ile diger sahislarla
yapilacak yazismalar Bagkanin veya Bagkan adina yetki verilen Bagkan Yardimcisi imzasi ile

gondertilir.

(3) Yapilan islemlerle ilgili olarak hukuki tereddiide diisiilmesi halinde Hukuk Isleri Miidiirliigii

ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli ve son hiikiimler

MADDE 20- (1) Bu yonetmenlikte adi1 gecen Birimlerde gorevli personelin 6liim harig
herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan
her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden

ayrilma islemleri yapilamaz.

(2) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar sef tarafindan

hazirlanacak bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.



Imza yetkilisi

MADDE 21- (1) Miudiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde Miidiire kars1 sorumlu olmak ve
siirlar belirtilmek tizere miidiiriin teklifi ve Baskanlik Makaminin onay1 ile imza yetkilisi

gorevlendirilir.
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22- (1) Isbu yénetmelikte hiikmii bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.
Yiirirlik

MADDE 23- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18. Maddesi "m" bendi geregi Konak
Belediye Meclisinde kabul edilip Meclis Karar1 kesinlestikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Konak Belediye Baskan yiiriitiir.

Ek-1 Dig lligkiler Midurligi Organizasyon Semasi

)
Belediye
Baskani

I

Belediye
Baskan
Yardimcisi

3

Dig lligkiler
Muduru

y

Sef

I
i

Kaynak
Dis lligkiler Geligtirme ve idari isler Mali
Birimi Proje Yénetimi Birimi isler Birimi
Birimi




