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T.C.
IZMIR KONAK BELEDIYES]

MECLIS KARARI

Karar No : 15772012
Meclis No:  122/2012 Karar Tarihi:03/09/2012

Belediye Meclisinin 02.07.2012 giinlii birlesiminde Hukuk Komisyonuna havale edilen Ulagim Hizmetleri
Miidiirliigii tarafindan verilen Onergeye iligkin Hukuk Komisyonu raporunda;
“Meclisimizin 02.07.2012 tarihli birlesiminde Komisyonumuza havale edilen Bagkanlik 6nergesinde; Belediyemiz
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’ niin “Gérev, Yetki ve Calisma Yénetmeliginin incelenerek, Sayin Meclisimizce bir karar
alinmasini rica ederim denilmektedir.
Onergedeki konuya iliskin Komisyonumuz tarafindan yapilan incelemede; ekte sunulan Belediyemiz Ulasim
Hizmetleri Midiirliigii’niin “Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi” uygun bulunmustur.”Denilmektedir

Hukuk Komisyonu raporu meclisce goriisiilerek; Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’nﬁn “Gorev ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi”nin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
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[ZMIR KONAK BELEDIYESI

Meclis No: 2012/122 MECLIS KARA

Karar No ./53 ,QO/Q_
Karar TarihiQ3/Q2. 2217

HUKUK KOMISYONU RAPORU

Meclisimizin 02.07.2012 tarihli birlesiminde Komisyonumuza havale edilen
Baskanlik onergesinde: Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirligi’niin “ Gorev, Yetki ve Calisma
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Yonetmeligi”nin incelenerek, Sayin Meclisimizce bir karar alinmasini rica ederim denilmektedir.
Onergedeki konuya iliskin Komisyonumuz tarafindan yapilan incelemede;

ekte sunulan Belediyemiz Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii’'nin “ Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” uygun bulunmustur.

HUKUK KOMIiSYONU UYELERI

BASKAN BSK. VEKILI
Mehmet AJi BUYUKKAYIKCI Kerem Ali SUREKLI
UYE UYE
Nimet HAYTABAY Kadir CAKAR
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GOREV VE CALISMA
ESASLARINA DAIR
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T.C.
IZMIiR KONAK BELEDIYESI
. ULASIM HIZMETLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag¢
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Ulasim Hizmetleri Miidiirligii’niin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
ile caliyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Ulasim Hizmetleri Midiirliigii’ne ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 48.ve 49.
maddesine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4 — (1) izmir Konak Belediyesi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik™” Hilkiimlerine dayanarak Konak Belediye Meclisinin 21.08.2007 tarih ve 150/2007 say1li
karari ile kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : Izmir Konak Belediyesi’ni,

b) Bagkanlik  :Izmir Konak Belediye Bagkanligi’ni,

¢) Enciimen : Izmir Konak Belediye Enciimenini,

d) Meclis : Izmir Konak Belediye Meclisini,

e) Midirlik  : Izmir Konak Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’ nii

f) Miidiir : Izmir Konak Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirii’nii,

g) Personel : Izmir Konak Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Personelini,

h) Yonetmelik: izmir Konak Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhik
Teskilat
MADDE 6 — (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Midiir,
b) Sef,
¢) Memurlar,
d) Isgiler,

e) Yardimci Personeller.

(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;

a) Ambar Birimi,

b) Arag Sevk Birimi,

¢) Bakim ve Onarim Birimi,

d) Iidari isler Birimi,

e) ikmal Birimi,

f) Trafik isleri Birimi.

(3) Midiirliigiin i¢ organizasyon yapisinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapan personellerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Miidiiriin gérevlendirmesi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

(4) Ulasim Hizmetleri Miidiirii, miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek, miidiirden sonra gelmek ve miidiire karsi
sorumlu olmak iizere miidiiriin teklifi ve bagkanlik makaminin onay: ile imza yetkilisi gorevlendirebilir.

Baghhk




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Belediyemize ait olan tiim motorlu araglarin (otomobil, otobiis, minibiis, kamyon, kamyonet ve
is makineleri) tamir ve periyodik bakimlarini yapmak.

(2) Belediyenin tiim tasit ve is makinelerinin antifriz, madeni yag ile akaryakitlarimin tedarik ve dagitimini
yapmak, yedek parga, lastik, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve
tilketimini organize etmek.

(3) llgili birimlere ihtiyaca gore bagkanlik makaminin talimatlari ile tasit ve sofor tahsis etmek.

(4) Belediyenin demirbasinda olan araglarin arizalanmasi halinde yapilabilirse kendi atdlyesinde, yapilamazsa
yasal yoldan ihale yaparak ilgili firmalara yaptirmak.

(5) Tamir atdlyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin istasyonu v.b birimleri kurarak araglarin bakim,
onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaglarini Miidiirliik biinyesinde temin etmek, gerekli yedek pargalarin teminini saglamak ve
Belediyenin tiim birimlerine hizmet vermektir,

(6) Belediyemiz birimlerinin giinlii ve saatli tasit ihtiyaglarim karsilamak.

(7) Ekonomik 6mriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin terkin islemlerini yasal mevzuat igerisinde
yapmak.

(8) Belediyenin tiim tagit ve is makinelerinin trafik tescil islemleri, zorunlu trafik sigortast, egzoz emisyonlari ve
ara¢ muayene iglemleri, ile belediyemize yeni alinan araglarin tescil islemlerinin yapilmas.

(9) Gorevle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, Bagkanlik Makamina, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
Belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlar1 uygulamak, Miidiirliigiin yillik biit¢esini hazirlamak.

Sorumluluk

MADDE 9- (1) Biitiin personel gérevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
istenen bigimde yapmak igin bagh bulunulan makam ya da kisiden alinan “Hak” olarak yorumlanmustir.

(2) Bitiin personel gorevini yaparken, eksik, yanlig veya ge¢ yapmaktan dolay: yetkisi oraninda sorumludur.
Sorumluluk ise “Bir gorevin istenilen bigimde yapilmamasindan 6tiirii bagh bulunulan kisi ya da makama karsi hesap
verme yiikiimliigii” olarak yorumlanmigtir.

(3) Bir yetkinin bir alt makama devredilmesi durumunda yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin
kullanilmasindan dogan sorumlulugu devam eder.

(4) Yetkiyi devreden ile yetkiyi devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.

(5) Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska,
yetkiyi devreden yoneticiye karsi da gérev sorumlulugu yiiklenmis olur.

(6) Bir goreve vekaleten atanmis olanlar o gorev igin gerekli yetkiye sahip olurlar ve gorevden dolayi
sorumluluk yiiklenirler.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 10 - (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve yonetmelikler gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 11 — (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirligii, Belediye Bagkani tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zenle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin ve gorevli personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 — (1) Ulasim hizmetleri miidiiriiniin gérevleri:

a) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenler ve denetler.

¢) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirlik personelinin disiplin
amiridir.

d) Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

f) Ulagim Hizmetleri Miidiirligii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 Sayili Kanuna dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ve yonetmelikler cergevesinde yapmaya yetkilidir.

g) Enciimen iiyesi se¢ildigi takdirde enciimen toplantisina Katilir.

h) Miidiirliik i¢i yonergeler, yayinlar ve belgelerin ilgililere/dagitimimi gergeklestirir.
Belediyenin Stratejik plamnda belirtilen Mﬁdﬁr ik ilgi alanina giren hizmetlerinin zamanmda verimli ve




¢ikacak aksakliklari giderici tedbirler alir. Uygulama sonuglar1 hakkinda Belediye Baskani ve Bagli bulundugu Baskan
Yardimcisina bilgi verir.

J) Midirlugin ihtiyaglarim belirleyip gerekli biitge taslagini hazirlayip, Miidiirliige tahsis edilen kaynaklarin
diizenli ve verimli kullanilmasini saglar.

k) 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 4. Maddesine istinaden fhale Yetkilisi gérevini yiiriitmek.

1) Bagh birimlerin gorev yetki alanlarini tespit eder. Birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurarak, at6lyeyi
ana hedeflere ulastiracak bir ¢aligma ortami olusturur.

m) Belediyenin genel amaglarina uygun olarak Miidiirliigiin mevcut hiikiimleri ve Belediye Baskanliginca tespit
edilecek esaslar gergevesinde verimli bir sekilde yonetir.

n) Miidiirlik personelinin (memur ve is¢i) dzlik islemleri konusunda Belediye Baskanliginca tespit edilen
esaslar1 uygular.

0) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

p) Midir gerek gordiigii takdirde Miidiirlik igindeki personeli ihtiyag bulunan Miidiirliik icindeki diger
birimlerde gérevlendirebilir.

q) Midiirliikte gorevli tiim personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek, ve disiplin yonetmeligi
hiikiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirir.

r) Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlatmak.

s) Sorumlulari arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve gekilme gibi nedenlerle ayrilan personellerin
yerine, bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi igin gerekli Snlemleri almak.

t) Midirlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarimi diizenleyerek, personel arasinda uyumlu
bir isbirligi ortami1 kurulmasini saglamak ve galismalarini izlemek, denetlemek. ;

u) Midirlikte yapilan cahsmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, caligmalari
degerlendirmek.

v) Midiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler igin ileriye déniik hedefler gostermek.

w) Miidiirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, gesitli konulara iliskin farkl yollar ve
¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

x) Midiir, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Basgkanligina karsi sorumludur. Belediye Baskaninin
verecegi gorevleri ilgili kanun ve yonetmelik gergevesinde yerine getirmek yoniindeki gorevleri yapmaktadir.

(2) Ulasim hizmetleri miidiiriiniin yetkileri:

a) Mudirlugin faaliyetlerine iliskin gorevlerin, baskanlik makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Miidiirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
baskanlik makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Midiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davranislari tespit edilen personeli en iist disiplin amirine sevk etme yetkisi,

e) Miudirliik personeli ve is islemleri denetleme ve aksakliklar1 giderme yetkisi,

f) Midirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde 6diil ve takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri igin baglh bulundugu bagkan yardimcist ile baskanlik makamina onerilerde bulunma yetkisi,

g) Midiirlik emrinde gorev yapan personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici siire gorevde bulunamayacag:i donemlerde, midiirlige tayin sartlarimi haiz olan bir personeli
mildiirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,

J) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde harcama ve ihale yetkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alim islerinde yiiklenicilerle sozlesme yapma yetkisi,

I) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alim islerinde denetim eleman: atama, muayene ve kabul komisyonu
olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini onaylama yetkisi,

n) Piyasa arastirmasi i¢in personel gorevlendirme yetkisi,

0) Midirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi
bulunmaktadir.

(3) Ulasim hizmetleri miidiiriiniin sorumluluklar:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur,

b) Miidiirliik personelinin devam ve devamsizhigindan sorumludur,

¢) 5393 sayih Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihal¢ Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuatin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

(4) Sefin gorev yetki ve sorumluluklar::
a) Midiiriin verdigi yazil ve sozlii gbrevleri yerine geti
Memur ve is¢ilerin gorev boliimiinii yapmalarindan ve persénelin devamindan sorumlu olmak,




¢) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

d) Miudiirligiin denetimindeki tagmir ve tasinmaz demirbaslar1 kontrol etmek, bakim ve onarimlarini yaptirmak,

e) Midiirligiin denetimindeki tasinmazlarin temizligini yaptirmak ve denetlemek,

f) Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri cergevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitilmesinde miidiirlik makamima karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

(5) Memurlarin gérev yetki ve sorumluluklari:

a) Miidiirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

(6) iscilerin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Ustalar: Mudirligiimiiz at6lye hizmetlerinin yiiriitilmesinde gorev yapan vasifli personellerdir, bakim ve
onarim birimine karsi sorumludurlar,

b) Bas Softr: Miidiirliik havuzunda kullanilan araglarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve aksamalarin
yasanmamasi igin araglarin ve siiriiciilerinin koordinasyonundan arag sevk birimine kars1 sorumludur,

¢) Soforler: Kendisine emanet edilen tasiti Karayolu Tasima Yonetmeligine uygun olarak kullanmaktan, tasitta
meydana gelen hasar ve arizalari amirine bildirmekten, tagitin periyodik bakimlarini zamaninda yaptirmaktan, tasitin
bakimli ve temiz olmasindan sorumludurlar, -

d) Yardimci personeller: Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorev yapan vasifsiz personellerdir.

(7) Tiim Personel:

a) Tetkik islerini, gbreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgilerden baskasina agiklamada bulunamazlar,

b) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranirlar,
Mesai bitiminde masa {izerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler,

¢) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir,

d) Miudirlugi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli onlemleri
alir.

Miidiirliik alt birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Ambar biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu:

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak
teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek,

b) Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve taginir
yOnetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek,

¢) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

d) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen tagmirlari harcama yetkilisine bildirmek,

e) Belediyemizdeki mevcut tiim araglara ihtiyag duyulan akii ve yedek pargalarin stoklanmasi, stok
seviyelerinin kontrolii yapmak ve talebinde bulunmak,

f) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak,

g) Belediyemizdeki mevcut tiim araglar ile hizmet binalarinin 1sitilmasinda kullanilan petrol iiriinlerinin satin
alnmas i¢in ihale dosyasmin hazirlanmasi, takibi, diger midirliiklerin ihtiyacina gore sevk islemlerinin yapilmasi,
midirligiimiize bagl akaryakit istasyonlarinin belirlenen stoklarda tutulmast, akaryakit otomasyon sisteminin saglikl
¢aligmasindan sorumludur,

h) Ambar Birimine ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasi. Ambar birimi personelinin 6zlitk
islemlerinin izlenmesi, gereksinim duyulan demirbaslar ile kirtasiye ve arag geregleri temini ve kayitlarmmn tutularak
korunmasi ile ayrica yetkili tarafindan verilecek diger isleri izlemekle gorevlidir,

i) Belediyemizin Miidiirliiklerinin ihtiyaci olan, (LPG Tiip Dolumu, Madeni Yag vb.) malzemelerin kayitlarini
tutmak ve dagitimini gergeklestirmekten sorumludur,

j) [llgili mevzuatlara hakim olmak, /

k) Midirliigiin kurulus amaci dogrultusunda sorumlu tarafindan kendisine tevdi edilen gorevlerin yerine
getirilmesinde tiim personel ile isbirligi halinde ¢alisir,

Miidiirii’niin mevzuat hiikiimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
rumludur,




m) Verilen gérev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotiiye kullanmaktan ilgililer
sorumludur.

(2) Arag sevk biriminin gérev, yetki ve sorumlulugu:

a) Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve aksamalarin yasanmamasi igin araglarin
ve siiriiciilerinin koordinasyonunu yiiriitiir,

b) Belediyemiz birimlerinin giinlii ve saatli arag ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar,

c) Belediyemiz miidiirliiklerinin giinlii ve saatli arag taleplerinin yani sira, Baskanlik makami olurlari ile
Vilayet, Kaymakamlik, Sivil Savunma, Se¢im Kurulu, Kurban Bayraminda Tiirk Hava Kurumu emrine Kurban toplama
isi igin ve diger kurumlarin arag talepleri kargilanarak, hizmet verilmektedir. Belediyemizce diizenlenen Kiiltiir ve Sanat
etkinliklerinde, , izmir Enternasyonal Fuarinin agihsindan kapamsina kadar Vilayet Makaminin arag talepleri ile Konak
Belediyesi Spor Biriminin arag talepleri vs. isler i¢in tasit temin eder,

d) Bagkanhk Makaminin galisma programlarmin yogunlugunu yasayan Miidiirliiklerimizin gergeklestirdigi
faaliyetlerinde, etkinliklerinde ve gergeklestirdikleri tim hizmetlerde; agilis, toren, tiyatro, konser vb. faaliyetlerde ve
tiim etkinliklerde arag talepleri yasal ¢ergevede karsilamak,

e) Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve aksamalarin yasanmamasi igin araglarin
ve siiriiciilerinin koordinasyonunu yiiriitmek,

f) Tim araglarda, kanunen bulunmas: gereken evrak ve malzemeleri tespit eder, kayit altinda bulundurur ve
eksiklikleri tamamlar, binek araglari ve is makinelerinin géreve gidis ve doniislerinde kurallara uyulup uyulmadigini ve
gerekli belgelerin tanzim edilip edilmedigini kontrol eder,

g) Araglarin trafik sigortasi, kasko, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin zamaninda yaptirilmasini temin
eder. Tasitlarin kullanmis olduklari akaryakitlarin takibini yapar. Arizalanan tasitlarin bakim ve onarim biriminde
tamirinin yapilmasini saglar,

h) Mevcut resmi araglarimiza ilaveten; Baskanlik makaminin onaylari ile birimlerin ihtiyaglari igin hizmet
alimi yolu ile tasit kiralanmasini saglamak,

i) Belediyemizin gesitli Midiirliiklerinde ihtiyag igin kullanilmak iizere kiralanan tagitlar ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi ve Kkiralanan tasitlarin sofbriiyle beraber puantajin dogru bigimde tutulmasi ve aylik hak
edislerinin hazirlanmasini gergeklestirmek,

j) Tlgili mevzuatlara hakim olmak,

k) Miidiirii’niin mevzuat hiikiimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur,

1) Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotiiye kullanmaktan ilgililer
sorumludur.

(3) Bakim ve onarim biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu:

a) Belediyemiz Miidiirliikklerinde kullanilan (Temizlik Isleri Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Parklar
Miidiirligi, Zabita Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ve diger midiirliikler ) Tiim Araglarin periyodik kontrol,
bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

b) Bu yoénetmeligin amaci dogrultusunda verilen gorevlerin ifasi sirasinda is iligkileri kurmak, personelin sevk
ve idaresini yapmakla yetkilidir,

c) Giinliik, haftalik, aylik, alt1 aylik ve yillik bakim, onarim, yenilestirme, plan ve programlarini hazirlamak,
tatbikini yapmak,

d) Miidiiriin kendisine verdigi gorevleri Kanun ve meri mevzuatlar gergevesinde yerine getirir,

e) Is yerlerinde isgi saghgi ve is giivenligine iliskin tiim tedbirleri alir,

f) Birimiyle alakal yillik ¢aliyma ve faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Ilgili mudiirlikklerden arizali olarak gelen araglar arag kabul birimi tarafindan arizasina gore ilgili postaya
gonderilmek iizere kabul edilir,

h) Arag kabule gelen araglara ariza kart1 agilarak bilgisayar kayitlarina islenir,

i) Atolyede onarilmasi miimkiin olmayan araglar Miidiiriyete haber verilerek ikmal Birimi tarafinda piyasada
yaptirilmasini saglamak,

Jj) Arag kabul biriminden gelen araglar arizasina gore ilgili postalar tarafindan de montaji yapilarak arizal
pargalari Ambar birimden temin etmek, Ambarda olmayan pargalar ikmal birimi tarafindan temin edilerek gerekli
iscilikler yapilarak ariza giderilmesini saglamak,

k) Arizasi giderilen araglar tecriibesi yapilarak Arag kabul birimine gonderilir,

1) Bakim ve onarim birimi postalarindan tamiri tamamlanmis olarak gelen araglar son kontrolleri yapilarak
degisen yedek parcalar ve yapilan islemler bilgisayar kayitlarina islenerek, Ilgili miidiirliiklerin bas soforliiklerine teslim
edilmesini saglamak,

m) Belediyemize yeni alinan araglarin garanti kapsaminda ye
yaptirmak.

n) Bakim ve onarim biriminde kullanilan el aletleri ile

ili servislerinde bakim ve onarimlarinin

‘adanfiklarin korunmasi, periyodik bakimlarinin




p) Miidiirii’niin mevzuat hiikiimlerine uygun tevdi ettigi diger gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur,

q) Verilen gorev ve yetkileri yapmamaktan, hatal yapmaktan, aksatmaktan veya kotiiye kullanmaktan ilgililer
sorumludur.
r) Bakim ve Onarim Birimine Bagl Atolyelerin Gorev, yetki ve sorumluluklar:

a. Atdlye Sorumlusu (Usta Bagi): Ilgili mudirliklerden arizah olarak gelen araglar arizasina gore ilgili
postaya gonderilmek iizere teslim alir. Kabul edilen araglara Ariza karti agilarak Bilgisayar kayitlarina islenir,
Anzalarini tespit ederek ilgili postalara teslim eder. Tamiri tamamlanmis olarak gelen araglar son kontrolleri
yapilarak degisen yedek pargalar ve yapilan islemler bilgisayar kayitlarim isleyerek, Ilgili miidiirliklerin bas
soforliiklerine teslim edilmesini saglar.

b. Arac Tamir Atdlyesi: Atolye biriminde tiim arag-gereg ve is makinelerinin tamir ve motor revizyonlari
ile araglarimzin yiirilyen aksamma ait (fren, sanziman, diferansiyel, kadran milleri) bu boliimiimiizde
yapilmaktadir.

c. Oto Elektrik Atolyesi: Araglarin elektrik aksamlarinda ve atesleme sistemlerinde meydana gelen
arizalar ile akiilerinin bakim ve onarimlari bu bsliimiimiizde yapiimaktadir.

d. Oto Kaporta Atblyesi: Kaza yapan, parcalari kirilan veya ¢iirliyen araglarin kaporta ve kaynak isleri
ile egzoz tamiri, bakim ve onarimlar1 bu béliimde gerceklestirilir.

e. Kaynak Atolyesi: Araglarin kirilmig, kopmus, eskiyen veya ciirliyen sagtan mamul aksamlarinin
degistirilmesi ile bakim onarimlari ve kaynak isleri bu boliimiimiizde yapilmaktadr.

f. Hidrolik Atdlyesi: Hidrolik sikigtirmali ¢op kasalarimin yenilenmesi ve onarim isleri, araglarinin
hidrolik aksamlarinin bakim ve onarimlar1 bu bsliimde gergeklestirilir. -

'S g. Lastik Atdlyesi: Midiirligiimiiz araglarimin ihtiyaci olan lastik onarim ve bakimlari bu boliimde
yapilmaktadir.

h. Oto Boya Atblyesi: Oto kaporta ve kaynak atolyesinde yapilan islerin ve araglarmn kismi ya da komple
boya isleri bu boliimde yapilmaktadir.

i. Oto Doseme Atdlyesi: Mevcut araglarin hasarli ya da eskimis déseme ve mefrugatlarin onarimi bu
boliim tarafindan yapilmaktadir.

(4) idari isler biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu:

a) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazigmalar1 yapmak,

b) Tiim personelin ige gelis-gidislerinin takibini yapmak,

¢) Birimine gelen ve giden evraklarm kayitlarmi tutmak; dagitimim saglamak, zimmetini tutmak, gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmak ve dosyalama islemini yiirtitmekle yiikiimliidiir.

d) Miidiirliigiin kadrosunda ve emrinde ¢alisan tiim personelin ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesindeki dzlitk durumlarini takibini yapmak,

¢) Miidiirliigiin kadrosundaki personellere kanunlarin 6n gordiigi siirlar igerisinde maas, mesai, diger sosyal
haklar v.s. gibi istihkaklarin tahakkukunu yapmak,

f) Midirligin tim faaliyet ve caligmalariyla ilgili tiim biirokratik islemlerini yasalar gergevesinde yine
Miidiirliigiin denetimi, kontrolii ve talimatlar1 dogrultusunda yiiriitmek,

g) Isci personellerin yevmiye puantajlarinin kanunlara ve talimatlara gore diizenli tutulmasini saglamak,

h) Personellerin giyim kusamlarinin zamaninda temini icin gerekli yazigmalari yaparak dagitimini saglamak.

i) Tim personelin idari islerinin takibini ve yazigmalarini yapmak,

j) Tiim personelin saglik ve is giivenligi dosyalarmimn takibi

k) Midiirliik biinyesindeki birimlerin haberlesme, elektrik, su, temizlik ihtiyaglarinin temini ve ddemelerinin
diizenli sekilde takibinin yapilmasim saglamak,

1) Midiirlik¢e yapilan tiim yazismalarin Standart Dosya Planina uygun olarak ayri, ayri klasorlerde
arsivlenmesini saglamak,

m) Midirligiimiize gelen Kanun, yonetmelik, tiiziik, genelge ve tamimlerin birimlere dagilmimi ve takibini
yapmak,

n) Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, saymmlarii yapmak ve
yaptirmak,

0) Midiirlik demirbag alimim yapmak, Kayitlarim ilgili mevzuat geregince tutmak, yilsonunda sayim ve
dokiimlerini hazirlayip Mali hizmetler miidiirliigiine géndermek,

p) ihale dosyalarimn takibini yapmak, hak edislerinin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak,

q) Miidiirin mevzuat hiikiimlerine uygun tevdi ettigi diger gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur.

r) Verilen gérev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kdotiiye kullanmaktan ilgililer
sorumludur.

(5) ikmal biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu:




a) Midiirliigiimiize bakim ve onarim igin gelen tasit ve is makinelerine gerekli yedek parga ve sarf malzemeleri
temin eder, perakende ve stok maksadi ile satin alinmasini saglayarak ilgili boliimlere dagitilmak iizere Ambar birimine
teslim eder,

b) Miidiirliiklerin yetki ve sorumluluklarinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarim islerinin
rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi, temininde gerekli planlama ve organizasyonun saglanmasinda, Miidiire kars1 birinci
derecede sorumludur,

c) llgili yasa ve yonetmelikler uyarinca ihalesi, satis1 ve imal ettirilmesi gereken malzeme ve mallarin temini
amaciyla yaklasik maliyeti tespit etmek, istihkaklarin 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla gérevlidir,

d) llgili Yasa ve Yonetmelikler uyarinca, ihale edilmesinde fayda goriilmeyen ve siireklilik arz etmeyen her tiir
ihtiyaglarin temini maksadi ile piyasa arastirmasi yapmak, teklif almak ve satin alma evraklarin1 tamamlayarak akabinde
istihkaklarin 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla gorevlidir,

e) Bu yonetmeligin amaci dogrultusunda verilen gorevlerin ifasi sirasinda is iliskileri kurmak, birim
personelinin sevk ve idaresini yapmakla sorumludur,

f) Miidiiriin kendisine verdigi gorevleri Kanun ve meri mevzuatlar gergevesinde yerine getirir,

g) Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Bakim ve Onarim Birimde onarilmasi miimkiin olmayan arizalar1 Miidiiriyetin bilgisi dogrultusunda
piyasada yapilmasini saglar,

i) Piyasada yaptirilacak hizmet alimlarina iliskin teknik sartnameleri hazirlar,

J) Miidiirliigtin ihtiyaci olan ihale dosyalarini hazirlar ve takibini yapar,

k) Omriinii tamamlamis lastik, akii, kimyasal yag atiklarinin toplanmasmni organize etmek ve bertarafini
saglamak,

1) Miidiirliigiimiizce ve diger Midiirliiklerce y1l igerisinde sarf edilecek akaryakit (LPG Tiip Dolumu, Motorin,
Kalorifer Yakiti, Madeni Yag) vb. ihtiyaglar igin diger Miidiirliiklerle goriisiilerek; ge¢cmis yillarin sarfiyati da dikkate
alinarak temin etmek,

m) Miidiirligiimiiz tarafindan temin edilecek tasit ve is makinelerinin 4734 sayili Thale Kanununun istisnalar
3/e maddesi kapsaminda D.M.O.’den alinmasini saglamak,

n) Acil islerde; yedek parga ve diger ihtiyaglarin Kamu fhale Kanununun 22/d maddesi Dogrudan Temin usulii
ile veya Avans kullanilarak temin etmek,

0) Belediyemizin ihtiyaci olan ve alinmasi diisiiniilen araglarin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi, muayene
ve kabullerinin yapilmasi, atélyede yapilmasi miimkiin olmayan: hidrolik sikistirmali ¢6p araclarinin kasa imalati, yeni
damper imalati, su tankeri, arasoz, vidanjor akaryakit tankeri gibi dis piyasada tamiri ve yapimi gerektiren isler igin
teknik sartnamelerin hazirlanmasi, takibi ve denetiminin yapilmasi,

p) Belediyemiz hizmet araglarinin karismis oldugu maddi hasarhi kazalara, Belediyemiz ile Belediye Is
Sendikasi arasinda yapilan Toplu Is Sézlesmesinin ilgili maddesine istinaden bilirkisi olarak miidahale etmekte ve yasal
siire igerisinde aragin nasil onarilacaginin karar verilmesi, hasar tespit raporlarinin diizenlenmesi, Ara¢ Sevk Birimi ile
koordineli olarak ilgili sigorta sirketi ile irtibata gegilip meydana gelen kusur tespitinde hasarin karsilanmasi
saglanamasi, belediyemiz soforii kusurlu ise bagh bulundugu kaza derneginden karsilanmasinin saglanmasi, sofor higbir
dernege bagli degil ise kendisinden tahsil edilmesinin saglanmasi, hasarl araglar Bakim Onarim Birimi tarafindan
onarilarak bagh bulundugu Miidiirliikk hizmetine teslim edilmesini saglamak,

q) Ilgili mevzuatlara hakim olmak,

r) Midiirii’niin mevzuat hiikiimlerine uygun tevdi ettigi diger gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakla sorumludur,

s) Verilen gérev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kotiiye kullanmaktan ilgililer
sorumludur.

(6) Trafik isleri biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu:

a) Belediyemize ait tiim motorlu araglarin ve is makinelerinin ruhsat yenileme islerini yapmak,

b) Belediyemiz araglarinin Zorunlu mali mesuliyet sigorta poligelerinin yenilenmesi, kasko, fenni
muayenelerini egzoz gazi 6lgiimlerini zamaninda yaptirmak,

¢) Vize is ve islemlerinin takibini yapmak,

d) Trafik belgesi, tescil belgesi, plaka degisim islerini yapmak,

e) Motor tetkik ve motor degisim islerini takip etmek,

f) Araglarda yapilan tadilat islerindeki degisiklikleri ve tadilat proje islemlerini yaptirmak,

g) Trafik kazasina karisan araglarin resmi islemlerini takibini yapmak,

h) Kazalarda olusan maddi hasar bedellerini sigorta sirketlerinden tahsili i¢in gerekli prosediirleri yerine
getirmek,

i) Belediyeye yeni alinan araclarin trafik tescil iglemlerini yapmak,

j) Ekonomik émriinii dolduran ara¢ ve is makinelerinin hurdaya ayrilma islemlerini yerine getirmek,

k) Tim araglarimizin Trafik Sube Midiirligii, Tasitlar Vergi Dairesi, Soforler ve Otomobilciler Odasi ve
Makine Muhendlslerl Odast vb. Kurum ve Kuruluslarla ilgili tim lslemlermm yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir,




n) Verilen gérev ve yetkileri yapmamaktan, hatali yapmaktan, aksatmaktan veya kétiiye kullanmaktan ilgililer
sorumludur.

Birimlerin Ortak Goérev Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Idari isler ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel smirliliklari,
dikkate alarak saptamak

(2) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, gesit, miktar, maliyet olarak ayrintilari ile
belirlemek.

(3) Olusturulan yeni ¢aligma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gozden gegirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak.

(4) Cahsma sonras1 diizenlenen raporlarin sonuglarma gore, elde olunan performans, Gnceden saptanmis
hedeflerle kargilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢aligmalarim degerlendirmek ve alnmasi gereken veni ve ek
diizeltici gelistirici, nitelikli onlemler planlamak.

(5) Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak.

(6) Birim  sorumlusu  personeller arasindaki isbirligi ve uyumunu saglamak, personellerinin
devam/devamsizligimdan sorumlu olmak.

(7) Birim sorumlusu, gorev ve ¢alismalari yoniinden biriminin miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

(8) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay1 saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Giirev ve Hizmet icras:

Gorevin Planlanmasi

MADDE 15- (1) Miidiirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariyi arttirmak igin calismalarini haftalik,
ayhk, yillik, olarak planlar ve gorevlendirme yaparak calisma programini gorevlendirme gercevesinde yiiriiyiip
yiriimedigini takip eder. Planlarin gergekgi ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gosterilmelidir.

(2) Ulagim Hizmetleri Miidiirligiindeki is ve islemeler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilin de yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi ,

MADDE 16- (1) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin yetki
verdigi Birim sorumlulan tarafindan saglanir. Ulasim Hizmetleri Miidiirligii personeli kendilerine verilen gorevleri yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda 6zen ve siiratle yerine getirmek zorundadir.

_ BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 17- (1) Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi:

a) Miidiirliikte ¢ahisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir,

b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra havale etmesi i¢in miidiire
sunulur,

¢) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder,

d) Ilgili memur tarafindan zimmet defterine islenerek gerekli yerlere dagilimi yapilir,

e) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi, belge, vs. ile zimmeti altinda bulunan demirbas
esyalar1 bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir etmeleri zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma
islemleri yapilmaz,

f) Cahsanin 6liimii halinde kendisine verilen dosya, yazi, belge, vs diger demirbas esyalar idari isler birim
sorumlusunun hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Belediyenin Diger Miidiirliikleri arasinda isbirligi ve koordinasyon; Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin
imzasi ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon; Miidiirliigiin, Belediye disindaki 6zel ve tiizel kisiler
iNk, Kaymakamhk, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile flgili gerekli goriilen yazismalari, Miidiir ve Baskan
1n parafi ile Belediye Baskaninin veya yetki yérdigi askan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.




ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme

Evraklarla ilgili islemler

MADDE 18 — (1) Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem:

a) Midirluge gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir,

b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiigi verilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterine
sayilarina gore islenir,

¢) Diger mudirliiklere gidecek olan evraklar yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir,

d) Miudiirlikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda da yapilir,

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 19 - (1) Arsivleme ve dosyalama islemi 24 Mart 2005 tarih ve 2005/7 sayili Basbakanlik Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigtiniin Standart Dosya Planinin kullanim1 hakkindaki genelgesine uygun olarak yapilir.

(2) Mudiirliiklerle, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerle yapilan tiim yazismalarin birer sureti Standart
Dosya Plan1 genelgesine gore olusturulan dosyalara konulur.

(3) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(4) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman g¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur. -

YEDINCI BOLUM
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 20 - (1) Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yaptya uygun olarak Miidiir Miidiirliigiine ait kadrolarin
denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklari zaman gegirmeden diizeltme yoluna gidecektir. Disiplinsiz
davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet memurlari Kanunu ve 4857 sayih is Kanunu ile Toplu s Sozlesmesi
hiikkiimlerine gore islem yapilacaktir.

(2) Ulagim Hizmetleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(3) Ulagim Hizmetleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiritiir.

(4) Ulasim Hizmetleri Midiirliigiinde ¢alisan tiim personel igin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
ddiillendirme ve cezalandirma ve diger islemlere iligkin belgeleri kapsayan dosya tutulur.

(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden miidiir ve bagh bulundugu
bagkan yardimcisi sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Vekalet
MADDE 21- (1) Vekaélet Midiiriin, izinli veya raporlu oldugu durumlarda Midiirliik gorevierinin devami i¢in
Bagkanligin onay1 ile yerine bir vekil birakilir. Vekil, Miidiirligiin amag ve gorevlerine uygun biri olmalidir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 22 — (1) Bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Konak Belediye Bagkan yiiriitiir.
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