T.C.
Izmir Konak Belediyesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

KONAK BELEDIYESI

ORGUTLENME, GOREV, YETKi VE CALISMA
ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIGI

ASLININ AYNIDIR

11




T.C
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ORGUTLENME, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDAKI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci Konak Belediye Bagkanligi, Ruhsat ve Denetim
Mudarlugl’'nin hukuki stattistinG, teskilatini, gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarin

hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum icinde yurutilmesini saglayacak sekilde
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu y6netmelik, Konak Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudarluga'nin goérev, yetki
ve galisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik ve
ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4 -(1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

a) Belediye . Konak Belediyesini

b) Belediye Bagkani : Konak Belediye Baskanini

c) Meclis : Konak Belediye Meclisini

¢) Enciimen : Konak Belediyesi Enclimeni

d) Muddar : Ruhsat ve Denetim Mudurin

e) Personel . Ruhsat ve Denetim Mudurlugtine bagh galisanlarin timi
IKINCI BOLUM

Kurulus ve Tegkilat

Kurulus

Madde 5-(1) 1984 yilinda 3030 Sayili Biyiiksehir Beledieyelerinin Yonetimi Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkinda Kanunun yuriluge girmesi
ile kurulmus olan Ruhsat ve denetim Mudurlugi Belediye Baskaninin Yetki ve gérev verdigi
Bagkan Yardimicina bagl olarak goérevini yuaruttr. Madur, Sef, Birimlerde galisan Teknik
personel, memur personel ve diger kamu personelinden olusur.
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Teskilat

Madde 6 — (1) Teskilat yapisi agsagida berlitilen sekildedir.

a) Maddar
b) idari Isler Birimi
(Arsiv Servisi)
c) Isyerleri Teknik Birimi
¢) Gayni Sihhi Mieesseler Birimi
(Olgii ve Ayar Hizmetleri Servisi)
d) Umuma Aclk istirahat ve Eglence Yerleri Birimi
e) Sihhi Muesseseler Birimi
f) Denetim ve Kontrol Birimi

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudurligiin Gérevleri Ruhsat ve Denetim Mudurlagi; Mudirlikte gérevlii mudur, sef ve
blro galisanlari, gérevlerini; yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda ve sorumluluk
bilinci igerisinde, planli, programli bir sekilde yerine getirmekle mukelleftir.

Madde 7 -(1) Muadurlugiin gérevleri asagida siralanmistir.

a) 2005/9207 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat huktmlerine gére Sihhi Muessese sinifina giren isyerlerini, mevzuat hukimleri
dogrultusunda aranan krtiterlere gére yerinde denetlemek ruhsat miracaatlarini almak,
gerekli ve yeter kosullar saglayanlara igyeri agma ve calisma ruhsatlarini diizenlemek ve
teslim etmek, ilgili Yénetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

b) 2005/9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hukumlerine gére Gayri Sihhi Milessese sinifina giren 2. inci ve 3. iincii sinif
isyerlerini mevzuat hikimleri dogrultusunda aranan krtiterlere gére denetlemek. Ruhsat
muracaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari sagdlayanlara isyeri agma ve calisma ruhsati
dizenlemek ve teslim etmek. llgili Yénetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan
isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

c) 2005/9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat hukimlerine gére Umuma Aglik istirahat ve Eglence Yerlerini mevzuat hikimleri
dogrultusunda aranan krtiterlere gére yerinde denetlemek, ruhsat miracaatlarini almak,
gerekli ve yeter kosullar saglayanlara calisma ruhsatlarini vermek, ilgili Yonetmelik ve Kanun
sartlarina uygun olmayan igyerleri hakkinda mevzuat hikkiimleri cercevesinde gerekli yasal
islemleri yapmak ve ruhsatlarini iptal etmek.

¢) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hikimlerine gére; Ulusal bayram
gunlerinde calismalar belediyelerce izne bagli isyerlerine ulusal bayram giinlerinde calisma
runsati  dlzenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal

bayram glnlerinde calismalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil
Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)

d) Igkili yer bélgesinin tespiti icin Mulki idare amirinin genel giivenlik ve asayis
durumu hakkindaki gorust alindiktan sonra Belediye Baskaninin OLUR'U ile Belediye
Meclisinin..onayina..sunmak.

) Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanisg saatlerinin
belirlenmesi. icin Belediye Bagkaninin OLUR'u ,ile Belediye Enciimenine sunmak.
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f) Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerinde ayni yénetmeligin 36.maddesine
aykirihgin veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6'inci maddesinde belirtilen
hususlarin tespiti halinde lige Emniyet Mudurligu ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara
istinaden 2559  sayil  Kanunun 6'inct  maddesinde belirtilen usule  gore
idari para cezasi uygulanmasi igin “Belediye Enciimenine” sunmak ve Belediye Enciimenince

belirlenen idari para cezalar ile ilgili tebligatlarin yapilmasini ve lige Emniyet Mudurltigiine
bildiriimesini saglamak.

g) lIsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin yonetmelidin 7' inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurlugtnce verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta il Mudurlagine, Ticaret Sicil Mudurlugiune, Zabita Madarlugine ve Mali
Hizmetler Mudurlugiine génderilmesini saglamak, ayrica Umuma Agik istirahat ve Eglence
Yerleri Ruhsatlarinin bir 6rneginin iige Emniyet Mudarligine bildirilmesini  saglamak.

g) Sihhi ve Gayri Sihhi Miiesseseler ile Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri
hakkinda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konulari degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili bir
rapor duzenlemek, geregi icin ilgili mudurlik ve kurumlara bildirmek. Tespit edilen
olumsuzluklara gore igyerlerine duzeltici tedbirler aldirtmak, olumsuzluklarn giderilemeyenler
hakkinda mevzuat hiimkiimleri dogrultusunda gerekli yasal islemleri yapmak.

h) Bilgi edinme Kanunu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak geri
bildirimde bulunmak.

1) Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agilmak ve
isletilmek istenilen baca gerektiren igyerleri ile ilgili, koku, kurum, is ve duman gibi cevre
kirliligine neden olan maddelerden toplum ve gevre saghgini korumak amaciyla, isyerinin
faaliyet turine gére mevzuat hukimleri gergevesinde baca ve davlumbaz caplari da esas
alinarak baca filire sistemlerinden igyerinin faaliyetine uygun olan (sulu baca filtre sistemi,

elektrostatik filtre sistemi vb.) sistemin yaptiriimasi. Yapilan baca sistemlerinin CE, veya TSE
belgesine sahip olmasi zorunlu olacaktir.

i) Bu Yonetmeklikte agiklanmamis ancak Mevcut Kanun, Yénetmelik ve ilgili
mevzuatta belirtilen Ruhsat ve Denetim Mudurliigiine verilen sair gérevleri yerine getirmek.

Midiiriin Goérevleri

Madde 8 -(1) Muduriin gérevleri asagida siralanmistir.

a) Mudurlugu Baskana karsi temsil eder.

b) Mudurlaga bagh bulundugu Baskan Yardimcisina karsi temsil eder.

¢) Mudurlagiun Yénetiminde tam yetkili ve sorumiu kisidir.

¢) Galismalari yazil ve s6zIt emirlerle yiritir.

d) Midurlagin sevk idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personel arasinda gérev dagilimi yapar.

f) Mudurlagin tahakkuk amiri ve harcama yetkilisidir.

g) Ust Birimlerce kendisine verilen diger goérevleri yerine getirmekle sorumludur.

g) Midurlukte calisan memur ve diger personelin bagari performans degerlendirmesini
yapar.

Midiiriin Yetkileri
Madde 9- (1) Miduran yetkileri sunlardir.

Bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu, 2559 sayili Polis
Vazife ve, Salahiyet Kanunu, 3572 sayili isyeri Agmi/]‘j(;aI@ma Ruhsatlarina Dair Kanun
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