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Sevgili hemsehrilerimiz,

Goreve basgladigim ilk giin Konak’ta biiyilk ve mutlu bir aile kuracagimizin soziinii
vermistim. Aile olmanin da Once belediye c¢atisi altinda baslayacagmi biliyordum. Bu inangla
belediyeye adim atar atmaz ilk is olarak kilitli kapilar1 kirdik, s6z verdigimiz gibi Konak’ta seffaf
belediyeciligin ilk adimlarmi boylelikle attik. Halkin belediyesini kurma yolunda ilk engeli asarken,
147 yillik belediyecilik tarihine sahip Konak Belediyesi’nin biitiin imkanlarmi ve kaynaklarmi adil,
etkili ve verimli kullanarak birlikte ﬁretece?i’ onen

de baslatmls olduk.

Sizlerin de bildigi gibi Konak izmit'in s
eglencenin ve aligverisin de merkezidir. Bizle ediyes "-olarak her ne kadar 400 bin kayith
niifusa hizmet veriyor gibi goriinsek de i Bhes finin kalbinin attig1 ilgemizde giindiiz bir
buguk milyona yakin izmirli hemserimize | z. Bu nedenle stlendigimiz gérevin
sorumlulugunun 6nemini biliyor ve ona u

kararlara katilim sagladigi uzun
rakiplerinden ayiran en Onemli

nlarin devamhhgl i¢in deglslme ayak
dir. Stratejik
ok onemlidir.
1 yukseltmek

planlama ve ya stratejik yoneti
Hazirlanacak stratejik planin t¢
olmahdwr.

jik planimizi
eki bes yili
halka hesap
a c¢ikarmayi,
1z hedeflere

Konak Belediyesi ¢
hazirlamak icin derhal c¢a
kapsayacak donemde iix
verilebi rhgl am; (; e¢

: olaylastiracak niteliktedir.
Beledlyemlzln daha etkin, verimli ve planli aglaya 2019 dénemini kapsayacak

5 yillik Stratejik planimizin hazirlanmasinda bize destek olan mechs iiyelerimize, iiniversitelerimize,
mubhtarlarimiza, goriis ve Onerileriyle katki saglayan meslek odalarimiza, kurum ve kuruluslara, sivil
toplum oOrgiitlerine, belediyemiz calisanlarina ve kisaca tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.
Hazirladigimiz Stratejik Planimizin Konak i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Sema PEKDAS
BELEDIYE BASKANI
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A. MISYONUMUZ, VIZYONUMUZ ve ILKELERIMIZ

1. MISYONUMUZ

Insanshaklarini, vatandas katilimini esas
alan, yasanabilir, saglikli, siirdiiridebilir
bir cevre olusturmak.

-

2. VIZYONUMUZ

Izmir’in kentsel gelisimde tarih, ticaret ve
turizm merkezi olan Konak’ da itretimi
gelistiren, istihdami ve yatirimi 5zendf;en,
yasayanlarin mutlu oldugu bir yerel
kalkinma modeli olusturmak.
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3. ILKELERIMIZ

Sosyal Adalet

Insan HaklamﬁsaJ\Almak

Kent Tarihine
Olusturmak

Kentlilik Bilincini OIugturmak
Kentin Sahibi Olyak

Cevreye Duyarliik ve Korumak
Kentin Sahibi Olmak
Cagdashik

Katilimcilik

Paylasimcilik

Seffaflik

' ?g Bilincini

@mf(
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B- DURUM ANALIiZi
1. TARIHI GELIiSiM

9 Temmuz 1984 tarihli resmi gazetede yayimlanan 3030 sayili Biiyliksehir Belediyelerinin
yonetimi hakkinda kanun hilkkmiinde kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun yiiriirliige
girmesiyle Belediyemiz 1984 yilinda merkez ilge belediyesi olarak kurulmustur. 04.07.1987 tarihli,
resmi gazetede yayimlanan 3392 sayil1 103 ilge kurulmasi hakkinda kanun ile merkez ilge belediyesi
Konak Belediyesi olarak degistirilmistir.

06.03.2008 tarih ve 5747 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Igerisinde Ilce Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun’la bdliinmiis olan Konak Ilgesi 2438
hektarlik alan1 kaplamaktadir. Basmane, Alsancak gibi sanat, is, ticaret ve eglence merkezleri ile
bircok yerlesim merkezini simirlart igerisinde bulundurmaktadir. Konak ilgesinde toplam 113
mahalle, 2905 sokak, 90 cadde, 19 bulvar ve 14 adet meydan yer almaktadir.

Niifusumuz 2013 adrese dayali niifus kayit sistemine gdre 385.843 kisidir. Izmir’in
merkezde konumlanmasi nedeniyle, sinirlari igerisinde kamu kurum ve kuruluglari, is ve ticaret
merkezleri, Liman, Kemeralt1 Carsisi, Izmir Pazari, eglence merkezleri, okullar1 ve sivil toplum
orgilitlerinin merkez birimleri yer almakta olup tarihten gelen kendine 6zgii sosyo-Kkiiltiirel bir yapis1
vardir.

2. KURUMSAL YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen ( madde:7 ) gorevleri:

flce (...) ¥ belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir: !

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yOonetim planma uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 lncii smif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencgler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmim yapim, bakim ve onarimmi ile
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimmdan 6nem tagiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.®®®

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike
olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayilr Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulagimina ag¢ik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiikksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayilh Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde metninden ¢ikarimgstir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, "ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslart agmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler
ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliiler” ibaresi “engelliler” seklinde degistirilmistir.
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Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen gorev ve sorumluluklari:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek
ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadwr. Diger belediyeler de mali
durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) (...)" Devlete ait her derecedeki okul binalarinn insaat: ile bakim ve onarimmi yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimin1 yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 68rencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarm; biiyiiksehir belediyeleri i¢in
binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. @)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarmi kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimma ag¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(1) Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan "Okul dncesi egitim kurumlart agabilir,..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve
E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(2)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve
isletebilir, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, ” ibaresi eklenmigtir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmigtir.
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Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde siirl ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce

acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarmn faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

10
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0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclar1 ile
taksi sayilarmni, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarmi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarm belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin igleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan siirlar1 igcerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
se¢cim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasia
ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve tlicretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarm ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Igisleri
Bakanlhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap1
calismalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginm onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.
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3. KURUMSAL FAALIYET ALANLARI ve HIZMETLERIN BELIRLENMESI

ALAN - 1 - KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

AMAC - 1.1 - KENTIN DOGAL, TARiHi VE KULTUREL MIiRASINA
SAYGILI BIiR ANLAYISLA, SOSYAL, EKONOMIK VE FiZiKSEL GELISIMINE YON
VEREREK YASANABILIR BiR KENT YARATMAK

1.1.1- Kentin degisik bolgelerinde imar programi kapsaminda bulunan gayrimenkul
alimlari, istimlak islemleri ve belediye hizmetleri i¢in kiralama islemleri yapmak
( Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii )

1.1.2- Yol ve kaldirim diizenleme caligmalari yaparak yollarda kaliteyi, gliveni ve konforu
saglamak
( Fen Isleri Miidiirliigii )

1.1.3- llgemiz sinirlarinda bulunan egitim, saglik kurumlari, spor ve hizmet tesislerine
bayindirlik hizmetleri vermek
( Fen lsleri Miidiirliigii )

1.1.4- Tarihi dokunun ve kiiltiir varliklarinin korunarak gelecege tasinmasini saglamak
icin restorasyon ¢alismalari yapmak
( Fen lsleri Miidiirliigii )

1.1.5- Konak'in kentsel gelisimini imar planlari, plan notlari ve ilgili mevzuat ile giiniin
gerekleri dogrultusunda gerceklestirmek
( Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii )

1.1.6- Cevrenin Kkalitesini yiikseltmek, alanin kimligini vurgulayici, kullanicilarin
ihtiyaclarina cevap verecek saglikli ve estetik ¢evre olusturulmasi
( Kentsel Tasarim Miidiirliigii )

1.1.7- Giivenli yapilasmanin gelisimi ve kontroliinii amaglayan denetimler yapmak, can ve
mal giivenligini saglamak
( Yap1 Kontrol Miidiirligii )

1.1.8- Konak’in sahip oldugu dogal ve Kkiiltiirel degerlerin bilimsel ve katilimci
yontemlerle kentsel yasam kalitesinin artirilmasi, planli kentlesmenin saglanmasi
yoniinde etiid ve planlama hizmetleri sunulmasi
( Etiid Ve Proje Miidiirliigii )

1.1.9- Plansiz yapilagsmis ve bozulmus kent dokularinin doniisiim ve gelisim projeleriyle
kentsel mekana kazandirilmasi amaciyla imar plani uygulamalari yapmak
( Plan Ve Proje Miidiirliigii )

12
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ALAN - 2 - TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER
AMAC - 2.1 - KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT, TURIZM VE
SPOR ALANINDA GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA CALISMALAR

YAPMAK

2.1.1-

2.1.2-

2.1.3-

2.1.4-

2.1.5-

2.1.6-

2.1.7-

Bagkanlik makaminin program ve goriismelerini hatasiz bir sekilde siirdiirerek
birimler ve diger kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak ve kent
yasayanlarinin kent yonetimine katilimini saglamak

( Ozel Kalem Miidiirliigii )

Kent kiiltiiriinii ve bilincini gelistirmek ve kurum imajini giiglendirmek i¢in hedef
kitle ile stirekli iletisim halinde olarak basin yayin ve halkla iligkiler alaninda
calismalar yapmak

( Basin, Yaym Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii )

Kent Kkiiltiiriinii  ve kentlilik bilincini  yayginlastirmak, kentimiz ve
vatandaslarimizin kiltlirel, sosyal ve sanatsal yonden gelismelerine katkida
bulunmak

( Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii )

Konak belediyesi sinirlarinda yasayan dezavantajli bireylere yasam kalitelerini
yiikseltecek hizmetler sunmak, sosyal giigsiizleri desteklemek

( Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii )

Belediyemiz ve ilgemiz yararina ve tanitimina yonelik, kiltiirel, disa doniik
projeler gerceklestirmek ve uluslararasi faaliyetlerde bulunarak ilgemize yarar
saglamak

( Dis Iliskiler Midiirliigii )

Sporun sadece birey ve bedensel saglik ile ilgili bir eylemlilik degil kiiltiirel,
toplumsal, ekonomik, kentlesme, ¢evre koruma siireclerine olan katkisinin da 6n
plana ¢ikarildigi kent ve spor iligkisini kurarak; spor faaliyetlerini konak halkinin
tiim kesimleri i¢in erisilebilir hale getirmek

( Spor Isleri Miidiirliigii )

Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sistemine gegmek

( Kiitiiphane Miidiirliigii )

AMAC - 2.2 - ILCEMIZ SINIRLARINDAKI KADIN, COCUK, YASLI,
ENGELLI VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAM KALITESINiI YUOKSELTMEK VE
TOPLUMSAL GELIiSiIMIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK

2.2.1-

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yasamdaki roliiniin giiclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisiiniin
gelistirilmesi ve toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi

(Kadin Ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii )

13
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AMAC
DENGEYI BOZAN

ALAN - 3 : CEVRE VE SAGLIK HIZMETLERI

- 3.1 - CEVRE VE INSAN SAGLIGINI KORUMAK, EKOLOJIK
KIRLETICILER ILE MUCADELE ETMEK VE BU ALANDA

TOPLUMSAL BILINCI GELISTIRMEK

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

3.1.5-

Cagdas kentsel tasarim anlayisi ile yeni yesil alanlar olusturulmasi, yesil
alanlarin siirdiiriilebilir kilinmasi ve revize edilmesi

( Park Ve Bahgeler Miidiirliigii )

2872 sayili c¢evre kanunu ve yonetmelik uyarinca belediyemiz sinirlari
dahilinde uygulanabilir atik yonetim planini yiirlirliige sokmak, halkin
sagligini bozan giiriiltii kaynaklarini kontrol altina almak

( Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii )

Saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak, cevre ve halk
sagligi acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak

( Veteriner Miidiirliigii )

Koruyucu, teshis ve tedavi edici saglik hizmetleri vermek, saglik agisindan
toplumsal bilinci gelistirmek

( Saghk Isleri Miidiirliigii )

Evsel kati atiklarin insan ve ¢evre sagligi acisindan en etkili sekilde cagdas
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini ger¢eklestirmek ve toplam
hizmet kalitesini yiikseltmek

( Temizlik isleri Miidiirliigii )

14
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ALAN - 4 : KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

AMAC

- 4.1- BILGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK CAGDAS

BELEDIYECILIK HIiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIiGi ve VEBiMLiLiGi
ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI, KALITELi, OPTIMAL MALIYETLI HIiZMET
URETIMI ve DENETIMI GERCEKLESTIRILECEK SISTEM GELISTIRMEK

4.1.1-

4.1.2-

4.1.3-

4.1.4-

4.1.5-

4.1.6-

4.1.7-

4.1.8-

4.1.9-

4.1.10-

Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlarini
katilimcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek

( Destek Hizmetleri Miidiirliigii )

Stratejik yOnetim silirecinin etkinligini artirarak belediyemiz hizmetlerinde
verimliligi, katilimciligi, saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak

( Strateji Gelistirme Miidiirliigii )

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katilimci ve biitiinliik
anlayisi icinde hareket eden insan kaynaklari sistemi olusturmak

( insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirliigii )

Bilgisayar donanim ve yazilimlarini teknolojik gelismeler isiginda kurumun
ihtiyacini karsilayacak sekilde yenilemek

( Bilgi Islem Miidiirliigii )

Belediyemizin bilisim sistemlerini giiniimiiz teknolojisine uyarlamak ve
yenilemek

( Bilgi Islem Miidiirliigii )

Lojistik destek hizmet anlayisiyla belediyemizin faaliyetleri ile ilgili tiim
miidiirliiklere kaliteli hizmet saglamak

( Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii )

Kurumsal karar verme silirecini etkin yoneterek belediye adina her tiirlii
evragin girig ve ¢ikis islemlerini takip etmek, enciimen ve meclis ¢alismalarini
yiiriitmek

( Yaz Isleri Miidiirliigii )

Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak gelirlerimizi artirmak ve
etkin bir mali yonetim sistemini kurup mali disiplini saglamak

( Mali Hizmetler Miidiirliigii )

Belediyemiz sinirlari dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim isyerlerini
mevzuata uygun ruhsatli hale getirmek, denetlenen ve denetlenebilir isyerleri
saglamak

( Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii )

Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu artirmak amaciyla etkin denetim
calismalari yapmak

( Zabita Miidiirliigii )
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AMAC - 4.2 - SUREKLI GELISIM VE YENILIKCi ANLAYIS iCERISINDE KURUM
CALISMALARINA DEGER KATMAK, HUKUKA UYGUN,, GUVENILIR VE CAGDAS
BELEDIYECILIK HEDEFINE ULASMADA YOL GOSTERICi OLMAK

4.2.1-

4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

I¢ denetimin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak ve kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine katkida bulunmak

(i¢c Denetim Birimi Baskanligi )

Belediye hukuk hizmetlerini seffaf, tarafsiz, giivenilir ve ilkeli bir anlayisla
gerceklestirmek

( Hukuk fsleri Miidiirliigii )

Belediye is ve islemlerinin hukuka uygunlugunu seffaflik ve tarafsizlik
ilkeleri gozetilerek denetlemek

( Teftis Kurulu Miidiirliigii )

Kurum calisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda, personelin hizmet
ici egitimine katki saglamak, mevzuati takip etme ve uygulama hususunda
yardimci olmak

( Teftiy Kurulu Miidiirliigii )
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4. PAYDAS ANALIZI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi stratejik planlarm,
katilime1 yOntemlerle hazirlanacagmi belirtmektedir. Katilimeilik, stratejik planlamanin  temel
unsurlarindan biridir. Bu noktada paydaslar ve analizi devreye girmektedir. Paydas analizi, stratejik
planlamanin duyarhk—gecerlik diizeyini artirma amaciyla, “katilim temelli” olarak gerceklestirilen bir
analiz tlirtidiir. Bu sayede, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama kabiliyetini artirmasi
ve yapilan hizmetlerin yararlandirici ihtiyaclaria gore belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belediyeler, cevreleri ile siirekli etkilesim i¢inde olan kamu orgiitleridir. Cevre, gerek firsatlar
ve gerekse de tehditlerle belediyenin tiim faaliyetlerini her asamada etkilemektedir. Belediyeler
cevresini olusturan ¢esitli ¢ikar gruplarindan dogrudan veya dolayli olarak etkilenir; hizmet ve
faaliyetlerin ilgili taraflarla koordinasyonlu olarak gelistirilmesini ve strdiiriilebilir kilinmasini
ongoriirler.

Belediyelerin yerel hizmet stratejileri belirleme siirecinde mevcut kaynaklari, kentin gercekleri,
yerel egilimler ve bunlardaki degisimlerin dikkatle izlenmesi belediyelerin sunacaklar1 hizmetlerin
etkinligini ve kalitesini artirmasina yol agacaktir. Belediyenin mali kaynaklari, kent gergekleri ve yerel
egilimlere gore belirlenecek hizmet stratejileri gereksiz hizmetlerin yapilmasint ve israfi da
onleyecektir. Ayrica paydaslarin talep, beklenti ve sikayetlerinin analizi, belediyeleri politik bazi
baskilardan uzak tutacagi da kuskusuzdur.

Paydas, kurulusun faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurulusun faaliyet ve hizmetlerinden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. 2 kategoriye ayrilmis ve incelenmistir. ki i¢ paydas; kurulustan etkilenen veya kurulusu
etkileyen kurulus i¢indeki kisi, grup veya ( varsa ) ilgili/bagh kuruluslardir. Digeri ise dis paydas;
kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi ile:

Planlama stirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi
ve katkismin saglanmasi,

Paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmas1 ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,

Paydaglarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢catismalarinin tespit edilmesi,
Paydaglarin kurulus hakkindaki goriiglerinin alinmasiyla kurulusun giiclic ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

Paydaslarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin
bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amag¢lanmaktadir.

YV VV VV V¥V
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PAYDAS ANALIZI ASAMALARI

1- Paydaslarin Tespiti
2- Paydaslarin Siniflandirilmasi, Onceliklendirilmesi
3- Paydaslarin Degerlendirilmesi

4- Goriis ve Onerilerinin Almmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas analizinin yapilmasi sonucunda elde edilen Konak Belediyesi’nin paydaslari

DIS PAYDAS ANKETI
PAYDAS GONDERILEN CEVABI GELEN _CEVAP
ANKET SAYISI ANKET SAYISI YUZDESI (%)

MUHTARLIKLAR 112 19 16,97
Y = : .
KAMU KURUMLARI 27 8 29,63
BELEDIYELER 8 4 50
UNIVERSITELER 4 0 0
OZEL KURULUSLAR 2 0 0

TOPLAM 183 40 21,86

DIS PAYDAS ANKETINI CEVAPLAYAN MUHTARLIKLARIMIZ

26 AGUSTOS MAHALLESI . . -
1 MUHTARLIGI 11 | MiLLET MAHALLESI MUHTARLIGI
5 AKIN SIMAV MAHALLESI 1 NAMIK KEMAL MAHALLESI
MUHTARLIGI MUHTARLIGI

ALSANCAK MAHALLESI MUHTARLIGI |13 | ODUNKAPI MAHALLESI MUHTARLIGI

DAYIEMIR MAHALLESI MUHTARLIGI |15 | TUZCU MAHALLESI MUHTARLIGI

3
4 | CINARTEPE MAHALLESI MUHTARLIGI |14 | SELCUK MAHALLESTI MUHTARLIGI
5
6

EGE MAHALLESI MUHTARLIGI 16 | UMURBEY MAHALLESI MUHTARLIGI
GUZELYURT MAHALLESI . . -

7 MUHTARLIG 17 | YENIGUN MAHALLESI MUHTARLIGI
KAHRAMANLAR MAHALLESI . -

8 MUHTARLIGI 18 | YILDIZ MAHALLESI MUHTARLIGI

9 [ KOCAKAPI MAHALLESI MUHTARLIGI |19 |ZEYTINLIK MAHALLESI MUHTARLIGI

10 | KULTUR MAHALLESI MUHTARLIGI
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DIS PAYDAS ANKETINI CEVAPLAYAN SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

[ZMIR KENT KONSEY1

[ZMIR ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BIiRLiGi

[ZMIR TICARET ODASI

[ZMIR SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

TUM - YEREL - SEN iZMIR SUBESI

[ZMIR KALKINMA AJANSI

CAGDAS YASAMI DERSTEKLEME DERNEGI

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

O | R [ I NN AW N -

TMMOB HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

DIS PAYDAS ANKETINI CEVAPLAYAN KAMU KURUMLARI

iZ-SU GENEL MUDURLUGU

IZULAS

ESHOT

KONAK ILCE EMNIYET MUDURLUGU

[ZMIR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

[ZMIR SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

[ZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU

R I[N N[ WN |-

[ZMIR IL GIDA , TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

DIS PAYDAS ANKETINI CEVAPLAYAN BELEDIiYELER

[ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KARSIYAKA BELEDIYESI

BUCA BELEDIYESI

AW -

NARLIDERE BELEDIYESI
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DIS PAYDAS ANKETLERININ ANALIZI

Dis Paydaslarin Konak Belediyesinin Kurumsal Yapisina iliskin Diisiinceleri

( )
DIS PAYDASLARIN KONAK BELEDIYESININ KURUMSAL YAPISINA iLIiSKiN DUSUNCELERI
Giivenilir 1220 T ‘ ‘ 63,41 ‘ I ‘ 19,51 {2880
Tarafsiz 13,95 1 : : 60,47 : I : 18,60 698 J
Isbirligine Yatkin 12382 | ‘ ‘ 61,54 ‘ I 1‘5,38 10,26 )
Caliskan 16,67 I ‘ ‘ 54,76 ‘ T 1‘1,45 AT
Kurumsal 10,55 | 60,53 T 21,05 789 J
St — s — =D —
Cahiganlarinin Mesleki Bilgi, 53T I ToT _
Uzmanhk ve Deneyimi [ [ ‘ H
Teknolojik Geligmelere Uygun | 65,00 ‘ ‘ I ZZiUL [ 10,00 J
Yeniliki / Yaratici I | 524)‘3 ‘ I Zsj% 5260
Dogaya ve Cewreye Saygili ‘ 60,00 ‘ ‘ I 27.51]‘ 750§
Hizmet Kalitesine Onem Veren ‘ 55,31 ‘ ‘ [ 30,23 ‘ 698 J
Bilgiye ve Hizmete Zamaninda Erisebilir | 43,78 ‘ [ ‘ ST ‘ —9.70 |
Céziim Odak1y T 55.00 ‘ | ‘ 30,00 ‘ 5000
Fiziksel Mekan Yeterliligi 39.47 [ 4711 159 7
0% 2(;% 4(;% 60‘% 80‘% 101‘]%
||:| KESINLIKLE UYGUN 0 UYGUN 0 KARARSIZIM m UYGUN DEGIL |
L

Dis paydaslarin Konak Belediyesinin kurumsal yapismna iliskin 14 ozelligi ile 1ilgili
diistincelerine bakildiginda, tek tek ayristrma yapmadan kurumsal yapist degerlendirildiginde
“Kesinlikle uygun” ve “Uygun” Onermesine iligkin ortalama % 64.36°dir. Dis paydaslarm Konak
Belediyesinin kurumsal isleyisine iliskin disiincelerinde, her bir siitunda “Kesinlikle uygun” ve
“Uygun” Onermelerinin, “Kararsizim” ve “Uygun degil” Onermesine goére daha yiiksek olusu dis
paydaslarin kurumsal yapiya iligkin diisiincelerinin olumlu ve pozitif oldugunun gostergesidir. Yapilan
anket sonuclarinda da goriildiigli lizere Konak Belediyesinin kurumsal, seffaf, tarafsiz, caligkan,
giivenilir, yenlik¢i, yaratici, ¢6ziim odakli, hizmet kalitesine 6nem veren, isbirligine yatkin, dogaya ve
cevreye saygily, calisanlarin mesleki bilgi ve uzmanlik deneyimlerinin yiiksek oldugu, teknolojik
gelismelere uygun ve bilgiye ve hizmete zamaninda erisebilen bir kurum oldugu goriilmektedir.

Kurumsal yapisina iliskin ozelliklerin ayristirmast yapilip bakildiginda fiziksel mekan
yeterliliginin % 42.10 “Kesinlikle uygun” ve “Uygun” 6nermesiyle parametrelere gére oransal diistik
oldugu ve % 15.79 oraniyla “Uygun degil” oldugu goriilmektedir. Bu diisiincede dikkate alinarak
stratejik plana bu yonde proje ve faaliyetler konulmustur.

Kurumsal yapisma tekrardan genel bir bakis ile bakildiginda “Kesinlikle uygun” ve “Uygun”

ortalama orani % 64.36, “Kararsizim” ortalama orani % 26.05 ve “Uygun degil” ortalama orani ise
% 8.18 * dir.
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Dis Paydaslarin Konak Belediyesinin Hizmet Alanlarina iliskin Diisiinceleri

DIS PAYDASLARIN KONAK BELEDIYESININ HIZMET ALANLARINA ILISKIN DUSUNCELERI

Sosyal ve Kiltiirel Hizmetler 46,51 32,56 [ 6,98 (6o
Basin ve Halkla iliskiler ‘ 40,48 ‘ | ‘30.95 [ ‘ 9.52 _
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar ‘ 41,46 ‘ | 29‘.27 [ ‘14.63 976
Turizm Hizmetleri 0 2727 ‘ | ‘ FRAE ‘ 11,36 ‘ 818§
Cevrenin Korunmast ve Kontroli 26.83 ‘ | ‘ 4146 ‘ [ 17.07‘ I I |
Ulasim Hizmetleri 33,33‘ | ‘ 30,95 ‘ | 26,1‘9 AT
Zabita Hizmetleri 0 38,64 | ‘ 27.27 ‘ | 18.18 ‘ . 1591
Katthmer Yonetim Alanini 0. 40, ‘0 I ‘ 25,00 ‘ [ 17,50 ‘ — 175
Saghk Hizmetleri0 40,0‘0 | ‘ 25.00 ‘ [ 20.00 I T —
Kentlesme Hizmetleri) 16,67 | ‘ 38,10 ‘ | ‘16.67

Yol ve Altyap Hizmetleri 17.50 [ ‘ 32,50 ‘ [ 17‘.50

Kurumsal Altyapmin Gelistirilmesi 1026 | : 38.46 : [ 30,77 : _
0“% 2(;% 40‘% 60‘% 80‘% 10;)%

B TAMAMEN BASARILI O BASARILI O KISMEN BASARILI 00 KARARSIZIM B BASARISIZ I

D1s Paydaslarin Konak Belediyesinin 12 hizmet kategorisine iliskin basar1 diizeyleri incelenmis
ve degerlendirilmistir. Hizmet ayristirmast yapmadan genel bir bakis ile degerlendirildiginde,
hizmetlerin “Tamamen basarili” 6nermesi ortalama orani % 32.90 ve “Basaril’” 6nermesine iligkin
ortalama oran % 34.43’dir ve bu orana “kismen basarili” dnermesini de ekleyince ortalama oran
% 67.32dir.

Hizmetlere iligkin “Kararsizim” Onermesinin ortalama orant % 17.20 ve hizmetlere iligkin
“Basarisiz” Onermesinin ortalama oranit ise % 15.73°dir. Eldeki bulgular dikkate alindiginda
hizmetlerin dis paydaslar tarafindan basar1 diizeyinin yiiksek oldugu s6ylenebilir.

Hizmetteki bagar1 memnuniyet diizeyine mudirliik ayristirmasi yapilarak bakildiginda ilk
sirada % 91.37 ile Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler, 2. sirada % 78.57 ile Basin ve Halkla Iliskiler
Hizmetleri ve 3. sirada % 75.61 ile Sosyal Hizmetler ve Yardimlar yer almaktadir.

D1s Paydaslarin diistincesi neticesinde “Basarisiz” olarak goriilen % 30 oraniyla Yol ve Altyap1
hizmetleri ve % 28 oraniyla Kentlesme Hizmetleri yer almaktadir. Genel tablo hizmetler bazinda siitun
siitun incelendiginde her hizmetin basar1 diizeyi basarisiz olma diizeyinden hep yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Sunulan hizmetlerden dis paydaslarimizin memnun olduklari, sunulan hizmetleri basarili
bulduklar1 anket analizi sonucunda varilan sonugtur.
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Dis Paydaslarin Konak Belediyesinde Isbirligi Veya iletisim icinde Oldugu Miidiirliiklere
iliskin Memnuniyet Diizeyi

DIS PAYDASLARIN KONAK BELEDIYESINDE iSBIRLiGi veya ILETISiM iCINDE OLDUGU MUDURKULKERE y
ILISKIN MEMNUNIYET DUZEYI
[ [ [ 1

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 22,45 ‘ [ ‘ 44,90 ‘ [ 24,49 o
KULTUR ve SOSYAL iSLERI MI"JDURLUCUEE 727 1 ‘ 60.00 ‘ ‘ I 2545 727 )
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU (&8 1 ‘ I —1 e 118 9
PARK ve BAHCELER MI'JDURLUCUi 16,95 - Rl o WA 1%
MALI HiZMETLER MUDURLUGU [ 1200 1 ‘ S — L s J
ZABITA MUDURLUGU B39 ‘ .63 ‘ ‘I XK E— 1525 J
BASIN, YAYIN ve HALKLA ILISKiLER MUD. 16,07 l‘ TS - T %
CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU ‘ 5200 ‘ | ‘ 3200 ‘ 1000 J
INSAN KAYNAKLARI ve EGITiIM MUDURLUGU ‘ 898 ‘ | ‘ 1878 ‘ 1020 J
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU [ 2621 ‘ 038 ‘ I ‘ 1654 ‘ — 1346 ¥
KUTUPHANE MUDURLUGU (4181 —H ‘ | ‘ 1286 ‘ AT
FEN iSLERI MUDURLUGU (3261 o ‘ | 1 36,8 N 1 T

VETERINER MUDURLUGU TR ‘ | JZED

YAPI KONTROL MUDURLUGU | I — T

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU L | 21745 | 314

0“% 20‘% 40‘% 60‘% 80‘% 106%
O KESINLIKLE MEMNUNUM 0 MEMNUNUM 0 KARARSIZIM @ MEMNUN DEGILiM |

Dis paydaslarin Konak Belediyesinin hizmet sundugu 15 Miidiirliige iliskin memnuniyet
diizeyleri incelenip, miidiirliik ayristirmasi yapmadan memnuniyet diizeyleri degerlendirildiginde
hizmetlerden “Kesinlikle memnun olma” ve “Memnun olma” Onermesine iliskin ortalama
% 55.06’dir. Buradan ulasilacak sonug; dis paydaslarimizin her ikisinden birisinin Belediyemiz
Miidiirlik hizmetlerinden memnun olusudur. Miidiirliik hizmetlerinden memnun olma konusunda
“Karars1z” olanlarin orani ortalama % 31.17, hizmetlerden “Memnun olmayanlarin” ortalama orani ise
% 13.77 diizeyindedir. Eldeki bulgular dikkate alindiginda miidiirliik hizmetlerinden memnuniyet
diizeyinin yliksek oldugu sdylenebilir.

Miidiirliik ayristirmasi yapip konuya miidiirlik 6zelinde bakildiginda; midirliiklere iligkin
memnuniyet diizeyinde ilk sirada % 67.35 ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, 2. Sirada % 67.27 ile
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii ve 3. Sirada % 66.10 ile Temizlik Isleri Miidiirliigii yer almaktadur.
Miidiirliik bazinda memnun olmayanlari oranmi dikkate alindiginda % 29.41 oranmiyla Yap1 Kontrol ve
% 28.57 ile Veteriner Miidiirliigii yer almaktadir.

Genel tablo midirliik bazinda incelendiginde memnuniyet diizeyinin, memnuniyetsizlik
diizeyine gore her miidiirlikte yliksek oldugu goriilmektedir. Bu orandan goriildigl iizere,
dezavantajli bireylere yasam kalitesini yiikseltecek hizmetler, vatandaslarimizin kiiltiirel, sosyal ve
sanatsal yonden gelismelerine ydnelik hizmetleri ve Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gergeklestirdigi
hizmetlerde dis paydaslarimizin memnuniyet diizeyi yiiksek goriilmektedir.
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IC PAYDAS ANKETLERININ ANALIZi

Konak Belediyesi Calisanlarinin ( i¢c Paydaslarin ) Belediyenin Kurumsal isleyisine
iliskin Diisiinceleri

4 R
KONAK BELEDIYESI CALISANLARININ ( iC PAYDASLARIN ) BELEDI YENIN
KURUMSAL ISLEYiSiNE iLiSKiN DUSUNCELERI
\ \ \ \
Konak Belediyesi Calisanlarinin Memnuniyeti JN,UT ] ‘ 44,?‘! ‘ [ 12,03 [0y
Vatandas Memnuniyetinin Onemsenmesi 27,27 ‘ ] ‘ 50,99 : ] ‘1 2,78 RS0sa)
Dogaya / Cevreye saygil 34.73 ‘ I ‘ 41,95 ‘ I ‘ 17.95 B3
Kurumsal 21,59 I 53.38 I 19.00 543
Caliskan 77,04 : r : 15,17 : I :23 56 3
Paydas ve vatandas iliskileri yonetimi 26,82 ‘ I ‘ 35,03 ‘ I 20‘.03 [SIT )
Giivenilir 25,41 I A%.17 T 23.93 6500
Seffaf [ 1219 | : 31 66: : f 74,38 : 1177 1
Tarafsiz 19.94 1 42,39 I 2541 1276
isbirligine Yatkin 21,64 :I 39:.40 30.45 : TS5 ]
Teknolojik Altyap Yeterliligi [7.651 ‘ 30,07 ‘ I 23,97 71836
Mekan ve Fiziksel Calisma Kosullann | I1.33 | : 42,63 ‘ ] 9,58
Coziim Odakli C 13,65 | 39,51 I 36,09 T 10.75
0“% 20‘% 40‘% 60‘% 80‘% 10(‘)%
||:| KESINLIKLE UYGUN O UYGUN O KARARSIZIM B UYGUN DEGIL
\\ &

I¢ paydaslarin Konak Belediyesinin kurumsal yapisina iliskin 13 6zelligine bakildiginda tek tek
ayristrma yapilmadan kurumsal isleyisi degerlendirildiginde ‘“kesinlikle uygun” ve “uygun”
onermelerine iliskin ortalama % 67,56’dir. I¢ paydaslarmn ( Konak Belediyesi ¢alisanlarinin ) Konak
Belediyesinin kurumsal isleyisine iliskin diislinceleri, her bir siitunda “kesinlikle uygun” ve “uygun”
onermelerinin, “kararsizim” ve “uygun degil” onermelerine gore daha yiliksek olusu i¢ paydaslarin
kurumsal yap1ya iligkin diisiincelerinin olumlu ve pozitif oldugunun gostergesidir.

Yapilan anket sonuglarinda da goriildiigii lizere Konak Belediyesinin kurumsal, tarafsiz,
caliskan, giivenilir, seffaf, ¢6ziim odakli, isbirligine yatkimn, dogaya / cevreye saygili, paydas ve
vatandas iligkiler yonetimi basarili, teknolojik altyapis1 yeterli, vatandas memnuniyetini onemseyen ve
calisanlarinin memnun oldugu bir kurum oldugu goériilmektedir.

Kurumsal yapisina iliskin 6zelliklerim ayristrmasi yapilip bakildiginda mekan ve fiziksel
calisma kosullar1 % 53,96 “kesinlikle uygun” ve “uygun” onermeleriyle parametrelere gore oransal
disik oldugu ve % 26,49 oraniyla “uygun degil” oldugu goriilmekte ve durum dikkate alinarak
stratejik plana bu yonde proje ve faaliyetler konulmustur.

Kurumsal yapisina tekrardan genel bir bakis ilk bakildiginda “kesinlikle uygun” ve “uygun”

ortalama oram1 % 67,56, “kararsizim” ortalama orant % 22,29 ve ‘“uygun degil” ortalama orani
% 10,17dir.
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Konak Belediyesi Calisanlarinin ( i¢c Paydaslarin ) Belediyenin Hizmetlerine iliskin
Diisiinceleri

CALISANLARIN BELEDIYEMiZ HiZMETLERINE ILISKIN DUSUNCELERI

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler t ; 4‘%4,76 ; ; ] ;
Basin ve Halkla i]iskileri | 34,89 | ‘ | ‘ "55 49
Cevrenin Korunmasi ve Kontrolii | 29,39 ‘ | ‘ ‘ 36,66 ‘
Saglik Hizmetleri j ‘ 33,33 ‘ ‘ [ ‘ ki 8"5
Ulasim Hizmetlerij ‘ 31,33 ‘ ‘I ‘ 32,83 ‘
Turizm Hizmetleri j 21‘ (I ‘ [ ‘ ‘H(SA ‘ [
Kurumsal Altyapinin Gelis tirilmesi j 22‘ 37 ‘ | ‘ kY i‘% ‘ [
Yol ve Altyapt Hizmetleri j 21 1% ‘l ‘ kY 92‘ ‘ [
Katilime1 Yonetim Alanimt j ‘20 27 ‘ [ ‘ 29‘ b ‘ [
Kentlesme Hizmetleri# 16,12 | I | ‘ 3040 ‘ ‘ [
Zabita Hizmetleri % 23,14 | 2679 L
\

1

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

=
S

DOBASARILI O KISMEN BASARILI O KARARSIZIM B BASARISIZ

Konak Belediyesi ¢alisanlarmin ( i¢ paydaslarin ) Konak Belediyesinin 12 hizmet kategorisine
iligkin hizmetlerin basar1 diizeyleri incelenmis ve degerlendirilmistir. Hizmet ayristirmasi yapmadan
genel bir degerlendirilme yapildiginda, hizmetlerin “bagarili” dnermesi ortalama oranm1 % 29.15 ve bu
orana “kismen basaril’” 6nermesini de ekledigimizde ortalama orani % 63.26°dir. Hizmetlere iligkin
“Kararsizim” ortalama oran1 % 22.42 ve hizmetlere iliskin “Basarisiz” 6nermesinin ortalama orani ise
%14.33’dir. Elde ki bulgular dikkate alindiginda hizmetlerin I¢ Paydaslar (Konak Belediyesi
calisanlar1) tarafindan basar1 diizeyinin yliksek oldugu sdylenebilir.

Hizmetlerdeki basar1 diizeyi hizmet ayristirmasi yapilarak bakildiginda ilk sirada % 80.36 ile
Sosyal Hizmetler ve Yardimlar, 2. Swrada % 79.49 ile Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler ve 3. Sirada
% 70.38 ile Basin ve Halkla iliskiler hizmetleri yer almaktadur.

I¢ Paydaslarin anket analizleri neticesinde “basarisiz” olanlarda goriilen % 25.54 oraniyla Yol
ve Altyap1 Hizmetleri ve % 23.29 ile Zabita Hizmetleri yer almaktadir. Genel tablo hizmetler bazinda
siitun siitun incelendiginde her hizmetin basar1 diizeyi, basarisiz olma diizeyinden hep yiiksek oldugu
goriilmektedir. Sunulan hizmetlerden I¢ paydaslarimizin memnun olduklari, sunulan hizmetleri
basarili gordiikleri anket analizi sonucu varilan sonugtur.
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Konak Belediyesi Calisanlarinin ( i¢c Paydaslarin ) Belediyenin Yénetsel isleyisine iliskin
Diisiinceleri

KONAK BELEDIYESi CALISANLARININ (iC PAYDASLARIN ) BELEDIYENIN YONETSEL iSLEYiSiNE iLiSKiN
DUSUNCELERI

Caliganlarin gorevlerinin gerektirdigi gerekli teknik bilgi ve ik diizeyi

Belge ve bilgi akigindaki hizli ve dogruluk diizeyi

it

Yaptiginiz is igin gerekli yetki, sorumluluk ve inisiyatif size ne ol¢iide LA ; 1 ; I 47,83 :
Dis kaynakli gelismelerin hizmet ve politikalarin belirl ind e‘kinligi* LA S— : —
Kurum igi iletisimden genel olarak ne ol¢iide z ILI7 ! : L3
Yoneticiler, konumlarinin gerektirdigi bilgi ve tecriibeye ne dl¢iide sahiptir L : —0i ‘
Girev, yetki ve sorumluluklarin birimler arasindaki dengesi 005 1 : : LEny - ‘ I
Yonetici ve gahisanlar arasinda ne olgiide isbirligi ve uyumu 8,71 | . ; SRR : 1
Bilgilerin kullanilmasina yonelik " Bilgi yonetim sistemi " ne olgiide oluswgui (Y —— : 1
Diyalog kiiltiirii, ne élgiide hiyerarsiden uzak ve agik bir sekilde isl 0,0 | : : 3909 : —
Cahisanlarin gorev tanimlarindaki yeterlilik diizeyi [B2° f I “’""" ; ; 1
Hizmet ici egitim programlarinin kurumsal ve bireysel ihtiyaglardaki e‘kinligij5 JU | : LA ‘ !
Calisanlarin yenilikei ve yaratiai diigiinceleri, yoneticiler tarafindan ne lgiide o %30} T T %17 T =
Her diizeyde karar alma siirecinde galiganlarin katthmeihg 6,07 | : J‘l#l : | :
Gahiganlarin duygu ve degerlerine ne dlgiide sayg: gosterilmekte L3201 ; S : =
Yapilan atama ve terfilerde liyakate ne ol¢iide dikkat edilmekte LARE T ""',‘7_9 - 1 -
Personelin birimler arasindaki dengeli ve adil daglllml:Eﬂ' I BT 1 : ITAT
Calisanlarim performansi ne 6l¢iide izlenmekte, 6l¢iilmekte ve degerlendirilmekte St | LAEAY : 1 : : 3337
Yonetiminin, basanisiz veya yetersiz ¢alisanlar iin aldigi ve uyguladigs ‘edhirlerﬁ' e 1 JTAT

| I I I I I I I I I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OCOKIYi DiYi OKARARSIZ BKOTU

Konak Belediyesi calisanlar (I¢ Paydaslar) genelde ydnetsel isleyisin iyi oldugu gériisiindeler.
Gortsler tek tek incelendiginde 1. Sirada % 86.40 ile calisanlarin gorevlerinin gerektirdigi gerekli
teknik bilgi ve uzmanlik diizeylerinin yiiksek oldugu, 2. Sirada % 74.18 ile belge ve bilgi akisindaki
hizlilik ve dogrulugun iyi oldugu ve %62.52 ile yapilan is icin gerekli yetki, sorumluluk ve inisiyatifin
0 i1 yapana 1yi derecede tanindig1 goriilmektedir.

% 41.90 orani ile “Basarisiz” Oonermesinin orani yonetimin basarisiz veya yetersiz c¢alisanlar
icin aldig1 ve uyguladigi tedbirler kotii ve yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Ardindan % 36.76
“Basarisiz” oraniyla personelin birimlerin arasindaki dengeli ve adil dagilimi ve % 37.79 ile
calisanlarin performansi izlenmesinde, 6lglilmesinde ve degerlendirilmesinde kot oldugu sonucu
cikmustir.

Genel bir bakis ile degerlendirdigimizde “Cok iyi” ve “lyi” onermelerinin ortalama orani
% 47.61, “Kararsizim” Onermesinin ortalama orani %30.07 ve “Kotii” Onermesinin ortalama orani
% 22.81’dwr. Sonuglar degerlendirildiginde genel itibariyle olumlu iyi bir yonetsel isleyis oldugu
sonucuna varilmaktadir.
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5. KURULUS ICi ANALIiZi ve CEVRE ANALIZi

5.1.KURUMSAL YAPI

e Belediye Meclisi Uye Sayisi

e Belediye Enciimeni Uye Sayis1

¢ Belediye Baskan Yardimcisi Sayisi

e Toplam Calisan Memur Sayisi

e Toplam Calisan Is¢i Sayis1

e Toplam Calisan S6zlesmeli Personel Sayisi

137

1519

1174
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Organizasyon Semasi

Sema PEKDAS
KONAK BELEDIYE
BASKANI
Hukuk Tsleri (Ozel Kalem
Miidirligi > Miidiirligii
Ic Denetim Birimi | Teftis Kurulu
Baskanhg 2 Miidiirhigii
Nl v B ; 1 ¥
Fersan ISBITIREN Sinan TOYGUN Abdiil Celil DURDU Eser ATAK Mehmet YUNAK
Baskan Yardimeis: Baskan Yardimeis: Baskan Yardimcist Baskan Yardimas: Baskan Yardmeist
. v ¥ v ) 1
Insan Kaynaklan ve Mali Hizmetler Yan Isleri Fen Isleri Saghk Isleri
Egitim Miidiirligi Midiirligi Miidirligi Miidiirligi Miidiirligi
! e 7 E!
Strateji Gelistirme Bxlstye Moxcm Park ve Bahgeler Dis Dliskiler
Midiirliigi Maaige Miidiirliigi Miidiirliigi
Destek 1:' leri . ¢ .
E“E.. u:met = Zabu:a Imar ve Sehircilik Sosyal Yardmm Isleri
Maluiinx Mildiirliigii Mildiirliigi Miidiirliigi
! ' ) !
e tom Semui e Plan ve Proje Kadm ve Ale Hiz,
Mii u: iigii Miidiirliigi Miidiirliigii Mudiirliga
Ulasim Hizmetleri o ' == v !
Midiirligi P e Yap: Kontrol Spor Igleri
- ‘ a5 Miidiirliigi Midiirliigi
. I . y
[ml:;(_.;'i Ilsj_t'f'lﬂk Basin, Yaym ve Etid Proje Veteriner Isleri
Muduriugu Halkla Ilis. Miid. Miidiirligii Miidiirhigi
: !
Kiitiiphane
Midiirligii Kentsel Tasarm
Miidiirligii
)
Kiiltiir ve Sosyal
Tsler Miidiirkiigii
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Merbel izmir Konak Belediyesi Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurulusu

1993 Yilinda Konak Belediyesi nin %99 hisse ortakligi ile kurulmus bir Anonim Sirkettir.

Hissedarlarz:

Konak Belediyesi
Karbel Ltd. Sti.
Izbas A.S.

Urit Ltd. Sti.
Izbel Ltd. Sti.

Istiraklari

Elda A.S
Izbel Ltd.Sti

Hisse orani Hisse Pavi Sermave miktari
% 99,98 2.239.660 55.991.500 TL
% 0,043 289 7.225 TL
% 0,001 17 425 TL
% 0,001 17 425 TL
% 0,001 17 425 TL
i§tirak payi Pav Orani (Yiizde)
24.875,05 %0,0014
1.250.000,00 % 100

MERBEL A.S.’NE AiT OLAN GAYRIMENKULLER

7791 ada 2 parsel
7791 ada 2 parsel
7791 ada 2 parsel
7791 ada 2 parsel
7791 ada 2 parsel

NE W=

Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:3 D:6
Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:4 D:7
Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:4 D:8
Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:6 D:11
Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:6 D:12

MERBEL A.S. AIT OLAN MENKUL MALLAR

1. 49 Adet Gevrek Satis Unitesi (2013 Kira Geliri 288.111,65 TL/Y1l)-(7 Aylik)
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MERBEL A.S. ¢ YE AIT ARACLAR

NR W=

21.
22.

1 Adet 1997 Model Hyundai minibiis........................ (35BVY06)
1 Adet 1999 Model BMC Fatih Cop Kamyon.............. (35CVU86)
1 Adet 2001 Model BMC Su Tankeri ....................... (35LE903)

1 Adet 2002 Model BMC Cop Kamyon..................... (3SEAL97)

7 Adet 2003 Model BMC Levent Cift sira kamyonet......(35KZ645-35KZ572-35KZ951-
35KZ7915-35K7973-35K7837-35KZ761)

1 Adet 2004 Model Fatih Cop Kamyonu.................... (35HL.956)
2 Adet 2004 Model iveco Damperli Kamyon............... (35HK784-35HK983)
1 Adet 2004 Model Renault Megane.......................... (35AP056)
1 Adet 2005 Model BMC diiz kasa kamyonet.............. (35FT715)
.2 Adet 2007 Model Hyundai Kapal1 Kasa Kamyonet.....(3SEDN61-3SEDN63)
.1 Adet 2007 Model Beko Loder is Makinast ............... (35200 2003)
. 1 Adet 2007 Model Hyundai Sonata......................... (3SKN111)
.3 Adet 2007 Model Hyundai Accent Era.................... (35V8627-35V8655-35BEJS3)
.2 Adet 2009 Model Fiat Kamyonet........................... (35A79923-35A79924)
.4 Adet 2010 Model Fiat Kapali Kasa Kamyonet........... (35KU163-35TU477-35TU461-
35TU429)
.1 Adet 2010 Model Hyundai 30 ............................. (35N3074)
. 1 Adet 2010 Model Hyundai Accent Era.................... (35L.C046)
. 1 Adet 2012 Model Fiat Linea 1.3 M.Jet.................... (35DF080)
.4 Adet 2012 Model Hyundai HD75 Kamyonet............ (35ETY69-70-71)
. 10 Adet 2012 Model Mercedes Benz Kamyonet............ (3SERV73-74-75-76-78-79-80-81-
82-83)
4 Adet 2012 Model Mercedes Benz Kamyon............... (34ESD02-03-04-05)
3 Adet 2012 Model Iveco Daily Kamyonet.................. (35AZ326-332-336)

Merbel izmir Konak Belediyesi Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 2011 yilinda Izmir

Konak Belediyesinin agmis oldugu “Cop toplama ve nakli i1s1,Fen isleri Park ve Bah¢e Diizenleme
isi, Muhtelif Biiro personeli isi,Malzemeli bina Temizligi Islerini yapmustir.Ayrica Konak Belediyesi
Vasitalar,Zabita ve Fen Isleri Miidiirliiklerine arac kiralama islerini yiiriitmiistiir.

Temmuz 2014 sonu itibari ile toplam personel sayis1 661 kisidir.
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5.2. PERSONEL YAPISI

CALISAN MEMUR CINSIYET VE OGRENIM DAGILIMI
Gorevi: TUM GOREVLER
Kadro Yeri : TUM KISIMLAR
TUM BIRIMLER

E K| T
ILKOKUL 4 4
ORTAOKUL VE DENGI 10 2 112
LISE VE DENGI 123 19 | 142
LISE DENGI MESLEKI OKUL 40 1 | 41
2 YILLIK YUKSEKOKUL 61 46 | 107
4 YILLIK YUKSEKOKUL 109 83 | 192
5 YILLIK YUKSEKOKUL 2 2 | 4
6 YILLIK YUKSEKOKUL 3 1| 4
LiSANSUSTU EGIiTIiM 10 | 10
DOKTORA 1 213
Toplam 353 166|519

CALISAN MEMUR CINSIYET VE YAS DAGILIM
CETVELI

Gorevi : TUM GOREVLER

Fiili Gorevi : TUM GOREVLER

Kadro Yeri : TUM KISIMLAR

E | K T

24 -29 64 | 12 | 76
30-35 78 | 32 | 110
36 - 41 38 | 30 | 68
42 - 47 30 | 39| 69
48 - 53 77 | 41 | 118
54 - 59 56 | 9 65
60 ve Yukarisi 10 | 3 13

353|166 | 519
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CALISAN MEMUR HIiZMET SINIFI ve DERECE DAGILIM CETVELI

Hizmet Dereceler
Sinifi 1 4/5|16|7 8[9|10[11]12]| 15 Toplam
Avukat 4 1111 1
G.I.H 101[55(22(39(19(27(21[12(52(20| 4 372
Saghk 4 212131322
Teknik |45 |6 |9 |6 |10(21|11/4 |2 |1 1 116
Yard. H. 1 1 1
Toplam |154[63(32(47(32|52(35[18|56|24| 4 | 1 519
CALISAN MEMUR HiZMET SINIFI ve OGRENIM DURUMU CETVELI
Lisansiistii
ilkokul | Ortaokul Lise Yiiksekégrenim Ogrenim
E|T|EK|IT|E|K| T | E | K| T|[EK T Toplam
Avukat 1 6 7 7
G.I.H 2 12 (10[(2[12/149]15(164] 115 74 | 189 5 5 372
Saghk 3011416 ] 9 |15]1 1 20
Teknik 9 13| 53 | 43 | 96 7 7 116
Yard. H. | 2 | 2 2 2 4
Toplam | 4 | 4 |[10|2|12|163|20/183] 175 | 132 {307 |1] 12 13 519

CALISAN MEMUR HiZMET SURELERI

DAGILIM CETVELIi

TUM BIRIMLER

E K T

1 Yildan Az 30 39 69
1-5 Yil 54 2 56
6-10 Y1l 54 14 68
11-15 Yil 55 19 74
16-20 Yil 8 4 12
21-25 Yl 31 49 80
26-30 Y1l 84 28 112
31 ve Yukan 37 11 48
Toplam 353 166 519
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CALISAN SOZLESMELI MEMUR CINSIYET

VE YAS DAGILIM CETVELI

Gorevi : TUM GOREVLER

Fiili Gorevi : TUM GOREVLER

Kadro Yeri : TUM KISIMLAR

24-29

30-35

36 - 41

48 - 53

60 ve Yukarisi

N == (NN
OO0 [ — [ N[N | — | g

CALISAN SOZLESMELI MEMUR CINSIYET VE OGRENIM

DAGILIMI

Gorevi: TUM GOREVLER

Kadro Yeri : TUM KISIMLAR

TUM BiRiIMLER
E T
4 YILLIK YUKSEKOKUL 6 7
6 YILLIK YUKSEKOKUL 1 1
7 8

Toplam

CALISAN SOZLESMELI MEMUR HIZMET
SURELERI DAGILIM CETVELI

TUM BIRIMLER
E K|T
1 Yildan Az 3 3
6-10 Y1l 4 1|5
Toplam 7 18

CALISAN SOZLESMELI MEMUR HIZMET
SINIFI ve OGRENIM DURUMU CETVELI

Yiiksekogrenim
E K|T Toplam
Avukat |1 1 1
Saghk |1 |1 |2 2
Teknik |5 5 5
Toplam |7 |1 |8 8
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CALISAN SOZLESMELI MEMUR HIZMET
SINIFI ve DERECE DAGILIM CETVELI
Dereceler

Hizmet Sinifi 1|3 |5 ]| Toplam

Avukathk 1 1

G.1H.

Saghk 1 1

Teknik 6 6

Toplam 8 8

KONAK BELEDIYESI

KADROLARA GORE TOPLAM iSCi LISTESI

Kadro Kodu|Kadro Aciklama Dolu Bos Hepsi
1160  |ASCI 5 0 5
10820  |ISCI 38 0 38
17840  |OPERATOR 2 0 2
22580 |SOFOR 54 0 54
24080 |TEMIZLIK ISCISI 37 0 37
25560 |USTA 36 0 36
25700 |USTABASI 1 0 1
26320  |YAGCI 1 0 1
Genel Toplamlar: 174 174
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5.3. KARAR ALMA SURECI

Kararlar 5393 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeni tarafindan alinir.

5.4. TEKNIiK ve TEKNOLOJIiK ALTYAPI
BIiLISIM SIiSTEMI

Konak Belediyesi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirmede bilisim teknolojilerinden ve ¢cagdas yonetim
tekniklerinden en iist seviyede yararlanmaya 6zen gostermektedir. Ayrica basta Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
olmak iizere bir¢ok kamu kurum ve kurulusu ile yapilan protokol ve isbirlikleri ile bilisim kaynaklar1 paylasimi
ve entegrasyonu saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Belediyemizin bilisim sistemi hakkinda ve Bilgi islem Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklari
hakkinda detayli bilgiler sdyledir;

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

Konak Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii, bilgi sistemleriyle ilgili kurum i¢inde kullanilan her tiirlii
bilgisayar donanimi- onarimi ile gelisen teknolojiye bagl olarak isletim sistemleri ve yazilimlarin bakim onarim
ve gelistirilmesiyle gorevlidir. Miidiirliik, ihtiya¢ halinde biitiin birimlere uygulama yazilimi destegi verir. Yeni
birimlerin ihtiyaclarina gore 6zel yazilimlar olusturur ve yazilimi kullanacak personele gerekli egitimlerini
verir. Belediye icersindeki bilgi aglarimi siirekli gézetim altinda tutarak sunucular lizerindeki bilgi paylagimini
ile veri glivenligini saglar.

Data Hatlar, Ses iletisimi, Sunucular, Kullanict Bilgisayar ve Cevre Birimleri ile Network aktif
cihazlarinin envanteri;

Belediyemizde mevcut 7 adet sunucu ve sanallastirma lizerinde ¢alisan diger sunucular, 2 adet veri
depolama {initesi, 40 Mbps hizinda metro internet baglantimiz, 5 Mbps hizinda noktadan noktaya baglanti
hizmeti, firewall giivenlik cihazi ile korunmakta olup loglama sunucusu iizerindeki yazilim ile internet loglari
yedeklenmektedir.

Belediyemiz ses iletigimi, tek merkezden [P PBX yapisina sahip santral {izerinden saglanmaktadir.
Belediyemiz 793 kullanici bilgisayari, 300 ¢evre biriminin yer aldigi genis bir network yapisina sahiptir
Sunucularimiz ve gorevleri asagidaki gibidir:

KONAK BELEDIYESI BiLGi iSLEM MUDURLUGU SUNUCU ENVANTERI ve
YURUTTUKLERI GOREVLER

Konak Domain : Domain kontrol sunucudur. Kullanict yetkilerinin ayarlandigi sunucudur.

Konak AddDomain: Yedek Domain kontrol sunucusudur.

Konak Vcenter : Sanallastirilan serverlarin yonetim sunucusudur.

Konak Backup : Datalarm Kasetlere aktarilip saklanmasi i¢in kullanilan sunucudur.

Web Sunucusu : Belediyemize ait internet sayfasinin tutuldugu verilerin degistirilip gilincellestirildigi

sunucudur.

Web Sunucusu?2  : Belediyemize ait diger internet sayfalarinin tutuldugu verilerin degistirilip
giincellestirildigi sunucudur.

Resim Arsiv : Oracle resim arsivin bulundugu sunucudur.

Konak Harita : Haritalarin saklandig1 sunucudur.

Zabita Terminal : Zabita karakollarmin ve Merkezimize fiziksel olarak baglantisi olmayan
birimlerimizin veri girisi yaptigi sunucudur.

Sube Terminal : Merkez binayla baglantis1 saglanan evlendirme memurluklarmin veri girisi yaptigi
sunucudur.
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Antiviriis Server 1 : Antiviriis koruma sunucusudur. Sistemdeki tiim bilgisayarlara kuruludur.
Antiviriis Server 2 : Antiviriis koruma sunucusudur. Disk {initelerinde yer alan, paylagimdaki dosyalarin
giivenligini saglamaktadir.

Mail Server : Belediyemize ait maillerin tutuldugu sunucudur.

Program+ Ftp Server: Midiirliiglimiiziin program kurulum dosyalariin bulundugu sunucudur. Ftp hizmeti
vermektedir.

Ihale Prg : Ihale programinin bulundugu sunucudur.

Logsing : Internet loglarimin tutuldugu sunucusudur.

Mobil 1 : Mobil Belediye uygulamamizin yer aldig1 sunucudur.

Mobil 2 : Android ve los Mobil uygulamalarinin ¢alistirildigi sunucudur.

Oracle Sunucu 1 : Oracle veri girigi yapilan sunucudur.

Oracle Sunucu 2 : Oracle veri girisi yapilan yedek sunucudur.

SISTEM ODASI

Sunucular ve diger aktif hihazlar
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KONAK BELEDIYESIi BIiLGi iSLEM MUDURLUGU DATA HATLARI ENVANTERI

S.NO BAGLANTI BAGLANTI
BIRIM ADI TURU HIZI

1 MetroEthernet Internet F/O 40Mbps

2 MetroEthernet Noktadan Noktaya F/O SMbps

3 Gediz Asfalt Santiye F/O 1 Gbps

4 Mali Hizmetler Miidiirliigi F/O 1 Gbps

5 Veteriner Miidiirligi F/O 1 Gbps

6 Teftis Midirligi F/O 1 Gbps

7 Fuar Evlendirme Memurlugu F/O -

8 Adsl (Bilgi Islem) ADSL INT. 4 Mbps

9 Giiltepe Sube Birimi GSHDSL 1 Mbps

10 Giizelyal1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | GSHDSL 1 Mbps

11 Temizlik isleri Midiirliigi Kablosuz Erigim | -

12 Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii Kablosuz Erigim | -

13 | S.Akgicek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | Kablosuz Erisim | -

14 E.Pasa Semt Merkezi (Cici Park) Kablosuz Erisim | -

15 Oyuncak Miizesi Kablosuz Erigim | -

16 Saghk Isleri Miidiirliigii Defin Birimi Kablosuz Erigim | -

17 Alsancak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii | Kablosuz Erisim | -

18 Saadet Mirci Semt Merkezi Kablosuz Erisim | -

19 Kemeralt1 Zabita Karakolu Kablosuz Erisim | -

20 E.Pasa & Basmane Zabita Karakolu Kablosuz Erisim | -

21 H.Pinar Zabita Karakolu Kablosuz Erisim | -

22 Basmane Semt Merkezi Kablosuz Erisim

23 Ekipler Zabita Karakolu Kablosuz Erigim | -

24 Karikatiir Miizesi ADSL P.P 1024/256 Kbps

25 Mask Miizesi ADSL P.P 1024/256 Kbps

26 Yenigehir Zabita Karakolu ADSL P.P 1024/256 Kbps

27 Parklar Midiirligi Kadife Kale Fidanlik Kablosuz Erisim

28 Agora Semt Merkezi ADSL P.P 512/128 Kbps

29 Ballikuyu Semt Merkezi ADSL P.P 512/128 Mbps

30 Giizelyal Zabita Karakolu ADSL P.P 512/128 Kbps

31 Alsancak Zabita Karakolu ADSL P.P 256/64 Kbps

32 Hatay Zabita Karakolu ADSL P.P 256/64 Kbps

33 Mehtap Semt Merkezi ADSL P.P 256/64 Kbps
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BiLiSIM SISTEMLERI DATA ve SES ALTYAPISI

AG ILETIiSiMi SES ILETIiSIMi
MERKEZ ALTYAPI HIZ
Merkez Internet Cikist 40 Mbps Merkez Telesis Ip PBX Santral
Merkez Noktadan Noktaya Baglanti 5 Mbps Subeler Telesis IP PBX Remote Santral
Merkez Iki Hizmet Binas1 Ara
Baglanti 10 Gbps Telefon Konsollar1 IP ve Analog
FIBER ALTYAPI
Teftis Kurulu Midirligi 1 Gbps
Mali Hizmetler Midiirliigii 1 Gbps
Veteriner Hizmetleri Mudirligi 1 Gbps
Fen Isleri Miidiirliigii Asfalt Santiye
Birimi 1 Gbps
Yazi Isleri Miidiirliigii Fuar
Evlendirme Birimi 1 Gbps

TURKTELEKOM KIRALIK DEVRE ALTYAPI

1024/512
Yenisgehir Zabita Birimi Kbps
256/64
Alsancak Zabita Birimi Kbps
256/64
Hatay Zabita Birimi Kbps
512/128
Giizelyal1 Zabita Birimi Kbps
Mask Miizesi
Karikatiir Miizesi
Agora Semt Merkezi 512 Kbps
256/64
Ismetpasa Semt Merkezi Kbps
512/128
Ballikuyu Semt Merkezi Kbps
Giizelyali Kiiltiir ve Sanat Merkezi 1 Mbps
Giiltepe Sube Birimi 1 Mbps
KABLOSUZ ERISIM ALTYAPI
Temizlik Isleri Midiirliigii 100 Mbps
Vasitalar Midiirligi 100 Mbps
Park ve Bahgeler Mudiirliigi
Kadifekale Fidanlik 100 Mbps
Toros Rekreasyon Parki 100 Mbps
Kemeralt1 Zabita 100 Mbps
Kadimn Ve aile Hizmetleri Mdiirulugii
(Ayla Okmen Binasi) 100 Mbps
Oyuncak Miizesi 100 Mbps
Saadet Mirci Semt Merkezi 100 Mbps
Dr.S.Ak¢icek Kiiltiir ve Sanat
Merkezi 100 Mbps
Basmane Zabita Birimi 100 Mbps
Basmane Semt Merkezi 100 Mbps
Kadin Miizesi 100 Mbps
Radyo ve Demokrasi Miizesi 100 Mbps
Alsancak Kiiltiir ve Sanat Merkezi 100 Mbps
Saglik Isleri Miidiirliigii Defin Birimi | 100 Mbps
Zabita Midiirligii Halkapmar
Hazirekipler Amirligi 100 Mbps
Halkapmar Zabita Birmi 100 Mbps
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KULLANICI BILGISAYARI VE YAZICI ENVANTERI

MUDURLUKLER BILGISAYAR YAZICI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 49 25
Bilgi Islem Miidiirliigii 21 5
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 6 3
Destek Hizmetleri Miidiirligii 22 6
Dis Iliskiler Miidiirliigii 8 1
Emlak Istimlak Miidiirliigii 19 5
Etiit ve Proje Miidiirligi 14 5
Fen Isleri Miidiirliigii 52 18
Kentsel Tasarim Miidiirligi 9 2
Hukuk Isleri Miidiirliigii 15 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 60 17
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 16 4
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 24 8
Kiitiiphane Miidiirligii 14 5
Mali Hizmetler Midiirliigii 122 70
Ozel Kalem Miidiirliigii 60 26
Park ve Bahgeler Mudiirliigi 17 2
Plan ve Proje Midiirligii 29 7
Ruhsat Denetim Miidiirliigii ) 11
Saglik Isleri Miidiirliigii 19 5
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 33 10
Teftis Kurulu Midiirligii 17 3
Temizlik Isleri Miidiirliigii. 11 2
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 16 7
Veterinerlik Midiirligii 11 2
Yap1 Kontrol Midiirliigii 32 5
Yazi Isleri Miidiirliigii 35 20
Zabita Mudirligi 40 27
TOPLAM 793 300
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Kullamlan Programlar ve Meniileri

Miidiirliik Yeni Yap Eski Yap
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Bilgi edinme
BASIN YAYIN VE Hemsehri Iletisim Merkezi(HIM),Etiket programi
HALKLA ILISKILER | Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayn‘,,HiM
BILGI ISLEM Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
CEVRE KORUMA VE Demirbas, ‘Ayniyat', ]?vrak Kayzt,'HI'M
KONTROL Muhase;be; Iseml'er'l(Odeme Emri Formu) C Denetl
T T T Muhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri) evre Lenetieme programi
MUDURLUGU S M i
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit,
DESTEK Satin Alma,HIM
HIZMETLERI Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu) Giivenlik
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
DIS ILISKILER Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayt,
Emlak Takibi ve Kamulastirma Islemleri,
EMLAK VE Lojman Tahsis Islemleri,imar Affi Kayitlar
ISTIMLAK Kira,Lojman ve Ecrimisil islemleri, HIM
MUDURLUGU Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
- Harg tahsilat
fd%U%%%%zU Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kaylt,HfM
FEN ISLERI Harg tahsilgt,Atél}fe Kayit '
MUDURLUGT Muhase;be; Iseml'er'l(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Iglemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayzt,HfM
KENTSEL TASARIM | Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Dava Takip ,Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
HUKUK ISLERI Mubhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
il/\[%%{(j\};itsjg%lRCILIK Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM Yapi Ruhsatlart

Harg tahsilat
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Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit,

INSAN KAYNAKLARI Is¢i Maas ve Ozliik I§lemler1, o

O Memur Maas ve Ozliik Islemleri, HIM
VE EGITIM Muhascbe isemleri(Od Emri F
MUDURLUGU uhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)

Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

Demirbas, Aynivat, Evrak Kayit, HIM
Kursiyer bilgileri

Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayt,
Muhasebe Islemleri,

Stratejik Planlama,

[lan-Reklam, Isgaliye, Eglence beyanlari,

ﬁé}gﬁf{l\}/{ggLER Tahsilat islemleri,
Emlak-Ctv Beyan ve Islemleri,HIM
Mubhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
OZEL KALEM Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu) Randeva Kavitl
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri) andeva Bantian
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM, Atélye Kayit
PARK VE BAHCELER | Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu) Bitki kayit
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
g:ﬁl:gggi,liy ﬁg\it’ Evgaitayy, Arsiv ve detay,poligon
PLAN VE PROJE Muhasebe i ’ leri(® ) kayitlar
MUDURLUGU U hascReEse 'er'l(Odeme P Fom?“) Yapu izinleri resim
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Iglemleri) Pt .
Stratejik Planlama(Proje Takip) arsivi,numarataj
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayt,
RUHSAT VE Isyeri Ruhsat Isleri, HIM
DENETIM Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayt,
Mernis Tutanak Islemleri,
SAGLIK ISLERI Muayene Islemleri,HIM Enelli vatandas kavd
MUDURLUGU Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu) NEssl Yo | ayd
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit,Sosyal yardim
SOSYAL YARDIM ;a/t[lflz'fl)g;sbk:}r Ailelz B'ilgiclieri,KErsi}'l?r bilgileri, HIM
iSLERI MUDURLUGT semleri(Odeme Emri Formu)

Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
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i

TEFTiS KURULU

Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit

MUDURLUGU Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
TEMIZLIK ISLERI Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
ULASIM Demirbas, ‘Ayniyat', Evrak Kaytt,‘HI'M
HiZMETLERI Muhase;be; Iseml'er.l(Odeme Emri Formu)
MUDURLUGT Muhte':hf Isler(Sivil Sa\'/unma' Islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
VETERINER Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
MUDURLUGU Stratejik Planlama(Proje Takip)
Veterinerlik
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, HIM
YAPI KONTROL Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu) Yapi1 Kontrol ve Yapi
MUDURLUGU Mubhtelif Isler(Sivil Savunma Islemleri) Giivenligi
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayt,
Enclimen ve Meclis Kararlari,
YAZI ISLERI Evlendirme Hizmet Islemleri
MUDURLUGU Muhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
Demirbas, Ayniyat, Evrak Kayit, Para Cezalar
7 ABITA i;zsryeg Iislemller{,]%?o Isllgmle':r};,HIM
MUDURLUGT uhasebe Isemleri(Odeme Emri Formu)

Mubhtelif Isler(Sivil Savunma islemleri)
Stratejik Planlama(Proje Takip)
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5.5. MALIi DURUM

@W

Konak Belediyesi’nin mali yapisint ortaya koyan temel gelir ve gider vergilerine bu
bolimde yer verilmistir.

2013 YILI BUTCE GELIR - GIDER HEDEFLERI ve GERCEKLESME TABLOSU

2013 YILI SONU ITiBARIYLE
GIDER TABLOSU
i BUTCE
KOD ACIKLAMA Eg;%lgi HARCANAN gﬁﬁﬁi
%
01 |PERSONEL GiDERLERIi 43.133.000,00 | 40.274.079,93 | 93,37
02 |SOS. GUV. KUR. DEV. PRIiMi OD. 6.716.000,00 | 5.708.512,63 | 85,00
03 |MAL ve HIZMET ALIMLARI 89.800.000,00 | 79.653.072,27 | 88,70
04 |FAiZ GIDERLERI 551.000,00 428.616,17 | 77,79
05 |CARi TRANSFERLER 7.488.000,00 | 5.510.188,86 | 73,59
06 |SERMAYE GIDERLERI 35.732.000,00 | 32.268.575,41 | 90,31
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 587.000,00 586.996,86 | 100,00
08 |BORC VERME 3.000.000,00 | 4.411.343,75 | 147,04
09 |YEDEK ODENEK 17.993.000,00 ik ik
TOPLAM 205.000.000,00 | 168.841.385,88 | 82,36

HARCAMA KALEMLERININ TOPLAM HARCAMA iCINDEKi GERCEKLESME ORANI
\

TOPLAM HARCANANIN
GERCEKLES ME GRAFiGi

SERMAYE
TRANS FERLERI
586.996.86

% 0.35

BORC VERME
4.411.343.75
%2.61

PERS O NEL
GIDERLERI
0.274.079,93.-

SOS. GUV. KUR.

DEV. PRIM GiD.

5.708.512,63.-
%3.38

GIDERLERI
28.616.17.-

MAL ve HIiZMET]
ALIMLARI
79.653.072,27..-
% 47.17
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2013 YILI SONU ITiBARIYLE
GELIR TABLOSU
KOD ) BUTCE
ACIKLAMA Eg;%lgi TAHSILAT gﬁgi
%
01 |VERGI GELIiRLERIi 78.832.000,00 | 63.914.702,49 | 81,08
03 |TESEBBUS ve MULKIYET GEL. 10.060.000,00 | 7.028.006,81 | 69,86
04 | ALINAN BAGIS ve YRD. 11.002.000,00 | 8.902.128,98 | 80,91
05 |DIGER GELIiRLER 92.949.000,00 | 78.175.265,41 | 84,11
06 |SERMAYE GELIRLERI 13.007.000,00 | 9.869.426,11 | 75,88
09 |RED ve IADELER ( -) 850.000,00 ok ok
TOPLAM 205.000.000,00 | 167.889.529,80 | 81,90

GELIiR KALEMLERININ TOPLAM TAHSILAT iCINDEKiI GERCEKLESME ORANI

A - )
TOPLAM TAHS iLATIN
GERCEKLESME GRAFIiGi
SERMAYE VERGI
GELIRLERI GELIRLERI
9.869.426.11.- 63.914.702,49.-
%5.88 %38.07
DiGER TESEBBUS ve
GELIiRLER ALINAN MULKIYET
78.175.265,41.- BAGIS ve GELIiRLERI
%46.56 YARDIMLAR 7.028.006.81.-
8.902.128.98.- % 4.19
%5.30
\_ Yy
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5.6.TASINIR ve TASINMAZLAR

@le

KONAK BELEDIYESI TASITLAR LISTESI

DEMIRBASIN AT

SIRA | PLAKA NO MARKASI CINSi MOD OLDUGU | cpruey
MUDURLUK
1 | 35APM 77 MERCEDES OTOBUS 1992 |ULASIMHIZMD | T11b
2 | 35ASD47 | ISUZUNPRGIFTKABIN |  SEYYAR TAMIR ARACI 2007 | ULASIM HiZ MD T12
3 | 35BCNB7 MERCEDES CEKiCI 2006 |FENISLERIMUD | T22
4 | 35BJC45 | BMCFATIH 110/08 DAMPERL] KAMYON 2000 | PARKLAR MD T12
5 | 35BJC50 | BMC FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON 2000 | PARKLAR MD T12
6 | 35BJM66 | BMC FATIH 110/08 GOP KAMYONU 2000 |TEMIZLIKISLMD | T12
7 | 35BTR43 | BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2000 |TEMIZLIKISLMD | T12
8 | 35B2J96 FATIH 200-26 COP KAMYONU 2000 |TEMIZLIKISLMD | T14
9o | 3582K04 FATIH 200-26 GOP KAMYONU 2000 |TEMIZLIKISLMD | T14
10 | 35B2K 89 FATIH 200-26 COP KAMYONU 2000 |TEMIZLIKISLMD | T14
11 | 35CFC58 BMC TM 30 PIC-KUP GIFT SIRA 1995 |FENISLERIMUD | 77
12 | 35CFH 01 BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1994 | ULASIM HiZ MD 7
13 | 35CFJ 94 BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1994 |FENISLERIMUD | 77
14 | 35CFJ95 BMC TM 30 KAMYONET 1994 | ULASIM HiZ MD 7
15 | 35CFS48 | BMC FATIH 110/08 GOP KAMYONU 1994 |TEMizLIKISLMD | T12
16 | 35CJz28 BMC TM 30 PIC-KUP GIFT SIRA 1995 |FENISLERIMUD | 77
17 | 35CKR58 | BMC FATIH 170/25 GOP KAMYONU 1994 |TEMizLIKISLMD | T13
18 | 35CKR59 | BMC FATIH 170/25 COP KAMYONU 1994 |TEMizLIKISLMD | T13
19 | 35CLB44 | BMC FATIH 200/26 ARAZOZ 1994 |TEMizLIKISLMD | T14
20 | 35CLB45 | BMC FATIH 220/26 VING 1994 |TEMizLIKISLMD | T14
21 | 35CLB50 BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1994 |FENISLERIMUD | 77
22 | 35CLB 51 BMC TM 30 PIC-KUP GIFT SIRA 1994 | YAPI KONTROL 7
23 | 35CLB54 BMC TM 30 PIC-KUP GIFT SIRA 1994  |ZABITA 7
24 [ 35CMH27 | BMC FATIH 110/08 BOM 1994 | PARKLAR MD T12
25 | 35CPUB3 | BMC FATIH 170/25 KAMYON 1995 |FENISLERIMOD | T13
26 | 35CPUB4 | BMC FATIH 170/25 KAMYON 1995 | PARKLAR MD T13
27 | 35CPUS5 | BMC FATIH 170/25 KAMYON 1995 |FENISLERIMOD | T13
28 | 35CPU86 | BMC FATIH 170/26 KAMYON 1995 |FENISLERIMUD | T13
29 | 35CPUS7 | BMC FATIH 220/26 KAMYON 1995 |FENISLERIMUD | T14
30 | 35CPUSS | BMC FATIH 110/08 KALDIR GOTUR 1995 |FENISLERIMUD | T12
31 | 35CUF 17 | FORD TRANSIT 120 M MINIBUS 1998 | ULASIM HiZ MD T5
32 | 35CUF 18 | FORD TRANSIT 120 M MINIBUS 1998 | ULASIM HiZ MD T5
33 | 35CUJ89 BMC PRO 827 KAMYON 2006 |FENISLERIMUD | T14
34 | 35CUJ95 BMC PRO 827 KAMYON 2006 |FENISLERIMUD | T14
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35 | 35CVV 15 HUNDAI H 100 KAMYONET 1998 | ULASIM HiZ MD T7
36 | 35DK293 FORD CARGO 3536 KAMYON 2012 | FEN ISLERI MUD T14
37 | 35 DK 296 FORD CARGO 3536 KAMYON 2012 |FEN ISLERI MUD T14
38 | 35DK 768 | FORD TRANSIT 330 SF PANEL VAN 2012 | VETERINER MD T9
39 | 35DL 257 IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T13
40 | 35EEF 16 BMC LEVEND OTOBUS 1999 | ULASIM HiZ MD T11a
41 | 35EF576 IVECO MLC 120E18 SU TANKERI 2012 |FEN ISLERI MUD T13
42 | 35EK503 IVECO 150E DAMPERLI KAMYON 2013 |FEN ISLERI MUD T13
43 | 35EK504 IVECO 150E DAMPERLI KAMYON 2013 |FEN iSLERI MUD T13
44 | 35EN672 IVECO 100E KAMYON KURTARICI 2012 | FEN ISLERI MUD T12
45 | 35EHA08 BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2001 | TEMIZLIK iSL MD T12
46 | 35EMR 40 BMC LEVEND 3.0 KAMYONET 2001 | TEMIZLIK iSL MD T7
47 | 35EMR 41 BMC LEVEND 3.0 KAMYONET 2001 | TEMIZLIK iSL MD T7
48 | 35EYD78 IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T12
49 | 35EYD79 IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T12
50 | 35EYD 80 IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T12
51 | 35EYD 81 IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T12
52 | 35EYD 82 IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T12
53 | 35EYD 83 IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T12
54 | 35EYE67 IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T13
55 | 35EYE 68 IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T13
56 | 35EYE 97 IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T13
57 | 35EYE 98 IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T13
58 | 35FZ837 | FORD TRANSIT 430ED MIDIBUS 2013 | ULASIM Hiz MD T10
59 | 35FZ839 | FORD TRANSIT 430ED MIDIBUS 2013 |ULASIM Hiz MD T10
60 | 35HH 914 | FORD TRANSIT 350 L AMBULANS 2013 |SAGLIKIiSL MD T15
61 | 35HP 198 BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2001 | TEMIZLIK iSL MD T12
62 | 35HP 202 BMC FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON 2001 | TEMIZLIK iSL MD T12
63 | 35KN 195 FIAT LINEA 1,3 BINEK 2012 | ULASIM HiZ MD T2
64 | 35KN 198 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ULASIM HiZ MD T7
65 | 35KN 381 FIAT LINEA 1,3 BINEK 2012 | ULASIM HiZ MD T2
66 | 35KN 663 FIAT DOBLO 1,3 BINEK 2007 | ULASIM Hiz MD T2
67 | 35KN 695 FIAT DOBLO 1,3 BINEK 2007 | ULASIM Hiz MD T2
68 | 35KN 829 FIAT LINEA 1,3 BINEK 2012 | ULASIM Hiz MD T2
69 | 35KN 873 FIAT DOBLO 1,3 BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
70 | 35KP 723 | BMC LEVEND 80 TDI PIC-KUP CIFT SIRA 2001 |FEN ISLERI MUD T7
71 | 35KP729 | BMC LEVEND 80 TDI PIC-KUP CIFT SIRA 2001 |ULASIM Hiz MD T7
72 | 35KR 197 BMC LEVEND 3.0 MINIBUS 2001 |ULASIM Hiz MD T5
73 | 35KS 029 | FORD CARGO 2524 6X2 HIROLIFT 2007 | TEMIZLIK iSL MD T14
74 | 35KZ 061 BMC LEVEND 100 PIC-KUP CIFT SIRA 2009 |ZABITA T7
75 | 35KZ066 BMC LEVEND 100 PIC-KUP CIFT SIRA 2009 |ZABITA T7
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76 | 35KZ 077 BMC LEVEND 100 PIC-KUP CIFT SIRA 2009 |ZABITA 7
77 | 35KZ 167 FOSODNTNR;(’;“TSIT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA 7
78 | 35Kz 196 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
™ | 35Kz215 FOSODNTNR;(’;“TSIT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA 7
80 | 35Kz 382 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
81 | 35Kz 385 FOC'?ODNTNRE"*(’;“TSIT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA 7
82 | 35Kz 458 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
83 | 35Kz 699 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
84 | 35Kz 760 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
85 | 35Kz 836 R Wi KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA 7
86 | 35Kz 876 ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
87 | 35LT521 ISUZU NPR YOL SUPURME ARACI 2007 |TEMIZLIKISLMD | T12
88 | 35N2002 | FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD T5
89 | 35N3554 | BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2000 |TEMIZLIKISLMD | T12
90 | 35N3556 | BMC FATIH 110/08 DAMPERL] KAMYON 2000 |TEMIZLIKISLMD | T12
91 | 35N4554 | FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD T5
92 | 35N 6024 BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2005 |TEMIZLIKISLMD | T13
93 | 35N 6025 BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2005 | TEMIZLIK iSL MD T13
94 | 35N6095 | FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD T5
95 | 35N 6199 BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2005 | TEMIZLIK iSL MD T13
96 | 35N6511 | FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD T5
97 | 35P 3184 ISUZU NPR COP KAMYONU 2007 |TEMIZLIKISLMD | T12
98 | 35P 5947 ISUZU NPR KAMYON 2007 |FENISLERIMUD | T12
99 | 35R 6401 BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2006 |TEMIZLIKISLMD | T13
100 | 35R 6402 BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2006 |TEMIZLIKISLMD | T13
101 | 35R 6421 BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2006 |TEMIZLIKISLMD | T13
102 | 35R 9679 BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1997 | FEN ISLERI MUD T7
103 | 35RL012 | FORD CARGO 1824 4X2 COP KAMYONU 2007 |TEMIZLIKISLMD | T13
104 | 35TV 901 ISUZUNKRLOW | DAMPERLI COP KAMYONETI | 2007 | TEMIZLIK iSL MD T7
105 | 35TY 540 ISUZUNKRLOW | DAMPERLI COP KAMYONETI | 2007 | TEMIZLIK iSL MD T7
106 | 35TY 691 ISUZUNKRLOW | DAMPERLI COP KAMYONETI | 2007 | TEMIZLIK ISL MD 7
107 | 35Tz 443 ISUZUNKRLOW | DAMPERLI COP KAMYONETi | 2007 | PARKLAR MD 7
108 | 35Tz 490 ISUZUNKRLOW | DAMPERLI COP KAMYONETI | 2007 | TEMIZLIK iSL MD T7
109 | 35U2993 | BMC FATIH 170/25 VIDANJOR 1990 |TEMIZLIKISLMD | T13
110 | 35U 9884 ISUZU NQR 3D SU TANKERI 2007 |TEMIZLIKISLMD | T13
111 | 35UC 119 | FORD CARGO 2524 6x2 | AMYOPL 15000 LT SU 2007 | PARKLAR MD T14
112 | 35UD063 | FORD CARGO 1312 AHSAP KASA KAMYON 1986 |TEMIZLIKISLMD | T13
113 | 35 UE652 | BMC LEYLAND 1340 G KAMYON 1986 |FENISLERIMUD | T13
114 | 35UU 229 DAF 1600 VIDANJOR 1986 |FENISLERIMUD | T12
115 | 35VK 139 DAF 2500 SU TANKERI 1986 | PARKLAR MD T14
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16 | 35 VN300 DAF 2500 A.YAKIT TANKERI 1986 | ULASIM HiZ MD T14
117 | 35VS 670 BMC FATIH 180 KAMYON 2005 |FEN iSLERI MUD T13
118 | 35Y 4246 | HYUNDAI ACCENT ERA BINEK 2007 | ULASIM Hiz MD T2
119 | 35Y 4257 | HYUNDAI ACCENT ERA BINEK 2007 | ULASIM Hiz MD T2
120 | 35Y 4264 | HYUNDAI ACCENT ERA BINEK 2007 | ULASIM Hiz MD T2
121 | 35Y 4269 | HYUNDAI ACCENT ERA BINEK 2007 | ULASIM Hiz MD T2
122 | 35Y 9074 BMC PRO 624 A.YAKIT TANKERI 2006 | ULASIM Hiz MD T14
123 | 35YA630 | FORD TRANSIT 350 LV PANEL VAN 2006 | VETERINER MD T9
124 | 35ZA413 | BMC LEVEND 80 TDI PIG-KUP COP ARACI 2005 | TEMIZLIK iSL MD T7
125 | 35ZA419 | BMC LEVEND 80 TDI PiC-KUP COP ARACI 2005 | TEMIZLIK iSL MD T7
126 | 35ZA 880 | BMC MEGASTAR 360PC KAMYONET CiFT SIRA 2007 |FEN iSLERI MUD T7
KONAK BELEDIYESI i$ MAKINALARI LISTESI
S,L%A PLAKA NO MARKASI CiNSi MODELi | AGIKLAMALAR
1 | 3506002 BOBCAT S 250 MINi YUKLAEYICI 2006 | PARKLAR MD
2 | 35TL489 STEYR TRAKTOR 1985
3 | 3506003 DAEWOO DOSAN FORKLIFT 2007 | ULASIM Hiz MD
4 | 3507001 CAT 140 H GRAYDER 2007 | FEN iSLERI MUD
5 | 3507002 CAT 966 H LOADER 2007 | FEN iSLERI MUD
6 | 352000001 FERMEC LODER 2000 |FEN iSLERI MUD
7 | 352004 001 DAEWOD FORKLIFT(D30S) 2003 | FEN iSLERI MUD
8 | 3586012 FIAT ALLIS FD 20 DOZER 1986 | FEN ISLERI MUD
9 | 3586138 FIAT ALLIS FR 15 LODER 1986 | FEN ISLERI MUD
10 | 3586233 ATLAS KOMPRESOR 1986 | FEN ISLERI MUD
11 | 35UV 597 FERCELIK DORSE 1986 | FEN ISLERI MUD
12 | 35VV 527 OK KARDESLER BUTUM ROMORK 2007 | FEN iSLERI MUD
13 | 35ERV 07 STAR YAGCILAR DAMPERLI YARI ROMORK 2012 | FEN iSLERI MUD
14 | 35201201 VOGELE S 1300 FINISER 2012 | ULASIM HiZ MD
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Tasinmaz Tasinmaz Adet | Bina Alam Arsa Tasl?mflz
Kodu Cinsi (m2) Alam Degeri
(m2) (TL)
1.1.1.2.0 | Hizmet Binalari 12 6.896,00 1.568,96 | 9.419.332,11
1.1.4.1.0 | Yurt ve Pansiyonlar 1 1.822,00 212,00 1.388.793,50
1.1.4.8.0 | Diigiin, Toren ve Konferans Salonlari 1 264,00 19,09 172.095,38
1.1.7.1.0 | Kamu Konutlar1 16 1.740,00 578,28 1.294.420,58
1.1.7.2.0 | Diger Konutlar 3 2.001,47 718,82 1.670.649,28
1.1.9.5.0 | Diikkan ve Isyeri 6 84,77 56,94 212.065,38
1.2.0.0.0 | Arsalar 4.561 0,00 714.273,15|418.224.525,03
2.1.1.1.0 |idare Binalar1 2 4.931,80 0,00 1.169.827,28
2.1.1.2.0 | Hizmet Binalar1 11 5.709,45 0,00 1.529.021,49
2.1.3.8.0 | Veteriner Klinikleri ve Hayvan Hastaneleri 1 1.267,00 0,00 360.358,24
2.1.4.5.0 |Kurs Merkezleri 3 929,00 0,00 204.209,05
2.1.4.7.0 | Sinema, Tiyat. ve Op. Salonlar1 ve stiidyolari 1 2.872,00 0,00 985.985,92
2.1.4.10.0 | Miuzeler, Sanat Galerileri 1 114,00 0,00 22.887,32
2.1.7.2.0 | Diger Konutlar 45 1.830,00 0,00 544.308,03
2.1.9.5.0 | Diikkan ve Isyeri 107 | 8.705,02 0,00 3.238.463,50
2.1.11.0.0 |Ibadet Amagh Yapilar 1 87,00 0,00 27.183,41
2.1.12.2.0 | Atdlyeler 1 500,00 0,00 98.497,50
4.2.0.0.0 |Parklar ve Yesil Alanlar 91 0,00 135.231,00 0,00
4.8.0.0.0 |Umuma Ait Binalar 3 81,00 0,00 83.150,82
Toplam 4.867 | 39.834,51 |852.658,24 | 440.645.773,82

5.7. GZFT ANALIZi

Konak Belediyesi’nde baskan, baskan yardimcilari, belediye meclisi iiyeleri, mubhtarlar,
miidiirler, birim yetkilileri, servis sorumlularimin katilimlar1 ile GZFT analizi toplantist yapilmistir.
Konak Belediyesi’nin diger kademelerdeki calisanlarin 6nemli bir kismina ise anket yontemi ile
ulasilmig ve belediyenin giiglii ve zayif yanlar1 ile belediyenin karsi karsiya kaldigi tehdit ve
firsatlara ne derece katildiklar1 sorulmustur. Yapilan calismalar sonucunda, tiim ¢alisanlarin katilimi
ile belediyenin giiclii ve zayif yonleri ile belediyenin kars1 karsiya oldugu tehdit ve firsatlar ortaya
konmustur.
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5.7.1. GUCLU YANLAR

= Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin olmasi

= Onerilen projelerin iist yonetim tarafindan desteklenmesi
» Egitimli, deneyimli, nitelikli personele sahip olmasi

» Teknolojik altyapinin yeterli olmast

" Giivenilir ve damsilir belediye olusu

* Kurumsalligin siirekli gelistirilmesi

» Saygin bir kurumsal imaja sahip olmasi

» Vatandaglarin hizmetlere erisimlerinin kolay olmasi

2N

5.7.2. ZAYIF YANLAR

» Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi

= Ozlitk haklarimin yetki ve sorumluluklarla uyumlu olmamasi

" Memur personelin hizmet ve yas ortalamasinin yiiksek olusu

" Merkezi yonetimden dagitilan gelir kaynaklarinin yetersizligi

" Mevzuattan kaynaklanan planlama, yetki ve gelir karmasasi

» Fiziki ortam ve donamimlardaki yetersizlik

* Kurum ici iletisim yetersizligi

» Hizmetlerde teknolojinin etkin kullanilamamasi

" Kurum arsivinin olmamas, arsiv bilgilerinin elektronik
ortamda bulunmamasi
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5.7.3. FIRSATLAR

= [zmir’in zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmast

= Limanin Konak siniwrlart icinde olmasi

» Fuarin Konak siniwrlari icinde olmast

» Kadifekale ve Kemeralti’ nin konak sinirlari icinde olmasi

= Agora, Eskiizmir, Kordon gibi Izmir’ in en 6nemli tarihsel ve
kentsel mekanlarina.sahip olmasi

» Egitim ve yasam-diizeyi yiitksek bolgelere sahip olmasi

= Universitelerin varlig

» Koklii kurum ve kuruluslarin varligi

" Ticaret, eglence, saglik ve egitim merkezlerinin olmasi

= (Cevre bilincinin giiclii olmast

» Muhtarlarm_belediye faaliyétlerine katkist

» Hayirsever yurttaslarin katkilari

5.7.4. TEHDITLER

= Deprem kusaginda yer alinmasi

= Plansiz yapilasmis alanlarin yogun olmasi

* Hizla kirlenen dogal cevre, azalan su kaynaklart ve iklim
degisikilikleri

" Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin belediyelerden
bekleniyor olmasi

» Miilteci, siginmaci ve go¢ edenlerin ilcemizde konaklamasi

» Kentsel donati alanlart icin kamulastirma ihtiyacinin fazlaligi

= Sosyal ve tarihsel mekanlari koruma ve kente kazandirma
bilincinin eksikligi

= Bolgeler arasindaki gelir dengesizliginin yol actig1 sosyal
problemler

= Egitim ve yasam diizeyi diisiik bolgelere de sahip olunmasi

= Egitim ve yasam diizeyi arasindaki bolgesel farklilik
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C. AMACLAR, HEDEFLER, PROJELER ve FAALIYETLER

STRATEJIK PLAN
TABLO -1
ALAN 1:

EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK _
AMAG STRATEJiK HEDEF 1.1.1
1.1

KENTIN DEGIiSiK BOLGELERINDE iMAR PROGRAMI| KAPSAMINDA BULUNAN GAYRiMENKUL ALIMLARI, iSTIMLAK iSLEMLERI VE
BELEDIYE HIZMETLERI ICIN KIRALAMA ISLEMLERI YAPMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU VE iLGiLi DIGER KANUNLAR 1| KAMULASTIRILACAK ALAN ( M? )
UYARINCA OZEL MULKIYETE AiT TASINMAZ MALLAR iLE KAMU
TUZEL KiSILERI VE KURUMLARINA AIT TASINMAZ MALLARA iLISKIN

GEREKI__i KAMULASTIRMA, iHDA_S, DEVIR, TE__MLiK, SATIS, INTIFA
HAKKI, IRTIFAK HAKKI VB GAYRIMENKUL MUKELLEFIYET VE

HAKLARIN TESISLERI iLE iLGILIi KURUM GALISMALARINI YURUTMEK 2| KIRALANACAK BINA SAYISI

YARATMAK

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

BiR ANLAYISLA, SOSYAL, EKONOMIK VE FiZIKSEL
GELISIMINE YON VEREREK YASANABILIR BIiR KENT

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
’ 1 TASINMAZLARIN ISTIMLAK, ZEMIN VE ZEMINUSTU KAMULASTIRMA ISLEMLERINI 33.200.000,00 2015 - 2019
YAPMAK
2| BELEDIYE HiZMETLERI iGiN BINA KIRALAMA HiZMETLERI YAPMAK 3.320.000,00 2015 - 2019

KENTIN DOGAL, TARIHiI VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

FEN iSLERIi MUDURLUGU -1 -

STRATEJIK
AMAG
11

STRATEJIK HEDEF 1.1.2

KENTIN DOGAL, TARIHi VE KULTUREL MIRASINA
KENT YARATMAK

_ SAYGILI BiR ANLAYISLA, SOSYAL, EKONOMIK VE
FiZIKSEL GELISIMINE YON VEREREK YASANABILIR BiR

YOL VE KALDIRIM DUZENLEME GALISMALARI YAPARAK YOLLARDA KALITEYi, GUVENi ve KONFORU SAGLAMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

BELEDIYE SINIRLARI iGERISINDE YURURLUKTEKI IMAR PLANLARINA

ONARILMASINI SAGLAMAK

1| UYGUN OLARAK YENi YOLLARIN AGILMASINI VE MEVCUT YOLLARIN 1

DUZENLEME YAPILACAK ALAN (M?)

BELEDIYE SINIRLARI iGERISINDEKI YENi YAPILAN YOLLARI
ASFALTLAMAK, MEVCUT VE BOZULAN ASFALTLARIN KAPLAMA VE
YAMA, BORDUR, TRETUAR YAPIM VE ONARIMI YAPMAK

KULLANILACAK ASFALT MIKTARI (TON)

FAALIYET / PROJE ADI

MALIYET

YILLAR

1 | MUHTELIF YOL BAKIM, ONARIM VE KALDIRIM DUZENLENMELERi YAPMAK

24.000.000,00

2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HIZMETLERI ve KENT ESTETIGI

FEN ISLERI MUDURLUGU - 2 -

STRATEJIK
AMAG
1.1

STRATEJIK HEDEF 1.1.3

FiZIKSEL GELISIMINE YON VEREREK YASANABILIR BIR KENT YARATMAK

KENTIN DOGAL, TARIHI VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI BIR ANLAYISLA, SOSYAL, EKONOMIK VE

ILCEMIZ SINIRLARINDA BULUNAN EGITIM VE SAGLIK KURUMLARI iLE DINi, SOSYAL VE HiZMET TESISLERINE BAYINDIRLIK HiZMETLERI VERMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

BELEDIYEMIZIN IHTIYAGLARINI KARSILAYACAK YENI HiZMET BINASI YAPMAK 1 | YAPILACAK HiZMET BINASININ TAMAMLANMA ORANI

MEVCUT HiZMET BINALARINDAKI SISTEM ALTYAPILARININ PERIYODIK BAKIM VE

ONARIMLARINI YAPMAK 2 | TADILATI YAPILACAK OKUL SAYISI

HIZMET BINALARIMIZDAKI MUDURLUKLERIN ELEKTRIK IHTIYACINI KARSILAMAK IGIN

3 | o R e A T VAP 3 | YENI YAPILACAK OLAN SEMT MERKEZI SAYISI
4 | MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKULLARDA TADILATLAR YAPARAK GEREKLI 4 | KURULACAK VEYA DUZENLENECEK PAZAR YERI
NORM VE STANDARTLARA UYGUN HALE GELMESINI SAGLAMAK SAYISI
5 | YENI SEMT MERKEZLERI YAPMAK 5 | YAPILACAK HAYVAN BARINAGI SAYISI
6 | HALKIMIZIN BEKLENTILERINI KARSILAYACAK YENI PAZARYERLER| YAPMAK 6 | BAKIM ONARIMI YAPILACAK IBADETHANE SAYISI
7 | ILCEMIZ SINIRINDAKI DINi YAPILARIN BAKIM VE ONARIMINI YAPMAK 7 | YENILENECEK SPOR TESISI SAYISI
8 | SOSYAL, SPOR TESISLERI VE LOJMANLARDA BAKIM VE ONARIM YAPMAK 8 | BAKIMI YAPILACAK LOJMAN SAYISI
¢ | BELEDIYEMIZ SINIRLARI IGERISINDEKI HIZMETLERDE KULLANILMAK UZERE i o REﬁﬁ:“LEMES' YAPILACAK PARK VE YESIL ALAN
MAKINESI, KAMYON, KAMYONET VE BINEK ARAG KIRALAMASI YAPMAK (M
10| BELEDIYEMIZ SINIRLARI IGERISINDEK] HIZMETLERDE KULLANILMAK UZERE I
MAKINESI, KAMYON, KAMYONET VE BINEK ARAG ALIMI YAPMAK
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 | YENI HiZMET BINASI YAPMAK 30.000.000,00 2016 - 2019
2 | MUHTELIF OKUL TADILATLARI YAPMAK 8.000.000,00 2015 - 2019
3 | SOSYAL TESISLERI YAPMAK VE MEVCUT TESISLERIN BAKIM VE ONARIMINI YAPMAK 16.000.000,00 2015 - 2019
4 | BELEDIYEMIZE AIT LOJMANLARIN BAKIM VE ONARIMINI YAPMAK 1.380.000,00 2015 - 2019
5 | PARK VE BAHGELER MUDURLUGU VE KENTSEL TASARIM MUDURLUGUNDEN GELEN PROJELER 10.000.000.00 2015 - 2019
DOGRULTUSUNDA YENI YESIL ALANLAR, PARKLAR VE GOCUK OYUN ALANLARI YAPMAK -000.000,
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

FEN iSLERIi MUDURLUGU - 3 -

STRATEJIK
AMAGC
1.1

STRATEJIK HEDEF 1.1.4

KENT YARATMAK

KENTIN DOGAL, TARIHiI VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI BiR ANLAYISLA,
SOSYAL, EKONOMIK VE FiZIKSEL GELISIMINE YON VEREREK YASANABILIR BiR

TARIHi DOKUNUN VE KULTUR VARLIKLARININ KORUNARAK GELECEGE TASINMASINA YONELIK GALISMALAR YAPMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

RESTORASYONU YAPILACAK BiNA, HAN VE

TEK YAPI OLCEGINDE RESTORASYONLAR YAPMAK 1 CAMI SAYISI

RESTORASYONU YAPILACAK CESME VE

HANLARIN RESTORASYONLARINI YAPMAK 2 SADIRVAN SAYISI
TARiHi CAMILERIN RESTORASYONLARINI YAPMAK 3 | BASIT ONARIMI YAPILACAK YAPI SAYISI
TARiHi HAMAM, GESME VE SADIRVANLARIN RESTORASYONUNU

YAPMAK 4 | BASIT ONARIMI YAPILACAK OKUL SAYiIsI

BELEDIYEMiZ MULKIYETINDEKI TARIiHi YAPILARIN BASIT ONARIMI

VE BAKIMINI YAPMAK 5| CEVRE DUZENLEMESI YAPILACAK ALAN (M?)

TESCILLI OKULLARIN BASIT ONARIM VE BAKIMLARINI YAPMAK 6 CEPHE SAGLIKLASTIRMASI YAPILACAK SOKAK

SAYisI
KENTSEL KORUMA ALANLARINDA KORUMA PLANLARINA UYGUN 7 GUVENLIK TEDBIRLERI ALINACAK TESCILLI
ZEMIN KAPLAMASI, CEVRE VE MEYDAN DUZENLEMESI YAPMAK YAPI SAYISI

KENTSEL KORUMA ALANLARINDAKI KAGAK YAPILASMAYI TESPIT
ETMEK, CAN VE MAL GUVENLIGINi TEHLIKEYE ATANLARLA ILGILI
ONLEMLERI ALMAK YA DA YIKMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
KENTSEL TASARIM MUDURLUGUNDEN GELEN PROJELER DOGRULTUSUNDA 10.000.000.00 2015 - 201
TARIHI DOKUNUN KORUNMASI ICIN RESTORASYONLAR YAPMAK -000.000,
KENTSEL TASARIM MUDURLUGUNDEN GELEN PROJELER DOGRULTUSUNDA
GEVRE VE MEYDAN DUZENLEMES| YAPMAK 5.000.000,00 2015 - 2019
KUDEB VE YAPI KONTROL MUDURLUGUNDEN GELEN GUVENLIK TEDBIRLERI ILE
ILGILI GALISMALAR YAPMAK 1.660.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
1.1

STRATEJIK HEDEF 1.1.5

ANLAYISLA, GAGDAS GORUNUMLU, ULASILABILIR VE

KENTIN DOGAL, TARIHiI VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI BiR
SURDURULEBILIR BiR KENT YARATMAK

KONAK' IN KENTSEL GELISIMiNi iMARPLANLARI, PLAN NOTLARI VE ILGILI MEVZUAT iLE GUNUN GEREKLERI
DOGRULTUSUNDA GERCEKLESTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

IMAR PLANLARINA VE iLGILi MEVZUATA UYGUN OLARAK

RUHSATLANDIRMA iSLEMLER| YAPMAK 1| VERILECEK IMAR DURUMU BELGESI SAYISI

IMAR PLANLARINA VE ILGILI MEVZUATA UYGUN OLARAK iMAR
DURUMU BELGESI VERMEK

VERILECEK YENi INSAAT, TADILAT, iSTINAT VE
IKSA RUHSATI ILE BASIT ONARIM iZNi SAYISI

YAPILARIN RUHSAT EKi PROJELERINE VE ENERJI PERFORMANSI _ o
KRITERLERINE UYGUN OLARAK iNSAA EDILIP EDILMEDIKLERININ 3| VERILECEK YAPI KULLANIM iZNi SAYISI
KONTROLU YAPILARAK YAPI KULLANMA izNi VERMEK

KUDEB YONETMELIiGI KAPSAMINDA KALAN YAPILARLA ILGILi BASIT
ONARIM KAPSAMINDAKI TADILATLARLA iLGILi ONARIM ON iZiN 4
BELGESi VE SONRASINDA UYGUNLUK BELGESI DUZENLEMEK

RUHSATA AYKIRI YAPILASMALARLA ILGILI
ISLEM DOSYASI SAYISI ( KUDEB )

KENTIN YASAM KALiTESiI_\!iN YUKS_ELTiLMESi AMACIYLA RUHSATSIZ
YAPILARIN OLUSUMUNU ONLEYICI TEDBIRLER ALMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

IMAR VE SEHIRCILIK HiZMETLERININ YERINE GETiRILMESI 17.860.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HIZMETLERI ve KENT ESTETIGI

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
1.1

STRATEJIK HEDEF 1.1.6

GELISIMINE YON VEREREK YASANABILIR BiR KENT YARATMAK

KENTIN DOGAL, TARIHI VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI BIR ANLAYISLA, SOSYAL, EKONOMIK VE FiZIKSEL

GEVRENIN KALITESINI YUKSELTMEK, ALANIN KIMLIGINIi VURGULAYICI, KULLANICILARIN iHTIYAGLARINA CEVAP VERECEK SAGLIKLI VE ESTETIK CEVRE

OLUSTURULMASI

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

4 | VALILIK KATKI PAYI FONU VE KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI'NDAN MALI YARDIM . .?i;ﬂ';gﬂENLENT?'C;?‘RLL':‘NNI\:Ig:“f;fﬁgg&ﬁigikﬁN

SAGLAYARAK TESCILLI YAPILARIN KORUNMASINI SAGLAMAK
PROJE SAYISI

, | BELIRLENEN IHTIYAGLAR DOGRULTUSUNDA DAHA SAGLIKLI BIR KENTSEL ALAN , | BELEDIYEMIZ YETKI ALANI IGINDE PROJELERI
SAGLAMAK HAZIRLANACAK KENTSEL TASARIM PROJESI SAYISI

5 | KAMUNUN KULLANIMINA YONELIK DONATI ELEMANLARININ GAGDAS VE KONFORLU | |, | BELEDIYEMIZ YETKI ALANI IGINDE KULLANILMAK UZERE
KULLANIMA UYGUN TASARLANMASI TASARLANACAK KENTSEL DONATI ELEMANLARI SAYISI

4| REKLAM VE TANITIM YONETMELIGI GERGEVESINDE KENTIN GORSEL KIRLILIGINI 4| ILAN REKLAMLA ILGILI BELEDIYEMIZE YAPILAN VE
AZALTMAK DEGERLENDIRILEN BASVURULARIN SAYISI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

.B.B ‘NIN iZMIR-TARIH PROJESI KAPSAMINDA DUZENLENECEK TOPLANTI VE CALISTAYLAR

1 | SONUCUNDA BELIRLENECEK ISLERDEN KONAK BELEDIYESINCE YAPIMI UYGUN OLAN 175.000,00 2015 - 2016
PROJELERONON HAZIRLANMASI

, | BELEDIYEMIZCE KAMULASTIRILMAS! PLANLANAN TARIHI YAPILARIN KAMULASTIRMA ISLEMLERININ 126.000.00 2015 - 2016
GERGEKLESTIRILMES| HALINDE BU YAPILARIN PROJELERININ HAZIRLANMASI -000,
BELEDIYEMIZE SAHISLARCA BAGISLANMASI VEYA ORTAK KULLANIM PROTOKOLU YAPILMASI

3 | HALINDE KAMU KURUMU SAHIS VEYA KAMU KURUMU NITELIGINDE VAKIFLARA AT TESCILLI 90.000,00 2015 - 2016
SERLERIN PROJELERININ HAZIRLANMASI
TARIHi DOKUDAKI GURSEL KIRLILIGIN ONLENMES| AMACIYLA IHTIYAG BULUNAN BOLGELERDE

4 | SOKAK SAGLIKLASTIRMA PROJELERININ HAZIRLANMASI VE BASIT ONARIM ILE CEPHE 60.000,00 2015 - 2016
TEMIZLIKLERININ YAPILMAI HUSUSUNDA GALISMALARININ GERCEKLESTIRILMESI

5 | KONAKTA YENI YERLESIM BOLGELERINDEKI GORSEL KIRLILIGIN ONLENMES] AMACIYLA KENTSEL 30.000.00 2015 - 2016
TASARIM PROJELERI YAPILMASI, YAPTIRILMASI -000,

6 | KENTIN GEREKSINIMi OLAN KENT MOBILYALARININ TASARLANMASI VEYA TASARLATILMASI 30.000,00 2015 - 2016
iZMIR’LILERIN TARIHI DOKU ILE BAGINI GUCLENDIRMEK AMACIYLA CESITLI BILGILENDIRME

7 | TOPLANTILARI, TARIHI BOLGE GEZILERI, YARISMALAR DUZENLENMESI VE CESITLI YAYINLAR, 40.000,00 2015 - 2016
TANITIM FILMLER| HAZIRLANMASI

5 | KONAK'TA IHTIYAG BULUNAN BOLGELER ICIN KENTSEL TASARIM VE KENT MOBILYALARI,GEVRE 100.000.00 2015 - 2016
DUZENLEMERI KONUSUNDA PROJE YARISMALARI ACMAK 000,

o silﬁll\in[:;EMIZ YETKI ALANI iGINDE TARIHI DOKUNUN KORUNMASI iGiN RESTORASYON PROJELERI 1.370.000,00 2016 - 2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 1:
KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT

ESTETIGI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
11

STRATEJIK HEDEF 1.1.7

KENTIN DOGAL, TARIHI VE KULTUREL MIRASINA
SAYGILI BiR ANLAYISLA, SOSYAL, EKONOMIK VE
FiZIKSEL GELISIMINE YON VEREREK
YASANABILIR BiR KENT YARATMAK

GUVENLI YAPILASMANIN GELIiSiMi VE KONTROLUNU AMAGLAYAN DENETIMLER YAPMAK, CAN VE MAL GUVENLIGINi

SAGLAMAK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
i - i 2 TESPIT, ANALiZ VE DEGERLENDIRILMESI
DENETIMLER YAPARAK YAPI GUVENLIGINI SAGLAMAK 1 YAPILAN BINA SAVYISI
5 YIKILACAK KACAK, RUHSATA AYKIRI VE
KACAK VE RUHSATA AYKIRI YAPILASMAYI ONLEMEK 2 TEHLIKE ARZ EDEN YAPI SAYISI
TEHLIKE ARZ EDEN YAPILARI YIKMAK VEYA ONARTMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

YAPI KONTROL, YAPI GUVENLIGI VE YIKIM iSLERI YAPMAK 10.670.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

ETUD ve PROJE MUDURLUGU

STRATEJ
iK AMAC
1.1

STRATEJIK HEDEF 1.1.8

BiR KENT YARATMAK

KENTIN DOGAL, TARIHi VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI BiR ANLAYISLA,
SOSYAL, EKONOMIK VE FiZIKSEL GELISIMINE YON VEREREK YASANABILIR

KONAK’IN SAHIP OLDUGU DOGAL VE KULTUREIT DEGI?RLERiN BiLi__MS__EL VE KATILIMCI Y(")NTEMLE_RLE KENTSEL YASAM
KALITESININ ARTIRILMASI, PLANLI KENTLESMENIN SAGLANMASI YONUNDE ETUD VE PLANLAMA HIZMETLERI SUNULMASI

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
UST OLCEKLI PLAN KARARLARI VE iHTIYAGLAR DOGRULTUSUNDA iIMAR PLANI HAZIRLANACAK VE/VEYA
1| KONAK ILCESINDE PLAN HIYERARSISINE UYUMLU IMAR PLANI 1| REVIZYON GALISMASI YAPILACAK ALAN
GALISMALARI YAPMAK (ha)
KONAK’'IN SAHIP OLDUGU DOGAL, KULTUREL, TARIHI DEGERLERE _
o | ILISKIN ENVANTERLERI GUNCELLEMEK, SORUNLARI TESPIT ETMEK, | |, [IMAR HUKUKU KAPSAMINDA HAZIRLANAN
SOSYAL YASAMA VE MEKANA iLISKIN GOSTERGELERI GORUS VE RAPOR SAYISI

OLUSTURMAK

PLANLAMANIN KARAR VE UYGULAMA SURECINDE TUM
PAYDASLARIN KATILIMI SAGLANARAK KENTLILIK BILINCi VE SAYISAL ORTAMA AKTARILAN ARSIV DOSYA
AIDIYET DUYGUSUNUN, MAHALLE KULTURUNUN GELISTIRILMESINi SAYisI

VE DESTEKLENMESINi SAGLAMAK

IMAR PLANLARININ UYGULANABILIRLIGININ ARTIRILMASINA
4| YONELIK GEREKLi ORGUTLENME VE FINANSMAN MODELLERINi
OLUSTURMAK

IMAR PLANLARINI DOSYALAMA VE ARSIV SiST_EI_VIiNiN SAYISAL
5| ORTAMA AKTARMAK VE IMAR PLANLARININ DIJITAL ORTAMDA
BUTUNLESTIRILMESINI SAGLAMAK

GULTEPE VE GURGESME BOLGELERINDE REVIiZYON GALISMALARI

YAPMAK
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 &E;MSAI‘I‘:IRLARIMIZ ICERISINDE IMAR PLANLARI VE REVIZYON CALISMALARI 3.450.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 1:

KENTSEL DONUSUM, BAYINDIRLIK HiZMETLERI ve KENT ESTETIGI

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
11

STRATEJIK HEDEF 1.1.9

KENT YARATMAK

KENTIN DOGAL, TARiHi VE KULTUREL MIRASINA SAYGILI BiR ANLAYISLA,
SOSYAL, EKONOMIK VE FiZKSEL GELIiSIMINE YON VEREREK YASANABILIR BIiR

PLANSIZ YAPILASMIS VE BOZULMUS KENT DOKULARININ DONUSUM VE GELISIM PROJELERIYLE KENTSEL MEKANA
KAZANDIRILMASI AMACIYLA IMAR PLANI UYGULAMALARI YAPMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

_KENTiN DEGISIK B(")LGELER_iNDE IMAR PLANLARININ ;EMiNE TATBIKI
ILE SAGLIKLI KENTLESMENIN GERCEKLESMESINI SAGLAMAK

IMAR UYGULAMASI YAPILACAK ALAN

BiLg;‘-i SISTEMi iLE KENT OTOMASYON S_iSTEMiNiN OLUSTURULMASINI
SAGLAYARAK BELEDIYE HIZMETLERININ DAHA HIZLI SEKILDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK

KAMUSAL ALANDA GELi§'I_'iRiLECEK PROJELER
VE OLUSTURULACAK HALIHAZIR HARITA
SAYisI

MAHALLE DEGISIKLIKLERI ILE ILGILI ISLEMLERIN ALTLIGINI
HAZIRLAMAK VE YURUTMEK, VATANDASLARIMIZIN NUMARATAJ
TALEPLERI iLE ILGILi ARAZiI TESPITLERINi YAPARAK BELGE VE KROKI
DUZENLEMEK, ADA PARSEL ADRES ESLESTIRMESI iLE UAVT VE
BELEDIYEMIZCE KULLANILAN BIiLGISAYAR PROGRAMLARINDA
NUMARATAJ HARITASINI GUNCELLEMEK

DUZENLENECEK NUMARATAJ BELGE VE KROKI
SAYISI, HATALI BAGIMSIZ BOLUMLERIN
KONTROL DOSYA SAYISI

MiMARi PROJEYE ALTLIK OLUSTURAN YENIi YAPILACAK BIiNANIN KiTLE
EBATLARINI, GEKME MESAFELERINIi, KOTLARINI VE YOL
GENIiSLIKLERINi GOSTERIR RUHSATA ESAS EVRAKLARI iCEREN TUS
ISLEMLERININ KONTROLLERINi SAGLAMAK

UAVT UZERINDE GUNCELLE_NECEK ADRES
SAYISI VE NUMARATAJ HARITASINDA
GUNCELLENECEK ADRES SAYISI

TUS iISLEMLI DOSYAYA GORE RUHSAT ALMIS BiNALARIN TEMEL
BETONU DOKULMEDEN ONCE RUHSAT VE EKLERINE GORE KITLE VE
KOTUNUN KONTROLUNU VE SUBASMAN SEVIYESINE GELEN BINANIN
KITLE VE KOTUNUN KONTROLUNU SAGLAMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
IMAR KANUNUNUN 16. VE 18. MADDELI_ERi_NE iSTiNADEN IMAR PLANI UYGULAMALARI
YAPMAK, PROJELER HAZIRLAYIP GELISTIRMEK, IMAR PLANI UYGULAMALARINA ALTLIK 8.000.000.00 2015 - 2019

OLUSTURACAK HALIHAZIR HARITA GALISMALARI YAPMAK, NUMARATAJ HARITALARINI

GUNCELLEMEK, KONTROL iSLEMLERINi GERCEKLESTIRMEK
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 2 :
TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
2.1

STRATEJiK HEDEF 2.1.1

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT, TURIZM VE
SPOR ALANINDA GELIiSIMINE KATKIDA BULUNMAK
AMACIYLA CALISMALAR YAPMAK

BASKANLIK MAKAMININ PROGRAM ve GﬁRU§[\IIELERiNi HATASIZ BIR SEKILDE SURDURER_I_EK Bi_RiI_VILER ve DIGER
KURUMLAR ARASINDA KOORDINASYONU SAGLAMAK ve KENT YASAYANLARININ KENT YONETIMINE KATILIMINI

SAGLAMAK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
o HALKIMIZA YONELIK DUZENLE_NECEK
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER DUZENLEMEK 1| SOSYAL ve KULTUREL ORGANIZASYON

SAYisI

BI_E_LEDi_YEL_ERDE YAPILACAK AGIRLAMALARDA GEREKLI
DUZENI VE IKRAMLARI SAGLAMAK

KENT K_ONSEYiNCE I_DUZENLENECEK
ETKINLIK ve ORGANIZASYON SAYiISI

KENT K_ONSEYi TOPLANTILARINI ORGANIZE ETMEK VE
ETKINLIKLER DUZENLEMEK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
KENT YASAYANLARININ KENT YONETIMINE KATILIMINI SAGLAMAK,
HALKIMIZA YONELIK SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER DUZENLEMEK, 4.220.000,00 2015 - 2019

YABANCI KONUKLARIN AGIRLANARAK SEHRIiMizi TANITICI
FAALIYETLERDE BULUNMAK
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 2:
TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HIZMETLER

BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.2

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT, TURIZM VE SPOR ALANINDA GELISIMINE KATKIDA
BULUNMAK AMACIYLA GALISMALAR YAPMAK

KENT KULTURUNU VE BILINCINi GELISTIRMEK VE KURUM IMAJINI GUGLENDIRMEK iGIN HEDEF KITLE ILE SUREKLI ILETISIM HALINDE OLARAK BASIN
YAYIN VE HALKLA ILISKILER ALANINDA GALISMALAR YAPMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

GAGDAS YONETIM ANLAYISI VE KENTLILIK BILINCINI ETKIN ILETiSIM ILE

GELISTIREREK HALKIN YONETIME KATILMASINI SAGLAMAK 1 | GIKARILACAK BROSUR, GAZETE VE DERGI SAYISI

2 | HIiZMETLERIMIzIN YURUTULMESI iGIN HER TURLU TEKNOLOJIDEN YARARLANMAK 2 | VERILECEK ILAN SAYISI

BELEDIYEMIZIN TANITIM VE BILGILENDIRME GCALISMALARINI GELISTIREREK

KURUM IMAJINI GUGLENDIRMEK 3 | GONDERILECEK SMS SAYISI

KURESEL BELEDIYECILIK ANLAYISINI ESAS ALARAK HiZMET STANDARTLARINI

ARTIRMAK 4 | YAPILACAK ORGANIZASYON SAYISI

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISININ BELEDIYEMiZ BUNYESINDE

5 | UYGULANMASINI SAGLAMAK 5 | TANITIM FILMI SAYISI

& | KONAK HALKINI BILGILENDIRMEK AMACIYLA HALKIMIZA KISA MESAJ 6 | ENTERNASYONEL FUARLARA KATILIM SAYIS!
GONDERMEK

7 | KONAK HALKINI BILGILENDIRMEK AMACIYLA iLAN VERMEK 7 | DUZENLENECEK GEZi SAYISI
SOSYAL SORUMLULUK PROJEMiZ KAPSAMINDA GOCUKLARA GEZILER -

8| DN B 8 | ANKET YAPILACAK KiSi SAYISI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

KONAK HALKINI BELEDIYEMIZIN HIZMETLERI HAKKINDA BILGILENDIRMEK AMACIYLA BROSUR,
GAZETE VE DERGI GIKARMAK 1.660.000,00 2015 -2019

2 | KONAK HALKINI KURUM HIZMETLERI ILE ILGILi BILGILENDIRMEK 3.320.000,00 2015 - 2019
RESMI VE OZEL GUNLERDE ORGANIZASYONLARI YAPMAK, GEZILER DUZENLEMEK, FUARLARA

3 | KATILMAK VE TANITIM FILMLERI HAZIRLAMAK 7.460.000,00 2015 - 2019
VATANDASLARIMIZIN BELEDIYE GALISMALARI ILE iLGILI MEMNUNIYETINI VE BELEDIYEDEN

4| BEKLENTILERI ILE ILGILI ANKET HAZIRLANMASI 552.600,00 2015 -2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 2:
TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HIZMETLER

KULTUR ve SOSYAL ISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.3

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT, TURIZM VE SPOR ALANINDA GELISIMINE KATKIDA
BULUNMAK AMACIYLA GALISMALAR YAPMAK

KENT KULTURUNU VE KENTLILIK BILINCINI YAYGINLASTIRMAK, KENTIMIZ VE VATANDASLARIMIZIN KULTUREL , SOSYAL VE
SANATSAL YONDEN GELISMELERINE KATKIDA BULUNMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCE INSAN FELSEFESINDEN HAREKETLE HERKESE ESIT HiZMET
GOTURME HEDEFIMiZ DOGRULTUSUNDA KONAK HALKININ
BEKLENTILERINI KARSILAYACAK KULTUREL ETKINLIKLER
GERGEKLESTIRMEK

DUZENLENECEK KONSER VE SEMT SENLIGI
SAYISI

SENLIK, SERGI, KONSER, TIYATRO, SINEMA VB. ORGANIZASYONLAR

DUZENLENECEK SOYLESI, PANEL VE KITAP

DUZENLEMEK 2 | TANITIMI SAYISI
o - DUZENLENECEK TiYATRO, BELGESEL VE

KULTUREL ALANDA KURSLAR VE SERGILER ACMAK 3 | o
KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERININ GERGEKLESTIRILMESINDE - .
TR D Tk NOL OO DN Y ARARL ANMAK 4 | SANAT GALERISINDE ACILACAK SERGI SAYISI
AYLIK BULTEN, AFiS, BANNER VE DEMONTE PANO GiBi GORSEL TANITIM
MALZEMELERI HAZIRLAMAK [l ACILACAK KURS SAYISI

AYLIK BULTEN, AFiS, BANNER VE DEMONTE
MUZELERIN TANITIMINI YAPMAK 6 | PANO GIBi GORSEL TANITIM MALZEMERI

SAYISI
KUTUPHANELER IiCiN KITAP ALIMI YAPMAK 7 | MUZE ZIYARETGI SAYISI

ACILACAK MUZE SAYISI

ALINACAK KIiTAP SAYISI

10 | KUTUPHANEDEN YARARLANACAK OKUYUCU
SAYISI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIKLER HAKKINDA ORGANIZASYON YAPMAK 14.367.000,00 2015 - 2019
SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIKLER ILE ILGILI KURSLAR DUZENLEMEK 829.000,00 2015 - 2019
GORSEL TANITIM MALZEMELERININ HAZIRLANMASI 1.390.000,00 2015 - 2019
YENi KUTUPHANE AGILMASI 150.000,00 2015 - 2019
YENi MUZE ACILMASI 1.327.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 2 :
TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.4

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT, TURIZM VE SPOR ALANINDA
GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA CALISMALAR YAPMAK

KONAK BELEDIYESIi SINIRLARINDA YASAYAN DEZAVANTAJLI B__iREYL!ERE YASAM KALITELERINi YUKSELTECEK
HIZMETLER SUNMAK, SOSYAL GUCSUZLERI DESTEKLEMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
1 EgﬁYS‘XJQ"AKﬁ.\'}kQRDA" YARARLANDIRILMADA SEFFAF VE 1 | YAKACAK YARDIMI YAPILACAK AILE SAYISI
2 | AILELERE YENi DOGAN BEBEK YARDIMI YAPMAK 2 | YIYECEK YARDIMI YAPILACAK AILE SAYISI
3| e XEI\',EIREELULERE YONELIK BEZ, MAMA VE YATAK | | 3 | yENi DOGAN YARDIMI YAPILACAK AILE SAYISI
4 | HALKA YONELIK ETKINLIKLER DUZENLEMEK 4 | gz O MAMA YARDIVI YAPILACAK AlLE
5 | YARDIM YAPILACAK ASKER AILESi SAYISI
s | ILKOGRETIM BGRENCILERINE DAGITILACAK
KITAP SAYISI
- | KIRTASIYE VEYA GiYiM YARDIMI YAPILACAK
OGRENCI SAYISI
8 | DUZENLENECEK ETKINLIK SAYISI
o | ENGELLI VATANDASLARIMIZA DAGITILACAK
TEKERLEKLI SANDALYE SAYISI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 | BAKIMA MUHTAG KIiSILERE YAKACAK VE GIDA DESTEGI SAGLANMASI 2.710.000,00 2015 - 2019
2 | MUHTAG ASKER AILELERINE YARDIM YAPILMASI 1.000.000,00 2015 - 2019
3 | OGRENCILERE KITAP, KIRTASIYE VE GiYiM YARDIMI YAPILMASI 1.770.000,00 2015 - 2019
4 | ETKINLIKLER DUZENLENMESI 276.300,00 2015 - 2019
5 | ENGELLILERE YONELIK TEKERLEKLI SANDALYE ALINMASI 110.600,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 2 :
TURIiZM, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

DIS iLISKILER MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.5

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT VE TURIZM
ALANINDA GELIiSIMINE KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA
CALISMALAR YAPMAK

BELEDIYEMIZ VE ILGEMIZ YARARINA VE TANITIMINA YONELIK, KULTUR_EL, DISA DONUK PROJELER GERGEKLESTIRMEK
VE ULUSLARARASI FAALIYETLERDE BULUNARAK ILCEMIZE YARAR SAGLAMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 | DEGERLENDIRME SiSTEMLERINi KATILIMCI BiR YAKLASIMLA 1

GENEL VE SEKTOREL BAZDA UYGULANABILIR PROJE

GELISTIRMEK

Kl:JLTUREL ETKiNLiKLER_LE ILGILI
DUZENLENECEK ORGANIZASYON SAYiIsI

2| PROJE YONETiIMi KONUSUNDA DONANIMLI BIiR EKiP OLUSTURMAK 2

DUZENLENECEK GEZi SAYISI

HAZIRLANACAK / URETILECEK PROJE

REHBER DOKUMANLAR GELISTIRMEK

TOPLANTI SAYISI

3 | DISA DONUK TANITIM FAALIYETLERIi DUZENLEMEK 3 SAYISI
; < ; KURUMDAKI BIRIMLERLE ULUSLARARASI
4 PROJE HAZIRLAMA VE IZLEME-DEGERLENDIRME KONULARINDA 4 | ILISKILER KONUSUNDA YAPILACAK

VE ULUSLAR ARASI KURUMLARLA iSBIRLIGi VE ORTAKLIKLAR GELISTIRMEK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 [ILGEMIZ HALKINA YONELIK KULTUREL ETKINLIKLER VE GEZILER DUZENLEMEK 1.050.000,00 2015 - 2019
2 BELEDIYEMIZ VE ILCEMIZ TANITIMINA YONELIK PROJELER URETMEK, ULUSAL 750.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 2 :
TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

SPOR iSLERiI MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.6

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT, TURIZM VE SPOR ALANINDA
GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA CALISMALAR YAPMAK

SPORUN SADECE BiREY VE BEDENSEL SAGLIK iLE_iLGiLi BiR EYLEMLILIK DE_GiL KULTUREL, TOPLUMSAL,
EKONOMIK, KENTLESME, CEVRE KORUMA SURECLERINE OLAN KATKISININ DA ON PLANA CIKARILDIGI KENT VE
SPOR ILISKISINI KURARAK; SPOR FAALIYETLERINI KONAK HALKININ TUM KESIMLERI ICIN ERISILEBILIR HALE

GETIRMEK
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
SPOR ORGANIZASYONLARI DUZENLEMEK 1| ACILACAK KURS SAYiISI
SPOR MALZEMESI TEMINi VE DAGITIMI YAPMAK 2 | YAPILACAK ORGANIZASYON SAYISI

BECERI ARTIRICI FAALIYETLER iLE SPOR ETKINLIKLERINI FAALIYET GOSTERILECEK SPOR ALANI
ARTIRMAK SAYisI

SPORUN Ki$iS__EL GE_Li§JI_VI VE TOPLUMSAL BARISA OLAN SPOR MALZEMESi VERILECEK OGRENCI
KATKISININ SUREKLILIGINI VURGULAMAK VEYA SPORCU SAYiISI

SPORUN BiR KULTURLENME VE GOGULCU DEMOKRATIK

KULTUR SENTEZi OLUSTURMANIN ARACI OLARAK GORMEK S| DESTEK VERILECEK KULUP SAYISI

SPOR TANIMININ KENTLILER TARAFINDAN ALGILANMASININ

SAGLAMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
SPOR ORGANIZASYONLARININ DUZENLENMESI 1.395.000,00 2015 - 2019
SPOR MALZEMESIi TEMINi VE DAGITIMININ YAPILMASI 2.770.000,00 2015 - 2019
SPOR ILE ILGILI KURSLAR AGMAK 2.500.000,00 2015 - 2019
AMATOR SPOR KULUPLERINE DESTEK VERILMESI 3.600.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 2 :
TURIZM, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

KUTUPHANE MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAGC
2.1

STRATEJIK HEDEF 2.1.7

KONAK HALKININ SOSYAL, KULTUR, SANAT,
TURIZM VE SPOR ALANINDA GELISIMINE
KATKIDA BULUNMAK AMACIYLA CALISMALAR
YAPMAK

DIJITAL ARSIV VE ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMINE GEGMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
ESKi NADIR ESERLERI DIJITAL ORTAMA 1 | ELEKTRONIK ARSIVE AKTARILACAK
AKTARMAK BELGE SAYISI
,| DIJITAL ARSIV SISTEMINi KULLANACAK
MUDURLUK SAYISI
5| ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMINE
GECECEK MUDURLUK SAYISI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
DIJITAL ARSIV VE ELEKTRONIK BELGE YONETIM
SISTEMININ KULLANILMASINI SAGLAMAK 200.000,00 2015 -2019
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1 7015 - 2019 YILI STRATEJIK PLAN
KADIN VE AILE HIZMETLERI MODURLUGU
STRATEJIK
AMAG STRATEJIK HEDEF 2.2.1
2.2
= TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI BAGLAMINDA, KADINLARIN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK
< YASAMDAKI ROLUNUN GUGLENDIRILMESI, AILE KURUMUNUN KORUNARAK STATUSUNUN
@2 GELISTIRILMESI VE TOPLUMSAL BUTUNLESMENIN KUVVETLENDIRILMESI
>
Z X
z 3 . ) .
<32 STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
a
59 e o
& & g 1 | UZMAN PERSONEL ODAKLI EGITiM YONERGELERI GELISTIRMEK 1 | AGILACAK SOSYAL DESTEK MERKEZ SAYISI
— - =
i o2 2 | EGITIM TALEPLERINi KURUMUMUZ VE HALK iSBIRLIGIYLE SAPTAMAK 2 | EGITIM VERILECEK KiSi SAYISI
= < g
= % = 3 | KAMU KURUM VE KURULUSLARI, STK' LARLA ETKIN iSBIRLIGI SAGLAMAK 3 | DANISMANLIK HiZMETi VERILECEK KiSi SAYISI
= S P : : - -
ul = 4 | OKULLAR VE UNIVERSITELERLE KOORDINASYON SAGLAMAK 4| VERILECEK KURS SAYISI
z = a% 5 | DUZENLENECEK PANEL, TOPLANTI VE ETKINLIK
2| ..3 w = SAYISI
¥a X b
S9(z¢ 4%
Ha 3 2 o FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
I | < Z0 — — -
g % (i 4 | SEMT MERKEZLERININ ARTTIRILMASI VE BU MERKEZLERDE MESLEK EDINDIRME, YABANCI DIL 1.450.000.00 2015 - 2018
» a 5 GELENEKSEL EL SANATLARI, HOBI VE BECERI KURSLARI DUZENLENILMESIi AR
- s
5 $3 2 | "KADIN KONUK EVi" AGILMASI VE iSLETILMESI 1.750.000,00 2015 - 2019
o ;o
n x - - - -
= 3 e 3 | GOCUK MERKEZLERI AGILMASI VE iSLETILMESIi 1.200.000,00 2015 - 2019
N ouw
x o2 4 | "GENGLIK HiZMET MERKEZi" KURULMASI VE iSLETILMESI 150.000,00 2015 - 2019
= Zu
2 § 5 | "ENGELLILER HIZMET MERKEZi" AGILMASI VE iSLETILMESI 100.000,00 2015 - 2019
b4
— m . . . . . . . . .
x@ 6 | YASLILAR iGiN "IKINCi BAHAR EVi" AGILMASI VE ISLETILMESI 100.000,00 2015 - 2019
aP
E.; 7 | "KADIN DANISMA MERKEZI" AGILMASI, HUKUKI VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK HiZMETi VERILMESi 2015 - 2019
<o o
Z W 8 | "ESITLIK BIRIMI" KURULMASI 100.000,00 2015 - 2019
Z3
7 9 | REHABILITASYON VE ATOLYE GALISMALARI YAPILMASI 50.000,00 2015 - 2019
N
3 10 | ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELER GELISTIRILMESI 150.000,00 2015 - 2019
o
= R . .
= 11 | TOPLANTI VE ETKINLIKLER DUZENLENMESi 400.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 3 :

GEVRE ve SAGLIK HIZMETLERI

PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
3.1

STRATEJiK HEDEF 3.1.1

GEVRE ve INSAN SAGLIGINI KORUMAK, EKOLOJIK DENGEYi BOZAN KIRLETICILER
ILE MUCADELE ETMEK ve BU ALANDA TOPLUMSAL BILINCi GELISTIRMEK

GCAGDAS KENTSEL TASARIM ANLAYISI iLE YENI YESIL ALANLAR OLUSTURULMASI, YESIL ALANLARIN SURDURULEBILIR
KILINMASI VE REVIZE EDILMESI

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

EKOLOJIK KURAKLIK NEDENIYLE SUYUN DEGERI GOZ ONUNE
ALINARAK SU iHTiYACI MiNIMUM OLAN FiDANLARI DIKMEK

D!KiL_ECEK AGAG VE GALI FIDANI iLE MEVSIMLIK
BITKI SAYISI

MEVCUT PARKLARIN GUNUN KOSULLARINA UYGUN VE IHTIYAGLARI
KARSILAYACAK DUZEYDE REVIZE ETMEK

YENI YAPILACAK PARK VE YESIL ALAN ALANI
(M*)

YENIi PARK VE YESIL ALANLAR OLUSTURMAK

REVIZE EDILECEK PARK ALANI ( M?)

PARKLARIN GEVRESINDE iKAMET EDEN G(')!\IULLU VATANDASLARIN
PARKLARI KORUMASI VE KOLLAMASINI SAGLAMAK

KENT MOBILYALARININ KULLANIMINDAN
KAYNAKLANAN PROBLEMLERIN GIDERILMESI
AMACIYLA BOYA VE TAMIRIi YAPILMASI
HEDEFLENEN MATERYAL SAYISI

CEVRE VE iNSAN SAGLIGINA ZARARLI| OLMAYAN MALZEMELER ILE
URETILMIS CAGDAS KENT MOBILYALARI KULLANARAK ALANLARIN
NITELIGINI ARTIRMAK

BANK, COP KOVASI, MEVSIMLIK GICEK, AGAG
FiIDANI, OYUN SETi, BAHGE DUZENLEMESIi VB
YAPILACAK KURUM VE KURULUS SAYISI

PARKLARA ZARAR VERILMESINi VE KOTU KULLANIMLARI ASGARI
DUZEYE iNDIREBILMEK AMACIYLA iLGiLi MOUDURLUKLERLE
KOORDINASYON SAGLANARAK HALKI BiLINGLENDIRMEK

ERISILEBILIR DURUMA GETIRILECEK PARK
SAYisI

PARKLARIMIZDA OTOMATIK SULAMA SiSTEMIiNi YAYGINLASTIRMAK

OTOMATIK SULAMA SISTEMINE ALINACAK
PARK SAYISI

PARKLARDA ENGE_!_Li VATANDASLARIN KULLANIM KOLAYLIGININ
SAGLANMASINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK

PARKLARDA SPOR ALANI YARATMAK VE SPOR ALETLERI ALMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
MEVCUT PARKLARIN REVIZYONU, PARK VE YESIL ALANLARA MEVSIMSEL KENT
ESTETIGINE UYGUN BITKi DIKILMESI VE PARK IGERISINDE BULUNAN DONATI 6.361.000.00 2015 - 2019

MATERYALL!ERiNiN KULLANIMINDAN KAYNAKLANAN PR(_)B_LEMLERiN
GIDERILMESI AMACIYLA BAKIM, ONARIM VE BOYA ISLERININ YAPILMASI
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 3 :

GEVRE ve SAGLIK HIZMETLERI

GCEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
3.1

STRATEJIK HEDEF 3.1.2

GEVRE ve INSAN SAGLIGINI KORUMAK, EKOLOJIK
DENGEYi BOZAN KIRLETICILER iLE MUCADELE ETMEK
ve BU ALANDA TOPLUMSAL BILINCi GELISTIRMEK

2872 SAYILI CEVRE KANUNU VE YONETMELIK UYARINCA BELEDIYEMIZ SINIRLARI DAHILINDE UYGULANABILIR
ATIK YONETIM PLANINI YURURLUGE SOKMAK, HALKIN SAGLIGINI BOZAN GURULTU KAYNAKLARINI KONTROL
ALTINA ALMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

e : . GURULTU KONTROLU YAPILACAK iSYERI VE
GURULTU KONTROL DENETIMLERINi YAPMAK 1 KONUT SAYISI
TOPLANAN BITKISEL YAG,AMBALAJ VE ELEKTRONIK o o
ATIKLARININ GERi DONUSUME KAZANDIRILMASINI 2 | TOPLANACAK BITKISEL ATIK YAG MIKTARI (ton)
SAGLAMAK
CEVRE BILINCINi GELISTIRMEK AMACIYLA EGITIM TOPLANACAK AMBALAJ ATIK MIKTARI (ton)
VERMEK
CEVRE BILINCI iGiN ETKINLIKLER YAPMAK 3| TOPLANACAK E-ATIK MIKTARI (ton)

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

BITKISEL YAG, AMBALAJ VE ELEKTRONIK ATIKLARIN GERI
DONUSUME KAZANDIRILMASINI SAGLAMAK VE GURULTU KONTROL 2.680.000,00 2015 - 2019
DENETIMLERININ YAPMAK
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 3 :

GEVRE ve SAGLIK HIZMETLERI

VETERINER MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
3.1

STRATEJIK HEDEF 3.1.3

GELISTIRMEK

GEVRE ve INSAN SAGLIGINI KORUMAK, EKOLOJIK DENGEYi BOZAN
KIRLETICILER iLE MUCADELE ETMEK ve BU ALANDA TOPLUMSAL BILiNCI

SAGLIKLI VE KONTROLLU BiR HAYVAN POPULASYONU OLUSTURMAK, GEVRE VE HALK SAGLIGI AGISINDAN HAYVANSAL

KAYNAKLI RISKLERI AZALTMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 | SOKAK HAYVANI KAYNAKLI SIKAYETLERIN ETKIN TAKIBiNi YAPMAK 1

VETERINERLIK HiZMETIi VERILECEK SOKAK

HAYVANI SAYISI

SOKAK HAYVANLARI NUFUS YONETIMi PLANINI UYGULAMAK

KISIRLASTIRILACAK SOKAK HAYVANI

SAYisI

ILGILI SiviL TOPLUM (")RGUT!_ERi ILE "HAYVAN HAKLARI"
KONUSUNDA TOPLUMSAL BIR BAKISIN OLUSMASINI SAGLAMAK

KUDUZLA MUCADELE KAPSAMINDA
ASILANAN SOKAK HAYVANI SAYISI

2 | MUAMELERDEN UZAK TUTULMASI iGiN GEREKLi ONLEMLER 2

HAYVANLARIN KORUNMASI, GOZETILMESI, BAKIMI VE KOTU

ALINMASINDA ONCU ROL USTLENMEK

ALINACAK MAMA MIKTARI (kg)

SOKAK HAYVANLARININ YASAM KALITESiNi ARTTIRMAYA YONELIK

SAHIPLENDIRILECEK SOKAK HAYVANI

BULUNMAK

3| ORTAMLARIN OLUSMASINI SAGLAMAK 3 savis
VETERINER iSLERi MUDURLUGU HiZMETLERI iLE ILGILI HALKIN ] o o
4 | BILGILENDIRILMESI VE KATILIMINI SAGLAYACAK FAALIYETLERDE 4 | DUZENLENECEK EGITIM SEMINERI SAYISI

KUDUZLA MUCADELE GALISMALARININ UYGULANMASINI
SAGLAMAK

HAYVAN SAGLIGI ALANINDA OLUSAN YENI GELISMELERIN TAKIP

FAALIYETLERINi GERGEKLESTIRMEK VE HALKIMIZA YONELIK EGITIiM
CALISMALARI YAPMAK

6 ETMEK
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
BAKIMA MUHTAG SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONU, KISIRLASTIRMA-
1 |ISARETLEME-ASILAMA-SAHIPLENDIRILMES| VE KUDUZLA MUCADELE 6.290.000,00 2015 . 201
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK _
AMAG STRATEJIK HEDEF 3.1.4
3.1

STRATEJIK PLAN
TABLO -1
ALAN 3 : _
GEVRE ve SAGLIK HiZMETLERI

KORUYUCU, TESHIS VE TEDAVI EDIiCi SAGLIK HiZMETLERiI VERMEK, SAGLIK AGISINDAN TOPLUMSAL BILiNCi GELISTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

TUM BELEDIYE GALISANLARIMIZA YONELIK KORUYUCU TESHIS VE

TEDAVI EDICi SAGLIK HIZMETi VERMEK 1| POLIKLINIK HIZMETI VERILEN HASTA SAYISI

ILGE SINIRLARIMIZ iGCINDEKi VATANDASLARIMIZA YONELIK HASTA

NAKIL HiZMETi VERMEK 2 | HEMSIRELIK HIZMETI VERILEN HASTA SAYISI

SAGLIK HiZMETi SUNUMU KONUSUNDA ETKINLIK VE VERIMLILIK

ILKESINi ESAS ALMAK 3 | VERILEN HASTA HIZMETI SAYISI

FAALIYETE GEGECEK OLAN YASLI BAKIM MERKEZININ TANITIMI VE

HiZMET SUNUMUNDA ETKINLIGi ARTIRMAK 4 | LABORATUARDA YAPILAN TIBBI TETKIK SAYISI

SAGLIK KONUSUNDA UNIVERSITE, DERNEK VE DIGER ILGILI
STK'LARI ILE iSBIRLIGI iGINDE EGITiM FAALIYETLERI YORUTMEK

YASLI BAKIM MERKEZINDE HiZMET VERILEN
KISI SAYISI

GELISTIRMEK

KRONIK VE SALGIN HASTALIKLAR KONUSUNDA EGITIM

FAALIYETLERI DUZENLEMEK 6 | CENAZE HIZMETI VERILEN KISl SAYISI

7 | SAGLIKLA iLGILi VERILEN EGITiM SAYISI

GEVRE ve INSAN SAGLIGINI KORUMAK, EKOLOJIK DENGEYi BOZAN

KIRLETICILER iLE MUCADELE ETMEK ve BU ALANDA TOPLUMSAL BILiNCI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
POLIKLINiK, LABORATUVAR, HEMSIRELIK, HASTA NAKIL, CENAZE, YASLI BAKIM
1 HiZMETLERIi VERILMESI 10.420.000,00 2015 - 2019
HER TURLU TIBBi ARAG - GEREG VE MALZEMELERI TEMiNi 140.000,00 2015 - 2019
2| HALKA VE KURUM GALISANLARINA SAGLIKLA iLGILi EGITIM HiZMETi VERMEK 442.100,00 2015 - 2019
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TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAGC
3.1

STRATEJIK HEDEF 3.1.5

GELISTIRMEK

GEVRE ve INSAN SAGLIGINI KORUMAK, EKOLOJIK DENGEYi BOZAN
KIRLETICILER iLE MUCADELE ETMEK ve BU ALANDA TOPLUMSAL BILiNCI

EVSEL KATI ATIKLARIN INSAN VE CEVRE _SAGLIGI ACISINDAN EN ETKILI $EKiI__DE QAGDA$ Si_STEI\_I_ILERLE TOPLANMASINI
SAGLAMAK, KENT TEMIZLIGINI GERCEKLESTIRMEK VE TOPLAM HIZMET KALITESINI YUKSELTMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
SQPQRI_\_IIE VE TEMiZL_iK FAALIYETLERINI YURUTURKEN GUNLUK OLARAK B
SUPURULEN VE TEMIZLENEN CADDE, BULVAR, SOKAK SAYISINI 1| EVSEL ATIKLARI TOPLANAN BOLGE SAYISI
ARTIRMAK
GERi KAZANIM PROJELERiI KONUSUNDA HALKI BiLGILENDIRMEK 2| TOPLANACAK EVSEL ATIK MIKTARI (ton)

OZEL ATIKLARIN ( PiL, TIBBi ATIKLAR VB. ) GEVRE UZERINDE OLUMSUZ

ETKi YARATMASINI ONLEMEK 3 | ALINACAK KONTEYNER SAYiISI

MEVCUT KAYNAKLARIN EN_VER_iIV_ILi__sEKiLDE KULLANILMASINI TAMIR, BAKIM VE ONARIMI YAPILACAK
SAGLAYARAK HIZMET KALITESINI YUKSELTMEK KONTEYNER SAYISI

TEMIZLIK VE GOP TOPLAMA HiZMETLERINDE DEVAMLILIGI SAGLAMAK

iGIN HIZMET ALIMI YAPMAK 5| TOPLANACAK ATIK PIL MIKTARI (kg)

OKULLARDA VE MAHALLELERDE EGITiM VE BILGILENDIRME DEZENFEKTE EDILEREK YIKANACAK
CALISMALARI YAPMAK KONTEYNER SAYISI (ADET)

BELEDIYE SINIRLARI PAHiLiNDE EVSEL KATI ATIKLARI TOPLAMAK VE
KATI ATIK AKTARMA ISTASYONLARINA NAKLINI SAGLAMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI VE TASINMASINI SAGLAMAK 171.000.000,00 2015 - 2019

TEMIZLIK HIZMETLERINDE KULLANILACAK ARAG VE KONTEYNER BAKIM, ONARIM VE

YENILEME CALISMALARI YAPMAK 4.475.300,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
4.1

STRATEJiK HEDEF 4.1.1

BELEDIYECILIK HIZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGi ve

BILGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS

VERIMLILIGI ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI, KALITELI,
GERGEKLESTIRILECEK SIiSTEM GELISTIRMEK

OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETiMi ve DENETIMi

BELEDIYE HiZMET BiRiMLERiN_iN IHTIYAG Dl_JYD_U_GU MAL VE HiZMET ALIMLARINI KATILIMCILIK, SAYDAMLIK VE
HIZMETTE VERIMLILIK ESASIYLA GERCEKLESTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
+ | MUDURLUKLERIN MAL, HIZMET VE YAPIM IHTIYAGLARINI 1 MODORL DK ERIN GENEL MEMNUNIVET
DOGRUDAN TEMIN VE IHALE YOLUYLA KARSILAMAK ORANI ( %)
0
2| HIZMETLERIN SUNUMUNDA BILGI VE ILETISiM 2| EVRAKLARININ ILGILI MODURLUGE TESLIM
TEKNOLOJILERINDEN AZAMi OLGUDE YARARLANMAK SORES]
5| HIZMET ALIMI YAPILACAK MUDURLUK
SAYISI
4| OZEL GUVENLIK HIZMETI ALIMI YAPILACAK
PERSONEL SAYISI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 | DESTEK HIZMETLERININ ETKIN BIR SEKILDE SURDURULEREK MAL VE 7 000.000.00 2015 - 201
HIZMET ALIMLARINADA MUDURLUKLERE DESTEK VERILMESINi SAGLAMAK |  -000-000,
2 | BELEDIYEMIZ BIRIMLERINE PERSONEL HIZMETI VE OZEL GOVENLIK HIZMETI | g4 000 000 00 2015 - 201
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.2

BiLGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS BELEDIYECILIK
HIZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGIi ve VERIMLILIGI ARTIRACAK
NITELIKTE PLANLI, KALITELI, OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETIMi ve
DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SiSTEM GELISTIRMEK

STRATEJIK YONETIM SURECININ ETKiNLiGi[\li ARTIRARAK BE_LED!Y_EM!% _HiZMETLERiNDE VERIMLILIGI, KATILIMCILIGI,
SAYDAMLIGI VE HESAP VERILEBILIRLIGI SAGLAMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

M_l'_'JDURLUKLERi_N STRATEJIK PLANI, PERFORMANS PROGRAMI, _
BUTCE VE FAALIYET RAPORLARINI HAZIRLAMALARINDA DESTEK 1 | KURUM STRATEJIK PLANINI HAZIRLAMAK
VERMEK

2 iDARI_E STRATEJIK PLANI, PERFORMANS PROGRAMI, BUTGE VE 2 KURUM PERFORMANS PROGRAMINI
FAALIYET RAPORLARINI HAZIRLAMAK HAZIRLAMAK

3 i(}__KON:I'ROL, PERFORMANS ESASLI BUTQELEME GiBi MALI 3 KURUM FAALIYET RAPORUNU
YONETIM ARACLARININ KURUMLASMASINI SAGLAMAK HAZIRLAMAK

HiZMETLERIN YERINE GETIRILMESINDE GIDERLERiI ONCELIK

SIRASINA UYGUN SEKILDE PROGRAMLAMAK 4 | KURUM BUTGESINI HAZIRLAMAK

MQDURL[:J_KLERiN BUTCELERINI DAHA iYi YONETMELERI iCiN iC KONTROL EYLEM PLANINI REVIZE
GUNCEL ODENEK DURUMLARINI TAKIP ETMEK ETMEK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

MALI DiSiPLiNi VE SURDURULEBILIR GELISMEYi GOZETEREK KAYNAK TAHSIS
VE KULLANIM SUREGLERINi ETKINLESTIRMEK, PROJE ARASTIRMA - o
GELISTIRME - VERI ANALIZi iZLEME, OLGME VE DEGERLENDIRME iSLEMLERINI
YAPMAK

122.860.000,00 2015 - 2019

75




7015 - 2019 YILI STRATEJIK PLAN @W

STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

iINSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAGC
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.3

BiLGi VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS BELEDIYECILIK
HIZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGIi ve VERIMLILIGI ARTIRACAK
NITELIKTE PLANLI, KALITELI, OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETIMi ve
DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SiISTEM GELISTIRMEK

ETKIN ve VERIMLI HIiZMET SUNMAYA YONELIK, SEFFAF, KATILIMCI ve BUTUNLUK ANLAYISI iCINDE HAREKET EDEN INSAN
KAYNAKLARI SISTEMI OLUSTURMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
PERSONELIN iHTIYACA GORE MUDURLUKLERE DENGELI DAGILIMI | |, | KURUM IGINDE HIZMET iGi EGITIM VERILECEK
SAGLAMAK PERSONEL SAYISI
BIRIMLERIN EGITIM iHTIYAG ANALIZLERI VE EGITiM PLANLAMASI o | KURUM DISINDA HiZMET iCi EGITiM VERILECEK
YAPARAK GEREKLI EGITIMLERI VERMEK PERSONEL SAYISI
MEMNUNIYET ANKETLERI YAPMAK 3| HIZMET ALIMI YAPILACAK PERSONEL SAYISI

KONGRE, SEMINER, GALISTAY VB. FAALIYETLERE

PERSONELIMIZIN KATILIMINI SAGLAMAK 4 | HIZMET ICI EGITIMDEN MEMNUNIYET ORANI (%)

YAPILACAK KOORDINASYON TOPLANTISI

PERSONEL HIZMET ALIMI YAPMAK 5 SAYISI

MEMUR VE SOZLESMELi PERSONELE YEMEK VERILMESIi HiZMET
ALIMI YAPMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
PERSONELIN KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIMI SAGLAMAK VE HER
TURLU OZLUK ISLEMLERINI TAKIP ETMEK, BELEDIYE HiZMETLERININ
VERIMLILIGINi VE KALITESINi ARTIRMAK ICIN PERSONEL VE YEMEK HIiZMET 170.500.000,00 2015 - 2019
ALIMI YAPMAK
KURUM IiGi VE KURUM DISI HIZMET iCi EGITIM SEMINERLERI VERMEK 1.110.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

BiLGI iSLEM MUDURLUGUO - 1 -

STRATEJIK
AMAG
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.4

BiLGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS BELEDIYECILIK
HIZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGIi ve VERIMLILIGI ARTIRACAK
NITELIKTE PLANLI, KALITELI, OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETIMi ve
DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SiISTEM GELISTIRMEK

BILGISAYAR DONANIM VE YAZILIMLARINI TEKNOLO._JiK GELiS_MELER ISIGINDA KURUMUN iHTiYACINI
KARSILAYACAK SEKILDE YENILEMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

BILGI VE TAKIP SISTEMLERI KURMAK

ALINACAK BILGISAYAR VE EKiIiPMAN

SAYisSI

BiLC-:‘-i 'I:EKNO_LOJiL_EI_?i ALTYAPISININ GELISTIRILMESINi VE
ETKIN ISLETILMESINI SAGLAMAK

GUNCELLENECEK VE SATIN ALINACAK

LISANS SAYISI

EVRAK KAYIT SISTEMLERINi ELEKTRONIK ORTAMA AKTARMAK

ALINACAK SERVER VE STORAGE

SAYisI

GALISANLARIN BiLiSIM YETKINLIKLERI ARTTIRMAK iCiN EGITIM
VERMEK

GIZLiLiGi BULUNMAYAN BILGI VE BELGELERE TUM KURUM
PERSONELININ ULASILABILIRLIGINi SAGLAMAK

iH_'_I'iYAQ DOGRULT_USUNDA SISTEM SUNUCULARININ DONANIM
GUNCELLEMELERI YAPMAK

iH_'_I'iYAQ DOGRULT_U_SUNDA SISTEM YAZILIMLARININ
GUNCELLEMELERINI YAPMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
MUDURLUKLERDEN GELEN TALEPLER DOGRULTUSUNDA BiLGISAYAR VE
B IONAN ALINMAS) 1.660.000,00 | 2015 - 2019
YAZILIM ALIMLARI VE GUNCELLEMELERININ YAPILMASI 2.487.000,00 | 2015 -2019
SISTEM KAYNAKLARININ GUGLENMESI iCIN SERVER, STORAGE VE OEM
MALZEMELERININ ALINMASI 1.275.000,00 | 2015-2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

BiLGI iSLEM MUDURLUGUOU - 2 -

STRATEJIK
AMAG
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.5

HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKIiNLIGi ve VERIMLILIGi ARTIRACAK

BILGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK CAGDAS BELEDIYECILIK

NITELIKTE PLANLI, KALITELI, OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETiMi ve
DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SISTEM GELISTIRMEK

BELEDIYEMIiZziN BiLiSiM SISTEMLERINi GUNUMUZ TEKNOLOJISINE UYARLAMAK VE YENILEMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

YAZILIM SiISTEMLERINE YAPILAN GiRi$LERjN, SORGULAMALARIN VE
ALINAN CIKTILARIN RAPORLANMASINI SAGLAMAK

YEDEKLEME YAPILACAK HIiZMET BiNASI

SAYisI

BELEDIYE WEB SITESINi VATANDASLARIN DAHA ETKIN
2 | KULLANABILMESI iGIN GEREKLI YAZILIM DESTEGI SAGLAMAK VE 2
DUZENLi GUNCELLENMESINi GERGEKLESTIRMEK

AG ALTYAPISININ YENILENECEGI HiZMET

BiNASI SAYISI

KURUMUMUZDAKIi TUM ONEMLI VERILERI GUVENLiIGi SAGLANMIS BiR

INTERNET HIZINDAKiI MEMNUNIYET ORANI

E MERKEZDE YEDEKLEMEK E (%)

i 2 2 SES ILETiSiMi iCIN KULLANILACAK CiHAZ VE
4 [HTIYAC DUYULAN NOKTALARDA AG ALTYAPISINI SAGLAMAK 4 IP TELEFON SAYISI
5 |IP TABANLI iSLETiM SiSTEMIiNi HAYATA GECIRMEK 5 | ALINACAK KESINTISizZ GUG KAYNAGI SAYISI
6 KURUMUMUZUN SES ILETiSiMi iGCiN GEREKLI GUVENLIK, CIHAZ VE

YAZILIMLARINI SAGLAMAK

BILGI iSLEM ALTYAPISININ TEKNOLOJIK GELISIME KOLAY
7 | ADAPTASYONU VE i$ SURELERININ KOLAY TAKIP EDILMESININ
SAGLANMASI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
BELEDIYEMIZIN VERILERININ KURUM DISINDA DEGISMEYECEK SEKILDE ]
1 YEDEKLENMESI iCIN ALTYAPININ HAZIRLANMASI 335.000,00 2015 - 2019
, | VATANDASA INTERNET HIZMETi SAGLANMAS! ICIN GEREKLI CIHAZLARIN ALINMASI, |, oo 2015 - 201
SES ILETISIMI iGIN CIHAZ, IP TELEFON VE KESINTISIZ GUC KAYNAGI ALINMASI +106.000,
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAGC
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.6

BELEDIYECILIK HIZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGi ve

BILGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS

VERIMLILIGI ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI, KALITELI,
GERGEKLESTIRILECEK SIiSTEM GELISTIRMEK

OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETiMi ve DENETIMi

LOJISTIK DESTEK HiZMET ANLAYISIYLA BELEDIYEMIZIN FAALIYETLERI iLE iLGiLIi TUM MUDURLUKLERE KALITELI

HIZMET SAGLAMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

ULASIMLA iLGILI TEKNOLOJiK GELISMELERDEN
YARARLANMAK

ALINACAK YENi ARAG SAYISI

BELEDIYEMIZE AiT TUM ARAGLARIN TAMIR VE PERiIYODIK
BAKIMLARINI YAPMAK

KIRALANACAK ARAG SAYISI

TUM TASITLARIN TRAFIK TESCIL iS_LEMLERi, EGZ0Z
EMISYONLARI VE ARAC MUAYENE ISLEMLERINI YAPMAK

ARACLARDA KULLANILACAK AKARYAKIT

MIKTARI

BAKIM ONARIMI YAPILACAK ARAGC SAYISI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
HIZMETLERDE KULLANILMAK UZERE YENi ARAG ALINMASI VE
KiIRALANMASI 26.000.000,00 2015 - 2019
BELEDIYEMIZIN MEVCUT ARACLARININ BAKIM VE ONARIMI YAPILMASI, 18.800.000,00 2015 - 2019

YEDEK PARCA VE AKARYAKIT ALIMI
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

YAZI iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.7

HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGi ve VERIMLILIGI
ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI, KALITELi, OPTIMAL MALIYETLI

BiLGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS BELEDIYECILIK

HiZMET URETiMi ve DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SISTEM
GELISTIRMEK

KURUMSAL KARAR VERME SURECINi ETKIN YONETEREK BELEDIYE ADINA HER TURLU EVRAGIN GiRIi$ VE CIKIS

ISLEMLERINi TAKIP ETMEK, ENCUMEN VE MECLIS GALISMALARINI YORUTMEK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMINDE, KiSILERIN GIZLILIK
ICEREN BILGI VE BELGELERININ GUVENLIGINi SAGLAYACAK | [1
SEKILDE GEREKLI ONLEMLERI ALMAK

KIYILACAK NiKAH SAYISI

MECLIS VE ENCUMEN iSLEMLERINi TAKIP ETMEK 2

POSTA iSLEMi YAPILACAK EVRAK SAYISI

MECLIS TOPLANTILARININ VE NiKAH KIYIMI i$LI_EMLERiNiN
TEKNOLOJIK KAYIT SISTEMIYLE YAPILMASI VE INTERNET 3
ARACILIGIYLA YAYININ SAGLANMASI

GIiRIiS-CIKIS ISLEMi YAPILACAK EVRAK

SAYisI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
EVLENDIRME DAIRELERINDE EVLILIK HiZMETi VERMEK 2.220.000,00 2015 - 2019
EVRAKLARIN GiRIiS-CIKIS KAYITLARINI, POSTA iSLEMLERINi YAPMA 4.150.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.8

HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGi ve VERIMLILIGI
ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI, KALITELi, OPTIMAL MALIYETLI

BiLGI VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS BELEDIYECILIK

HiZMET URETIMi ve DENETiMi G_ERQEKLE$TiRiLECEK SISTEM
GELISTIRMEK

BELEDIYE GELIRLERININ TAHSILINDE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GELIRLERIMizZi ARTIRMAK VE ETKIN BiR MALI

YONETIM SISTEMiNi KURUP MALI DiSiPLiINi SAGLAMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

VERGIi KAGAKLARINI ONLEMEK iGiN, KAYDI BULUNMAYAN

MUKELLEFLERI KAYIT ALTINA ALMAK iLE iLGILi GALISMALARI 1 | GELIRIN GIDERI KARSILAMA ORANI (%)

DAHA ETKIN BIiR SEKILDE YURUTMEK

TAHAKKUK VE TAHSILAT ISLEMLERINi HIZMETTE KALITE,
VERIMLILIK VE HESAP VEREBILIRLIK ILKELERINE GORE 2
YURUTMEK VE TAHSILATIN TAHAKKUKA ORANINI ARTIRMAK

HALKIN VERGI TAHSiI__i SIRASINDAKI
HIZMETTEN MEMNUNIYET ORANI (%)

E - BELEDIYECILIK KAPSAMINDA
3 | INTERNETTEN YAPILACAK ODEME iSLEM

SAYisI
4 BANKA ARACILIGIYLA YAPILACAK ODEME
ISLEM SAYisI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
B!"JTQE GERCEKLESME ORANINI OPTi_MUM SEViY!_EYE CIKARARAK GELIR
GIDER DENGESINI SAGLAMAK, VERGI KAYBININ ONLENMESI AMACIYLA 39.860.000,00 2015 - 2019

DENETIMLER YAPARAK MEVCUT GELIRLERIN TAHSILAT ORANLARINI
ARTTIRMAK VE TAHSILATI HIZLANDIRMAK
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@M/f

STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAGC
4.1

STRATEJIK HEDEF 4.1.9

BELEDIYECILIK HIZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIGi

BILGI VE TEKNOLOJIYi KULLANARAK GAGDAS
ve VERIMLILIGI ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI,
KALITELI, OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETIMi ve
DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SISTEM GELISTIRMEK

BELEDIYEMIZ SINIRLARI DAHiLiN_DEKi RUHSATSIZ FAALIYET G(")STEREN TUM iSYERLE_RiNiVMEVZUATA UYGUN
RUHSATLI HALE GETIRMEK, DENETLENEN VE DENETLENEBILIR ISYERLERI SAGLAMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

RUHSATSIZ ISYERLERI ILE iLGILI DENETIM VE
TESPITLERIN YAPILMASI

RUHSATLANDIRILACAK iSYERI SAYISI

TEKNIK EK!P DESTEGIYLE iISYERLERININ
PROJELERINE UYGUN OLUP OLMADIKLARININ
BELIRLENMESI

DENETLENECEK iSYERI SAYISI

iSYERLERININ RUHSATLANDIRILMASI iLE iLGILI iG
KOORDINASYONUN SUREKLILIGI SAGLANIP
BASVURULARIN ETKIN BIR SEKILDE TAKIBINi YAPMAK

FAALIYET / PROJE ADI

MALIYET

YILLAR

DENETIM VE RUHSATLANDIRMA HIZMETLER| SUNARAK
RUHSATSIZ iSYERLERINi ASGARI DUZEYE iNDIRMEK

6.960.000,00

2015 - 2019
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@M/f

STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
41

STRATEJIK HEDEF 4.1.10

BiLGi VE TEKNOLOJiYi KULLANARAK GAGDAS BELEDIYECILIK HIZMETLERININ

GELISTIRMEK

SUNUMUNDA ETKINLIGi ve VERIMLILIGi ARTIRACAK NITELIKTE PLANLI, KALITELI,
OPTIMAL MALIYETLI HiZMET URETIMi ve DENETIMi GERGEKLESTIRILECEK SISTEM

HALKIMIZIN ESENLIK, REFAH, DUZEN VE HUZURUNU ARTIRMAK AMACIYLA ETKIN DENETIM GALISMALARI YAPMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
KENT HAYATINA OLUMSUZ ETKi EDEN DAVRANISLARDA o
1| GOZUMUN CEZALARLA DEGIL BILINGLENDIRME iLE ASILMASI 1| DENETLENEN iSYERI SAYISI

GEREKTIGI KONUSUNU VURGULAMAK

ZABITA PERSONIgl__iNiN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
2 | KONUSUNDA DEGISEN MEVZUAT KAPSAMINDA BILGI SAHIBI 2
OLMASINI SAGLAMAK

DENETLENECEK PAZARCI ESNAFI SAYISI

3 | MAHALLE ZABITA NOKTALARININ ETKiNLIGINi ARTTIRMAK 3

EGITIME TABIi TUTULACAK PERSONEL
SAYisI

ILCEMiZ GENELINDE KALDIRIMLAR VE YOLLAR UZERINDEKI
4| SEYYAR SATICI, DILENCI VE iSYERI iSGALLERINi ETKIN
KONTROLLERLE ENGELLEMEK

iLgEMiZ GENELi_N_D!E iSLETMELERiN RUHSATSIZ FAALIYET
GOSTERMEMESI ICIN ETKIN KONTROLLER YAPMAK

6 | ETIKET FIYAT TARIFELERiI DENETIMLERiI YAPMAK

KANUN VE YONETMELIKLER DOGRULTUSUNDA GEREKTIGINDE
CEZAI ISLEMLER UYGULAMAK

GEVREYiI KiRI___ETENLEB, i;iNS__iZ AFiS ASANLAR VE UMUMA ACIK
8 | YERLERDE YUKSEK GURULTU YAPANLARA MEVZUAT GEREGI
ILGILI ISLEMLERI YAPMAK

FAALIYET / PROJE ADI

MALIYET YILLAR

HALKIN ESENLIK, DUZEN VE HUZURUNU SAGLAMAK iGIN ZABITA
1| HIZMETLERINI YERINE GETIRMEK VE GELISTIRMEK VE ETKIN DENETIM
FAALIYETLERINi SURDURMEK

64.190.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

STRATEJIK
AMAG
4.2

STRATEJiK HEDEF 4.2.1

GOSTERICi OLMAK

GALISMALARINA DEGER KATMAK, HUKUKA UYGUN , GUVENILIR

SUREKLI GELISIM VE YENILIKCi ANLAYIS iCERISINDE KURUM
VE GAGDAS BELEDIYECILIK HEDEFINE ULASMADA YOL

iC DENETIMIN ETKIN VE VERIMLI BiR_$E_Ki_LDE UYGULANMASINI SAGLAMAK VE KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNMAK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
1 PLAN VE PROGRAMIN HAZIRLANARAK DENETIM 1 iC DENETIM PLANININ GERGEKLESTIRILME
FAALIYETLERININ YURUTMEK ORANI (%)
2 ic DI_ENI_ET_QiLERiN MESLEKIi YETERLILIKLERININ 2 PLANA UYGUN HAZIRLANAN DENETIM
GELISTIRILMEK PROGRAMININ GERCEKLESME ORANI (%)
3 !\II[_]DURLUKLERE IC KONTROL SISTEMININ iYILESTIRILMESI 3 BiRIMLERIN DENETIM BULGULARINA
ICIN KATKIDA BULUNMAK KATILMA ORANI (%)
4 ic DENETQiLI?R TARAFINDAN VERILECEK VE
ALINACAK EGITIM SAATI
i(}__KON:I'ROL SISTEMININ GELISTIRILMESINE
5 | YONELIK YAPILACAK DANISMANLIK
FAALIYETI SAYISI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 | iC DENETiIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI 2.760.000,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAG
4.2

STRATEJIK HEDEF 4.2.2

SUREKLI GELISIM VE YENILIKCi ANLAYIS iCERISINDE KURUM
CALISMALARINA DEGER KATMAK, HUKUKA UYGUN ,
GUVENILIR VE GAGDAS BELEDIYECILIK HEDEFINE
ULASMADA YOL GOSTERICi OLMAK

BELEDIYE HUKUK HiZMETLERINi SEFFAF, TARAFSIZ, GUVENILIR VE ILKELI BiR ANLAYISLA
GERCEKLESTIRMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

HiZMET BiRIMLERINDE HUKUKSAL DUZENLEMELERLE VE

SONUCLARIYLA iLGILi FARKINDALIK YARATMAK 1| ACILAN ADLI - IDARI DAVA SAYISI

HUKUK DAVALARINDA SAVUNMA OLUSTURMA KAPASITESINi

GUCLENDIRMEK 2 | MUTALAA ( GORUS ) SAYiIsI

DAVA T_AKiP SURE_CiNDE YAZILIM GUNCELLEMESiI YAPARAK
SURECI DAHA ETKIN KULLANMAK

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

BELEDIYE BiRIMLERINE iSLEMLERIYLE iLGIiLI HUKUKiI GORUS VERMEK VE

HER TURLU HUKUKSAL SORUNU GCOZMEK 7.500.000,00 2015 -2019
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STRATEJIK PLAN
TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

TEFTiIS KURULU MUDURLUGU - 1

STRATEJIK
AMAG
4.2

STRATEJIK HEDEF 4.2.3

KURUM CALISMALARINA DEGER KATMAK, HUKUKA

UYGUN , GUVENILIR VE GAGDAS BELEDIYECILIK

SUREKLI GELISIM VE YENILIKGi ANLAYIS iGERISINDE
HEDEFINE ULASMADA YOL GOSTERICi OLMAK

BELEDIYE i$ VE iISLEMLERININ HUKUKA UYGUNLUGUNU SEFFAFLIK VE TARAFSIZLIK iLKELERiI GOZETILEREK
DENETLEMEK

STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI

BELEDIYE FAALIYETLERININ HUKUKA UYGUN VE
BELIRLENEN OLGUTLERE UYUMLU BiR SEKILDE

YURUTULEBILMESiI AMACIYLA YASAL MEVZUAT

CERGEVESINDE GEREKLIi iSLEMLERiI YAPMAK

657 SAYILI KANUN KAPSAMINDA YURUTULEN
1 | DISIPLIN SORUSTURMALARININ TAMAMLANMA
SURESI

4483 SAYILI YASA GEREGiNCE YURUTULEN ON
2  INCELEME ISLEMLERININ TAMAMLANMA
SURESI

3 | KURUM iCi DENETIM FAALIYETI SAYISI

FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR
1 | DiSIPLIN SORUSTURMASI, ON iNCELEME, INCELEME/ARASTIRMA YAPMAK 821.773,00 2015 - 2019
2 | KURUM iGi FAALIYETLERiI DENETLEMEK 779.500,00 2015 - 2019
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STRATEJIK PLAN

TABLO -1

ALAN 4 :
KURUMSAL VERIMLILIK ve HIZMET KALITESINi ARTTIRMAK

TEFTIS KURULU MUDURLUGU - 2

STRATEJIK
AMAG
4.2

STRATEJIK HEDEF 4.2.4

GOSTERICi OLMAK

GALISMALARINA DEGER KATMAK, HUKUKA UYGUN , GUVENILIR

SUREKLI GELISIM VE YENILIKCi ANLAYIS iCERISINDE KURUM
VE GAGDAS BELEDIYECILIK HEDEFINE ULASMADA YOL

KURUM GALISANLARINA REHBERLIK ETME ANLAYISI DOGRULTUSUNDA, PERSONELIN HiZMET iGi EGITIMINE KATKI

SAGLAMAK, MEVZUATI TAKiP ETME VE UYGULAMA HUSUSUNDA YARDIMCI OLMAK

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

GE_LiSiME (")NEM VEREN YEI\_liL_iKQi BAKIS ACISINI iLKE
EDINEREK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI

YAYIMLANACAK KITAP SAYISI

YAYIMLANACAK MAKALE SAYISI

KURUM PERSONELINE VERILECEK EGITIiM

SEMINERI SAYISI

MUDURLUK PERSONELINE YONELIK EGITIM,

4| KURS, SEMINER SAATI
FAALIYET / PROJE ADI MALIYET YILLAR

BELEDIYE FAALIYETLERINE ILISKIN GUNCEL MEVZUAT HUKUMLERINI DE

1| iCEREN KITAP VE MAKALE YAYIMLAMAK 779.500,00 2015 - 2019
BELEDIYE PERSONELINE YONELIK HiZMET iGi EGITiM PROGRAMLARI

2| 779.500,00 2015 - 2019
MUDURLUK PERSONELININ MESLEKI GELISIMINE KATKI SAQGLAMAK

3 | AMACIYLA DUZENLENECEK EGITIM/KURS/SEMINERLERE KATILIMLARINI 779.500,00 2015 - 2019
SAGLAMAK
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STRATEJIK PLANDA YER ALAN
10. KALKINMA PLANINA iLiSKiN MADDELER

172. Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

206. Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina
alinan hak ve Ozgirliiklerinin kullannmina yonelik olarak gilivenlik  hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitiin kesimler i¢in daha giivenli bir i ve yasam ortaminin
olusturulmasi temel amactir.

239. Giglii, c¢esitli, c¢ogulcu, siirdiriilebilir bir sivil toplum ig¢in uygun ortamin
olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma siire¢lerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin
katiliminin saglanmasi temel amagtir.

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yasamdaki roliiniin giiclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statiisiiniin gelistirilmesi ve
toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

264. Cocuklarin yoksulluktan kaynaklanan yoksunluklarimin giderilmesi, erken
cocukluk gelisiminin desteklenmesi, kiz ¢ocuklarinin okullasma ve okula devam oranlarinin
yiikseltilmesi; egitimde ve istihdamda olmayan genclerin ekonomik ve toplumsal hayata
katilimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

276. Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara
erisimlerinin kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve
yasam kalitelerinin yiikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi
temel amagtir.

294. Kiiltirel zenginlik ve cesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ile milli kiiltiir ve ortak degerler
etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismanin giiclendirilmesi temel amacgtir

337. Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma Kkiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin  kalitesi ve c¢esitliligi  artirilarak  sporun  genis
kitlelere yayginlastirilmasi ve basarili sporcular yetistirilmesi temel amagtir.

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin,  planlamadan  izleme ve  degerlendirmeye  kadar  yOnetim  ddngiisiiniin
tiim agsamalarmda hayata ge¢irilmesi temel amagtir.

380. Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve
beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireclerinde liyakatin  temel
alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bi¢imlerinin
yaygimlastirilmast  ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
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461. Plan doneminde yurti¢i tasarruflarin artirilmasi ve tiretken alanlarda yatirimlara
yonlendirilmesi amaglanmaktadir.

723. Yaymcilik sektoriiniin, altyap: ve hizmetlerini ¢esitlendirecek, sayisal doniistimiinii
tamamlayacak sekilde gelistirilmesi ve kamu hizmeti yaymlarinin toplumun farkli
kesimlerinin beklentilerine uygun igeriklerle sunulmasi amag¢lanmaktadir.

958. Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapir darbogazi yasayan, eski degerini ve islevini
kaybeden, mekan kalitesi diisiik bolgeleri sosyal, ekonomik, c¢evresel ve estetik
boyutlar  dikkate alinarak  yenilemek; kentsel refahi, yap1i ve yasam Kkalitesini
yiikseltmek temel amagtir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarly, dezavantajl kesimlerin ithtiyaglarini gozeten ve mali
stirdiirtilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagctir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir.

1016. Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel
amagctir.

1017. Kirsal kalkinma politikasiin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam kosullarinin
bulundugu yorede iyilestirilmesidir.

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun c¢evre duyarliligi ve bilincinin
artirilmasi, bugiliniin  ve gelecek nesillerin  kisith  dogal kaynaklardan faydalanmasini
glivence altina alacak sekilde c¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel
amactir

1090. AB, bolge tilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artinnlmas1 ve ¢ok tarafli ve Dbolgesel isbirliklerinden daha etkin
yararlanilmasi temel amagtir.
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