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SUNUS

Sevgili Konaklilar;

Goreve geldigimiz giinden bugiine gerceklestirdigimiz tiim faaliyetleri sosyal demokrasinin
temel degerlerinden katilimecilik ve halk odakli yerel yonetim anlayisiyla biitgelendirirken,
calismalarimizda da mevcut kaynaklarin dogru ve yerinde kullanilmasi ilkesini benimsedik.

Yasalarin bizlere verdigi yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde kamu kaynaklarmni halkin
yararina kullanilmasini i¢in ¢alisiyor, hizmet ettigimiz halktan toplanan vergilerle olusan belediye
biitcesinin dengeli ve adil kullanilmasi i¢cin de 6zel bir ¢alisma siirdiiriiyoruz.

Bu bilingle; 113 mahallesi ve 1 milyonu asan giindiiz niifusuyla Tiirkiye’ nin {i¢iincii biiyiik
kenti Izmir’in merkez ilge belediyesi olan Konak’imizda hizmet odakli yerel yonetim anlayisiyla
calisiyor ve liretiyoruz.

Faaliyetlerimizi yerine getirirken kamu kurumu olmanin getirdigi 6zeni ve dikkati 6n planda
tutuyor, bunun yaninda halkin belediyesi olmanin gerektirdigi katilimcilik ve seffafligi da g6z ardi
etmiyoruz. Bu dogrultuda halkimizla birlikte planliyor, projelendiriyor ve hizmete sunuyoruz.

Bu ¢alisma ile Konak Belediyesi olarak 2014 yilinda yaptigimiz tiim faaliyetleri mali agidan
degerlendirmekte, belediyemizin mali profilini kamuya agiklamaktayiz.

Bu ¢alismanin ortaya ¢ikma siirecinde goriis, oneri ve emekleriyle katki koyan, kentimiz i¢in
calisan Konak Belediye Meclisi’nin degerli iiyelerine verdikleri desteklerden dolayi tesekkiir eder,
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ayrica projelerimizin hayata gecirilmesi ve yeni projelerimizin yaratilmasinda insan
haklarmni, ¢evreye duyarliligi, kent bilincini 6n planda tutan ve seffaf bir yonetim anlayisiyla
calisan baskan yardimcisi arkadaslarima, birim miidiirlerimize, memur ve iscilerimize kisacasi tiim
mesai arkadaslarimiza da tesekkiir ederim.

Son olarak caligmalarimizda bizlere destek veren, yol gosteren ve her daim yanimizda olan
sivil toplum kuruluslarina, Konak Kent Konseyi liyelerine ve muhtarlarimiza da siikranlarimi
sunarim.

Sevgi ve saygilarimla

Sema PEKDAS
Konak Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz,

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme anlayis1 iginde, vatandas katilimi ile Konak Ilce
sinirlarinda yasanabilir bir ¢evre olusturmaktir.

Vizyonumuz,

[zmir’in turizm, ticaret, kiiltiir ve demokrasi alanlarinda &rnek ve lider sehir oldugu inanciyla ve bu
niteliklerin daha da gelistirilmesi i¢in tizerine diisen gorevleri biiyiik bir istekle yapmaktir.

Temel Degerler,

Katilimeilik
Paylasimcilik
Seffaflik

Kentlilik Bilinci
Cevreye Duyarlilik
Insan Haklarina Saygi
Kentin Sahibi Olmak
Cagdaslik

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’ndan gelen ( madde:7 ) gorevleri:

flce (...) ¥ belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir: !

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incli smif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yashlar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmnin yapim, bakim
ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarm ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.(z)(3 X4

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligima ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil
hava ulagsimina acik havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, "ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslart agmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere
“mabetler ile” ibaresi eklenmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliiler” ibaresi “engelliler” seklinde degistirilmistir.
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Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen gorev ve sorumluluklari:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre saghigl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar:1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi olduklar1 birlikler ile
ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirr. (Miilga son climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek climleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler. M

b) (...)* Devlete ait her derecedeki okul binalarinm insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglari karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar:
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimmi yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda {istiin basar1 gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢cin
binde yedisini, diger belediyeler i¢cin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye smirlarmi kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimma ag¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlar1
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve
yiiksek ogrenim dgrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il dzel idareleri, bagh kuruluglar: ve bunlarin iiyesi
olduklart birlikler ile ortagi olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek ogrenim o6grenci yurtlar ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefriginde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmigtir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul oncesi egitim kurumlart agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli
ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile iptal edilmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayii Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saghkla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve
isletebilir, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, ” ibaresi eklenmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmigtir.
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Belediyenin 5393 sayih yasadan gelen yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar1 icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 Odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgmma ve gevreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
swvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
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depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarmi, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin igleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda
alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasimna
ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlart
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yili gegcmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarmni kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlariin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmim onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1
disinda kullanilmamak kaydiyla tasmmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler. ¢V

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartlhi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 almmadan dnce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu
mal iizerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak
degistirilmigtir.
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C - idareye iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yap1
Genel Bilgiler

9 Temmuz 1984 tarihli resmi gazetede yayimlanan 3030 sayili Biiyliksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkinda kanun hitkmiinde kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda
kanun yiiriirliige girmesiyle Belediyemiz 1984 yilinda merkez il¢e belediyesi olarak kurulmustur.
04.07.1987 tarihli, resmi gazetede yayimlanan 3392 sayili 103 il¢e kurulmasi hakkinda kanun ile
merkez ilge belediyesi Konak Belediyesi olarak degistirilmistir.

06.03.2008 tarih ve 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Icerisinde Ilce Kurulmas:
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanun’la bdliinmiis olan Konak Ilgesi 2438
hektarlik alan1 kaplamaktadir. Basmane, Alsancak gibi sanat, is, ticaret ve eglence merkezleri ile
bircok yerlesim merkezini smirlart igerisinde bulundurmaktadir. Konak il¢esinde toplam 113
mahalle, 2905 sokak, 90 cadde, 19 bulvar ve 14 adet meydan yer almaktadir.

Niifusumuz 2014 adrese dayali niifus kayit sistemine gore 380.295 kisidir. Izmir’in
merkezde konumlanmasi nedeniyle, sinirlar1 icerisinde kamu kurum ve kuruluslari, is ve ticaret
merkezleri, Liman, Kemeralt1 Carsisi, izmir Pazari, eglence merkezleri, okullar1 ve sivil toplum
orgiitlerinin merkez birimleri yer almakta olup tarihten gelen kendine 6zgii sosyo - kiiltiirel bir
yapist vardir.

Idarenin Kullamminda Olan Tasinmazlar

Binalar Tablosu

BiNALAR TABLOSU
Tasinmaz R Bina Arsa Tasinmaz
Kodu Tasinmaz Cinsi Adet Alam Alam Degeri (TL)
(m2) (m2)
1.1.1.1.0 | Hizmet Binalar 24 | 14.751,94 | 32.600,69 68023568,32
1.1.4.1.0 | Yurt ve Pansiyonlar 1 1.822,00 212,00 1388793,50
1.1.4.13.0 | Diigiin, Téren ve Konferans Salonlari 1 264,00 19,09 172095,38
1.1.7.1.0 | Kamu Konutlar1 16 1.740,00 578,28 1294420,58
1.1.7.2.0 | Diger Konutlar 19 3.828,25 3.401,52 5945975,73
1.1.9.5.0 | Diikkan ve Isyeri 6 84,77 56,94 212065,38
1.1.1.0.0 |Iidare Binalari 2 10.033,00 | 1.255,00 10410796,05
2.1.1.1.0 | Hizmet Binalar 6 3.334,80 0,06 1071161,73
1.1.3.8.0 | Veteriner Klinikleri ve Hayvan Hastaneleri 1 1.267,00 5.568,00 12554278,24
1.1.4.3.0 | Kres ve Giindiiz Bakim Evleri 1 1.237,00 207,61 872476,10
1.1.4.3.0 | Kurs Merkezleri 3 540,00 885,69 472870,17
1.1.4.8.0 | Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlar1 ve Stiidyolar1 1 2.872,00 638,00 2016355,92
1.1.4.10.0 | Miizeler, Sanat Galerileri 1 205,00 162,25 233188,79
2.1.9.5.0 |Diikkan ve Isyeri 9 1.570,08 0,09 1655145,75
2.1.12.2.0 | Atolyeler 1 500,00 0,01 98497,50
4.8.0.0.0 | Umuma Ait Binalar 5 160,00 0,05 220061,96
TOPLAM 97 | 44.209,84 | 45.585,28 | 106.641.751,10
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Arsalar Tablosu

Sira lge adi Tag;;npr;laz Ta‘sl‘nmaz Tapu Mahalle Belediye Adet | . . I-{iss"e i Tasll}m?ll
No Kodu Tipi Adi Ad1 Mabhalle Adx Yiizol¢iimii Degeri
1 |BALCOVA 1.2.0.0.0 | Arsalar Balgova Egitim 1 305,49 175.656,75
2 |BALCOVA 1.2.0.0.0 | Arsalar Balg¢ova Teleferik 1 600,00 540.000,00
3 |BALCOVA 1.2.0.0.0 | Arsalar Balcova Korutiirk 2 1.190,24 1.039.050,00
4 |BALCOVA 1.2.0.0.0 | Arsalar Inciralt1 Bahgelerarasi 1 5.559,00 | 20.846.250,00
5 |BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Kocatepe Ufuk 3 120,00 13.200,00
6 |BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Kocatepe Dicle 1 78,00 8.580,00
7 |BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Inénit Goksu 6 120,00 12.840,00
8 |BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Dumlupimar Inéni 1 25,00 3.625,00
9 |BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Dumlupmar Mustafa Kemal | 4 30.843,62| 6.477.160,20
10 | BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Kizil Cullu Seyhan 8 292,00 33.310,00
11 |BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Kizil Cullu Akincilar 2 42,00 5.340,00
12 | BUCA 1.2.0.0.0 | Arsalar Camlik Caldiran 1 390,90 37.135,50
13 | KARABAGLAR 1.2.0.0.0 | Arsalar Bozyaka Karabaglar 1 26,00 4.420,00
14 |KARABAGLAR 1.2.0.0.0 | Arsalar Bozyaka REFET BELE 1 127,00 39.370,00
15 |KARABAGLAR 1.2.0.0.0 | Arsalar Bahriye Ugok Bahriye Ugok 1 138,00 20.010,00
16 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Alsancak Kiltiir 1 34,47 185.552,01
17 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Alsancak Alsancak 5 470,54 | 1.894.133,20
18 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Akdeniz Akdeniz 1 30,00 183.870,00
19 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kiltiir Kiltiir 1 1.053,00 | 5.668.299,00
20 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ismet Kaptan Ismet Kaptan 3 1.316,38 | 4.206.409,02
21 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kahramanlar Kahramanlar 1 5,21 4.689,00
22 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Umurbey Umurbey 18 1.524,07| 2.290.492,23
23 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Fatih Fatih 7 543,00 390.147,00
24 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Fevzi Pasa Fevzi Pasa 1 5,50 15.961,00
25 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gilizelyurt Gilizelyurt 2 84,65 249.683,25
26 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giizelyali Giizelyali 9 6.746,07 | 11.940.066,62
27 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Goztepe Goztepe 4 1.350,96 1.642.938,80
28 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ballikuyu Kadifekale 21 767,00 294.308,00
29 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ballikuyu Akarcali 24 3.874,12 2.401.402,72
30 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ballikuyu Kosova 15 1.353,00 430.757,00
31 |KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ballikuyu Ballikuyu 26 1.406,32 484.354,36
32 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye Ballikuyu 45 4.512,68 | 1.330.410,44
33 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye Kadifekale 29 1.962,38 704.309,56
34 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye Veziraga 13 26.483,26 | 10.028.692,82
35 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye Imariye 9 26.080,45| 7.222.617,19
36 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye Yesildere 86 7.592,00 1.980.488,00
37 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye 19 Mayis 3 12.550,00 | 5.295.888,00
38 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Imariye Kosova 95 6.549,00 2.002.096,48
39 |KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Oguzlar Oguzlar 3 135,00 322.873,00
40 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ali Reis Ali Reis 1 625,00 201.250,00
41 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kocakapi Etiler 1 3.136,00 1.411.200,00
42 |KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kocakapi Kocakapi 43 5.438,67| 3.592.488,36
43 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kocakapi Yesildere 6 1.559,93 626.455,14
44 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kocakapi Akarcali 17 1.802,83 1.162.493,30
45 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Mirali Mirali 1 28,00 9.968,00
46 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Mersinli Cinarli 11 3.050,59| 3.237.446,34
47 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Mersinli Mersinli 85 1.871,11 1.538.485,44
48 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Halkapinar Halkapinar 4 4.151,19| 12.365.202,10
49 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Halkapinar Yenisehir 1 1.330,00 | 2.912.700,00
50 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiney Ferahli 237 29.789,00 | 10.003.815,08
51 |KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gliney Yavuz Selim 38 5.732,00 1.699.654,00
52 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiney Murat 1 9.230,00| 4.153.500,00
53 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giliney Huzur 56 4.565,70 1.023.527,44
54 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiney Ulubatlh 76 7.798,00 | 1.822.720,00
55 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gliney Cengiz Topel 96 18.731,17| 7.757.017,63
56 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gliney Kiigiikada 3 7.373,00| 3.161.882,00
57 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giliney Giliney 7 100,41 94.077,88
58 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giliney Trakya 13 706,10 175.939,20
59 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giliney Levent 295 28.853,26 7.383.117,72
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60 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giliney Saygi 2 113,00 23.730,00
61 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiney Zeytinlik 30 3.012,47 1.053.787,18
62 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gliney Emir Sultan 119 15.150,00| 3.476.406,00
63 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gliney Yenidogan 70 12.349,34 | 14.670.397,88
64 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiney 26 Agustos 46 5.284,00| 1.434.240,00
65 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Gliney Bogazigi 218 29.202,01 9.804.882,27
66 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiney Zeybek 40 3.565,00| 1.060.754,00
67 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ismet Pasa Sakarya 2 180,25 497.542,50
68 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Bozyaka Giinesli 2 987,37 2.126.716,84
69 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye Zafertepe 134 7.243,25| 3.586.930,50
70 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye 19 Mayis 62 5.709,15 1.682.072,60
71 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye Aziziye 45 1.928,05 718.973,40
72 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye Hasan Ozdemir | 89 10.742,00 | 3.038.991,00
73 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye 1.Kadriye 58 2.803,25 889.825,25
74 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye Cimentepe 4 498,75 132.136,25
75 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 2.Aziziye 2.Kadriye 406 28.385,67 | 8.891.256,51
76 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Ahmet Aga Konak 2 159,00 1.083.372,00
77 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Faik Pasa Faik Pasa 1 3.396,50 1.409.547,50
78 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Lale 23 4.881,90 1.473.927,00
79 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Mehtap 129 16.091,00| 4.737.837,00
80 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Veziraga 12 1.104,00 504.047,00
81 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme 19 Mayis 33 4.344,00 1.208.568,00
82 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Kiigiikada 72 5.058,25 1.628.770,66
83 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Ulubath 1 16,00 3.136,00
84 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Ismet Pasa 139 16.944,73 5.446.765,26
85 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giirgesme Ferahli 153 17.788,65| 6.067.909,85
86 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiltepe Atamer 24 2.997,00 760.520,00
87 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiltepe Millet 90 7.283,91 1.801.445,67
88 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiltepe Murat 217 16.501,22 | 4.556.118,59
89 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giltepe Zeybek 5 2.060,52 656.729,94
90 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giltepe Saygi 279 36.248,28 |  8.726.602,21
91 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giltepe Cinartepe 42 11.504,40 | 3.306.613,80
92 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiltepe Mehmet Akif | 49 7.204,00| 1.801.877,00
93 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giltepe Anadolu 53 3.438,00 691.606,00
94 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giltepe Trakya 66 4.168,56 | 1.317.538,22
95 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giiltepe Ulubatl 95 50.294,90 | 15.642.396,64
96 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Giltepe 26 Agustos 6 507,50 154.952,00
97 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Hasanhoca Konak 1 26,00 80.678,00
98 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Hasanhoca Akdeniz 11 116,12 354.164,28
99 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Tepecik Yenisehir 77 11.840,67 9.252.106,74
100 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Tepecik Hilal 2 2.687,00| 5.123.804,00
101 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kilc1 Mescit Stimer 1 22,00 14.916,00
102 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Mahmudiye Glingor 1 10,02 6.362,70
103 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar | Mecidiye(Karatas) Mecidiye 1 42,00 21.210,00
104 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Salhane Murat Reis 1 585,00 1.162.395,00
105 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Salhane Akin Simav 4 292,25 1.029.009,75
106 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Salhane Kemal Reis 3 371,00 259.905,00
107 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar I.Karantina Mithatpasa 2 100,00 62.600,00
108 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar II.Karantina Murat Reis 6 6.214,63 7.519.035,64
109 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar II.Karantina Kilig¢ Reis 1 1.179,00 1.372.356,00
110 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar I.Karatag Murat Reis 1 42,00 40.656,00
111 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar I.Karatag Barbaros 9 4.006,50 2.704.459,00
112 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar II.Karatag Turgut Reis 3 1.236,00 1.244.028,00
113 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar III.Karatas Turgut Reis 1 17,00 12.138,00
114 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar II1.Karatas Kilig¢ Reis 4 177,71 105.664,44
115 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Koprii Cankaya 1 27,50 122.650,00
116 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Corakkapi Etiler 3 60,50 80.892,50
117 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Fettah Akinci 5 484,50 637.363,27
118 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Hatuniye Kurtulus 1 44,00 25.916,00
119 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Kasap Hizir Gilizelyurt 1 32,75 120.127,00
120 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Memduhiye Altay 2 3.455,50| 3.801.050,00
121 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Orhaniye Sel¢uk 19 593,69 462.732,03
122 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar I.Sultaniye Tmaztepe 3 44,00 16.426,00
123 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar II.Sultaniye Kocatepe 3 217,00 119.851,00
124 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar IV.Sultaniye Cimentepe 24 902,00 283.291,00
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125 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 1.Siileymaniye Atilla 8 615,50 653.272,00
126 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 1.Siileymaniye Gilinesli 1 152,53 314.516,86
127 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar 1.Siileymaniye Altintas 6 604,50 444.199,00
128 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar I1.Stileymaniye Atilla 32 8.284,53 | 19.687.151,41
129 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar I1.Siileymaniye Kocatepe 1 14,25 38.261,25
130 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Seyh Altmordu 1 30,25 13.763,75
131 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Temasalik Pazaryeri 1 1.161,00 551.475,00
132 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Toroman Ulkii 1 99,00 34.848,00
133 | KONAK 1.2.0.0.0 | Arsalar Yesiltepe 2 3,62 1.629,00
134 | NARLIDERE 1.2.0.0.0 | Arsalar Narlidere Odunkapt 2 2,06 2.946,00

TOPLAM 667.097,73 | 328.606.097,92
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Tasitlar Tablosu

PLAKA o DEMiRBAS}N AiT T
SIRA NO MARKASI CINSi MODEL OLDUGU CETVELI
MUDURLUK

1 |35APM 77 |MERCEDES OTOBUS 1992 | ULASIM HiZ MD T11b
2 [35ASD47 |ISUZUNPR CIFT KABIN |SEYYAR TAMIR ARACI 2007 | ULASIM HiZ MD T12
3 [35BCN 87 |MERCEDES CEKIcCI 2006 |FEN ISLERI MUD T22
4 [35BJC45 |BMC FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON 2000 |PARKLAR MD T12
5 |[35BJC50 |BMC FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON 2000 |PARKLAR MD T12
6 |[35BIM66 |BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2000 | TEMIZLIK ISL MD T12
7 |35BTR 43 |BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2000 | TEMIZLIK ISL MD T12
8 |[35BZJ96 |FATIH 200-26 COP KAMYONU 2000 | TEMIZLIK ISL MD T14
9 [35BZK 04 |FATIH 200-26 COP KAMYONU 2000 | TEMIZLIK ISL MD T14
10 [35BZK 89 |FATIH 200-26 COP KAMYONU 2000 | TEMIZLIK ISL MD T14
11 |35CFC58 |BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1995 | FEN ISLERI MUD T7
12 [35CFHO01 |[BMC TM 30 PiC-KUP CIFT SIRA 1994 | ULASIM HiZ MD T7
13 [35CFJ94 |BMC TM 30 PiC-KUP CIFT SIRA 1994 | FEN ISLERi MUD T7
14 [35CFJ95 |BMC TM 30 KAMYONET 1994 | ULASIM HiZ MD T7
15 [35CJZ28 |BMC TM 30 PiC-KUP CIFT SIRA 1995 | FEN ISLERi MUD T7
16 [35CLB44 |BMC FATIH 200/26 ARAZOZ 1994 | TEMIZLIK ISL MD T14
17 [35CLB45 |BMC FATIH 220/26 VINC 1994 | TEMIZLIK ISL MD T14
18 [35CLB50 |BMC TM 30 PiC-KUP CIFT SIRA 1994 | FEN ISLERi MUD T7
19 [35CLB51 |BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1994 | YAPI KONTROL T7
20 [35CLB54 |[BMC TM 30 PiC-KUP CIFT SIRA 1994 | ZABITA T7
21 [35CMH?27 |BMC FATIH 110/08 BOM 1994 |PARKLAR MD T12
22 [35CPUS83 |[BMC FATIH 170/25 KAMYON 1995 | FEN ISLERi MUD T13
23 [35CPUS84 |BMC FATIH 170/25 KAMYON 1995 |PARKLAR MD T13
24 [35CPUS85 |[BMC FATIH 170/25 KAMYON 1995 | FEN ISLERi MUD T13
25 [35CPUS86 |[BMC FATIH 170/26 KAMYON 1995 | FEN ISLERi MUD T13
26 [35CPUS87 |[BMC FATIH 220/26 KAMYON 1995 | FEN ISLERi MUD T14
27 [35CPUS88 [BMC FATIH 110/08 KALDIR GOTUR 1995 | FEN ISLERi MUD T12
28 [35CUF 17 |FORD TRANSIT 120 M MINIBUS 1998 | ULASIM HiZ MD T5
29 [35CUF 18 |FORD TRANSIT 120 M MINIBUS 1998 | ULASIM HiZ MD T5
30 [35CUJI89 |BMC PRO 827 KAMYON 2006 |FEN ISLERI MUD T14
31 [35CUJ95 |BMC PRO 827 KAMYON 2006 |FEN ISLERI MUD T14
32 [35CVV 15 |HUNDAI H 100 KAMYONET 1998 | ULASIM HiZ MD T7
33 [35DK 293 |FORD CARGO 3536 KAMYON 2012 | FEN ISLERI MUD T14
34 [35DK296 |FORD CARGO 3536 KAMYON 2012 | FEN ISLERI MUD T14
35 |35DK 768 |FORD TRANSIT 330 SF PANEL VAN 2012 | VETERINER MD T9
36 |35DL257 |IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T13
37 |35EEF16 |BMC LEVEND OTOBUS 1999 | ULASIM HiZ MD Tlla
38 [35EF576 |IVECO MLC 120E18 SU TANKERI 2012 | FEN ISLERI MUD T13
39 [35EK 503 |IVECO 150E DAMPERLI KAMYON 2013 | FEN ISLERI MUD T13
40 |35EK 504 |IVECO 150E DAMPERLI KAMYON 2013 | FEN ISLERI MUD T13
41 |35ENG672 |IVECO 100E KAMYON KURTARICI 2012 | FEN ISLERI MUD T12
42 [35EHA 08 |[BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2001 | TEMIZLIK ISL MD T12
43 [35EMR 40 |[BMC LEVEND 3.0 KAMYONET 2001 | TEMIZLIK ISL MD T7
44 [35EMR41 |BMC LEVEND 3.0 KAMYONET 2001 | TEMIZLIK ISL MD T7
45 |35EYD78 |IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T12
46 |35EYD79 |IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T12
47 |35EYDS80 |IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T12
48 |35EYDS8! |[IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T12
49 [35EYDS82 |IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T12
50 [35EYDS83 |IVECO 100E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T12
51 [35EYE67 |IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T13
52 [35EYE 68 |IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T13
53 [35EYE97 |IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK ISL MD T13
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54 |35EYE98 |IVECO 150E COP KAMYONU 2012 | TEMIZLIK iSL MD T13
55 |35FZ837 |FORD TRANSIT 430ED | MIDIBUS 2013 | ULASIM HiZ MD T10
56 |35FZ839 |FORD TRANSIT 430ED |MIDIBUS 2013 | ULASIM HiZ MD T10
57 |35HH914 |FORD TRANSIT 350 L AMBULANS 2013 | SAGLIK ISL MD T15
58 |35HP 198 |BMC FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON 2001 | TEMIZLIK iSL MD T12
59 |35HP202 |BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2001 | TEMIZLIK iSL MD T12
FORD TRANSIT .
60 |35KN139 | Jre ro KAMYONET VAN 2014 | ULASIM HiZ MD T7
61 |35KN 195 |FIAT LINEA 1,3 BINEK 2012 | ULASIM HiZ MD T2
62 [35KN 198 |ISUZU D-MAX PiC-KUP CIFT SIRA 2012 | ULASIM HiZ MD T7
63 |35KN381 |FIAT LINEA 1,3 BINEK 2012 | ULASIM HiZ MD T2
FORD TRANSIT :
64 |35KN645 | nnEo KAMYONET VAN 2014 | ULASIM HiZ MD T7
65 |35KN 651 |FORD TRANSIT 410 L MINIBUS 2014 | ULASIM HiZ MD T5
66 |[35KN 663 |FIAT DOBLO 1,3 BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
67 |[35KN695 |FIAT DOBLO 1,3 BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
68 |35KN 829 |FIAT LINEA 1,3 BINEK 2012 | ULASIM HiZ MD T2
69 [35KN873 |FIAT DOBLO 1,3 BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
70 |[35KN992 |RENAULT FLUENCE 1,5 |BINEK 2014 | ULASIM HiZ MD T2
71 |35KP 723 |BMC LEVEND 80 TDI PIC-KUP CIFT SIRA 2001 | FEN ISLERI MUD T7
72 |35KP 729 |BMC LEVEND 80 TDI PIC-KUP CIFT SIRA 2001 | ULASIM HiZ MD T7
73 |35KR 197 |BMC LEVEND 3.0 MINIBUS 2001 | ULASIM HiZ MD T5
74 |35KS 029 |FORD CARGO 2524 6X2 |HIROLIFT 2007 | TEMIZLIK iSL MD T14
75 |35KZ 061 |BMC LEVEND 100 PIC-KUP CIFT SIRA 2009 |ZABITA T7
76 |35KZ 066 |BMC LEVEND 100 PIC-KUP CIFT SIRA 2009 |ZABITA T7
77 |35KZ 077 |BMC LEVEND 100 PIC-KUP CIFT SIRA 2009 |ZABITA T7
FORD TRANSIT :
78 |35KZ167 | \GNNECT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA T7
79 [35KZ 196 |ISUZU D-MAX PiC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
FORD TRANSIT :
80 |35KZ215 | \GUNECT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA T7
81 |35KZ382 |ISUZUD-MAX PiC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
FORD TRANSIT :
82 |35KZ385 | ONNECT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA T7
83 |35KZ 458 |ISUZU D-MAX PiC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
84 |35KZ699 |ISUZU D-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
85 |35KZ760 |ISUZUD-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
FORD TRANSIT :
86 |35KZ836 | GUNECT KOMBI VAN KAMYONET 2012 | ZABITA T7
87 |35KZ876 |ISUZUD-MAX PIC-KUP CIFT SIRA 2012 | ZABITA T7
88 |35LTS521 |[ISUZUNPR YOL SUPURME ARACI 2007 | TEMIZLIK iSL MD T12
89 [35N2002 |FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD TS
90 [35N3554 |BMC FATIH 110/08 COP KAMYONU 2000 | TEMIZLIK iSL MD T12
91 |35N 3556 |BMC FATIH 110/08 DAMPERLI KAMYON 2000 | TEMIZLIK iSL MD T12
92 |35N 4554 |FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD TS
93 [35N 6024 |BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2005 | TEMIZLIK iSL MD T13
94 |35N 6025 |BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2005 | TEMIZLIK iSL MD T13
95 |35N 6095 |FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD TS
96 |35N6199 |BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2005 | TEMIZLIK iSL MD T13
97 |35N6511 |FORD TRANSIT 330 M MINIBUS 2007 | ULASIM HiZ MD TS
98 |35P3184 |ISUZUNPR TELESKOPiK PLATFORM 2007 |PARKLAR MD T12
99 |35P5947 |ISUZUNPR KAMYON 2007 | FEN ISLERI MUD T12
100 [35R 6401 |BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2006 | TEMIZLIK iSL MD T13
101 [35R 6402 |BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2006 | TEMIZLIK iSL MD T13
102 [35R 6421 |BMC FATIH 180 COP KAMYONU 2006 | TEMIZLIK iSL MD T13
103 |35R 9679 |BMC TM 30 PIC-KUP CIFT SIRA 1997 | FEN ISLERI MUD T7
104 [35RL 012 |FORD CARGO 1824 4X2 |[COP KAMYONU 2007 | TEMIZLIK iSL MD T13
105 |[35TV 901 |ISUZUNKR LOW DAMPERLI COP KAMYONETI 2007 | TEMIZLIK iSL MD T7
106 |35TY 540 |ISUZUNKR LOW DAMPERLI COP KAMYONETI 2007 | TEMIZLIK iSL MD T7
107 |35TY 691 |ISUZU NKR LOW DAMPERLI COP KAMYONETI 2007 | TEMIZLIK iSL MD T7
108 |35TZ443 |ISUZUNKR LOW DAMPERLI COP KAMYONETI 2007 |PARKLAR MD T7
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109 |35TZ490 |ISUZUNKR LOW DAMPERLI COP KAMYONETI 2007 | TEMIZLIiK iSL MD T7
110 [35U2993 |BMC FATIH 170/25 VIDANJOR 1990 | TEMIZLIK iSL MD T13
111 [35U9884 |ISUZUNQR 3D SU TANKERI 2007 | TEMIZLIK iSL MD T13
112 [35UC 119 |FORD CARGO 2524 6x2 | RAMYON15.000 LT SU 2007 | PARKLAR MD T14
TANKERI
113 |35UU 229 |DAF 1600 VIDANJOR 1986 | FEN ISLERI MUD T12
114 |35 VK 139 |DAF 2500 SU TANKERI 1986 | PARKLAR MD T14
115 |35 VN300 |DAF 2500 A.YAKIT TANKERI 1986 | ULASIM HiZ MD T14
116 |35VS 670 |BMC FATIH 180 KAMYON 2005 | FEN ISLERI MUD T13
117 |35Y 4246 |HYUNDAI ACCENT ERA |BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
118 [35Y 4257 |HYUNDAI ACCENT ERA |BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
119 [35Y 4264 |HYUNDAI ACCENT ERA |BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
120 [35Y 4269 |HYUNDAI ACCENT ERA |BINEK 2007 | ULASIM HiZ MD T2
121 [35Y9074 |BMC PRO 624 A.YAKIT TANKERI 2006 | ULASIM HiZ MD T14
122 [35YA 630 |FORD TRANSIT350LV |PANEL VAN 2006 | VETERINER MD T9
123 [35ZA 413 |BMC LEVEND 80 TDI PiC-KUP COP ARACI 2005 | TEMIZLIK iSL MD T7
124 |35ZA 419 |BMC LEVEND 80 TDi PiC-KUP COP ARACI 2005 | TEMIZLIK iSL MD T7
125 [35ZA 880 |BMC MEGASTAR 360PC |KAMYONET CIiFT SIRA 2007 | FEN ISLERI MUD T7
Is Makinalar Tablosu
S;I%A PL&‘(I)(A MARKASI CiNsi MODELi| ACIKLAMALAR

1 [3506002 BOBCAT S 250 MINI YUKLAEYICI 2006 |PARKLAR MD

2 |35TL489 STEYR TRAKTOR 1985 |PARKLAR MD

3 [3506003 DAEWOO DOSAN FORKLIFT 2007 |ULASIM HiZ MD

4 3507001 CAT 140 H GRAYDER 2007 |FEN ISLERI MUD

5 (3507002 CAT 966 H LOADER 2007 | FEN ISLERI MUD

6 [352000001 |FERMEC LODER 2000 |FEN ISLERI MUD

7 (352004001 |DAEWOD FORKLIFT(D308S) 2003 | FEN ISLERI MUD

8 3586012 FiAT ALLIS FD 20 DOZER 1986 | FEN ISLERI MUD

9 3586138 FIAT ALLIS FR 15 LODER 1986 | FEN ISLERI MUD

10 |3586233 ATLAS KOMPRESOR 1986 | FEN ISLERI MUD

11 35UV 597 FERCELIK DORSE 1986 | FEN ISLERi MUD

12 [35VV 527 OK KARDESLER BUTUM ROMORK 2007 |FEN ISLERI MUD

13 |35ERV 07 STAR YAGCILAR DAMPERLI YARI ROMORK 2012 | FEN ISLERI MUD

14 [35201201 VOGELE S 1300 FINISER 2012 | FEN ISLERi MUD

15 35201401 W 120F ASFALT KAZIMA MAK 2014 | FEN ISLERi MUD
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2 — Orgiit Yapisi

e Belediye Meclisi Uye Sayist:

e Belediye Enciimeni Uye Sayist:

¢ Belediye Baskan Yardimcisi Sayisi:
e Toplam Calisan Memur Sayisi:

e Toplam Calisan Is¢i Saysi:

e Toplam Calisan Sozlesmeli Personel Sayist:

37

522

168

7
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A — Organizasyon Semasi

Sema PEKDAS
KONAK BELEDIYE
BASKANI
Hukuk Isleri Ozel Kalem
Miidiirliigi -+ + Miidirligi
ic Denetim Birimi Teftis Kurulu
Baskanhi + b Miidiirliigii
v _ + v § |
Abdiil Celil DURDU Mehmet YUNAK Sinan TOYGUN FaEe Nurcihan OZER
Bagkan Yardimeisy Baskan Yardimeisy Baskan Yardimeis: Baskan Yardimas: Baskan Yardimeist
! 5 ! v !
Yaz Isleri Saghk Isleri Mali Hizmetler Fen Isleri Imar ve Sehircilik
Midiirligii Midiirhigi Miidiirliigi Miidiirliigi Midiirhigii
, E! ! ) 7
Ruhsat ve Denetim s Iliskiler Strateji Gelistirme Park ve Bahceler Yap1 Kontrol
Miidiirliigi Miidiirliigii A [ﬁdﬁr[ﬁ:gﬁ Miidiirlii i Miidiirliigi
L $ Destek Hli’zmelleri * *
Zahita Sosval Yardim Isleri BN Kentsel Tasarim Plan ve Proje
e s etk vl Miidiirligi e 1
Miidiirligi Miidiirligii Miidiirligii Midirligi
- ! E ! i
TEIII:.Z!-III Elf" Kadin ve Aile Hiz. f[llillslle:n Kiiltiir ve Sosyal Isler Etiid Proje
Miidirliigi Miidiirliigii SUICIE ST Miidiirligi Miidiirliigii
' L !
= = = $ Ulasim Hizmetleri L
Cevre Kor. ve Kont. : . e, Basin, Yayin ve :
EOEEE Spor Isleri Miidiirliigi » 1) F e
Midiirliigii e i Halkla lis. Miid. ek e ok
Muduriagu Midirligi
<=5 7
Insan Kavnaklar: ve Veteriner igleri
Egitim Miidiirliigi Miidiirliigi
Kiitiiphane
Miidiirligii
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MERBEL
Izmir Konak Belediyesi Tur. San.Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

Kurulusu:

1993 Yilinda Konak Belediyesi nin %99 hisse ortakligi ile kurulmus bir Anonim Sirkettir.

Hissedarlar:
Hisse orani Hisse Payi Sermavye miktari

Konak Belediyesi % 99,9992 2.239.983 55.999.575 TL
Izbas A.S. % 0,0008 17 425 TL
i§tiraklari i§tirak payl Pay Orani (Yiizde)

Elda A.S 24.875,05 %0,0014

Izbel Ltd.Sti 1.250.000,00 % 100

[zmir Giicii Spor Vakfi 125,00 20,001

MERBEL A.S.’NE AiT OLAN GAYRIMENKULLER

NR W=

7791 ada 2 parsel Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:3 D:6
7791 ada 2 parsel Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:4 D:7
7791 ada 2 parsel Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:4 D:8
7791 ada 2 parsel Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:6 D:11
7791 ada 2 parsel Mimar Sinan C. Sevgi Is Merkezi No:6 K:6 D:12

MERBEL A.S. AIT OLAN MENKUL MALLAR

1.

49 Adet Gevrek Satis Unitesi (2014 Kira Geliri 447.513,62 TL/Y1l)-(12 Aylik)

MERBEL A.S. ¢ YE AIT ARACLAR

NR W=

1 Adet 1997 Model Hyundai minibiis........................ (35BVY06)
1 Adet 1999 Model BMC Fatih Cop Kamyon.............. (35CVUS86)
1 Adet 2001 Model BMC Su Tankeri ....................... (35LE903)

1 Adet 2002 Model BMC Cop Kamyon..................... (35SEAL97)

7 Adet 2003 Model BMC Levent Cift sira kamyonet......(35KZ645-35KZ572-35KZ951-
35KZ7915-35K7973-35KZ7837-35KZ761)

1 Adet 2004 Model Fatih Cop Kamyonu.................... (35HL.956)
2 Adet 2004 Model iveco Damperli Kamyon............... (35HK784-35HK983)
1 Adet 2004 Model Renault Megane.......................... (35AP056)
1 Adet 2005 Model BMC diiz kasa kamyonet.............. (35FT715)
.2 Adet 2007 Model Hyundai Kapali Kasa Kamyonet.....(3SEDN61-35SEDN63)
.1 Adet 2007 Model Beko Loder Is Makinasi ............... (35200 2003)
.1 Adet 2007 Model Hyundai Sonata......................... (35KNI111)
.3 Adet 2007 Model Hyundai Accent Era.................... (35V8627-35V8655-35BEJS3)
.2 Adet 2009 Model Fiat Kamyonet........................... (35A79923-35A79924)
.4 Adet 2010 Model Fiat Kapal1 Kasa Kamyonet........... (35KU163-35TU477-35TU461-
35TU429)
.1 Adet 2010 Model Hyundai i30 ............................. (35N3074)
. 1 Adet 2010 Model Hyundai Accent Era.................... (35L.C046)
. 1 Adet 2012 Model Fiat Linea 1.3 M.Jet.................... (35DF080)
.4 Adet 2012 Model Hyundai HD75 Kamyonet............ (35ETY69-70-71)
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20. 10 Adet 2012 Model Mercedes Benz Kamyonet............ (3SERV73-74-75-76-78-79-80-81-

82-83)
21.4 Adet 2012 Model Mercedes Benz Kamyon............... (34ESD02-03-04-05)
22.3 Adet 2012 Model Iveco Daily Kamyonet.................. (35AZ326-332-336)
23. 3 Adet 2014 Model Hyundai H100 Kamyonet.............. (35GU397-399-447)

Merbel Izmir Konak Belediyesi Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 2014 yilinda Izmir
Konak Belediyesinin agmis oldugu “ Cop toplama ve nakli igini yapmustir. Ayrica Konak Belediyesi
Zabita ve Fen Isleri Miidiirliiklerine arag kiralama islerini yiiriitmiistiir.

Aralik 2014 sonu itibari ile toplam personel sayis1 651 kisidir.

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konak Belediyesi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirmede bilisim teknolojilerinden ve g¢agdas
yonetim tekniklerinden en {ist seviyede yararlanmaya dzen gostermektedir. Ayrica basta Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi olmak iizere birgok kamu kurum ve kurulusu ile yapilan protokol ve isbirlikleri ile bilisim
kaynaklar1 paylasimi ve entegrasyonu saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Belediyemizin bilisim sistemi hakkinda ve Bilgi islem Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklar:
hakkinda detayli bilgiler soyledir;

Konak Belediyesi Bilgi islem Miidiirliigii, bilgi sistemleriyle ilgili kurum iginde kullanilan her tiirlii
bilgisayar donanimi- onarimu ile gelisen teknolojiye bagl olarak isletim sistemleri ve yazilimlarin bakim
onarim ve gelistirilmesiyle gorevlidir. Midiirliik, ihtiya¢ halinde biitiin birimlere uygulama yazilimi destegi
verir. Yeni birimlerin ihtiyaclarma gore 6zel yazilimlar olusturur ve yazilimi kullanacak personele gerekli
egitimlerini verir. Belediye igersindeki bilgi aglarmni siirekli gdzetim altinda tutarak sunucular iizerindeki bilgi
paylasimini ile veri giivenligini saglar.

Data Hatlar, Ses iletisimi, Sunucular, Kullanict Bilgisayar ve Cevre Birimleri ile Network aktif
cihazlarinin envanteri;

Belediyemizde mevcut 7 adet sunucu ve sanallagtirma iizerinde ¢alisan diger sunucular, 2 adet veri
depolama finitesi, 50 Mbps hizinda metro internet baglantimiz, 5 Mbps hizinda noktadan noktaya baglanti
hizmeti, firewall giivenlik cihaz1 ile korunmakta olup loglama sunucusu iizerindeki yazilim ile internet loglari
yedeklenmektedir.

Belediyemiz ses iletigsimi, tek merkezden IP PBX yapisina sahip santral iizerinden saglanmaktadir.
Belediyemiz 872 kullanici bilgisayari, 338 ¢evre biriminin yer aldigi genis bir network yapisma sahiptir
Sunucularimiz ve gorevleri asagidaki gibidir:

KONAK BELEDIiYESIi BIiLGi iSLEM MUDURLUGU SUNUCU ENVANTERIi ve
YURUTTUKLERI GOREVLER

Konak Domain : Domain kontrol sunucudur. Kullanict yetkilerinin ayarlandigi sunucudur.

Konak AddDomain: Yedek Domain kontrol sunucusudur.

Konak Vcenter : Sanallastirilan serverlarin yonetim sunucusudur.

Konak Backup : Datalarm Kasetlere aktarilip saklanmasi i¢in kullanilan sunucudur.

Web Sunucusu : Belediyemize ait internet sayfasinin tutuldugu verilerin degistirilip giincellestirildigi

sunucudur.

Web Sunucusu2  : Belediyemize ait diger internet sayfalarmin tutuldugu verilerin degistirilip
giincellestirildigi sunucudur.

Resim Arsiv : Oracle resim arsivin bulundugu sunucudur.

Konak Harita : Haritalarin saklandig1 sunucudur.

Zabita Terminal : Zabita karakollarmin ve Merkezimize fiziksel olarak baglantisi olmayan
birimlerimizin veri girisi yaptigi sunucudur.

Sube Terminal : Merkez binayla baglantisi saglanan evlendirme memurluklarinin veri girigi yaptigi
sunucudur.

Antivirlis Server 1 : Antivirlis koruma sunucusudur. Sistemdeki tiim bilgisayarlara kuruludur.

Antivirlis Server 2 : Antivirlis koruma sunucusudur. Disk iinitelerinde yer alan, paylasimdaki dosyalarin
giivenligini saglamaktadir.

Mail Server : Belediyemize ait maillerin tutuldugu sunucudur.

Program+ Ftp Server: Miudiirliiglimiiziin program kurulum dosyalarmin bulundugu sunucudur. Ftp
hizmeti vermektedir.
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Ihale Prg : Ihale programinim bulundugu sunucudur.

Logsing : Internet loglarmin tutuldugu sunucusudur.

Mobil 1 : Mobil Belediye uygulamamizin yer aldigi sunucudur.

Mobil 2 : Android ve los Mobil uygulamalarinin ¢alistirildigi sunucudur.

Oracle Sunucu 1
Oracle Sunucu 2

: Oracle veri girisi yapilan sunucudur.

: Oracle veri girisi yapilan yedek sunucudur.

KONAK BELEDIYESIi BiLGi iSLEM MUDURLUGU
DATA HATLARI ENVANTERI

BAGLANTI
S.NO BIRIM ADI BAGLANTI TURU HIZI

1 | MetroEthernet Internet F/O 50Mbps

2 | MetroEthernet internet F/O 5Mbps

3 | MetroEthernet Noktadan Noktaya F/O SMbps

4 | Fen Isleri Gediz Asfalt Santiye F/O 1 Gbps

5 | Mali Hizmetler Miidirligii F/O 1 Gbps

6 | Veteriner Isleri Miidiirliigii F/O 1 Gbps

7 | Teftis Kurulu Miidiirligi F/O 1 Gbps

8 | Fuar Evlendirme Memurlugu F/O 1 Gbps

9 | Adsl (Bilgi Islem) ADSL INT. 8 Mbps

10 | Giiltepe Hizmet Birimi Kablosuz Erisim -

11 | Glizelyali Kiiltiir ve Sanat Merkezi Kablosuz Erisim -

12 | Temizlik Isleri Miidiirligii Kablosuz Erisim -

13 | Ulasim Hizmetleri Midiirliigi Kablosuz Erisim -

14 | Dr.S.Akgigek Kiiltlir ve Sanat Merkezi Kablosuz Erisim -

15 |E.Pasa Semt Merkezi (Cici Park) Kablosuz Erisim -

16 | Oyun ve Oyuncak Miizesi Kablosuz Erisim -

17 | izmir Kadin Miizesi Kablosuz Erisim -

18 | Aydin Erten Rekreasyon Alani Kablosuz Erisim -

19 |Radyo ve Demokrasi Miizesi Kablosuz Erisim -
20 | Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltiir ve Sanat Merkezi Kablosuz Erisim -
21 | Saadet Mirci Semt Merkezi Kablosuz Erisim -
22 | Kemeralt1 Zabita Karakolu Kablosuz Erisim -
23 |E.Pasa & Basmane Zabita Karakolu Kablosuz Erisim -
24 | H.Pmar Zabita Karakolu Kablosuz Erisim -
25 | Basmane Semt Merkezi Kablosuz Erisim -
26 | Parklar ve Bahgeler Miidiirliigii Kadife Kale Fidanlik | Kablosuz Erisim -
27 | Zabita Mudiirliigli Pazarcilar Odas1 Kablosuz Erisim -
28 | Nese ve Karikatiir Miizesi T.Telekom ADSL P.P 1024/256 Kbps
29 | Mask Miizesi T.Telekom ADSL P.P 1024/256 Kbps
30 | Yenisehir Pazaryeri Zabita Karakolu T.Telekom ADSL P.P 1024/256 Kbps
31 | Agora Semt Merkezi T.Telekom ADSL P.P 512/128 Kbps
32 | Ballikuyu Semt Merkezi T.Telekom ADSL P.P 512/128 Mbps
33 | Alsancak Zabita Karakolu T.Telekom GSHDSL P.P 1 Mbps

34 |Hatay Zabita Karakolu T.Telekom GSHDSL P.P 1 Mbps

35 |Ismetpasa Semt Merkezi T.Telekom ADSL P.P 256/64 Kbps
36 |Konak Kent Konseyi T.Telekom GSHDSL P.P 1 Mbps
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KONAK BELEDIYESIi BiLGi iSLEM MUDURLUGU

SES ILETIiSIM SISTEMi
S.NO | BIRIM ADI SES ILETISIM SISTEMI

1 | Fen Isleri Gediz Asfalt Santiye IP PBX REMOTE SANTRAL
2 | Mali Hizmetler Miidiirliigi IP TELEFON

3 | Veteriner Isleri Miidiirliigii IP TELEFON

4 | Teftis Kurulu Midiirligi IP TELEFON

5 | Fuar Evlendirme Memurlugu IP PBX REMOTE SANTRAL
6 | Giiltepe Hizmet Birimi IP PBX REMOTE SANTRAL
7 | Glizelyali Kiiltiir ve Sanat Merkezi IP PBX REMOTE SANTRAL
8 | Temizlik Isleri Miidiirliigii IP TELEFON

9 | Ulagim Hizmetleri Miidiirligii IP PBX REMOTE SANTRAL
10 | Dr.S.Akgigek Kiiltiir ve Sanat Merkezi IP TELEFON

11 | E.Pasa Semt Merkezi (Cici Park) IP TELEFON

12 | Oyun ve Oyuncak Miizesi IP TELEFON

13 | Izmir Kadin Miizesi IP TELEFON

14 | Aydin Erten Rekreasyon Alam IP TELEFON

15 |Radyo ve Demokrasi Miizesi IP TELEFON

16 | Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltiir ve Sanat Merkezi | IP TELEFON

17 |Saadet Mirci Semt Merkezi IP TELEFON

18 | Kemeralt1 Zabita Karakolu IP TELEFON

19 |E.Pasa & Basmane Zabita Karakolu IP TELEFON

20 | H.Pmar Zabita Karakolu IP TELEFON

21 |Basmane Semt Merkezi IP TELEFON

22 | Park ve Bahgeler Midiirliigii Kadife Kale Fidanlik | [P TELEFON

23 | Zabita Midiirliigli Pazarcilar Odasi IP TELEFON

24 | Nese ve Karikatiir Miizesi IP PBX REMOTE SANTRAL
25 | Mask Miizesi IP PBX REMOTE SANTRAL
26 | Yenisehir Pazaryeri Zabita Karakolu IP TELEFON

27 | Agora Semt Merkezi IP PBX REMOTE SANTRAL
28 | Ballikuyu Semt Merkezi IP PBX REMOTE SANTRAL
29 | Alsancak Zabita Karakolu IP PBX REMOTE SANTRAL
30 |Hatay Zabita Karakolu T.TELEKOM HARICI HAT
31 |Ismetpasa Semt Merkezi IP PBX REMOTE SANTRAL
32 | Konak Kent Konseyi IP TELEFON
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KULLANICI BILGIiSAYARI VE CEVRE BiRiMi ENVANTERI

MUDURLUKLER BILGISAYAR CEVRE BiRIMI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 47 24
Bilgi Islem Miidiirliigii 30 5
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii 6 3
Destek Hizmetleri Miidiirligii 26 6
Dis Iliskiler Miidiirliigii 10 2
Emlak Istimlak Miidiirliigii 19 5
Etiit ve Proje Miidiirligii 13 5
Fen Isleri Miidiirliigii 64 20
Kentsel Tasarim Miidiirligi 14 2
Hukuk Isleri Miidiirliigii 22 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 60 17
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 16 4
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 45 10
Kiitiiphane Miidiirligii 3 5
Mali Hizmetler Midiirligii 128 79
Ozel Kalem Miidiirliigii 36 20
Park ve Bahgeler Miidiirligii 17 2
Plan ve Proje Midiirligii 32 7
Ruhsat Denetim Miidiirligi 30 12
Saglik Isleri Miidiirliigii 22 5
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 26 10
Teftis Kurulu Midiirligii 11 3
Temizlik Isleri Miidiirliigii. 16 2
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 12 7
Veterinerlik Midiirligii 11 3
Yap1 Kontrol Midiirliigii 32 5
Yazi Isleri Miidiirliigii 35 21
Zabita Mudirligi 47 34
Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirligii 20 3
Spor Isleri Miidiirliigii 7 2
Strateji Gelistirme Midirligi 8 2
I¢ Denetim Birimi Baskanlig 12 7
TOPLAM 872 338
Kullamlan Programlar ve Meniileri
Miidiirliik “;?:)nrir;l;;l:h Mevcut Kullanilan Yapi Eski Yap
BASIN YAYIN VE I.-Ien'agehri Qrtak I}vlemle'r, Evrak Kaytt, Prozjokol Adres —'Etg'ket Tc ak'ip
HALKLA lletisim . Sistemi, Demirbas Takip Islemleri, Ambar Takip Islemleri,
o Merkezi (HIM) | Satin alma ve Takip Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme
ILISKILER . g g ; . e .
MUDURLUGT Emri Formu), Bilgi Edinme Islemleri, Muhtelif Isler (Sivil
Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip)
Hemsehri Ortak Islemler, Evrak Kayit, Demirbas Takip Islemleri,
BILGI ISLEM Iletisim Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri,
MUDURLUGU Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler
(Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip)
CEVRE KORUMA I.-Ien'agehri Ortak I;vlem'ler., Evrak Kayn‘, Demirbas T a{a’p fslemleﬁ, Cevre
lletisim Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri,
VE KONTROL R : s . P Denetleme
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler programi
(Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip)
Hemsehri Ortak Islemler, Evrak, Demirbas Takip Islemleri, Ambar
DESTEK oo .z . .2 .
HiZMETLER] 1letisim . Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri, Muhasebe .
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Islemleri (Odeme Emri Formu), Mubhtelif Isler (Sivil Giivenlik
Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip),
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Har¢,Ucret ve Tahakkuk Islemleri

Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip Islemleri,
DIS ILISKILER Iletisim Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri,
MUDURLUGU Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler
(Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip)
Tapu ve Emlak Takibi ve Kamulastirma Islemleri, Emlak Vergisi
Kadastro Islemleri, Cevre Temizlik Vergisi Islemleri, Lojman Tahsis
Islemleri, Islemleri, Imar Affi Kayitlar: Kira,Lojman ve Ecrimisil
EMLAK VE . : . ; . .
ISTIMLAK I.-Ien'fty'ehrz I.slemlerz', Ortak Iglem'ler., Evrak Kayzt, Demirbas T a{ap
MUDURLUGT lletisim Islemleri, Ambar Takip Islemleri, Satin almq ve Takip
Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu),
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama
(Proje Takip)
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit , Demirbas Takip Islemleri,
ETUD PROJE Iletisim . Ambar Takip I'slemlerz": Satin alma ve Takip I'slemleri.,
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler
(Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip),
Har¢, Ucret ve Tahakkuk Islemleri
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit , Demirbas Takip Islemleri,
Iletisim Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri,
FEN ISLERI Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler
MUDURLUGU (Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip),
Harg,Ucret ve Tahakkuk Islemleri, Atélye Kayit Girisi,
Insaat Kayit Girigi
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit , Demirbas Takip Islemleri,
KENTSEL B L . .z .
TASARIM lletisim Ambar Takip Islemleri, Satin almq ve Takip Isleml?rz.,
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Mubhtelif Isler
(Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip)
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit , Demirbas Takip Islemleri,
. . 1letisim Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri,
{\{A%KDUUIEI{%(%EII} I Merkezi (HIM) | Muhasebe I;vlem.leri (Odeme Emri), Mubhtelif Formu)Isler
(Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip,
Hukuk Icra ve Dava Takip Islemleri
Tapu ve
iMAR VE Kadastr 0 Ortak I;vlemler., Evrak Kayit, Demirbas Takip Islemleri,
SEHIRCILIK Islemler L Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri, Yap1
MUDURLUGO I.-Ien'ag'ehr 1 Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler Ruhsatlari
1letisim Vi ] i 1 j
N ) (Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip,
Merkezi (HIM) | Har¢, Ucret ve Tahakkuk Islemleri
Hemgsehri Ortak Islemler, Evrak Kayit, Demirbas Takip Islemleri,
INSAN letisim Ambar Takip Islemleri, Satin alma ve Takip Islemleri,
KAYNAKLARI VE | Merkezi (HIM) | Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif Isler
EGITIM (Sivil Savunma Isleri), Stratejik Planlama (Proje Takip,
MUDURLUGU Memur Maas ve Ozliik Islemleri, Isci Maas ve Ozliik
Islemleri
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit , Demirbas Takip Islemleri
KULTUR VE letisim ,Ambar Takip Islemleri ,Satin alma ve T. akip
SOSYAL ISLER Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
MUDURLUGU Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje
Takip,Kursiyer Bilgileri Islemleri
Tapu ve Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
Kadastro Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip
Islemleri, Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
Hemsehri Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje
MALI HIZMETLER | [letisim Takip, Cevre Temizlik Vergisi Islemleri, Emlak Vergisi
MUDURLUGU Merkezi (HIM) | Islemlerillan Reklam Vergisi Islemleri,Isgalive Takip

Islemleri,Eglence Vergisi Islemleri,Para Cezalar
Islemleri,Har¢, Ucret ve Tahakkuk Islemleri, Kira, Lojman ve
Ecrimisil Islemleri,Mali Hizmetler Islemleri, Emlak Takibi ve
Kamulastirma
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Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
OZEL KALEM Iletisim Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip Randevu
MUDURLUGU Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif | Kayitlari
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje Takip
IZZZZ;};O Qrtak Islemler,Evrak qult, Demirbas Takip Bitki kavit
PARK VE Islemleri Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip y
BAHCELER Hemyehr,i Islemleri,Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
MUDURLUGU lletisim Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje
Merkezi (HIM) Takip, Park Atélye Kayit Girigi
Tapu ve Arsiv ve
Kadastro Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip detay,polig
Islemleri, Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip on kayitlar
PLAN VE PROJE Hemsehri Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif | Yapi
MUDURLUGU Iletisim Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje izinleri
Merkezi (HfM) Takip,Harc, Ucret ve Tahakkuk I;vlemleri,Numarataj Bilgi resim
Girisi arsivi,numa
rataj
Tapu ve Ortak Islemler, Evrak Kayit , Demirbas Takip
RUHSAT VE Kadastro I?lemleri,Ambar Takip I;vlemlerz::Satm alma ve Takip
. Islemleri, Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
DENETIM . ; L A .. . .
MUDURLUGT Hemsgehri Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje Takip,
lletisim Harg¢, Ucret ve Tahakkuk Islemleri,Isyeri Ruhsat
Merkezi (HIM) | Islemleri(Iktisat)
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
SAGLIK ISLERI Iletisim . I?lemleri,Ambar Takip I;vlemlerz::Satm alma ve Takip Engelli
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Islemleri,Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif | vatandas
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje kaydi
Takip), Mernis Tutanak Islemleri,Muayene Islemleri
Engelli Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
Bilgileri Girisi, | Islemleri, Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip
SOSYAL YARDIM Hefwehri Islemleri, Muhasebe va)lemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
ISLERI aems : o gl ) :
MUDURLUGT 1letisim . Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje
Merkezi (HIM) | Takip),Sosyal Yardim Takip Islemleri,Asker Aile
Bilgileri, Kursiyer Bilgileri
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
STRATEIJI Iletisim Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip
GELISTIRME Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
MUDURLUGU Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje
Takip), Mali Hizmetler Islemleri
I.-Ien'fzy.ehrz Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
TEFTiS KURULU Iletzgzm' . Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip
MUDURLUGU Merkezi (HIM Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje Takip
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
TEMIZLIK ISLERI | [letisim Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip
MUDURLUGU Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje Takip)
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
ULASIM P : . o . .
HiZMETLERI lletisim Islemleri,Ambar Takip Lslemleri,Satin almq ve Takip '
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje Takip)
Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
VETERINER Iletisim . I?lemleri,Ambar Takip I;vlemlerz::Satm alma ve Takip
MUDURLUGT Merkezi (HIM) | Islemleri, Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje
Takip), Veterinerlik Islemleri
Tapu ve Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip Yam
YAPI KONTROL Kadastro Islemleri,Ambar T akip Islemleri,Satin alma ve T akip Kontrol ve
MUDURLUGU Islemleri, Islemleri,Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif | Yap
Hemsehri Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje Giivenligi
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Merkezi (HIM)

Iletisim Takip), Har¢, Ucret ve Tahakkuk Islemleri, Yapi Kontrol
Merkezi (HIM) | (Riskli Yapilar)

Hemgehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip

Iletisim Islemleri,Ambar Takip Islemleri,Satin alma ve Takip

I;vlemleri,Muhasebe f;lemleri (Odeme Emri Formu), Muhtelif
Isler (Sivil Savunma Isleri),Stratejik Planlama (Proje

YAZIISLERI | Takip), Enciimen ve Meclis Kararlari, Evlendirme Hizmet
MUDURLUGU Islemleri

Hemsehri Ortak Islemler, Evrak Kayit ,Demirbas Takip
ZABITA R gy | iemters Mithascbe tiemtent (deme Emns Formay bt | 23073
MUDURLUGU ertest ; ’ H ’ Sicil

Isler (Sivil Savunma fglert),Stratejik Planlama (Proje
Takip), Para Cezalari, Pazaryeri Islemleri, Depo Islemleri

4 - Insan Kaynaklan

CALISAN MEMUR CINSIYET VE OGRENIM
DAGILIMI
ACIKLAMA ERKEK | KADIN | TOPLAM

ILKOKUL 3 3
ORTAOKUL VE DENGIi 9 2 11
LiSE VE DENGI 114 18 132
LiSE DENGi MESLEKi OKUL 36 1 37
YUKSEKOKUL 1 1 2
2 YILLIK YUKSEKOKUL 67 47 114
4 YILLIK YUKSEKOKUL 108 92 200
5 YILLIK YUKSEKOKUL 2 2 4
6 YILLIK YUKSEKOKUL 4 1 5
LISANSUSTU EGITIM 10 10
DOKTORA 2 2 4

TOPLAM 346 176 522

CALISAN MEMUR CINSIYET VE
YAS DAGILIM CETVELI
ACIKLAMA | ERKEK | KADIN | TOPLAM
24 -29 57 12 69
30-35 67 32 99
36-41 45 37 82
42 - 47 27 39 66
48 - 53 74 41 115
54 - 59 60 13 73
60 ve Yukarisi 16 2 18
TOPLAM 346 176 522
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CALISAN MEMUR HiZMET SINIFI ve DERECE DAGILIM CETVELI

Hizmet Dereceler
Snifi 1| 2|3 |4|5 |6 /|7 /| 8|9 ]10]|11]|12]15|Toplam
Avukat 4 1 1 1 7
G.I.H 106 | 56 | 29 | 40 | 11 | 25 | 26 | 13 | 533 9 3 371
Saghk 4 3 3 1 3 2 4 20
Teknik 46 10 6 6 11 25 9 4 1 1 1 120
Yard. H. 1 1 1 1 4
Toplam 160 | 68 | 36 | 50 {25 | 52 |38 |19 |58 |11 | 3 1 1 522
CALISAN MEMUR
HIZMET SURESI

ACIKLAMA | ERKEK | KADIN | TOPLAM

1 Yildan Az 1 7 8

1-5Y1l 63 41 104

6-10 Y1l 62 16 78

11-15 Y1l 56 18 74

16-20 Y1l 10 5 15

21-25 Yl 32 49 81

26-30 Y1l 76 28 104

31 ve Yukan 46 12 58

TOPLAM 346 176 522
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CALISAN SOZLESMELI MEMUR
HiZMET SURELERI DAGILIM
CETVELI
ACIKLAMA E K T
1 Yildan Az 1 ok 1
1-5Y1l 6 ik 6

TOPLAM 7 ek 7

CALISAN SOZLESMELI MEMUR CINSIYET ve

OGRENIM DAGILIMI
ACIKLAMA E K T
2 YILLIK YUKSEKOKUL s s e
4 YILLIK YUKSEKOKUL 6 ke 6
6 YILLIK YUKSEKOKUL 1 s 1
TOPLAM 7 ok 7

CALISAN iSCi PERSEONEL LiSTESI

II?::;;) Kadro Aciklama Dolu
1160 | ASCI 5
10820 |ISCiI 38
17840 |OPERATOR 2
22580 |SOFOR 49
24080 |TEMIZLIK ISCISI 35
25560 |USTA 37
25700 |USTABASI 1
26320 |YAGCI 1

TOPLAM 168
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5 - Sunulan Hizmetler

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen
gorevler ve yetkiler ¢cergevesinde dngoriilen tiim belediyecilik hizmetleri yerine getirmektedir.

1- OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunun 48.maddesine istinaden Belediye
Meclisimizin 10.10.2006 tarih ve 139/2006 sayili karar1 ile 15.15.2006 tarihinde olusturulmustur.

Miidirliigiimiiz Konak Belediye Bagkanligi’nin amag¢ ve prensipleri, bagli bulunan ilgili
mevzuat ve Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Kent yasayanlarimin kent yonetimine katilimini saglamak, hemserilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek ve sehrimizi tanitici faaliyetlerde bulunmak asli gorevlerimizdendir.

2- DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Konak Belediyesi, bir kamu idaresi olmasi nedeniyle kamu denetimine tabi ve kamu
kaynaklarmi kullanan bir idaredir. Bu nedenle mal ve hizmet alimlar: ile yapim islerinin ihaleleri
4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu'nda belirtilen esas
ve usullere gore yirltilir. Konak Belediyesi Destek Hizmetleri Miidirliigli, sahip oldugu
kaynaklarm kamu kaynagi oldugunu ve bu kaynaklarin kamu yararina ve kamunun ortak
menfaatlerinde kullanilmasi i¢in gerekli hassasiyeti gosterir. Belediyemizin sahip oldugu malzeme
arac-gerec tasarruf ilkeleri gercevesinde kullanima arz edilmistir. Idarenin sahip oldugu is giicii,
makine ve ekipmanlardan oncelikle faydalanmak kaydiyla hizmetler yiiriitiilmektedir. Belediyemizin
imkanlar1 ile yapilamayan hizmetler yasalar ¢ercevesinde piyasadan temin edilmektedir.

3- INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili s Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore yapilmis bulunan Mer”i
Toplu Is Sézlesmesi ile bu konulara ek, kanun tiiziik ve yonetmeliklerin belediyelere vermis oldugu
yetkiler ve belediye baskanin vermis oldugu direktifler dogrultusunda, mevcut calisgan memur ve
is¢1 personelin kazanilmis kadro ve diger 6zliik haklar ile ilgili is ve islemler yapmaktadir.

4- BILGi iISLEM MUDURLUGU

Belediyemiz Bilisim Sistemleri, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Belediyemizin sahip oldugu sunucular, iletisim aglari, anahtarlama cihazlari, kullanic1 bilgisayarlar1
ve cevre birimlerinden olusan donanim alt yapisi ile Yonetim Bilgi Sistemi (MIS), Cografi Bilgi
Sistemi (CBS), Resmi Web Sitemizin olusturulmasi ve bunlarin bilisim teknolojilerindeki yenilikler
dogrultusunda gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 Bilgi Islem Miidiirliigii olarak temel
gorev ve sorumluluklarimizi olusturmaktadir.
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5- ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz,

Belediyemize ait olan tiim motorlu araglari (otomobil, otobiis, minibiis, kamyon, kamyonet
ve 13 makineleri) tamir ve periyodik bakimlarmi yapmak.

Belediyenin tiim tasit ve is makinelerinin antifriz, madeni yag ile akaryakitlarinin tedarik ve
dagitimin1 yapmak, yedek parca, lastik, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili
malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tliketimini organize etmek.

Ilgili birimlere ihtiyaca gore baskanlik makaminin talimatlari ile tasit ve sofor tahsis etmek.

Belediyenin demirbasinda olan araglarin arizalanmasi halinde yapilabilirse kendi atolyesinde,
yapilamazsa yasal yoldan ihale yaparak ilgili firmalara yaptirmak.

Tamir atolyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin istasyonu v.b birimleri kurarak
araglar bakim, onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaglarmi1 Miidiirliik biinyesinde temin etmek, gerekli
yedek parcalarin teminini saglamak ve Belediyenin tiim birimlerine hizmet vermektir,

Belediyemiz birimlerinin giinlii ve saatli tasit ihtiyaglarini karsilamak.

Ekonomik omriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin terkin iglemlerini yasal
mevzuat igerisinde yapmak.

Belediyenin tiim tasit ve is makinelerinin trafik tescil islemleri, zorunlu trafik sigortasi, egzoz
emisyon ve ara¢ muayene islemleri, ile belediyemize yeni alinan araglarin tescil islemlerinin
yapilmasi.

Gorevle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, Baskanlik Makamina, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, Belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlar1 uygulamak, Miidirligiin yillik
biit¢esini hazirlama gorevlerini yerine getirmektedir.

6- DIS ILISKiLER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz,

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla, Kiiltiir ve Sanat kurumlariyla iliski kurmak ve isbirligi
saglamak,

Konak Belediyesi ile diinya kentleri arasinda Kardes Kent iligkisi kurulmasit ve mevcut
iligkilerin gelistirmesini saglamak,

Kentsel, Ulusal ve Uluslar arasi etkinliklere katilmak, miisterek veya tek basma bu tiir
etkinlikler diizenlemek,

Yurtdisindaki Belediyelerle bazi konularda iyi niyet ve is birligi protokolleri imzalanmasini
koordine ve uygulanmasimni takip etmek,

Belediyemizce yapilan ¢alismalarm yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen etkinliklerde
tanitmak,

Uluslar aras1 kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak,
gerekli programlar1 yapmak, motivasyonlarmi ve yetkililerle gériismelerini saglamak,

Kalkinmig iilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarimin incelenmesini saglamak,
birikimlerin  aktarilmasin zemin hazirlamak,

Kardes sehir uygulamalar1 ile farklh kiiltiirlerin birbirini tanimast ve yakinlasmasini temin
etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek,

D1is medyada Konak Belediyesi’ni takip etmek, elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek
ilcemizi ve lilkemizin imajin1 ve prestijini korunmasini saglama gorevlerini yerine getirmektedir.

7- YAZI iISLERi MUDURLUGU

Midirliigiimiiz Gorev ve Caligmalar1 Hakkindaki Yonetmeligi Belediye Meclisimizin
05.04.2012 tarih ve 66/2012 say1l1 karar1 ile ylirtirlige girmistir.

Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Belediyemize gelen biitiin evraklarin kayda almp ilgili
miidiirliigiine iletilmesi, belediyemizden ¢ikan her tiirlii evrakin yine kayit yapilarak ilgili yerlerine
elden, posta veya kargo yolu ile gonderilmesi, meclis ve enciimenin toplanmasi, giindemlerinin
olusturulmasi, karar ve tutanaklarin c¢oOzlimii-yazimi, kararlarm kesinlesme siire¢lerinin
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tamamlanmasindan sonra ilgililerine gonderilmesi ile evlenmek {izere belediyemize bagvuran
vatandaslarimizin evlilik islemlerinin gerceklestirilmesi gorevlerini yapmaktadir.

8- TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Belediye birimlerinin ¢alisma ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek; Belediye birimlerinin is ve islemleri ile personeli hakkinda
inceleme, arastirma ve sorusturma islemlerini yiiriitmek; yapilan teftis, arastirma, inceleme ve
sorusturma islemleri swrasinda miifettislerce tespit edilen sorusturmayi gerektirir nitelikteki
hususlarm ilgili mercilere bildirilmesini saglamak; gorev alanina giren konularda goriis bildirmek ve
rehberlik hizmeti vermekle gorevlidir.

Kurulumuz inceleme, arastrma ve denetleme islevini yerine getirirken Oncelikle hizmet
birimlerinin kendi faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde ilgili mevzuata uyma derecesini saptayarak, i ve
hizmet liretmede kullanilan yontemler ve ¢alisma kosullar1 ile ¢alisanlarin bilgi ve beceri diizeyini
irdeleme, birim caligmalarini inceleme ve yonetimin etkili, verimli ve diizgiin islemesine yardimci1
olma amacmi glider. Bu ¢ercevede, Belediyemiz birimlerinin ¢aligmalar1 esnasinda uygulamada
ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda Belediye Bagskanina onerilerde bulunur. Ayrica Bagkanlik Makamimin
onayi ile yapilan teftis ve denetimler ile Miilki Idare Amiri tarafindan yapilan gorevlendirmeler
sirasinda su¢ unsuruna rastlanilmasi halinde ilgili mevzuat uyarinca sorusturma baslatir.

9- iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

I¢ denetim faaliyeti, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi
kabul goérmiis i¢ denetim standartlarna ve meslek ahlak kurallarma uygun olarak i¢ denetgiler
tarafindan yiirtitilmektedir.

I¢ denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte ve I¢ Denetim Birim
Y Onergesinde belirlenmistir.

I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Kurumun calismalarma deger katmak ve gelistirmek icin,
kaynaklarm ekonomiklik, verimlilik ve etkililik esaslarma gore yonetilip yOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla giivence (denetim), danismanlik ve egitim hizmeti
sunmaktadir.

10- HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz, Konak Belediyesi kamu tilizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
yiiriirliikteki yasal mevzuatlara goére Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletnamedeki smirlar
icinde ¢oziimler getirmekle ve islemleri yiirtitmekle gorevlidir.

Miidiirligiimiizce;

e Belediye Tiizel Kisiligi temsil edilmekte,

e Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve
icra dosyalar takip edilmekte,

e Bagkanlik Makaminin ve Bagkanlik Makaminim Oluru ile Belediyemiz miidiirliklerinin talep
ettigi hususlarda hukuki miitalaa hazirlanmakta,

e Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili
birimlere iletilmekte,

e Gerek duyulmasi halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programi diizenlenmekte,

e Yargi Organlar1 tarafindan verilen kararlar kayit altina alinarak, dosyalanmakta ve ilgili
Midirliklere bildirilmekte,
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e Thale sozlesmelerinin noter islemleri yiiriitiilmekte,
e llgili birimlerce talepte bulunulmasi halinde hizmet i¢i egitim seminerleri verilmektedir.

11- BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin halka duyurulmasi ile halktan yansiyan sikayet ve
goriislerin tespit, takip ve degerlendirme ¢aligmalarmi yapmak.

Ilcemizdeki muhtarliklar1 ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve sikayetlerini yerinde
tespit etmek ve ilgili birimlere ulastirarak ¢6ziimiinii saglamak.

Vatandaglarimiza yonelik diizenledigimiz etkinliklerde resmi ve sivil orgiitlerle isbirligini
saglamak.

Hizmetlerin yliriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlar1 temin etmek.

Belediyemiz ¢aligmalari ile ilgili olarak Baskanlik makaminin onay1 dogrultusunda yerli ve
yabanci1 kisi ve kuruluslarla iy1 iligkiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla gerekli calismalart
yapmak.

Kent halkina faydali olabilecek yeni projeler liretip, Baskanlik Makami’nin onayi ile hayata
gecirilmesini saglamak.

Miidiirliik yazigmalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliikk haklar1 ile ilgili caligmalari
yiiriitmek.

Calismalar1 iceren Belediye Gazete ve Dergisi basimimi gercgeklestirerek, dagitimini
saglamak.

Bagkanligimiz faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biilteni hazirlamak.

Kurumumuzun yiriittiigii faaliyetlerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel
amacl faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iliskiler ¢caligmalarini
yiiriitmek.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki ile ilgili kanun geregi kurulan Bilgi Edinme Birimimiz ile
Bimer’ den gelen miiracaatlar1 kanuni siireleri igerisinde miidiirliiglimiizce mevzuata uygun olarak
cevap verilmesi saglamak.

Konak il¢esi smirlarinda ikamet eden vatandaslarimiz i¢in diizenlenen toplu nikah, toplu
siinnet torenlerinde, hayatmi yitiren vatandaslarimizdan ihtiya¢ sahibi olanlarin ailelerine ve
yakinlarin zor anlarinda yaninda olabilmek ve destek verebilmek, ayrica belediyemiz ¢aligmalarmin
halka duyurulmasi amaciyla diizenlenen agilislar, etkinlikler, kutlamalar gibi térenlerde, dagitimini
yapabilecek donanimda araglar ile muhtelif ikram malzemesi, sicak igecek ve soguk icecek
dagitimin1 yapmak.

Ilgemiz sinirlarinda evlenen g¢iftlerin mutlu giinlerinde yanlarinda oldugumuzu belirtir
kutlama kart1 ile yakinlarmi kaybeden vatandaslarimiza taziye kart1 gondermek.

Gerek vatandaglarin istek ve Onerileri dogrultusunda gerekse Belediyemiz hizmetleri
hakkinda bilgilendirme amaciyla birebir anketler yapmak.

I1 ve Ilge Protokolii, ilgemiz genelindeki Sivil Toplum Kuruluslari, okullar ve ydneticileri,
Vakiflar, Odalar, Sendikalar, Muhtarlar ve gerek goriilecek diger sahis, kurum ve kuruluslar ve
bunlara ait iletisim bilgilerini hazirlamak ve gilincellemek,

Miidiirliigiin Stratejik Planlarini, Baskanligin genel amac¢ ve politikalarina uygun olarak
hazirlamak, bu plan ¢ergevesinde Miidiirliik Biitgesini hazirlamak,

Ilgemizde yasayan genglerin dzgiin fikir ve projelerini hazirlayabilecekleri ve bu projeleri
hayata gegirebilecekleri bir ortam saglanmasina destek olmak ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi igini
yapar.

Akademi biinyesinde goniillii olarak ¢alismalarini siirdiiren gencler ile toplanti, panel ve
konferanslar diizenlenmesini saglar. Akademi biinyesinde calisma yapan genglerin fikir ve
projelerini Miidiiriyet makamina raporlayarak hayata gegmeye deger projelerin se¢ilmesini saglar.

Miidiiriyet makaminca uygulanmaya deger bulunan projelerin hazirlanmasim ve
yiiriitiilmesini saglar
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12- EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU

22.04.2006 tarih ve 26147 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 29.11.2005
tarih ve 2006/9809 sayil1 "Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve standartlarina iliskin esaslar1 belirleyen Bakanlar Kurulu Kararmma dayali olarak Belediye
Meclisimizin 10.10.2006 tarih ve 139/2006 sayili karar1 ile kabul edilen Norm Kadro uygulamasi
sonucu Emlak ve Istimlak Miidiirliigii olarak gdrev yapmaktadir.

» 5393 sayili Belediye Kanunu

» 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

» 2942/4650 sayili kamulastirma Kanunu

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

» 5366 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

» 634 /5711 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

> 2981/3290/3366 sayili imar Affi Kanunu ve Uygulama Y &netmeligi
> 5302 sayili il Idaresi Kanunu

> 4734 sayili Kamu hale Kanunu

> 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu

> 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu

» 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

> Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y6netmeligi

» Arsiv Yonetmeligi

> Ilgili diger yasa ve yonetmelikler gercevesinde, islemleri yiiriitiir.

13- FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, kurulusundan bu yana 1580 sayili yasanin 88. maddesi
dogrultusunda ve 2004 yilinda Konak Belediye Meclisince kabul edilen “T.C. Izmir Konak
Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin Orgiitlenme, Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelige” uygun olarak faaliyet gostermeye devam etmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
yiiriirliige girmesi ile birlikte Belediye Meclisi'nin 15/01/2013 tarih, 23/2013 nolu ve 32/2012 sayili
karar1 ile degistirilen “T.C. Izmir Konak Belediye Baskanhgi Fen Isleri Miidiirliigii Teskilat,
Orgiitlenme, Goérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” dogrultusunda faaliyet
gostermektedir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz genel olarak; Konak Belediyesi smirlar1 i¢inde yapilacak resmi
binalar, meydan, spor tesisleri, yol ve park diizenleme caligmalarmin; yiirlirliikteki yasalar ve
yonetmelikler cercevesinde, fen ve sanat kurallari ile saglik ve c¢evre kosullar1 gz Oniine alinarak,
cagdas teknik standartlara uygun sekilde yapilmasini saglamaktadir. Bu kapsamda; yollarin
bakimlarmin yapilmasi, merdiven, istinat duvari yapimlari, kacak ve tehlikeli yapilarm kontrollii
sekilde yikilmasi, ilgenin ¢esitli bolgelerine birakilan molozlarin kaldirilmasi, yesil alanlarin
diizenlenmesi, agik ve kapali spor tesisleri, agik ve kapali pazaryerleri, hizmet ve sosyal amacgli her
tiirlii bina ve tesis, tamirat ve tadilat isleri yapilmasi i¢in gereken her tiirlii proje ve yapim isi, altyap1
calismalari, belediyemiz hizmet birimlerinde calistrmak iizere yardimei personel temin edilmesi,
bununla ilgili olarak hizmet alimi ihale dosyasi hazirlanmasi ve kontrolliigiiniin yapilmasi, motor
ruhsat1 verilmesi, havalandirma iklimlendirme projelerinde goriis bildirilmesi, hizmet binalarinin
bakim onariminin yapilmasi gibi hizmetlerde bulunmaktadir.

14- MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Miidiirligiimiiziin gérev ve yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve yiiriirliiliikte
bulunan diger mevzuatlar ile belirlenmistir.
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Kamu kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde kullanimin1 saglamak ve
muhasebe islemlerini usuliine uygun dogru, anlasilir, erisilebilir, seffaf ve hesap verilebilir sekilde
kayit altina alarak muhafaza etmek asli gérevimizdir.

Belediyemizin gelirlerinin tahakkuk ettirerek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin
yiiriitiilmesi, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir veya tasimmazlara ait icmal cetvellerinin diizenlenmesi ile biitge kesin hesabi1 ve mali
istatistiklerin hazirlanarak ilgili kurumlara sunulmasi, midiirliigiimiiziin diger gorevleri arasinda
bulunmaktadir.

15- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz is ve islemleri 3572 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 1593 Umumi Hifzisthha Kanunu
2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu ile 2005/9207 Karar
sayih Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir.

Vatandasimn talebi ve miiracaati dogrultusunda 2005/9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik esaslarina gore her tiirlii isyerinin ruhsatlandirilmas: yapilmaktadir.

Sthhi Miiesseselere ait Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati,
Ekmek Satis Ruhsati1 ve Sabahg¢1 Ruhsati diizenlenmesi, gergeklestirilmektedir.

16- IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak genel ilkemiz kentimizdeki imar islerinin kaliteli ve
verimli bir sekilde yapilarak, hizmet kalitesini iyilestirmek ve daha iyi platformlara tagimaktir.

Miidiirliigiimiizde 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda, resmi
kurumlar, 6zel ve tiizel kisilerin gorev alanimiza giren taleplerini karsilamaya yonelik teknik
hizmetler tiretilmektedir.

e Imar planlarina ve mevzuata uygun olarak imar durumu vermek

e imar planlarma, ilgili mevzuata ve ¢agdas kent anlayisina uygun, yeni yap1 malzemeleriyle enerji
performans1 yiiksek, engellilerin ulasilabilirliginin gozetildigi yapilarin artmasi yOniinde
ruhsatlandirma islemleri yapmak

e Yapilarin ruhsat eki projelerine ve enerji performansi kriterlerine uygun olarak insaa edilip
edilmediklerinin kontroliinii yapmak ve uygun olanlara yap1 kullanma izni vermek

e Ruhsatsiz yapilasmalarin hizli bir sekilde tespitini yapip, cezai islemlerini hizlandirarak ruhsatsiz
yapilagmanin Oniiniin kesilmesini saglamak

e KUDEB yonetmeligi kapsaminda kalan yapilarla ilgili basit onarim kapsamindaki tadilatlarla
ilgili onarim 6n izin belgesi ve sonrasinda uygunluk belgesi diizenlemek

e Yapt Denetim Kuruluslar1 tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde talep edilen hakedis
miktarlarinin 6denmesi i¢in gerekli islemleri ytiriitmek.

17- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Belediye Meclisimizin 06.12.2012 tarih 228/2012 meclis no’ lu 251/2012 sayili karari, 5393
sayil1 Belediye Kanunun 23. maddesine gore 13.12.2012 tarih 301-05-03/29721 say1 ile kesinlesen
Miidiirliigiimiiz Calisma Yonetmeligine gore Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Konak Belediyesi
sinirlart i¢cinde bilimsel, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde
bulunmak iizere kurulmustur.

- 40 -



Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasmi, toplumsal moralin yilikselmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin
olugsmasii saglamaktadir.

Belirli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemekte, tarihimizde yer alan 6nemli kisilikleri
anma programlar1 hazirlamaktadir.

Gezici olarak agik alanlarda ve salonlarimizda halkimizi tiyatro ve sinema gosterimleriyle
bulusturmaktadir.

Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal isler alanlarinda diger resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla, sivil
toplum Orgiitleriyle isbirligi i¢inde halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetler planlamak
sorumluluklarmmdandir.

Sadece sehrimizde degil tiim yurtta ses getiren proje ¢alismalariyla kentin marka degerini
arttirarak, sanatsal ve kiiltliirel acidan cazibe merkezi haline getirebilmek i¢in caligmalar
yiiriitmektedir.

Kiiltiir ve sosyal yasami desteklemek halkimizin bos zamanlarmi degerlendirip hobileriyle
ilgilenmelerini saglamak amaciyla iicretsiz kurslar diizenlemektedir

Cocuklarin ve genclerin Atatiirk ilkelerine bagli laik ve demokratik Cumbhuriyete sahip
cikan ve toplumu ileriye tasiyacak bireyler olarak yetigsmesi i¢in ¢aligmalar yapmak sorumluluklari
arasindadir.

Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, yazarlarla bulusma, konferans ve panel etkinlikleri
diizenlemektedir.

Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin toplumun her kesimine ulagmasini saglamak
amaciyla afis davetiye ve pankart basim ve dagitimini yaptirip, sosyal medyayr da kullanarak
etkinliklerini duyurmaktadir.

Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizi ortaya ¢ikarmak, belgelemek ve tanitimini yapmak
amaciyla “Kent Tarihi Birimi” olusturulmustur. Birim derledikleri belgeler ile kent gezi rehberleri
olusturmaktadir. Sozlii tarih ¢aligmalar: ile elde edilen bilgileri paneller ve sempozyumlarla halka
sunma c¢aligmasi yiiriitmektedir.

Butik miizelerimiz 19.09.2014 tarih 5860 sayili yazi ile Kiitiiphane Midirligi
yapilanmasindan ¢ikartilarak yiiriitilmekte olan is ve islemler, calisan personelleri ile
Miidiirligiimiize devredilmistir. Miizeciligi “yasayan miize” olgusu i¢inde halkimizla bulusturan
etkinliklerle tarih ve sanati bir araya getiren calismalar yiiriitiilmektedir. Miizelerimiz iginde
olusturulmus olan uzman kitaplik alanlar1 da halkimiza arastirma ve ¢aligma yapmalar1 i¢in imkan
saglamaktadir.

18- PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirligli, 5393 sayili Belediye kanununun 48. maddesi geregi Norm
Kadro ilke ve Standartlarma uygun olarak Meclis karariyla olusturulmus olup, 5018 sayih Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen Gorev, Yetki ve Sorumluluk ilkesine dayanilarak Belediye
Baskanina ya da gorevlendirece§i Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir birimdir. Park ve
Bahgeler Miudiirliigii Teskilat Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi 5393 Sayili Belediye
Kanununun 14. maddesine uygun bir halde giincellenmis ve Konak Belediye Meclisinin 01.06.2012
tarth ve 2012 / 109 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Buna gore;

Belediye sinirlar1 igcerisinde mevzuat gergevesince mevcut park, yesil alan, ¢ocuk oyun
alanlar1, rekreasyon alanlari, agaclandirma alanlar1 ile cadde ve sokaklardaki fidan ve agaglarin
bakimi, kontrolii ve gerekli dikim, nakil, sokiim, tohum faaliyetlerini periyodik ve diizenli bir sekilde
yapmak ve takip etmek,

Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan mevcut parklar, ¢ocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun
gruplari, sevgi yollari, spor alanlar1 ve yesil alanlarmm bakim, onarim ve iyilestirme caligmalarini
yapmak,

Ilgili kanunlar kapsaminda imar planinda kamulastirmasi1 yapilarak ya da kamuya tahsis
edilmis park yesil alan, ¢ocuk oyun alanlar1 rekreasyon alanlarmin peyzaj proje ¢alismalarmi
yapmak,

Fidanlik ve sera tesislerinde park, yesil alan ve agaglandirma calismalarinda kullanilmak
iizere fidan, fide ve mevsimlik iiretimi ve bakimui ile atdlye faaliyetlerini periyodik olarak diizenli bir
sekilde saglamak,
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Ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde park, yesil alan, sokak, cadde, rekreasyon
alanlarinda budama ve kosa c¢aligmasi yapmak,

Peyzaj proje caligmalar1 bitirilmis alanlarin peyzaj proje uygulama ¢aligmalarini yapmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu caligsmalar
dahilinde yardimc1 olmak, geregini yapmak,

Vatandaslar ile mahalle muhtarlarindan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilerek,
sonuclandirilmasmi saglamak, Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin yetki ve gorevleri olarak
belirlenmistir.

19- PLAN ve PROJE MUDURLUGU

Plan ve Proje Miidiirliiglimiiz, ilgemizin imar planlarina gore ekonomik, sosyal ve ticari
altyap1 gozetilerek, kentin tarihi dokusunu koruyarak, mekansal gelisim ve doniisiimleri saglayarak
kentin gelisimini saglamak, yerindelik ilkesi dogrultusunda arsa ve arazi diizenlemeleri faaliyetlerini
yiiriitmek, imar planit uygulamalar1 yapmak, tiim iist yap1 hizmetlerine yonelik c¢alismalara altlik
olacak sekilde miilkiyet ve halihazir bilgileri ile calismalarin niteligine gore olgiimler ve krokiler
hazirlamak, cografi kent bilgi sistemine altlik olacak sayisal verilerin olusturulmasi, toplanmasi ve
saklanmasimi saglamak, ilgemizde ruhsatl yapilan insai faaliyetlere ait kontrol islemlerini ve vize
islemlerini gergeklestirerek, cagdas yerlesim ve c¢agdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla
yasanabilir, siirdiirtilebilir, saglikli bir ¢evre yaratma hedeflerine yonelik gorevleri yapmaktadir.

20- SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Mudirligimiiz 1984 yilinda kurulan Merkez Iice Belediyesi biinyesinde kurulmus ve 1987
yilinda Merkez llgce Belediyesi adi Konak Belediyesi olarak degistirilmesinden itibaren de Konak
Belediyesi Saglik isleri Miidiirliigii olarak hizmet vermektedir.

Saglik Isleri Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini;

* 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

* 5393 Sayili Belediye Kanunu,

* 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

* 2872 Sayili Cevre Kanunu,

* 1219 Sayili Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun,

* 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

* 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
ile Belediye Meclisinin 04.10.2012 Tarih ve 196/2012 sayili karar1 ile kabul edilen Saglk Isleri
Miidiirliigii Orgiitlenme, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmektedir.

Miidiirligiimiiz ¢alisma yonetmeligine gore; gorev, yetki ve sorumluluklarimiz su sekilde yer
almigtir.

Belediye personelinin poliklinik hizmetleri, muayene ve tedavi islemleri ile hasta nakil
hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Belediye ¢alisanlarina ve Konak ilgesi sinirlar1 igerisinde yasayan halka doniik koruyucu
saglik hizmetlerinin verilmesi, saglikla ilgili egitim c¢aligmalar1 yapilmasi, gerekli goriildiigiinde
periyodik muayene ve saglik taramasi yapilmasi,

Yasal mevzuat ¢ercevesinde 6lii muayenesi yapilmasi, 6liim belgesi verilmesi ve 6liimle ilgili
tiim islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi,

Cevre saghgi ile ilgili yasal gérevlerin yerine getirilmesi,

Miidiirlik gorev alanina girebilecek diger gorevleri yerine getirmektedir.
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21- SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu 4109 sayili Muhtag Asker Aileleri Yardimi
Kanunu ve diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir

Konak Belediye Baskanlig1 Sosyal Yardmm Isleri Miidiirliigii 22/04/2006 tarihli 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 29/11/2005 tarih ve 2006/9809 sayili ‘Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin esaslar
belirleyen Bakanlar kurulu kararina dayali olarak Belediye Meclisimizin 10/10/2006 tarih ve
139/2006 sayil1 karar ile kabul edilen Norm Kadro uygulamasi sonucu kurulmustur.

Konak Belediye Baskanlig1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; Konak Belediye Baskanligi’nin
amaglari, prensip ve politikalar1 ile baglh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani'nin
belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makammin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Belediye sinirlar1 iginde ikamet eden fakir ve yardima muhtacglara 5393 sayili Belediye Kanunu ve
4109 sayilt Muhtag Asker Aileleri Yardimi Kanunu geregi gerekli yardimlar1 yapmaktan, 6ziirlii
vatandaslara gerekli destek ve yardimi saglamaktan, toplu siinnet, toplu nikah ve toplu diigiin
organizasyonlarinin yapilmasindan, sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniilli kuruluslar ve ilgili
kuruluslarla igbirliginde bulunmaktan, ortak projeler iireterek ortak calisma alanlar1 olusturmaktan,
Konak Belediyesi'nin diizenledigi okul dis1 egitim caligmalarini, egitim yardimlarini organize
etmekten, vatandaslara sosyal alanda cesitli organizasyon ve etkinlikler hazirlamaktan, asker
ailelerinin miiracaatlarin1 almak ve belirlenen oranlarda yardim edilmesini sonug¢landirmaktan
sorumludur.

22- TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 49’uncu Maddeleri ile 10.07.2004
tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve ilgili diger mer’t mevzuatlara dayanilarak
hazirlanan Midiirliigiimiiz kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenleyen “Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik”
Belediye Meclisimizin 03.09.2012 tarih ve 159/2012 sayili karar1 ile onaylanmistir.

Ilcemiz smirlarinda olusan evsel kati atiklarin sistemli bir sekilde toplanarak tagmmasimni
saglamak, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesini saglamak, ¢evre temizligi caligmalarini yiirtitmek,atik
pillerin evsel atiklardan ayr1 toplanmasmi saglamak, atiklarin kaynaginda azaltilmasina yonelik
uygulamalarda ilgili birimlerle ortak ¢alismalarda bulunmak 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.
Maddesinin (g) bendi ve “Temizlik Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki ve Calisma Esaslar1 Hakkindaki
Y 6netmelik™ hiikiimleri geregince Miidiirliiglimiiz sorumlulugunda bulunmaktadir.

23- YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yap1 Kontrol Miidiirligii, Belediye Kanunu, Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili
Imar Kanunu ve Y6netmelikleri basta olmak iizere ilgili tiim kanun ve yonetmelikler ile Baymdirlik
ve Iskan Bakanligi, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve
Bildiriler ¢ercevesinde olmak tizere; Konak Belediyesi smirlari icerisinde 1.,2.,3. derece arkeolojik
sit, kentsel sit, Kemeralt1 1. ve 2. bolge koruma amacgl imar plani disinda kalan alan ve tarihi eser,
tarihi eser bitisigi ve karsist olmayan yapilarin disinda kalan yapailarla ilgili olarak;

3194 sayili Imar Yasasmnda ve ilgili yonetmeliklerinde belirtilen ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilan yapilarin tespit edilmesi ve diger yasal islemleri yiiriitmek, Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan
yikilmasini saglamak, sonug¢landirmak

Mail-i Inhidam durumu olusmus yapilara uygulanacak islemleri yiiriitmek, tehlikesini ve
yikilmasini bertaraf etmek, Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan gerekli tedbirlerin aldiriimasmi
saglamak,

775 Sayil1 Yasanin 18. maddesine gore islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi

6306 Sayil1 Yasaya gore riskli yapilara iligskin islemlerin yiiriitiilmesi ve sonu¢landirilmasi
saglamaktadir.
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24- ZABITA MUDURLUGU

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununun 51. maddesi
cercevesinde halkimiza hizmet verilmektedir.

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmas: ile gorevli olup, bu
amacgla Belediye Meclisi tarafindan aliman Belediye Zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngoriilen ceza ve diger yaptirimlar1 uygular.
Belediye zabita personeli iiniformali olup, kiyafet ve techizati i¢isleri Bakanliginca yiiriirliige konan
26490 Sayil1 Zabita Yonetmeligi ile belirlenir.

Ayrica Belediye Zabitasi; 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanununun 51. maddesi, Zabita Yonetmeliginin 11. maddesi, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti
Kanunu, 394 sayili Kanun, 1608 sayili Kanun, 3194 sayili Kanun, 6052 Sayili Kanun, 5326 Sayili
Kanunlar ve Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri g¢ercevesinde gorev alani
icerisinde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmas: ile de gorevlidir.

Zabita Amirlikleri; 26490 Sayili Zabita Yonetmeligi kapsaminda asagidaki is ve islemleri
yiiriitmektedir.

Isyeri 6nii isgalleri,
Seyyar satic1 ve megafonlu saticilari,
Cevre kirliligi ve giiriiltii kirliligi,
Acikta gida maddesi bulundurulmamasi,
Isyerinde agma ve kapama saatlerine uyulup, uyulmadigmin kontrolii,
Biifeler, karavanlar, simit camekanlari,
Is yerlerinin ruhsat yoniinden denetlemek ve ruhsat almayanlar hakkinda yasal islem
yapilmasi,
> Belediyemiz kontroliindeki alan ve diizenin saglanmasi, Belediyemize gelen yazil,
elektronik posta ve sozlii talepler, Amirliklerimize gerek Mubhtarlarin bildirdigi sorunlarin gerekse
diger sikayetlerin degerlendirilmesi, takibi ve sonuglandirilmasi islemlerini gergeklestirmistir.

YVVVVYVYYVY

25 — CEVRE ve KORUMA MUDURLUGU

Midiirliigiimiiz 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve norm kadro standartlarina uygun olarak
kurulmus ve 2008 yilindan itibaren 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ve
buna bagl olarak ¢ikartilan yonetmelikler ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 2872 sayili Cevre
Kanununun 12. maddesine istinaden Belediyemize yapmis oldugu yetki devirleri dogrultusunda hizmet
ifa etmektedir.

Midiirliigiimiiz, Belediyemiz Meclisinin 21/08/2007 tarih ve 150/2007 sayili karartyla kurularak
01/01/2008 tarihinden itibaren faaliyetine baslamistir.

26 - ETUD PROJE MUDURLUGU
Miidiirligiimiiz;

3194 Sayili Imar Kanunu, Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik ve izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Yénetmeligi ve genel mevzuat dogrultusunda 1/1000 6lgekli Uygulama Imar plan,
revizyon imar plani, ilave imar plani, mevzii imar plani, koruma amacl imar plant hazirlamak veya
hazirlatmak,

Gerekli gordiigii durumlarda 1/5000 &lcekli Nazim Imar Plani onerisi hazirlayarak
Biiyiiksehir Belediyesinin degerlendirebilmesi agisindan Meclisce tavsiye karar1 alinmasini
saglamak,

1/1000 dlgekli imar plani/plan degisikligi 6nerilerini, ilgili yasa ve yonetmelikler kapsaminda
degerlendirerek teknik rapor olusturup, Meclis Onergesi olarak hazirlamak ve talep edildigi sekliyle
Baskanlik Makami'na sunulmasini saglamak,

Belediye Meclisince Imar Komisyonuna havale edilen Onergeler hakkinda Komisyon
toplantilarinda tiyelere raportorliik yapmak,
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Meclisce uygun bulunan Oneri imar plani/plan degisikliklerini, talep edildigi sekliyle ve
oneriye yonelik Meclis karari ile birlikte Biiyliksehir Belediye Bagkanligi'na 5216 sayili yasanin
7.maddesinin (b) bendi uyarinca islem tesis edilmek tizere iletmek,

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi'ndan onaylanarak gelen imar plani ve degisikliklerini; 3194
say1li Imar Kanununun 8/b maddesi hiikmii ile ilgili yonetmeligi 2 dogrultusunda 1 ay (30 giin) siire
ile ilan edilmesi islemini yiirtitmek ve ilgili Miidiirliikklere dagitimimi yaparak ilgililerini yazi ile
bilgilendirmek,

Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve 3194 sayili Imar Kanunu ile plan yapma yetkisi verilen
Kurumlar tarafindan onaylanan imar plan1 ve plan degisikliklerinin; Imar Kanununun 8/b maddesi
hiikkmii ile ilgili yonetmeligi dogrultusunda 1 ay (30 giin) siire ile ilan edilmesi (aski) siirecinde
eszamanli olarak Belediye Resmi Internet Sayfasinda yaymlamak {izere uygun formatta
diizenlenmek,

Imar plani/plan degisikliklerine aski siireci icinde yapilan itirazlara iliskin Meclis 6nergesi
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasimni saglamak,

Programa alman 1/1000 6lcekli imar planlarma altlik olusturacak verileri ilgili kurumlara
hazirlatmak ve toplamak,

3194 sayili imar Kanununun 8/b maddesi uyarinca imar planlarmin aleniyetini saglamak,

Yiriirliikte bulunan imar planlarindan kopya verilmesine iligkin talepleri degerlendirmek,

Yiiriirliikte bulunan imar planlarmi giincellestirerek arsivlenmesini saglamak,

Resmi kurum ya da vatandaslarin Miidiirliik islemleri ve ilgi alanina giren konular hakkinda
bilgilenme taleplerini karsilamak,

Cesitli kurum veya Belediye i¢indeki diger Miidiirliiklerden gelen yazilar1 Midiirliik gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢er¢cevesinde inceleyerek degerlendirmek,

Belediye i¢indeki ve diger kurumlardaki planlama ile ilgili toplantilara katilmak.

Bagkanligin ve Meclisin verecegi planlama ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Yiriirlikte bulunan yasa ve yOnetmeliklerde belirtilen ilgili diger gorevleri yerine
getirmektedir.

27- VETERINER MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz,

Belediye smirlar iginde yasayan hayvanlarin Veteriner tip, bolge insanlarmin Veteriner halk
saglig1 hizmetlerinden yararlanmasini saglar.

Belediyemiz smirlar1 i¢inde yasayan sahipli ve sahipsiz evcil hayvan varligmi kayit altma
alir, bunlar1 kimliklendirir (Marka, karne, kiipe, soguk damgalama, vb. yontemlerle).

Sahipsiz hayvanlarin muayene, asilama, kayit, tedavi ve ameliyatlarin1 yapar ve her tirli
hospitalizasyon islemlerini gergeklestirir.

Isirilma olaylarinda, 1sirma yapan hayvani, hayvan sahipli ise sahibinde, degilse miidiirliige
ait linitede 10 giin siireyle miisahede altina alir. Konu ile ilgili hastane ve laboratuvar yazigsmalarini
yapar. Gerekirse laboratuvara marazi madde sevk eder.

Gilicten diismiis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki
hayvanlarin, hayvan nakil araci ile miidiirliige naklinin yapilmasini saglar.

Miidiirliige ulasan hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirir, sikayete konu olay1 ya da hayvani
yerinde inceler, yetkileri dogrultusunda sonuglandirir.

Sokak hayvanlarinda iiremenin denetlenmesi konusunda etkin yontemler tespit eder ve
uygular. Bolgede basibos ve sahipsiz hayvan kavraminin zaman i¢inde sona erdirilmesi i¢in ¢aligir.
Kisirlagtirilan ve asilanarak tedavileri yapilan hayvanlar1 alindiklar1 yere geri birakir.

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde faaliyet gostermek isteyen, gida {ireten ve satan
isletmelerden, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tarafindan Miidiirliige yaziyla bildirilenlere igyeri
uygunluk belgesi almasi i¢in gerekli raporlar1 diizenler.

Kurban ve diger kesim yerlerini denetler ve hijyenik kosullarda igletilmesini saglar.

Belediye sinirlar1 i¢indeki evcil hayvanlarin karne ve kayit kontrollerini yapar,

Zoonotik hastaliklarla miicadele eder ve gerekli 6nlemleri alir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan uygulan karantina uygulamalarina destek
olur.
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Miidiirliikle ilgili stratejik plan ve biit¢eyi olusturur, thale yapip miidiirliigiin gereksinimlerini
satin alir.

Kisisel hijyen, gida hijyeni, zararlilarla miicadele, hayvan sagligi, zoonozlardan korunma,
cevre saghigi, vb. Veteriner hekimligi ilgilendiren pek ¢ok konuda egitim verir, seminer, dokiiman,
brosiir ve kitapcik hazirlar.

Belediyenin diger birimleri, diger belediyeler ve Biiyliksehir Belediyesi, Valilik, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, 11 Hayvanlar1 Koruma Kurulu, Orman ve Su Isleri Bakanhg: vb.
kurumlarla ortak projeler yiiriitiir.

28- KUTUPHANE MUDURLUGU

Kiitiiphane Miidiirliiglimiiz 05/01/2012 tarih ve 12/2012 no.lu Belediye Meclisi karariyla
kurulmus ve 07/06/2012 tarihinde fiilen aktif hale gelmistir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
bagh iken Kiitiiphane Miidiirliigiine devredilen tiim miizeler tekrar Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiine devredilmistir. Yeni Kiitiiphane Miidiirliigli Yonetmeligi 09/01/2015 tarihinde
09/2015 sayil1 Meclis karariyla degistirilerek kabul edilmistir.

Dijital arsiv sistemine ve elektronik belge yOnetim sistemine gecilmesine iliskin yeni
yonetmelik kapsaminda;

EBYS ve arsiv hizmetlerinin aksamadan ylriitiilebilmesi icin, yeterli kadroyu olusturup,
1sboliimii ve personeli lizerinde genel egitim ve denetim gorevini yapmak,

EBYS ve arsivcilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin Midiirliige girmesi
icin ¢aligmalar yapmak,

Bu yonetmelik uyarmca gorev alanina giren EBYS ve arsiv hizmetlerinin gerektirdigi diger
caligmalar1 yapmak,

Fiziksel ve E-Arsiv ile Elektronik Belge Y 6netim Sistemi ¢alismalarini koordine etmek,

Birimlerden, Kurum Arsivine devri yapilan arsiv belgelerinin tasnif iglemlerini yaptirmak ve
belgelerin bilgisayar ortaminda kaydini tutulmasini saglamak,

Elektronik Arsiv Programina (AYS) girilmesi gereken arsivlik belgeleri tespit ¢alismalarina
yon vermek, kategori alanlarini olusturtmak. Birim Arsiv Sorumlularmni sistemde tanimlamak,
egitim ¢aligmalarini organize etmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
uygulanmasi, kullanici talepleri, karsilasilan sorunlarin ¢oztiimii vb. siirecleri yonetmek, uygulamak
ve takibini yapmak,

E-imza ile ilgili is akislarm1 KAMUSM ile birlikte yiirliterek, kurum igerisinde,
imzalamadan kaynaklanabilecek sorunlar1 ¢6zmek, e-imzanin uygulanmasmi, yeni e-imza
taleplerini, ariza ile ilgili siirecleri ytirtitmek,

Kayith Elektronik Posta (KEP) ve Devlet Teskilat1 Veri Taban1 (DTVT) kurum sorumlusu
olarak islemleri kurum adina yiiriitmek ve takip etmek gorevlerini yerine getirmektedir.

29- KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Belediye Meclisimizin 02.07.2012 tarih ve 122/2012 sayili karar1 ile Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Miidiirliigii kaldirilarak; mevcut biitgesi, personeli ve kadrolar1 ile birlikte Kentsel Tasarim
Miidiirligii’niin kurulmasi kararlastirilmis olup Baskanlik Makami’nin 16.07.2012 tarih ve 3027
sayil1 yazisi ile de tebligi gergeklestirilmistir.

Miidiirlige ait Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi Belediye Meclisimizin 03.09.2012
tarih 148/2012 meclis nolu 162/2012 sayili karar1 ile onaylanmis olup s6z konusu yonetmelikte yer
alan miidiirliigiimiiz gorev, yetki ve sorumluluklari 3194 sayili Imar Kanunu kapsaminda
Belediyemiz gorev alani i¢erisinde kamunun kullanimina yonelik olarak;

= Kentsel tasarim projeleri yapmak ve yaptirmak,

= 2863, 5366, 5226 sayili kanunlar kapsaminda; tek yap1 6lcegindeki tescilli yapilara ait projeler
ile tarihi dokuda iyilestirme ve tescilli alanlarda sokak sagliklastirma projelerini hazirlatmak,

= Kentsel yasami kolaylastirmak ve kentin gorsel kirliligini azaltmak amaci ile reklam ve tanitim
yonetmeligi cercevesinde yliriitme ve bagvurularin incelemesini yapmak,

= Tehlike arz eden binalarin cephelerine ait 6l¢iimlemelerinin yapilmasma yonelik olarak bina
mahallerinde yer tespiti, fotograflama caligmalarini takiben cephe ¢izimleri yapmak,
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* Mimari proje yarigmalarinin konuya iligkin yonetmelik uyarinca teknik ve idari
sartnamelerinin hazirlanmasi, sunumu, duyurulmasi, degerlendirilmesi ve sergilenmesine iligkin
yazigsma ve koordinasyonu yapmak,

= Sokak iyilestirme, meydan, cephe diizenleme ve kent mobilyalar1 projelerini yapmak veya
yaptirmak, uygulamalarinin kontrolliigiinii yapmak veya yaptirmak,

= Gorev alani ile ilgili konularda gesitli yarismalara yayin ve dokiimanlar hazirlamak,

= 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu cercevesindeki kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu yararli derneklere ait tescilli yapilar; tarihi doku i¢inde yer alan meydan, sokak
vb. olusumlar ile tescilli eser niteligindeki sadirvan, ¢esme, havra, sinegog, kilise, cami, mescit vb.
calisma alanmi i¢ine almnan yapilarin miilkiyetlerini arastirmak, arsiv dosyalarmi inceleyerek
miidahaleleri saptamak, rolove ve restorasyon projelerini hazirlamak, calisma alaninda bulunan
aydinlatma armatiirli, yol kaplamalar1 ve sagak gibi aksesuarlar ile tarihi yapilarin 6zgiin olarak
korunmasina yonelik tasarimlar yapmak ve ilgili kanun ve ydnetmelikler cer¢evesinde mimari,
statik-betonarme, sithhi-mekanik, elektrik tesisatlarina ait avan ve uygulama projelerini hazirlamak
gorevlerini yerine getirmektedir.

Yukaridaki nitelikleri tasimayan o6zel miilkiyetteki han, hamam vb. tescilli yapilarin
projelerinin de Belediyemiz biitgesi disindan ¢esitli fonlardan yararlanilarak veya iiniversitelerin
ilgili boliimleri ile isbirligi icinde yapilmasi veya Belediyemizin ilgili miidiirliikleri ile ortak ¢alisma
yaparak kira karsiligt onarim, geri 6ddeme yolu ile onarim vs. anlagsmasi yapilmasma katkida
bulunulmaktadir.

30- KADIN VE AILE HiZMETLERIi MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz; 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige
giren Belediye ve bagl kuruluglar: ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair
yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelige istinaden, Belediye Meclisimizin
05.05.2014 tarih ve 77/2014 sayili karar1 ile kurulmus olup 5393 sayili Belediye kanunu ve Kadin
Konukevlerinin Acilmas: ve Isletilmesi hakkinda hazirlanan ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda
faaliyetlerine devam etmektedir.

Miidiirliikk; Belediyenin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan ilgili mer’i
mevzuat ve Baskaninin belirleyecegi esaslar c¢ergevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

Yapilacak harcamalarin kaynagi belediye biitgesinden ayrilan ddenek ile saglamak,

Ilcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadm, ¢ocuk, geng, yasl, engelli ve toplumdaki
diger birimlere yonelik egitim, saglik ve sosyal hizmetler sunmak,

Ilcede yasayan halkin, sosyal ihtiyaglarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler
hazirlamak ve yiiriitmek,

18 yasin {lizerinde olup her tiirlii siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali olan barinma
ihtiyact duyan kadmnlarin ¢ocuklar1 ile gecici bir siire kalabilecekleri siginma evleri agmak ve
calistirmak,

Ilgede yasayan kadin, engelli, geng, aile, yash ve ¢ocuklara yonelik olarak sorunlari ¢dzme
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,

Ilgemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin
arttirilmas ile topluma tam ve esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri ve ilgili
merkezler agmak,

Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde cesitli kurslar diizenlenmesini saglamak,
her tiirlii kurs giderlerini ve temrinliklerini saglamak,

Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek i¢in STK ve kamularin ve kuruluslar1 ile
isbirliginde projeler yapmak ve yiiriitmek,

Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve kuruluslara
katk1 verilmesi, ayrica isbirli§i i¢inde panel, toplant1 ve etkinlikler diizenlenmesi islemlerinin
yapilmasimi saglamak,

Universiteler, kamu kurumlar1 ve STK’lar ile isbirligi yaparak projeler gelistirerek
uygulanmasimi saglamak ve her tiirlii giderleri saglamak,

AB, ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak,

Yaglilarin yasamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler diizenlemek uygun mekanlar1 i¢inde
tyilestirici ve gelistirici ¢alismalar yapmak,
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Miilteciler, siginmacilar ve dezavantajli gruplara yonelik {iniversiteler, kamu kurum ve
kuruluslar ile igbirliginde sosyal ¢aligmalar ve projeler yapmak,

Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egitim c¢aligmalari
yapmak,

Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

31 - SPOR iSLERi MUDURLUGU

Miidirliigiimiiz, Konak Belediye Baskanliginin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagli
bulunan mevzuat ve Belediye Baskanmin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makamimin
emir ve direktifleri dogrultusunda; Spor Isleri Miidiirliigii kurum ve kuruluslarla olan iliskilerin
koordinasyonunu saglayarak ilgili birimlerimizin faaliyetlere aktif katilimini gerceklestirmek,
ilcemize ve halkina sunulan Belediye hizmetlerinin gelistirmesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmus bulunmaktadir. Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
gbzetimi ve denetimi altinda ilgili yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi
baglaminda;

Konak Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Konak ilge
Milli Egitim Midiirliigii ile bazi konularda iyi niyet ve is birligi protokolleri imzalanmasini
koordine ve uygulanmasmi  takip etmek, Belediyemizce yapilan c¢aligmalart yurt iginde
diizenlenen etkinliklerle tanitmak gorevlerini yerine getirmektedir. Konak Belediyesi, genglerimizi
sokaklardan ve kotii aligkanliklardan kurtarmayi planlamaktadir. Hedefimiz genglerin, basarili
olduklar1 branslarda Oniinii agmak, onlar1 profesyonel yasama, milli takim kadrolarina kadar
tasimaktir. Konak Belediyesi olarak her alanda siirdiiriilen basarili caligmalar1 sporun c¢esitli
branglarina da tagimaktayiz. Midirliiglimiiz sporun tabana yayilmasini saglamak ve sevdirmek
amaciyla gerekli caligmalar1 yapmaktir. Belediyemiz bu amagla 6zel giin ve tarihlere 06zgii
calismalar yapip, ayrica yonetimin talebi iizerine odiilli yetenek, beceri gelistirici turnuvalar
diizenlemektedir. Egitim amag¢li kurslar agip, amatdr kuliiplere ve okullara destek vermekte,
gerektiginde malzeme temininde bulunmaktadir.

32- STRATEJI GELiSTIRME MUDURLUGU
Miidiirliigiimiiz gorevleri;

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

b) Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

c¢) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Biit¢eyi hazirlamak,

d) Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

e) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

f) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen ihale onay belgesi ve harcama talimati1 belgesine
dayanilarak 6denegin kontroliinli yaparak onay numarasi vermek ve ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

g) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

g) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 onleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
iiretmek,

h) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans progranm ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

i) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

1) Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

j) On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

k) Amaclar ile sonuclar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek,

1) Diger mevzuatlarla ilgili verilen gorevleri yapmak,
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m) Ust Yoneticinin ve bagli bulunan Baskan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

6 - Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

a) Yonetim Sistemi
Belediye yonetiminin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan,
bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde belediye sinirlari iginde ikamet eden se¢menlerin
oylariyla kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye Bagskanmin gorev ve yetkileri
5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde sayilmaktadir.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir ( 5393-madde:38 ) :

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatii sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgtitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarm kararmi almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarimi uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve kanunda gosterilen esas ve usullere gore
sec¢ilmis liyelerden olusur. Meclise belediye bagkani, katilamamasi1 durumunda meclis birinci baskan
vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet
raporunun goriisiildiigli meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir. Belediye
meclisi, her aymn ilk haftasi, onceden kararlastirdig1 giinde toplanir. Belediye Meclisi 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde sayilan belediye meclisi gorev ve yetkilerine istinaden karar
almaktadir. Ayrica bazi meclis kararlar1 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 14.
maddesinde sayilan Biiyliksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iligkin hususlara goére
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayina tabidir.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir ( 5393-madde:18 ) :

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planmi kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il smir1 olan
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Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasmmmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktar1 begsbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasima veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatrim ortakligi kurulmasma karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanin1 ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasma; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi iki iiye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in sececegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusur. Belediye enciimeni, haftada birden az
olmamak iizere Onceden belirlenen giin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda
enciimeni toplantiya cagirabilir. Enclimen iiye tam sayisinin salt c¢ogunluguyla toplanir ve
katilanlarin salt cogunluguyla karar verir. Belediye Enciimeni, 5393 sayili yasanin 34. maddesinde
sayilan Belediye Enciimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar almaktadir.

Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir ( 5393-madde:34 ) :

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Ii¢e belediyesi teskilati; norm kadro esaslarma uygun olarak baskanlik, bagkan yardimecilari
ve miidiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur. 2014 yil1 sonu itibariyle harcama birimi sayis1 32’dir. Bu 32 miidiirliikten 3 tanesi (
Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Spor Isleri Miidiirliigii, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ) 2014
yilinda kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi yani birim miidiirii harcama
yetkilisidir. Her harcama birimi ihtiyaci olan mal ve malzeme, hizmet alimlar1 ile yapim isleri ile
ilgili ihale islemlerini baskanlik makaminin olurlar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Harcama 6ncesi
kontrol ve 6n mali kontrol; harcama birimleri, Mali Hizmetler Midiirliigii ve Strateji Gelistirme
Miidiirliigiince yapilmaktadir. Belediye birimlerinin teftis, denetim ve sorusturmalari, dogrudan
belediye baskanmna bagli olarak Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. I¢
denetim faaliyetleri 4 adet I¢ Denet¢inin yer aldigi I¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan
stirdiiriilmektedir.

9 Temmuz 1984 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 3030 Sayili Biiyliksehir Belediyeleri'nin
yonetimi hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun yiiriirliige
girmesiyle Belediyemiz 1984 yilinda Merkez Ilge Belediyesi olarak kurulmustur. 04/07/1987 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 3392 Sayili 103 {lge Kurulmasi Hakkinda Kanun ile Merkez Ilce
Belediyesi Konak Belediyesi olarak degistirilmistir.

b) I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun “I¢ Kontrol Sistemi” bashkli besinci kisminm 55-
67°nci maddelerin arasinda basliklar itibariyle i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapis1 ve
isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢
denet¢inin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon
kurulunun gorevleri hususlarma yer verilmistir.

Kanunun 55°nci maddesine gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarn korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasmi, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesinin saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

5018 sayilt Kanunu’nun 55. maddesi ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin standart
ve yontemlerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve uyumlastirilmasi, sistemlerin koordinasyonunun
saglanmast ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilmesi konularinda Maliye Bakanlig1 yetkili
kilmmustir. Ayrica 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 5. maddesinde, i¢ kontrol standartlarinmn merkezi
uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi ve
idarelerin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimli olduklar1 ifade edilmistir. Bu ¢ergevede Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bu kapsamda Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligi tarafindan 04.02.2009 tarihinde yaymlanan yazi ve ekindeki rehber ¢ergevesinde idareler
“I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarmi” hazirlamak ve Maliye Bakanlhigi’na
gondermekle yiikiimlii tutulmustur. Idarelerin hazirladiklari eylem planlarindaki faaliyetlerini
30.06.2011 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica kurulan sistemin yasatilmasi
amaciyla bu tarihten sonra da gelistirme ve iyilestirme calismalari rutin bir faaliyet olarak
siirdiiriilmelidir. Kurumumuzda Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “Kamu I¢ Kontrol
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Standartlar1” ile ilgili ¢aligmalara Nisan 2009°da baglanmistir. Belediyemizde, i¢ kontrol sistemi
standartlarma iliskin bir durum analizi yapilmis ve buna gore “I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plan1” hazirlanmistir ve 2009 Temmuz ayinda Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Ayrica Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2013 tarih ve
10775 sayili genelgesinde “... Bakanligimiza eylem plan1 gondermeyen kamu idareleri ile eylem
planlarmi yeniden hazirlayacak kamu idareleri eylem planlarini, Kamu i¢ Kontrol Standartlarma
Uyum Eylem Plan1 Rehberi cergevesinde en ge¢ 31.12.2014 tarihine kadar hazirlayacaklar ve st
yoneticinin onayini miiteakip on isgilinii i¢inde Bakanligimiza ve ayrica ikep@bumko.gov.tr e-posta
adresine gondereceklerdir” denilmektedir. Kurumumuzda 2014 yili i¢cinde kurulan Strateji
Gelistirme Midiirliigii Koordinasyonlugunda, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligii’niin 02/12/2013 tarih ve 10775 sayili genelgesine istinaden belediyemiz 2015 - 2016
yillarmi iceren “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” genelgenin gereklerine gore,
iist yoneticinin liderliginde tiim yOnetici ve calisanlarin katkisi ile Aralik 2014°te Strateji Gelistirme
Miidiirliigii tarafindan revize edilmistir. 2015 - 2016 revize I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 06/01/2015 tarihinde Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ne ve
ikep(@bumko.gov.tr e-posta adresine gonderilmis ve Kurumumuz internet sayfasinda yayinlanmistir.

I¢ kontrol sisteminin de bir unsuru olan i¢ denetimle ilgili olarak belediyemizde; 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu’nun 63. maddesinde tanimlanan “i¢ denetim” faaliyetini
gerceklestirmek iizere Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca 19/04/2013 tarih ve
28623 sayili resmi gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Kamu I¢ Denetim Tebligi’nin 8.
maddesinin (1) fikras1 geregince belediye baskanma bagli I¢ Denetim Birimi Baskanligi
kurulmustur. Bu kurulan baskanlik Kamu I¢ Denetim Standartlarinin yeterli ve etkin bir sekilde
hayata gecirilmesi a¢isindan 6nem arz etmektedir. Belediyemizin isleyisi hakkinda i¢ denetim birimi
tarafindan yapilan kontroller diizenli olarak siirdiirtilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen
denetimlere ait raporlar ilgili birimlere gonderilmektedir. Diizenlenen i¢ denetim raporlar1 ayrica, i¢
kontrol sistemiyle ilgili olarak incelenmek ve degerlendirilmek iizere 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 64. maddesinin son fikrasi hiikkmii dogrultusunda, 2014 yilinda
kurulan Strateji Gelistirme Miidiirliigline de gonderilmektedir.

Belediyemiz gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programu,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Miidirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Maliye Bakanhigi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili resmi gazetede yayimlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerince i¢ kontrol sisteminin olusturulmas,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve 79 genel sart belirlenmistir.
Belirlenen standartlar i¢in gelismis tilkelerde, hem 6zel sektdorde hem de kamu sektoriinde yaygin
uygulama alani bulan COSO I¢ Kontrol Modeli esas alinmustir. Belirtilen sartlarda, Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlama ve siirecine iligkin 04/02/2009 tarih ve 4005-1205 sayili
yaz1 ve eki rehber ile 02/12/2013 tarih ve 10775 sayili genelgesinde bilgilendirme ve yol gésterme
yapilmistir. Bu baglamda; Konak Belediyesi yonetici ve ¢alisanlar1 etik degerlere riayet etmekte;
faaliyetlerini diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Bu amagla I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan, Performans Programi, Kamu Hizmet
Standartlari, Mali Durum ve Beklentiler ve Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna
aciklanmaktadir. Midiirliikler birim faaliyet raporlarinda yer alan “i¢ kontrol giivence beyan1” ile
tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu giivence altina alinmaktadir. Ayrica etik sdzlesmesi tiim personele
imzalatilmig olup 0Ozlik dosyalarmda mevcuttur. Miidirliikklerimiz is akis semalar1 ve gorev
dagilimlar siiregleri tamamlanmis bulunan eksiklikler Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda belirlenen tarihlerde tamamlanacaktir. Yonetici ve personelin konulariyla ilgili olarak
kurum disinda diizenlenen egitim ve seminerlere katilimi saglanmaktadir. Belediyemiz amag ve
hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi i¢in her birimden yetkili risk degerlendirme grubu kurma
calismalarimiz devam etmektedir. I¢ Kontrol her birimin yapisinda yer alan duragan olmayan bir
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sistem oldugundan kaynakli, tiim birimlerde bu sistemin sahiplenilmesi ve sistemli sekilde islemesi
calismalari saglanmaya calisilmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER
A - idarenin Amac ve Hedefleri

ALAN -1 : KENTLESME ve BAYINDIRLIK HiZMETLERI

Stratejik Amag 1.1 : Ilgemizde bulunan cadde ve sokaklarin diizenleme ¢alismalarini yapmak

Stratejik Hedef 1.1.1: | Cadde ve sokaklarda yol yapim hizmetlerini gelistirmek

Stratejik Amag 1.2 : Ilgemiz sinirlar1 igerisinde yeni yesil alanlar olusturmak

Yeni parklar yapmak ve mevcut parklart giliniin kosullarina uygun hale

Stratejik Hedef 1.2.1: .
getirmek

Stratejik Amac 1.3 : Tarihi dokunun ve kiiltiir varhiklarmin korunmasi ile gelecege taginmasini
saglamak

Stratejik Hedef 1.3.1: | Mevcut tarihi dokunun korunmasi igin tedbirler almak

Mevcut tarihi dokunun ve kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiltiirel

Stratejik Hedef 1.3.2: yasamin zenginlestirilemsine katki saglamak

Stratejik Amag 1.4 : ilcemiz sinirlarinda bulunan egitim, saglik kurumlari; spor ve hizmet tesislerine
bayindirlik hizmeti vermek

MEB’e ait egitim birimlerinde yillik bakim onarim, tadilat islerini diizenli

Stratejik Hedef 1.4.1: olarak yapmak

Stratejik Amac 1.5 : Hizmet binalarin1 teknolojik ve ekonomik gelismeler dogrultusunda yenilemek,
ilgili kanunlar ¢ergevesinde giiclendirme galigmalar1 yapmak, yeni sosyal, kiiltiirel, hizmet tesisleri insa
etmek; yeni muhtarlik ofisleri kurmak mevcut olanlar1 talepler dogrultusunda yenileyerek halkin
memnuniyetini saglamak, ¢alisanlarin verimliligini arttirmak

Yeni hizmet binasi, yeni sosyal ve kiiltiirel tesisler ve yeni muhtarlik ofisleri

Stratejik Hedef 1.5.1:
yapmak

Stratejik Amag 1.6 : Plansiz yapilasmis ve bozulmus kent dokularini dontisiim ve gelisim projeleriyle
kentsel mekan kazandirmak

Kentsel mekanlarin olusturulmasia ve gelistirilmesine esas olan uygulama
imar planlarini hazirlamak

Stratejik Hedef 1.6.1:

Giivenli yapilagsmanin gelisimi ve kontroliinii amaglayan denetimler yapmak,
can ve mal giivenligini saglamak

Stratejik Hedef 1.6.2:

Stratejik Amag 1.7 : Plansiz yapilasmis ve bozulmus kent dokularinin doniisiim ve gelisim projeleriyle
kentsel mekana kazandirilmas1 amaciyla kamulastirma ve imar planlar1 yapmak

Imar programi kapsaminda veya disinda bulunan taginmazlarin istimlak

Stratejik Hedef 1.7.1: | . e
islemlerini yapmak

Stratejik Hedef 1.7.2: | Kentin degisik bolgelerinde imar plani uygulamalar1 yapmak
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Stratejik Amag 1.8 : Kentimizin sorumluluk alanindaki yerlesme alanlarinin onayl imar planlarini
hayata gegirmek

Stratejik Hedef 1.8.1: Imar kanunu yénetmelik hiikiimlerini uygulamak

ALAN -2 : TURIZM, SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

Stratejik Amag 2.1 : Sosyal hizmetleri ve sosyal yardim islerini gliglendirerek siirdiirmek

Sosyal amagli yeni merkezleri agmak, hizmet sunmak ve sosyal giigsiizleri

Stratejik Hedef 2.1.1: desteklemek

Stratejik Ama¢ 2.2 : Kent kiltirii ve kentlilik bilincini yayginlagtirmak; kentimizin ve
vatandaslarimizin kiiltiirel ve sanatsal yonden gelisimlerine katkida bulunmak

Stratejik Hedef 2.2.1: | Semt senlikleri diizenlemek

Stratejik Amac¢ 2.3 : Belediyemiz yararma ve tamitimina yonelik turizm hizmetleri ile disa doniik
calismalarda bulunmak, uluslararasi fonlardan yararlanmak; spor aktivitelerini ¢esitlendirmek ve herkese
esit oranda spor yapma olanaklarini saglamak

Saglik turizmini saglamak, projeler gelistirmek ve spor faaliyetlerini

Stratejik Hedef 2.3.1: Y s

ALAN -3 : KURUMSAL ALTYAPININ GELIiSTiRILMESI

Stratejik Amag 3.1 : Demokratik, seffaf, katilimci, etkin, verimli ve kalite standartlar1 yiiksek hizmet
iiretimi saglamak

Stratejik Hedef 3.1.1: Katilimei bir kurumsal yap1 olusturmak

ALAN -4 : CEVRE ve SAGLIK HiZMETLERI

Stratejik Amag 4.1 : Cagdas yasam kosullar1 ile uyumlu toplum, gevre ve hayvan sagligi hizmeti igin
etkin ¢caligmalar yapmak

Saglikl1 ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak, ¢evre ve halk sagligi

Stratejik Hedef 4.1.1: acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak

Evsel kati atiklarmm insan ve ¢evre sagligi acisindan en etkili ve ¢agdas
sistemlerle toplanmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.1.2:

Toplum sagligini korumak ve toplumsal bilinci gelistirmek i¢in saglikla ilgili

Stratejik Hedef 4.1.3: | ..
egitim ¢aligmalar1 yapmak

Stratejik Amag 4.2 : Cevre ve insan sagligim koruyucu tedbirler almak

Stratejik Hedef 4.2.1: | Cevre ve insan sagligini korumak
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ALAN -5 : HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Stratejik Amag 5.1 : Vatandasin sagligi ve huzurunu korumak i¢in etkin denetim ¢aligmalar1 yapmak

Sihhi miiesseseler, GSM ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
Stratejik Hedef 5.1.1: | ruhsatsiz ¢alismasini 6nlemek, bu is yerlerinde kisi giivenliginin saglanmasi
icin gerekli kontrollerin yapmak

Stratejik Hedef 5.1.2: | Zabita hizmetlerinin yerine getirilmesinde verimliligi arttirmak

Stratejik Amac¢ 5.2 : Hizmet iiretimi i¢in iletisim ve bilgilendirmeleri yeterli diizeye ¢ikarmak ve
beklentilere uygun hizmet politikalarini gergeklestirmek

Teknolojinin yaygin kullamilmasi ile hizli, giivenli iletisim ve bilgiye
ulagilmasini saglamak

Stratejik Hedef 5.2.1:

Stratejik Amag 5.3: Mali yapiy1 etkinlestirmek, siirdiiriilebilir kilmak ve vatandaslara kaliteli hizmet
vermek

Vatandags memnuniyetini saglamak, gelir tahsilatina etkinlik ve hiz

Stratejik Hedef 5.3.1: | | -~ @ ok

Stratejik Amag 5.4 : Hizmetin aksamamasi i¢in her tiirlii mal ve hizmet alimini saglamak

Stratejik Hedef 5.4.1: | Tiim birimlerin ihtiya¢larma cevap vermek

Stratejik Amag 5.5 : Belediyemiz arag, gere¢ ve is makinalarimin saglikli bir sekilde ¢aligmasini
saglamak ve belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in altyapi ¢aligmalarina destek olmak

Stratejik Hedef 5.5.1: | Belediye hizmetlerinde ulagimla ilgili hizmet sunmak

Stratejik Amag 5.6 : Belediye hizmetlerinin siirekliligini saglamak

Belediye adina her tiirlii evragin giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek, enclimen
ve meclis ¢aligmalarimi yiiriitmek

Stratejik Hedef 5.6.1:

Stratejik Amag 5.7 : Belediyemizin yasal simirlari igerisinde en iyi hizmeti tiretmek

Stratejik Hedef 5.7.1: | Belediyemizin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek

ALAN -6 : KATILIMCI YONETIM

Stratejik Amag 6.1 : Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincini gelistirmek ve kurum imajim giiglendirmek

Iletisim  araclarndan  yararlanarak  halkin  belediye  hizmetlerinden

Stratejik Hedef 6.1.1: faydalanmasini saglamak

Stratejik Hedef 6.1.2: | Seffaf yonetim anlayis1 olusturmak
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B - Temel Politika ve Oncelikler

Yasalarin belediyemize verdigi yetki ve sorumluluklar dogrultusunda kamu kaynaklarmi
halkin yararina kullanarak daha i1yi hizmet verilen ve halktan toplanan vergilerle olusan belediye
biit¢esinin dengeli, adil, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 ve yasayanlarin mutlu oldugu bir
yerel kalkinma modeli olugturmak temel politika ve 6nceligimizdir.

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler
1 - Biitce Uygulama Sonuclan

2014 YILI BUTCE UYGULAMA SONUC TABLOSU
YRD. YRD.
Nowt, | KOD. GIDERINTURD it mo| | [ | o GELIRIN TORD it W | Sedv
1| 1|1
830 1 Personel Giderleri 37.462.50536 | 40.274.079.93 | 45.477.549,86 800 1 Vergi Geli 58.267.916,54 | 63.914.702,49 | 75.916.297,18
830 1 1 [ Memurlar 17.059.119,60 21.361.894,28 28.037.620,74 800 1 2 | Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 40.995.631,13 44.716.601,84 57.553.591,02
830 1 2 | Sozlesmeli Personel 4.030.647,55 3.205.750,81 544.178,81 800 1 3 | Dahilde Ahnan Mal ve Hizmet Vergiler 11.257.864,20 13.028.056,70 14.069.159,68
830 1 3 | Isgiler 15.390.792,86 14.589.158,48 15.882.880,06 800 1 6 | Harglar 5.995.414,27 6.169.402,59 4.293.546,48
830 1| 4 | GegiciPersonel 141.044,55 194.605,01 241.365,40 800 1 | 9 | Baska Yerde Simiflandinimayan Vergile 19.006,94 641,36 0,00
830 1| 5 | Diger Personel 840.900,80 922.671,35 771.504,85 800 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7512.132,16 7.028.006,81 6.715.618,93
830 2 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Pri 5.397.836,91 5.708.512,63 6.416.329,63 800 3 1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 6.386.328,84 5.233.298,31 5.853.372,09
830 2 [ 1| Memurlar 2.167.555,26 2.569.867,57 3330.145.41 800 3 | 4 | Kurumlar Hasilat 0,00 0,00 0,00
830 2 | 2 | Sozlesmeli Personel 418.577,32 386.925,29 78.258,60 800 3 5 | Kurumlar Karlari 0,00 0,00 0,00
830 2| 3 | Isgiler 2.811.704,33 2.751.719,77 2.960.954,75 800 3 6 | Kira Gelirleri 1.125.803,32 1.794.708,50 862.246,84
830 2 | 4 | GegiciPersonel 0,00 0,00 46.970,87 800 4 Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel G 4454227711 8.902.128,98 4.174.22891
830 |3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 61.286.671,87 | 79.653.07227 | 78.156.886,66 800 4 | 2 | Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idare 0,00 0,00 0,00
830 3 1 | Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar 90.018,37 65.837,84 23.281,20 800 4 3 | Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yard 0,00 0,00 0,00
830 3 | 2 | Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimla 6.414.238,09 8.461.586,81 6.703.046,93 800 4 4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alnan Yard 500.000,00 0,00 0,00
830 3| 3 | Yolluklar 225.922,77 368.225,27 204.162,49 800 4 | 5 | Proje Yardimlart 3.954.227,71 8.902.128,98 4.174.228,91
830 3 | 4 | Gorev Giderleri 1.046.402,32 4.215.795,60 2.603.017,57 800 5 Diger Gelirler 70.341.904,08 | 78.175.26541 | 82.639.374.43
830 3 | 5 | Hizmet Ahmlan 45.133.462,97 55.229.651,14 60.441.318,99 800 5 1 Faiz Gelirleri 155.245,38 245.152,92 585.949,80
830 3 | 6 | Temsil Ve Tamtma Giderleri 6.507.843,67 9.762.704,79 6.158.627,70 800 5 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 62.125.882,06 69.916.594,25 74.335.923,74
830 3| 7 | Menkul MalGayrimaddi Hak Alim, Bakim 1.422.439,60 1.279.653,70 1.619.328,53 800 5 | 3 | ParaCezalan 6.250.369,29 6.800.365,03 6.477.631,28
830 3 | 8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderl 446.344,08 269.617,12 404.103,25 800 5 9 | Diger Cesitli Gelirler 1.810.407,35 1.213.153,21 1.239.869,61
830 3 | 9 | TedaviVe Cenaze Giderleri 0,00 0,00 0,00 800 6 Sermaye Gelirleri 125.495,80 9.869.426,11 1.728.680,64
830 |4 Faiz Giderleri 287.253,83 428.616,17 61551894 800 6 | 1 | Tasmmaz Satis Gelirleri 125.495,80 9.869.426,11 1.728.680,64
830 4 | 2 | Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 287.253,83 428.616,17 615.518,94 800 6 2 | Tagimr Satig Gelirleri 0,00 0,00 0,00
830 5 Cari Transferler 10.948.603,79 5.510.188,86 5.097.597,90 800 6 9 | Diger Sermaye Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
830 5| 1| Gorev Zararlan 625.951,15 556.576,07 537.792,10 BUTCE GELIR TOPLAMI(B) 140.701.676,29 | 167.889.529,80 | 171.174.200,09
830 5 | 2 | Hazine Yardimlan (Mahalli idare Yardimla 0,00 0,00 0,00
830 5 | 3 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 7.456.129,31 1.109.524,79 976.611,68 YRD.
830 |5 | 4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 1.089.819,19 1.899.582,48 1.642.665,00 HESAP | HES. R 2012 2013 CARI YIL
830 |[s]s 0,00 0,00 0,00 Kopy | KOD- GELIRINTORD vILE vILE 2014 VILL
830 5 | 6 | Yurtdisia Yapilan Transferler 0,00 0,00 0,00 1 |n
830 s{7 0,00 0,00 0,00 810 1 Vergi Geli 1.091.691,19 734.858,06 2.093.827,46
830 5 | 8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.776.704,14 1.944.505,52 1.940.529,12 810 1 2 | Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 1.087.888,09 692.213,97 1.566.922,54
830 6 Sermaye Giderleri 18.358.540,59 | 32.268.57541 | 16.547.29505 810 1 | 3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergiler 2.376,50 41.979,57 526.627,08
830 6 | 1 | Mamul Mal Aimlart 2.798.637,91 2.021.140,23 2.084.422,15 810 1 | 6 | Harglar 1.426,60 664,52 277,84
830 6 [ 2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 1.348.511,79 0,00 56.748,56 810 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.647,44 49.344,74 51.717,71
830 6 | 3 | GayriMaddi Hak Alimlari 3212,50 185.224,60 41.536,00 810 3 | 1 | Malve Hizmet Satis Gelirleri 13.647,44 49.344,74 51.717,71
830 6 | 4 | Gayrimenkul Ahmlar Ve Kamulagtirmasi 1.558.392,00 3.320.178,82 2.473.098,63 810 3 6 | Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00
830 6 | 5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 6.689.533,49 12.287.577,32 6.484.713,95 810 3 9 | Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
830 6 | 6 | Menkul Mallarin Biiyik Onarim Giderleri 168.390,72 0,00 0,00 810 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel G 0,00 0,00 0,00
830 6 | 7 | Gayrimenkul Bityiik Onanim Giderleri 5.791.862,18 | 14.454.454,44 5.406.775,76 810 4 | 5 | Proje Yardimlan 0,00 0,00 0,00
830 7 Sermaye Transferleri 1.301.296,37 586.996,36 663.463,53 810 5 Diger Gelirler 39.910,58 182.549,84 455.672,50
830 7 1 [ Yurtigi Sermaye Transferleri 1.301.296,37 586.996,86 663.463,53 810 5 1 Faiz Gelirleri 0,00 0,00 0,00
830 8 Borg Verme 31.836.125,00 4.411.343,75 8.075,00 810 5 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 820,00 25.219,82 15.530,93
830 8 1 [ Yurtigi Borg Verme 31.836.125,00 4.411.343,75 8.075,00 810 5 3 | Para Cezalan 39.090,58 156.283,99 439.535,37
830 9 0,00 0,00 0,00 810 5 9 | Diger Cesitli Gelirler 0,00 1.046,03 606,20
830 91 4 0,00 0,00 0,00 810 6 Sermaye Gelirleri 0,00 692345 0,00
CARI YIL(A) 166.878.833,72 | 168.841.385,88 | 152.982.716,57 810 6 | 1 | Tasmmaz Satis Gelirleri 0,00 6.923,45 0,00
810 6 9 | Diger Sermaye Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
810 ) Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
810 8 | 1 | Yurtici Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
810 12 0,00 0,00 0,00
810 123 0,00 0,00 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RET ve IADELER ( C) 1.145.249,21 973.676,09 2.601.217,67
NET BUTCE GELIRi (D=B-C) 139.556.427,08 | 166.915.853,71 | 168.572.982,42
BUTCE GELIR GIDER FARKI (E=D-A) -27.322.406,64 | -1.925532,17 | 15.590.265,85
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KESIN MiZAN

Koby HESAP ADI TUTARI | TUTARI | KALANI | KALANI
100 | KASA HESABI 37.048.732,10 37.048.732,10 0,00 0,00
101 ALINAN CEKLER HESABI 2.739.089,28 2.739.089,28 0,00 0,00
102 | BANKA HESABI 310.794.733,21 284.431.495,24 | 26.363.237,97 0,00
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - 284.431.495,24 285.227.497,62 0,00 796.002,38
104 | PROJE OZEL HESABI 6.154,76 997,31 5.157,45 0,00
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 37.048.732,10 37.048.732,10 0,00 0,00
109 | BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 32.905.387,75 31.799.229,67 1.106.158,08 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 131.908.514,47 |  131.908.514,47 0,00 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 85.261.597,27 15.270.994,99 |  69.990.602,28 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI ALACAKLAR HESAB 990.371,80 873.428,08 116.943,72 0,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 88.765,17 19.709,97 69.055,20 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 196.691,97 10.593,91 186.098,06 0,00
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 13.213.060,07 8.306.906,51 4.906.153,56 0,00
160 iS AVANS VE KREDILERiI HESABI 5.889.986,85 5.889.986,85 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.068.312,71 1.024.480,35 43.832,36 0,00
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2.081.641,26 964.128,69 1.117.512,57 0,00
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER 994.257,36 120.201,88 874.055,48 0,00
197 | SAYIM NOKSANLARI HESABI 20,81 20,81 0,00 0,00
220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.844.965,01 552.166,88 1.292.798,13 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI ALACAKLAR HESAB 1.847.757,31 638.634,65 1.209.122,66 0,00
240 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESAB 10.313.837,64 13.823,42 | 10.300.014,22 0,00
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SE 50.769.349,00 0,00 | 50.769.349,00 0,00
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 755.752.396,25 | 423.926.030,55 | 331.826.365,70 0,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 143.857,04 143.857,04 0,00 0,00
252 | BINALAR HESABI 218.838.018,47 | 112.196.267,37 | 106.641.751,10 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 3.369.316,19 117.032,77 3.252.283,42 0,00
254 | TASITLAR HESABI 6.909.157,99 330.922,29 6.578.235,70 0,00
255 | DEMIRBASLAR HESABI 10.112.454,36 1.810.164,47 8.302.289,89 0,00
257 BiRiIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 349.503,49 18.653.858,03 0,00 | 18.304.354,54
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 7.828.416,17 4.578.531,54 3.249.884,63 0,00
260 | HAKLAR HESABI 481.829,92 0,00 481.829,92 0,00
268 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 481.829,92 0,00 481.829,92
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDi DURAN VAR 938.351,67 0,00 938.351,67 0,00
299 BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 774.969,60 0,00 774.969,60
300 BANKA KREDIiLER{ HESABI 2.584.550,89 2.584.550,89 0,00 0,00
320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 22.727.346,79 23.737.369,11 0,00 1.010.022,32
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 4.199.947,81 5.946.229,14 0,00 1.746.281,33
333 | EMANETLER HESABI 17.764.937,44 30.083.990,76 0,00 | 12.319.053,32
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 9.016.153,91 10.592.475,82 0,00 1.576.321,91
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 9.810.994,65 10.467.236,42 0,00 656.241,77
362 FONLAR VEYA DiGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILA 5.743.105,86 6.266.954,79 0,00 523.848,93
363 KAMU IDARELER{ PAYLARI HESABI 809.960,50 889.355,86 0,00 79.395,36
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 939.444,58 12.747.928,60 0,00 | 11.808.484,02
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 622.820,88 622.820,88 0,00 0,00
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISi HESABI 236.164,48 236.164,48 0,00 0,00
400 BANKA KREDIiLER{ HESABI 2.461.651,42 8.156.736,68 0,00 5.695.085,26
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 753.591,65 0,00 753.591,65
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 6.393.774,17 6.511.956,49 0,00 118.182,32
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 521.509,32 1.292.126,79 0,00 770.617,47
500 | NETDEGER HESABI 478.604.596,31 752.312.130,58 0,00 | 273.707.534,27
570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESAB 68.822.849,98 |  148.923.453,83 0,00 | 80.100.603,85
580 | GEGCMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESA 25.034.592,09 25.034.592,09 0,00 0,00
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 11.277.753,87 |  229.676.416,42 0,00 | 218.398.662,55
600 | GELIRLER HESABI 398.292.056,16 |  398.292.056,16 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 170.680.207,97 |  170.680.207,97 0,00 0,00
690 | FAALIYET SONUCLARI HESABI 389.014.119,91 389.014.119,91 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 171.423.186,28 171.423.186,28 0,00 0,00
805 | GELIR YANSITMA HESABI 171.422.916,28 |  171.422.916,28 0,00 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 2.601.217,67 2.601.217,67 0,00 0,00
830 BUTCE GiDERLERi HESABI 152.982.716,57 152.982.716,57 0,00 0,00
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 152.982.716,57 |  152.982.716,57 0,00 0,00
895 | BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 324.156.916,66 | 324.156.916,66 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 253.078.532,92 253.078.532,92 0,00 0,00
901 BUTCE ODENEKLERi HESABI 353.172.933,27 353.172.933,27 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 153.027.226,25 153.027.226,25 0,00 0,00
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 18.235.103,41 8.631.450,47 9.603.652,94 0,00
911 TEMINAT MEK TUPLARI EMANETLERI HESABI 8.631.450,47 18.235.103,41 0,00 | 9.603.652,94
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 138.919.826,59 84.519.872,04 | 54.399.954,55 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 84.519.872,04 138.919.826,59 0,00 | 54.399.954,55
990 Kiraya Verilen Duran Varliklar 21.971.713,33 0,00 | 21.971.713,33 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsihigi 0,00 21.971.713,33 0,00 [ 21.971.713,33

TOPLAM

5.648.851.621,99

5.648.851.621,99

715.596.403,59

715.596.403,59
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2014 YILI KAPANIS BILANCOSU

AKTIF 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI PASIF 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI
1 | DONEN VARLIKLAR 6242572265 6413889164 | 103982.804.35 3 | KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 2352146821 23926.796,78 29.719.648.96
10 | HAZIR DEGERLER 11766.127.70 11924.080.90 26.678551,12 30 | KISA VADELI iC MALi BORCLAR 1.957.602.09 0,00 0,00
100 | KASA HESABI 0,00 0,00 0,00 300 | BANKAKREDILERI HESABI 1.957.602,09 0,00 0,00
101 | ALINAN CEKLER HESABI 000 000 000 303 | KAMU IDARELERINE MALi BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
102 | BANKAHESABI 1097032489 1144546075 2636323797 304 | CARi YILDA ODENECEK TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HES -2422,55 -1943,15 -796.002,38 309 | KISA VADELI DIiGER i¢ MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
104 | PROJE OZEL HESABI 3.508.97 425072 5.157.45 31 | KISA VADELI DIS MALi BORCLAR 0,00 0,00 0,00
105 | DOVIZ HESABI 000 000 000 310 | CARI YILDA ODENECEK DIS MALi BORCLAR HES 0,00 0,00 0,00
106 | DOViZ GONDERME EMIRLERi HESABI ( - ) 000 000 000 32 | FAALIYETBORCLARI 2.055.588,92 3.803.38497 1.010.022.32
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 000 000 000 320 | BUTCE EMANETLERi HESABI 2.055.588.92 3.803.384.97 1.010.02232
109 | BANKAKREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESA 794.716,39 476312.58 1.106.158,08 322 | BUTCELESTIRILECEK BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
11 | MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 11.782.859,68 1185939973 1406533465
117 | MENKUL VARLIKLAR HESABI 000 000 000 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 860.692.45 1.046.880,42 1.746.281.33
118 | DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 000 000 000 EMANETLER HESABI 1092216723 1081251931 1231905332
12 | FAALIYET ALACAKLARI 4629336379 |  46.037.689.68 70.176.601,20 34 | ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00
120 LERDEN ALACAKLAR HESABI 16.851.003.64 000 000 340 | ALINAN SIPARiS AVANSLARIHESABI 0,00 0,00 0,00
121 LERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 27374.759.53 4585585020 69.990.602.28 349 | ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
122 LERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR H 2.037.15380 113.091,05 116.943,72 36 | ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 1.678.46155 1.949.232.29 2.835.807,97
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 3044682 6874843 6905520 360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 776.680,51 994244 48 1576.32191
127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARIHESABI 0,00 0,00 0,00 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HE 666.389,54 568.058,89 656241,77
13 | KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 188.672,08 333420,79 52384893
132 | KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR H 000 000 000 363 | KAMU IDARELERi PAYLARI HESABI 4671942 5350813 7939536
137 | TAKIPTEKi KURUM ALACAKLARIHESABI 000 000 000 368 | VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLE 0,00 0,00 0,00
14 | DIGER ALACAKLAR 165,12 0,00 186.098,06 37 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 6.046.955,97 6.314.779.719 1180848402
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 165.12 000 186.098,06 372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 6.046.955.97 6314.779.79 1180848402
15 | STOKLAR 3.456.925,53 5.045.569.25 4.906.153,56 379 | DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 000 000 000
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 3.456.925,53 5.045.569.25 4.906.153 56 38 | GELECEK AYLARA AT GELIRLER VE GIDER TA 0,00 0,00 0,00
153 | TICARIMALLAR HESABI 000 000 0,00 380 | GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00
157 | DIGER STOKLAR HESABI 000 0,00 0,00 381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
16 | ONODEMELER 909.140,51 113155181 2.035.40041 39 | DIGERKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HE 0,00 0,00 0,00
160 | IS AVANS VE KREDILERi HESABI 116447,19 000 000 391 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 0,00 0,00 0,00
161 | PERSONEL AVANSLARIHESABI 66.759.40 4722124 4383236 397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 0,00 0,00
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 679.933,92 964.128,69 1.117.512,57 399 | DIGER CESITLIKISA VADELI YABANCI KAYNAKL 0,00 0,00 0,00
164 | AKREDITIFLER HESABI 000 000 000 4 | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 7.860.447,74 1167848807 7.337.476,70
165 | MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KRED 46.000.00 120201.88 874.055.48 40 | UZUN VADELI iC MALi BORCLAR 3.829.79042 6.401.356,73 5.695.085.26
166 | PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE A 000 000 000 400 | BANKAKREDILERi HESABI 3.829.790.42 6.401356,73 5.695.085.26
167 | DOGRUDAN DIS PROJE KREDi KULLANIMLARI AV 000 000 000 403 | KAMU IDARELERINE MALi BORGLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
18 | GELECEK AYLARA AT GIDERLER 0,00 0,00 0,00 404 | TAHVILLER HESABI 0,00 0,00 0,00
180 | GELECEK AYLARA AiT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00 409 | UZUN VADELI DIGER i¢ MALI BORCLAR HESAB 0,00 0,00 0,00
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 41 UZUN VADELI DIS MALI BORCLAR 0,00 0,00 0,00
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 000 000 000 410 | DIS MALI BORCLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI HESABI 0,00 0,00 0,00 43 DIGER BORCLAR 0,00 0,00 753.591,65
197 | SAYIM NOKSANLARIHESABI 000 000 000 430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 0,00 0,00 75359165
2 | DURAN VARLIKLAR 40830400951 | 328769.39535 | 505281.121,98 438 | KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA TAKSITLEND 0,00 0,00 0,00
21 | MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 44 | ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00 0,00
217 | MENKUL VARLIKLAR HESABI 000 000 000 440 | ALINAN SIPARIS AVANSLARIHESABI 0,00 0,00 0,00
218 | DIGER MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR HESABI 000 000 000 449 | ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
22 | FAALIYET ALACAKLARI 4.416.77024 3.670.75037 2.501.920,79 47 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 3.843.163,50 4.553.048,16 118.182,32
220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.051.457.60 1.822.993.06 1.292.798,13 472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 3.843.163,50 4.553.048,16 118.182,32
222 | GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR H 2.365.312,64 1.847.75731 1.209.122,66 479 | DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 0,00 0,00 0,00
227 | DIGER FAALIYET ALACAKLARIHESABI 000 000 000 48 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TA 187.493,82 724.083,18 770.617.47
23 | KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00 480 | GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 0,00 0,00
232 | KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR H 000 000 000 481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 18749382 72408318 770617.47
24 | MALI DURAN VARLIKLAR 53.679.48408 5997043025 61.069.363,22 49 | DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00 0,00
240 | MALiKURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 8.171.05383 9.209.156.25 1030001422 499 | DIGER UZUN VADELI YABANCIKAYNAKLAR HES 0,00 0,00 0,00
241 | MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRIL 4550843025 5076127400 50.769.349,00 5 | OZKAYNAKLAR 439347.816.21 | 357303.002,14 | 572206.800,67
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 350073.252,12 | 264591.340,74 | 441546.455,90 50 | NETDEGER 383.169.891,99 | 289847.32405 | 273.707.534.27
250 | ARAZi VE ARSALAR HESABI 229.756.315.68 | 236272.684,15 | 331826.365.70 500 | NET DEGER HESABI 383.169.89199 | 289847.324.05 | 27370753427
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 94.208.089,59 81.783,17 0,00 52 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI 0,00 0,00 0,00
252 | BINALAR HESABI 11.865.687.58 19.180.89880 | 106.641.751,10 522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARIHESABI 0,00 0,00 0,00
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 2.246.266.56 2395.237.56 325228342 57 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLAR 60.362.384,64 68.822.849.98 80.100.603 85
254 | TASITLAR HESABI 5.632.906.08 6.176.452,03 6.578.235,70 570 | GECMi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLAR 6036238464 68582284998 80.100.603 85
255 | DEMIRBASLAR HESABI 6.175.784.67 7.250.402,05 8.302.289.89 58 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLA -12.644.92576 | -12.644.925,76 0,00
256 | DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 000 000 000 580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLA -12.644.92576 | -12.644.925.76 0,00
257 | BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 475137451 | -14.133.38927 | -18.30435454 59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 8.460.46534 1127775387 | 218.398.662,55
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 4.939.57647 736727225 3.249.884.63 590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 8.460.465 34 1127775387 | 218398.662,55
259 | YATIRIM AVANSLARIHESABI 000 000 0,00 591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( 0,00 0,00 0,00
26 | MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 128.700,92 37349192 0,00
260 | HAKLAR HESABI 143.700,92 388491,92 481.829.92
264 | OZEL MALIYETLER HESABI 0,00 0,00 0,00
268 | BIRIKMI$ AMORTISMANLAR HESABI ( -) -15.000,00 -15.000,00 -481.829.92
28 | GELECEK YILLARA AiT GIDERLER 0,00 0,00 0,00
280 | GELECEK YILLARA AIT GIDERLER HESABI 0,00 0,00 0,00
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 5.802,15 163.382,07 163382,07
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 552014,57 895806,76 938351.67
297 | DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESABI 0,00 0,00 0,00
299 | BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI( - ) 54621242 73242469 -774.969.60
TOPLAM 470.729.732,16 | 392908.286,99 | 609.263.926,33 TOPLAM 470.729.732,16 | 392908.286,99 | 609.263.926,33
9 | NAZIM HESAPLAR 121.936.308,61 66.592.821,74 8597532082 9 | NAZIM HESAPLAR 121.936.308,61 66.592.821,74 8597532082
90 | ODENEKHESAPLARI 0,00 0,00 0,00 90 | ODENEKHESAPLARI 0,00 0,00 0,00
91 NAKITDISI TEMINAT VE KiSiLERE AiT MENKUL K 9.715.492,57 1076881341 9.603.652,94 91 | NAKITDISI TEMINAT VE KiSILERE AiT MENKUL 9.715.492,57 1076881341 9.603.652,94
910 | TEMINATMEKTUPLARIHESABI 9.715.492.57 1076881341 9.603.652.94 911 | TEMINATMEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 9.715.492.57 1076881341 9.603.652.94
92 | TAAHHUTHESAPLARI 90.249.102,71 3385229500 54399.95455 92 | TAAHHUTHESAPLARI 90.249.102,71 3385229500 5439995455
920 | GIDER TAAHHUTLER| HESABI 90.249.102,71 33.852295.00 54399.954,55 921 | GIDER TAAHHUTLERi KARSILIGI HESABI 90249.102,71 3385229500 5439995455
99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 2197171333 2197171333 2197171333 99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 2197171333 2197171333 2197171333
990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar 2197171333 2197171333 2197171333 999 | Diger Nazim Hesaplar Karsilig 2197171333 2197171333 2197171333

GENEL TOPLAM

592.666.040,77

459501.108,73

695.239.247,15

GENEL TOPLAM

592.666.040,77

459501.108,73

695.239.247,15
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2014 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

YRD. YRD.
cioewin 1 S I AU O P et cruiui e || e
1 )1 1 )1

630 1 Personel Giderleri 35.993.364,57 41.252.107,53 46.536.491,87 600 1 Vergi Gelirleri 60.901.961,37 65.522.439,01 79.483.202,26
630 1 1| Memurlar 17.059.119,60 21.362.076,28 28.037.620,74 600 1 2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 44.086.264,96 46.662.717,55 61.116.159,13
630 1 2 | Sozlesmeli Personel 4.030.647,55 3.205.750,81 544.178 .81 600 1 3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 11.340.852,97 12.925.941,14 14.023.666,98
630 1 3 | Isiler 13.921.652,07 15.567.004,08 16.941.822,07 600 1 6 | Harglar 5.455.836,50 5.933.138,96 4.343.376,15
630 1 4 | Gegici Personel 141.044,55 194.605.01 241.365.40 600 1 9 | Bagka Yerde Smiflandirimayan Vergiler 19.006,94 641,36 0,00
630 1 5 | Diger Personel 840.900,80 922.671,35 771.504,85 600 3 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.500.505,78 7.027.921,81 6.833.387,60
630 2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pr 5.397.836,91 5.708.512,63 6.416.329,63 600 3 1| Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 6.374.702,46 5.233213,31 5.971.140,76
630 2 1| Memurlar 2.167.555,26 2.569.867,57 3.330.145,41 600 3 | 4 | Kurumlar Hasilat 0,00 0,00 0,00
630 2 | 2 | Sozlesmeli Personel 418.315,55 386.925,29 78.258,60 600 3 | 5 | Kurumlar Karlart 0,00 0,00 0,00
630 2 | 3| Isgiler 2.811.966,10 2.751.719,77 2.960.954,75 600 3 | 6 | KiraGelirleri 1.125.803,32 1.794.708,50 862.246,84
630 2 | 4 | Gegici Personel 0,00 0,00 46.970,87 600 3 | 9 | Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 63.374.186,26 93.923.807,01 82.018.006,61 600 4 Alman Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 4.605.876,85 9.054.555,42 4.177.862,77
630 3 1 Uretime Yénelik Mal Ve Malzeme Alimlar 0,00 0,00 0,00 600 4 2 | Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil Idarelerden Al 0,00 0,00 0,00
630 3 2 | Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimla 2.075.913,69 2.519.797,16 2.572.059,69 600 4 3 | Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
630 3 3 | Yolluklar 22592277 368.22527 204.162.49 600 4 4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bag 500.000,00 28.281,36 3.246,29
630 3 | 4 | Gorev Giderleri 3.022.054,90 12.052.323,71 3.023.155,94 600 4 | 5 | Proje Yardimlan 4.105.876,85 9.026.274,06 4.174.616,48
630 3 | 5 | Hizmet Almlar 45.585.747 47 55.597.115,19 60.572.267,64 600 5 Diger Gelirler 74.796.480,50 80.566.700,66 | 105.697.368,41
630 3 | 6 | Temsil Ve Tamtma Giderleri 6.398.486,67 9.438.648,27 6.129.909,08 600 5 1| Faiz Gelirleri 155.281,61 247.087,40 588.204,34
630 3 | 7 | Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Ahm, Bakim 610.604,86 655.717.87 666.320,71 600 5 | 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 63.034.187,03 69.690.298,52 73.649.071,96
630 3 | 8 | Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Gider 5.455.455,90 13.291.979,54 8.850.131,06 600 5 | 3 | ParaCezalan 9.797.178,29 9.355.539,34 30.023.864.,24
630 3 | 9 | Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0,00 0,00 0,00 600 5 | 9 | Diger Cesitli Gelirler 1.809.833,57 1.273.775,40 1.436.227,87
630 4 Faiz Giderleri 287.253,.83 1.002.520,62 655.494,53 600 6 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 4 | 2 | Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 28725383 1.002.520,62 655.494,53 600 6 | 1 | Tagmmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 5 Cari Transferler 10.094.601,95 4.580.256,56 4.005.089,87 600 6 | 2 | Tasmir Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 5 1| Gérev Zararlar 625.951,15 556.576,07 537.792,10 600 6 | 9 | Diger Sermaye Satis Gelirleri 0,00 0,00 0,00
630 5 2 | Hazine Yardimlari (Mahalli Idare Yardimla 0,00 0,00 0,00 600 11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 9.231,79 24.774.520,78 192.822.298,87
630 5 | 3 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan 7.473.829,75 1.109.524,79 980.313,10 600 11 [ 1 | DévizMeveudunun Degerlenmesinde Olusan Olu 9.231,18 886,01 1.51647
630 5 | 4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 1.135419,18 2.007.752,60 1.651.136,94 600 11 [ 4 | Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden Olusa 0,00 24.773.633,58 | 192.820.781,30
630 5 6 | Yurtdisina Yapilan Transferler 0,00 0,00 0,00 600 11 [ 99 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,61 1,19 1,10
630 5 8 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 859.401.87 906.403,10 835.847,73 BUTCE GELIR TOPLAME: 147.814.056,29 186.946.137,68 389.014.119,91
630 6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 6 1 Mamul Mal Alimlari 0,00 0,00 0,00
630 6 | 2 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 6 [ 3 | Gayrimaddi Hak Alimlari 0,00 0,00 0,00
630 6 | 4 | Gayri menkul Alm Ve Kamulagtirma Gide 0,00 0,00 0,00
630 6 | 5 | Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 6 [ 6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 6 | 7 | Gayrimenkul Bityiik Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 7 Sermaye Transferleri 1.301.296,37 586.996,86 663.463,53
630 7 1| Yurtigi Sermaye Transferleri 1.301.296,37 586.996,86 663.463,53
630 11 Deger Ve Miktar Degisimleri Giderleri 20.006,09 4.813.051,56 11.832.234,18
630 11 | 1 | Déviz Meveudunun Degerlenmesinde Olus 20.006,09 144,26 997,31
630 11 | 4 [ Maddi Duran Varliklarin Degerlemesinden 0,00 4.812.907,30 11.831.236,87
630 12 Gelirlerin Ret Ve adesinden Kaynaklan 9.353.667,42 5.853.160,56 5.877.590,17
630 12 | 1 | Vergi Gelirleri 6.337.181,34 3.718.819,85 2.353.919,68
630 12 | 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.270,60 49.865,70 51.717,71
630 12 | 5 | Diger Gelirler 3.014.215,48 2.084.475,01 3.471.952,78
630 13 Amortisman Giderleri 35.908,00 20,00 2.648.664,94
630 13 | 1 | Maddi Duran Varliklarin Amortisman Gide 35.908,00 20,00 2.181.835,02
630 13 | 2 | Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amortis 0,00 0,00 466.829,92
630 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 7.123.568,31 8.233.760,86 7.686.584,04
630 14 |1 Kirtasiye Malzemeleri 549.095.26 682.262,09 742.044 47
630 14 | 2 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta Kullan 13.311,87 18.273,50 26.775,32
630 14 | 3 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 99.450,08 104.47792 84.101,54
630 14 | 4 | Yaktlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 2.322.148,33 2.537.192,09 1.994.665,90
630 14 | 5 | Temizleme Ekipmanlari 965.938,13 458.550,56 249.364,12
630 14 | 6 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemele 287.930,12 396.144,54 248.965,18
630 14 | 7 | Yiyecek 281.989,50 447.066,98 413.384.44
630 14 | 8 | Igecek 47.351,18 105.609,38 123.090,30
630 14 | 9 [ Canh Hayvanlar 209,52 0,00 0,00
630 14 | 10 | Zirai Maddeler 257.182,90 298.522,48 322.836,70
630 14 | 11 [ Yem 21.078,59 14.696,38 33.951,65
630 14 | 12 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 1.419.702,93 2.016.301,49 2.478.999,35
630 14 | 13 | Yedek Pargalar 259.178.88 421.31133 310.129.27
630 14 | 14 | Nakil Vasitalari Lastikleri 61.717,72 53.175,50 106.837.91
630 14 | 15 | Degisim, Bagis ve Satiy Amagh Yayinlar 272.549.27 273.43528 406.142,49
630 14 | 16 | Spor Malzemeleri Grubu 14.786,43 40.190,04 24.937,76
630 14 | 17 | Basingh Ekipmanlar 2.360,00 5.864,40 759,04
630 14 | 99 [ Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 247.587,60 360.686,90 119.598,60
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Gide 276.744,34 0,00 0,00
630 20 | 2 | Kisilerden Alacaklardan Silinenler 276.744 34 0,00 0,00
630 99 Diger Giderler 4.272.142,03 90.232,03 27.329,68
630 99 | 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 4.272.142,03 90.232,03 27.329,68

BUTCE GIDERININ TOPLAMI 137.530.576,08 | 166.044.426,22 | 168.367.279,05 FAALIYET SONUCU(+/-) ’ 10.283.480,21 20.901.71146 | 220.646.840,86
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2014 YILI BUTCE GELIR - GIDER HEDEFLERI ve GERCEKLESME TABLOSU

2014 YILI SONU iTiBARIYLE

MAL ve HiZMET]
ALIMLARI
8.156.886,66.-

SERMAYE

S0OS. GUV. KUR.
DEV. PRIM GiD.

6.416.329,63.-

PERS O NEL
GIDERLERI
45.477.549,86.-

GIDER TABLOSU
) BUTCE
KOD ACIKLAMA ]Eg;%]aﬁ HARCANAN gﬁﬁﬁi
%
01 | PERSONEL GIDERLERI 47.095.000,00 45.477.549,86 | 96,57
02 |SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi OD. 6.717.000,00 6.416.329,63 | 95,52
03 | MAL ve HIZMET ALIMLARI 104.875.000,00 78.156.886,66 | 74,52
04 | FAiZ GIDERLERI 600.000,00 615.518,94 | 102,59
05 | CARI TRANSFERLER 7.272.000,00 5.097.597,90 | 70,10
06 | SERMAYE GIiDERLERI 34.840.000,00 16.547.295,05 | 47,50
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 600.000,00 663.463,53 | 110,58
08 | BORC VERME 1.000,00 8.075,00 | 807,50
09 | YEDEK ODENEK 20.000.000,00 Rk ok
TOPLAM 222.000.000,00 152.982.716,57 68,91
& )
TOPLAM HARCANANIN
GERCEKLES ME GRAFiGi




2014 YILI SONU iTiBARIYLE

GELIR TABLOSU
BUTCE
BUTCEYE . GERC.
KOD ACIKLAMA KONULAN TAHSILAT ORANI
%
01 | VERGI GELIiRLERI 83.490.000,00 |  75.916.297,18 90,93
03 | TESEBBUS ve MULKIYET GEL. 12.550.000,00 6.715.618,93 53,51
04 | ALINAN BAGIS ve YRD. 19.520.000,00 4.174.228,91 21,38
05 | DIGER GELIiRLER 101.100.000,00 |  82.639.374,43 81,74
06 |SERMAYE GELIiRLERI 6.090.000,00 1.728.680,64 28,39
09 | RED ve iADELER (-) 750.000,00 ok ok
TOPLAM 222.000.000,00 | 171.174.200,09 77,11
f: -
TOPLAM TAHSILATIN
GERCEKLESME GRAFIGI
SERMAYE
GELIRLERI VERGI
1.728.680,64.- GELIRLERI
% 1,01 75.916.297,18.-
% 44,35
DIGES TESEBBUS ve
GELIRLER .
ALINAN MULKIYET
82.639.374,43.- . 3 ;
v, 48.28 BAGIS ve GELIRLERI
> YARDIMLAR 6.715.618,93.-
4.174.228,91.- % 3,92
% 2,44
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2 - Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2014 y1h1 biitge gelirleri hedef ve ger¢eklesmeler degerlendirildiginde;

Vergi Gelirleri % 90,93,

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri % 53,51,

Alinan Bagis ve Yardim Gelirleri % 21,38,

Diger Gelirler % 81,74,

Sermaye Gelirleri % 28,39 gerceklesme oramiyla, toplamda % 77,11 gerceklesme
orantyla £171.174.200,09.-gelir gerceklesmistir.

2014 y1l1 biitce giderleri hedef ve gergeklesmeler degerlendirildiginde;

e Personel Giderleri % 96,57 ger¢eklesme oraniyla £45.477.549,86.-,

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Dev. Primi Od. % 95,52 gerceklesme oraniyla
£6.416.329,63.-,

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 74,52 gerceklesme oraniyla £78.156.886,66.-,

Faiz Giderleri % 102,59 gerceklesme oraniyla £615.518,94.-,

Cari Transferler % 70,10 ger¢eklesme oraniyla £5.097.597,90.-,

Sermaye Giderleri % 47,50 gerceklesme oraniyla £16.547.295,05.-,

Sermaye Transferleri % 110,58 ger¢eklesme oraniyla £663.463,53.-,

Borg¢ Verme % 807,50 gerceklesme oraniyla £8.075,00.- ger¢eklesmistir.

2014 Mali Yili Gider Biitcesinin £222.000.000,00.- oldugu ve 2013 yilindan
£3.630.824,92.- 6denegin devrettigi, toplam £225.630.824,92.- 6denegin mevcut oldugu ve
£152.982.716,57.- harcamanin gerceklestigi, biitceye gore gerceklesme oraninin % 68,91 oldugu
goriilmiistiir.

3 - Mali Denetim Sonuglar

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin Onlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir
ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans dl¢iitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz
olarak analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuclar1 rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

5393 sayili belediye kanununda belirtildigi iizere belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir.
Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dis denetim
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin
mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii acisindan
Igisleri Bakanhg: tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki
esaslara gore denetlenir. Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine
sunulur.

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli esaslara gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danigsmanlik faaliyetidir.
Belediyemiz, I¢ Denetim Birimi Baskanhigindaki i¢ denetcilerin ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 25. maddesi geregi her yil ocak aymnda belediye meclis liyeleri arasindan secilerek
olusturulan Denetim Komisyonu’nun i¢ denetimine tabidir. Denetim komisyonu bir 6nceki yilin
gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekle ve denetim raporunu mart ayr sonuna kadar
meclis bagkanma sunmaktadir. Bu kapsamda meclis denetim komisyonu, 2013 yil1 gelir ve giderleri
ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmis ve denetim ile ilgili raporunu
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hazirlamistir. Bu mali yili takiben meclis denetim komisyonu 2014 yilina iliskin mali hak ve
ylikiimliilik doguran islemleri denetlemeye devam etmektedir. 2013 yili Denetim komisyonu
raporundaki elestiriler ve oneriler titiz bir sekilde takip edilerek sonuclandirilmastir.

Ayrica belediyemiz Sayistay’in dig denetimine de tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunun 68. maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan ytiriitiilecegi
bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi yapmaktadir.
Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrilmistir. Mali denetim,
kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
degerlendirme sonuglar1 esas alinarak, mali rapor ve tablolarmn giivenilirligi ve dogruluguna iliskin
denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarma iliskin hesap ve
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iligkin denetimi;
performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu gercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve
gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin dl¢lilmesini ifade etmektedir. D1 denetim sirasinda,
kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep edilmesi halinde Sayistay
denet¢ilerinin bilgisine sunulur. 2014 yilina ait belediyemiz hesap, is ve islemlerine yonelik dig mali
denetimimiz hesap verme sorumlulugu cergevesinde 5018 sayili kanunun 68. maddesi geregince
Sayistay denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

B - Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

iZMiR KONAK BELEDIYESI
SIRA 2014 YILI MUDURLUKLER FAALIYET / PROJE BiLGILERIi
NO .o .o .o
MUDURLUK FAALIYET / PROJE ADI
ADI
) e KENT YASAYANLARININ KENT YONETIMINE KATILIMINI SAGLAMAK,
| | OZEL KALEM HEMSEHRILERIMIZE YONELIK SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER
MUDURLUGU | DUZENLEMEK ve SEHRIMiZi TANITICI FAALIYETLERDE BULUNMAK
DESTEK e BIRIMLERIN MAL, HIZMET VE YAPIM IHTIYACLARINI DOGRUDAN TEMIN,
5 | HizmMETLERi | AVANS, ISTISNALAR YOLUYLA KARSILAMAK, BELEDIYEMIZ BIRIMLERINE
MUDURLUGU | OZEL GUVENLIK HIZMETI SAGLAMAK
e BELEDIYE HIZMETLERININ VERIMLILIGINI VE KALITESINi ARTTIRMAK, ICIN
INSAN HIZMET ALIMI YAPMAK, MEMUR ve SOZLESMELI OLARAK CALISAN PERSONELE
3 KAYNAKLARI | YEMEK VERILME HiZMETI ALIMI YAPMAK
ve EGITIM |« PERSONELIN KARAR ALMA MEKANIZMALARINA KATILIMINI SAGLAMAK,
MUDURLUGU | KURUM ICI - DISI EGITIM SEMINERLERI VERMEK VE PERSONELIN HER TURLU
OZLUK ISLEMLERINI TAKiP ETMEK
e MUDURLUKLERDEN GELEN TALEPLER VE KURUMUMUZUN [HTIYACLARINA
YONELIK KULLANICI BILGISAYARI VE CEVRE BiRIMLERI ALIMI
e MUDURLUKLERDEN GELEN TALEPLER VE KURUMUMUZUN [HTIiYACLARINA
4 BILGI ISLEM YONELIK OEM MALZEME ALIMI
MUDURLUGU | e ISLETIM SISTEMI, PAKET PROGRAMLAR ve LISANS ALIM iSi
e DIGITAL ARSIV SISTEMINE GECILMESI iSi
e UYGULAMA YAZILIMLARI GERCEKLESTIRILMESI
e ELEKTRONIK BELGE AKIS SISTEMINE GECILMESI

-63 -




BELEDIYEMIZ DATA HATLARI, INTERNET HATTIL, iC ve DIS SES ILETISIMININ ve
EMAIL HIZMETININ SAGLANMASI iCiN HiZMET ALIMI

BELEDIYEMIZ HiZMET BINALARINDA BULUNAN KESINTISiZ GUC
KAYNAKLARININ BAKIM ve ONARIM YAPTIRILMASI iSi

BELEDIYEMIZ HiZMET BINALARINDA BULUNAN NETWORK ALTYAPISININ
YENILENMESI ve IP TELEFON SISTEMINE GECIS ICIN GEREKLI OLAN
CIHAZLARIN ALINMASI iSi

INTERNET GUVENLIGI, FILTRELEME CIHAZI ALINMASI iLE LOGLAMA YAZILIMI
ve BELEDIYEMIZIN BELIRLENEN NOKTALARINDA VATANDASA INTERNET
HIZMETI SAGLANMASI ICIN GEREKLI CIHAZLARIN ALINMASI iSi
BELEDIYEMIZ HiZMET BINALARINDA KULLANILMAK UZERE KESINTISiZ GUC
KAYNAGI ALINMASI iSi

BELEDIYEMIZ ARACLARINDA KULLANILACAK AKARYAKIT ALIMI,

ULASIM ARACLARDA KULLANILACAK YEDEK PARCA ALIMI, ARACLARIN BAKIM
5 | HIZMETLERI | ONARIMI HIZMETLERDE KULLANILMAK UZERE TASIT KIRALANMASI,
MUDURLUGU | HiZMETLERDE KULLANILACAK YENI TASIT ALIMI
DIS [LISKILER |° ILCEMIZ HALKINA YONELIK SPORTIF VE KULTUREL ETKINLIKLER
6 | UDURLOGH | PUZENLEMEK VE HIZMET ALIMI YAPMAK
e EVRAKLARIN GIRIiS$ - CIKIS iISLEMLERINI VE POSTA ISLEMLERINI YAPMAK;
; YAZIISLERI | EVLENDIRME HIZMETLERINI, ENCUMEN VE MECLIS CALISMALARINI
MUDURLUGU | YURUTMEK
. I?S[’JLI%%IK « HER TURLU HUKUKSAL SORUNU COZMEK
MUDURLUGU
e ILCE HALKINI KURUM HiZMETLERI ILE ILGILI BILGILENDIRMEK
e HALKIN BELEDIYE HiZMETLERINDEN FAYDALANMASINA YONELIK PERSONEL
HiZMET ALIMI YAPMAK
BASIN e BELEDIYEMIZ ETKINLIKLERINDE DAGITILMAK UZERE MUHTELIF IKRAMLARIN
VAYIN ve TEMINI VE DAGITIMINI YAPMAK o
9 HALKLA | ® SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA KADIN, COCUK VE GENC GEZILERI
iLisKiLER | DUZENLEMEK . .
MUDURLUGU | ® BELEDIYEMIZCE YAPIMI GERCEKLESTIRILEN, YOL PARK VE BENZERI
CALISMALARIN ACILIS TORENLERINI ORGANIZE ETMEK, RESMi VE OZEL
GUNLERDE GEREKLI HAZIRLIKLARI VE ORGANIZASYONLARI YAPMAK
¢ BELEDIYEMIZCE VATANDASLARA VE COCUKLARA YONELIK ETKINLIK VE
ORGANIZASYON DUZENLEMEK
EMLAK ve |e TASINMAZLARIN ISTIMLAK ZEMIN VE ZEMINUSTU KAMULASTIRMA ISLERINi
10 ISTIMLAK YAPMAK, KIRALANAN VE KiRA SURESI DOLAN TASINMAZLARIN KIRALANMASI
MUDURLUGU
e 442.384.1253.1276 SOKAKLARDA DUZENLEME YAPILMASI
e KILIC REIS PARKININ YENILENMES]
e CINARLI REKREASYON ALANININ DUZENLENMES]
e 113 ADA - 4 PARSEL ALIAGA CAMISININ RESTORASYONU
FEN ISLERI |° 1546 ADA 56 PARSELDE BULUNAN BINANIN (CARFi EVI) RESTORASYONUNUN
11| yiopORLOGE | YAPILMASI .
e 549 ADA 2 PARSELDE BULUNAN BINANIN RESTORASYONUNUN YAPILMASI
e MUHTELIF OKUL BINALARINDA TADILAT YAPIMI
e MERSINLI SEMT MERKEZi YAPILMASI
e AZIiZIYE SEMT MERKEZI ( 7299 ADA - 14 PARSEL ) YAPILMASI
e 100/4 SOKAKTA ASANSOR YAPILMASI
MALI e GELIR - GIDER DENGESINI; TAHAKKUK ve TAHSILAT ISLEMLERINI, HIZMETTE
12 | HIZMETLER | KALITE, VERIMLILIK ve HESAP VERILEBILIRLIK ILKELERINE GORE YURUTMEK
MUDURLUGU

- 64 -




RUHSAT ve

RUHSATSIZ iSYERLERINI ASGARI DUZEYE INDIRMEK

13 DENETIM
MUDURLUGU
IMAR ve , L , . , ,
14 | SEHIRCILIK |° IMAR ve SEHIRCILIK HIZMETLERINI YERINE GETIRMEK
MUDURLUGU
e SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIK VE SENLIKLER iLE ILGILI ORGANIZASYON
KULTUR ve YAPMAK
15 SOSYAL ¢ SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIK VE SENLIKLERLE ILGILI KURSLAR
ISLER DUZENLEMEK
MUDURLUGU | e SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIK VE SENLIKLERLE iLGILI SERGILER
DUZENLEMEK
PARK ve e ILCEMIZ SINIRLARI iICERISINDEKI PARK ve BAHCELERIN BAKIM VE ONARIMINI
16 | BAHCELER YAPMAK
MUDURLUGU
e IMAR KANUNUNUN 16. VE 18. MADDELERI KAPSAMINDA RE'SEN VEYA IHALE
YOLUYLA YURUTULEN IMAR UYGULAMASI iISLEMLERININ TESCILININ
PLAN ve SAGLANARAK ARSA URETILMESI VE YOL PARK GIiBI ALANLARIN KAMUYA
17 PROJE KAZANDIRILMASI, DIGER MUDURLUKLERDEN GELEN TALEP UZERINE
MUDURLUGU | HALIHAZIR HARITA ALIMI iSLERI VE 2014 YILI BUTCESINDE BELIRTILEN DiGER
ISLER
e POLIKLINIK, HEMSIRELIK, ACIL YARDIM, HASTA NAKIL HIZMETLERI VERMEK,
KURUM CALISANLARININ PERIYODIK SAGLIK KONTROLLERINI YAPMAK,
SAGLIK CEVRE SAGLIGI VE VATANDAS MEMNUNIYETI BAGLAMINDA GEREKLI
18 ISLERI CALISMALAR YAPMAK . .
MOUDURLUGE | ¢ HER TURLU TIBBI ARAC - GEREC VE MALZEMELERI TEMIN ETMEK
e HALKA VE KURUM CALISANLARINA SAGLIKLA [LGILi EGITiM VE HIZMET
VERMEK
e SEMT MERKEZLERINDE KURSLAR ACMAK
SOSYAL e DAR GELIRLI AILELERE YARDIM ETMEK
19 YARDIM | e DAR GELIRLI AILELERE VE ASKER AILELERINE YARDIM ETMEK
_ISLERI | ¢ DAR GELIRLI ILKOGRETIM OGRENCILERINE YARDIM ETMEK
MUDURLUGU | e CESITLI SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER GEZILER VE RAMAZAN AYINDA
[FTAR YEMEKLERiI DUZENLEMEK
e EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI VE TASINMASINI SAGLAMAK
e SUPURME VE TEMIZLIK FAALIYETLERINI YURUTURKEN GUNLUK OLARAK
SUPURULEN VE TEMIZLENEN CADDE, BULVAR, SOKAK SAYISININ
ARTTIRILMASI
TEMIZLIK |e COP KONTEYNERI, COP SEPETI VB. COP KAPLARININ TEMIN EDILEREK
20 ISLERI DAGITIMININ YAPILMASI
MUDURLUGU | e MEVCUT COP KONTEYNERLERI, COP SEPETI VB. COP KAPLARININ TAMIR-
BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI
e COP KONTEYNERLERININ YIKANARAK DEZENFEKTE EDILMESI
e ATIK PILLERIN EVSEL KATI ATIKLARDAN AYRI OLARAK TOPLANMASINI
SAGLAMAK
)1 KOL%?OL e YAPI KONTROL, YAPI GUVENLIGI VE YIKIM ISLERINI YAPMAK
MUDURLUGU
e ZABITA AMIR, KOMISER VE MEMUR PERSONELININ IHTIYACINA GORE
EGITIMIN SAGLANMASI, ILCEMIiZDEKI iSYERI VE PAZARYERLERININ KONTROL
9 ZABITA | VE DENETIMINI SAGLAMAK, EKONOMININ GELiSMESI VE ESNAFIN KORUNMASI
MUDURLUGU | iCIN REKABET SARTLARINI iHLAL EDEN SEYYAR SATICILARLA MUCADELE
EDIiLMESI
CEVRE e KONUTLARDA VE BENZERI YERLERDE GURULTU OLCUMLERI YAPMAK
53 | KORUMA ve GEREKLI ONLEMLERI ALMAK, BITKISEL ATIK YAG TOPLAMAK, AMBALA]J
KONTROL ATIKLARININ KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASINI SAGLAMAK
MUDURLUGU
e BELEDIYE SINIRLARIMIZ ICERISINDE GEREKLI GORULEN ALANLARDA IMAR
a4 ETUD PROJE | PLANLARININ HAZIRLANMASI VE/VEYA REVIZYONUNA YONELIK
MUDURLUGU | CALISMALARIN YAPILMASI
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BAKIMA MUHTAC SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONU,
KISIRLASTIRMA-ISARETLEME-ASILANMA-SAHIPLENDIRILMESI VE KUDUZLA

25 | yop eS| MUCADELE FAALIYETLERI VE ILKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK EGITIM
SEMINERI DUZENLENMESI
e YENI MUZE ACMAK VE SERGILENMEK UZERE MALZEME ALMAK
e ESKi VE NADIR ESER ALIMLARI YAPMAK
KOTUPHANE ° DUITAL ARSIVLEME CALISMALARI YAPMAK
26 MOUDURLUGU | ® KITAP BASIMI CALISMALARI YAPMAK
¢ MUZELERDE SERGI ACILMASI, S(")YLEST-PANEL-SEMPOZYUM VE KURSLAR
DUZENLENMESI
KENTSEL | BELEDIYEMIZ SINIRLARI iICERISINDEKI TARIHI DOKUNUN KORUNMASI VE
27 | TASARIM | KENTSEL TASARIM ICIN PROJELER YAPMAK
MUDURLUGU
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2 — Performans Sonuclar Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

KENT KULTURU VE KENTLILIK BILINCINI GELISTIRMEK VE

AMAC 6.1 KURUM IMAJINI GUCLENDIRMEK
HEDEF 6.1.2 SEFFAF BiR YONETIM ANLAYISI OLUSTURMAK
TOPLUMDA KENT KULTURUNU OLUSTURMAK ICIN CAGDAS VE
. SEFFAF BELEDIYECILIK ANLAYISI iCINDE VATANDASLARA EN iYi
PERFORMANS HEDEFI HiZMETI VEREBILMEK, VERILEN HiZMETLERIN SUNUM VE
KALITESINI ARTTIRMAK
HEDEFIN
P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
TANITICI ETKINLIK SAYISI 35 31 11
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
KENT YASAYANLARININ KENT YONETIMINE
KATILIMINI SAGLAMAK, HEMSEHRILERIMIiZE
YONELIK SOSYAL ve KULTUREL ETKIiNLIKLER 2.195.000,00 1.494.201,97 32
DUZENLEMEK ve SEHRIMIZi TANITICI
FAALIYETLERDE BULUNMAK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ORGANIZASYON SAYISINDAKI AZALIS VE BASKI CILT GIDERLERI
KISMINDAKI HARCANMAY AN ODENEKTEN KAYNAKLI SAPMA

YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014

HIZMETIN AKSAMAMASI iCIN HER TURLU MAL VE HiZMET

AMAC 5.4 ALIMINI SAGLAMAK
HEDEF 5.4.1 TUM BIiRIMLERIN IHTiYACLARINA CEVAP VERMEK
. TUM BiRIMLERE MAL,HIZMET VE YAPIM iLE iLGIiLi HER TURLU
PERFORMANS HEDEFI MALZEME ALIMLARINDA DESTEK VERMEK
HEDEFIN

P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI

%

YAPILAN IHALE ve DOGRUDAN TEMIN SAYISI 111 129 16

YAPILAN ITIRAZLARLA IHALELERIN [PTALINDEN DOLAYI

SAPMANIN NEDENT ve SAPMAYA KARST ALINACAK IHALELERIN TEKRARLANMASI SEBEBI ILE SAPMA MEYDANA

Chiglial iz GELMISTIR
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
BiRIMLERIN MAL, HIZMET VE YAPIM
IHTIYACLARINI DOGRUDAN TEMIN, AVANS,
ISTISNALAR YOLUYLA KARSILAMAK, 7.505.000,00 5.900.173,93 21
BELEDiYEMIiZ BiRIMLERINE OZEL GUVENLIK
HIiZMETi SAGLAMAK
BELEDIYEMIZ 1. VE 2. HIZMET BINALARINA LISKiN ELEKTRIK
‘ ‘ FATURALARI FEN iSLERI MUDURLUGU TARAFINDAN
KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ODENDIGINDEN VE OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI
ALINACAK ONLEMLER IHALELERINDEKI KESINLESEN MALIYETTEKI AZALMA
NEDENIYLE ONGORULEN BUTCEDEN DUSUK BIR SAPMA
YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

DEMOKRATIK, SEFFAF, KATILIMCI, ETKIN, VERIMLI ve KALITE

AMAC 3.1 STANDARTLARI YUKSEK
HIiZMET URETIMi SAGLAMAK
HEDEF 3.1.1 KATILIMCI BIR KURUMSAL YAPI OLUSTURMAK
. BELEDIYE HIZMETLERININ DEVAMLILIGI ICIN PERSONEL
PERFORMANS HEDEFI MEMNUNIYETINI SAGLAMAK ve KALITELI HIZMET VERMEK
HEDEFIN

PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI

%

HiZMET ALIMI YAPILACAK PERSONEL SAYISI 445 392 12

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

2014 YILI ICINDE DEGISEN BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI
NORM KADRO ILKE VE STANDARLARINA DAIR YONETMELIK
NEDENTI ILE 35 YENI MEMUR PERSONEL [STIHDAM EDILMI$
OLDUGUNDAN, HIZMET ALIMI YONTEMI ILE ISTIHDAM EDILECEK
PERSONEL SAYISI AZALTILMISTIR

YEMEK HiZMETIi VERILECEK PERSONEL SAYISI

487

522

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BELEDIYEMIZDE MEMUR PERSONEL IHTIYACI OLMASINA
RAGMEN BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI NORM KADRO ILKE
VE STANDARLARINA DAIR YONETMELIK NEDENI ILE BOS KADRO
BULUNMAMAKTA IDI.ANCAK 2014 YILI ICERISINDE SOZ KONUSU

YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILARAK EK KADRO [HDAS

EDILMIS OLDUGUNDAN BELEDIYEMIZDE 35 YENI MEMUR

PERSONEL ISTIHDAM EDIDIGINDEN SAPMA YASANMISTIR

KURUM DISINDA HiZMET IiCi EGITiM VERILECEK

PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI 60 52 13
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s

ONLEMLER

KURUM ICINDE HIiZMET iCi EGITIM VERILECEK 550 509 a1

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

509 PERSONELIN EGITiMI SAGLANARAK PERFORMANS HEDEFININ
USTUNE CIKILMISTIR. KURUM IGINDEKI EGITIMIN MALIYETI
BELEDIYEMIZ BUROKRATLARI TARAFINDAN VE BELEDIYEMIZ
KONFERANS SALONLARINDA DUZENLENDIGINDEN MINIMUM
BUTGE KULLANILARAK ( SADECE EGITIM SIRASINDAKI IKRAM
MALIYETI ) VERIMLILIK ARTISI SAGLANMISTIR

CALISAN PERSONELE YEMEK VERILME HiZMETi
ALIMI YAPMAK

YAPILACAK KOORDINASYON TOPLANTI SAYISI 5 5 0
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
BELEDIYE HiZMETLERININ VERIMLILIGINi VE
KALITESINi ARTTIRMAK, iCiN HIZMET ALIMI
YAPMAK, MEMUR ve SOZLESMELIi OLARAK 25.985.000,00 16.499.490,04 37
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KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

MUHTELIF YARDIMCI HIZMET VE BINA TEMIZLIGI HIZMET ALIMI
VE MEMUR PERSONEL MALZEMELI YEMEK HiZMET ALIMI
IHALELERINDEKI KESINLESEN MALIYETTEKI AZALMA VE

ONGORULDUGUNDEN DAHA AZ PERSONEL ISTIHDAM EDILMESI

NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

PERSONELIN KARAR ALMA MEKANIZMALARINA
KATILIMINI SAGLAMAK, KURUM iCi - DISI
EGIiTiM SEMINERLERI VERMEK VE
PERSONELIN HER TURLU OZLUK iSLEMLERINi
TAKiP ETMEK

2.395.000,00

2.860.247,20

19

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

BASARILI PERSONEL ODEMESI ICIN INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU BUTCESI KULLANILDIGINDAN VE PERSONEL
GIDERLERI KISMINDAKI ARTISTAN KAYNAKLI DUSUK BiR SAPMA

YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
iDARE ADI BILGI iSLEM MUDURLUGU
HIZMET URETIMI ICIN ILETISIM VE BILGILENDIRMELERI YETERLI
AMAC 5.2 DUZEYE CIKARMAK VE BEKLENTILERE UYGUN HiZMET
POLITIKALARINI GERCEKLESTIRMEK
HEDEF 5.2.1 TEKNOLOJININ YAYGIN KULLANILMASI iLE HIZLI, GUVENLI
= ILETISIM VE BILGIYE ULASILMASINI SAGLAMAK
TEKONOLOJININ YAYGIN KULLANIMI, HIZLI, GUVENLI TLETTsTM ve
BILGIYE ULASILMASI; BELEDIYEMIiZ KURUMSAL
. FAALIYETLERININ YERINE GETIREBILMESI TCTN GEREKLI VERI
PERFORMANS HEDEFI TABANI, UYGULAMA YAZILIMLARI, TsLETTM SISTEMI ve PAKET
PROGRAMLARI ILE INTERNET SITESI ve INTRANET PORTALININ
SAGLANMASI
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
/S\/I;LI\IIQICAK BILGISAYAR VE CEVRE BIRIMLERI 400 540 35

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

YENI 3 ADET MUDURLUGUN KURULMASIYLADA [HTIYACLAR
DOGRULTUSUNDA BIiLGISAYAR VE CEVRE BIRIMLERI ALINDIGI
ICIN HEDEFTEN DUSUK BiR SAPMA YASANMISTIR

ALINACAK OEM MALZEME SAYISI

500 305 39

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

THTIYACLAR DOGRULTUSUNDA OEM MALZEME ALIMI Y APILDIGI
iCIN DUSUK BIR SAPMA YASANMISTIR

GEREKLI LiSANS, PAKET PROGRAMLARININ
ALIM iSi (ADET)

250 5 98

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

2014 YILINDA NETCAD [HALESI YAPILMIS ANCAK IHALE
SURECLERI TAMAMLANMADIGINDAN HEDEFTE SAPMA
YASANMISTIR

DIGITAL ARSIVE GECIS ICIN TARAMA iSLEMi
YAPILACAK MUDURLUK SAYISI

3 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUDURLUK ARSIVLERININ DiJITAL ORTAMA GECIS ISLEMI
KUTUPHANE MUDURLUGUNE DEVREDILMISTIR

UYGULAMA YAZILIMLARI iHTiYACI OLAN
MUDURLUK SAYISI

4 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

HEDEFLENEN UYGULAMA YAZILIM CBS BiRiMI iCIN
DUSUNULMUS OLUP CBS PROJELER PLAN PROJE MUDURLUGUNE
DEVREDILMISTIR

ELEKTRONIK BELGE AKIS SISTEMININ
GERCEKLESTIRILECEGI MUDURLUK SAYISI

29 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ELEKTRONIK BELGE YONETIMI SISTEMINE GECIS ISLEMI
KUTUPHANE MUDURLUGUNE DEVREDILMISTIR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF %
(1]
MI"JDI"JRLI"JKLERD_EN GELEN TALEPLER VE
KURUMUMUZUN iHTiYACLARINA YONELIK 400.000,00 454.869,62 14

KULLANICI BILGIiSAYARI VE CEVRE BiRIMLERIi
ALIMI

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

IHTIYACLAR DOGRULTUSUNDA BILGISAYAR VE CEVRE

BIRIMLERI ALIMI Y APILMISTIR
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MUDURLUKLERDEN GELEN TALEPLER VE
KURUMUMUZUN iHTiYACLARINA YONELIiK OEM
MALZEME ALIMI

60.000,00 51.755,98 14

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

[HTIYACLAR DOGRULTUSUNDA OEM MALZEME ALIMI
YAPILMISTIR

ISLETIM SiSTEMi, PAKET PROGRAMLAR ve
LiSANS ALIM iSi

200.000,00 126.524,00 37

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

[HTIYACLAR DOGRULTUSUNDA LISANS ALIMI Y APILMISTIR. 2014
YILINDA NETCAD IHALESI YAPILMIS ANCAK ODEME ISLEMI 2015
YILINDA GERGCEKLESECEGINDEN 2014 YILINDA HARCAMASI
OLMAMISTIR

DIGITAL ARSIV SISTEMINE GECILMESI iSi

500.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

MUDURLUK ARSIVLERININ DIJITAL ORTAMA GECIS ISLEMI
KUTUPHANE MUDURLUGUNE DEVREDILMISTIR

UYGULAMA YAZILIMLARI GERCEKLESTIRILMESI

100.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

HEDEFLENEN UYGULAMA YAZILIM CBS BIRIMI ICIN
DUSUNULMUS OLUP CBS PROJELER PLAN PROJE MUDURLUGUNE
DEVREDILMISTIR

ELEKTRONIK BELGE AKIS SiSTEMINE GECIiLMESI

250.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ELEKTRONIK BELGE YONETIMI SISTEMINE GECIS ISLEMI
KUTUPHANE MUDURLUGUNE DEVREDILMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
iDARE ADI BILGI iSLEM MUDURLUGU
HIZMET URETIMI ICIN ILETISIM VE BILGILENDIRMELERI YETERLI
AMAC 5.2 DUZEYE CIKARMAK VE BEKLENTILERE UYGUN HiZMET
POLITIKALARINI GERCEKLESTIRMEK
HEDEF 5.2.1 TEKNOLOJININ YAYGIN KULLANILMASI iLE HIZLI, GUVENLI
s ILETISIM VE BILGIYE ULASILMASINI SAGLAMAK
TEKONOLOJININ YAYGIN KULLANIMI, HIZLI, GUVENLI ILETISIM ve
BILGIYE ULASILMASI; BELEDIYEMiZ KURUMSAL
5 FAALIYETLERININ YERINE GETIiREBILMESI ICIN GEREKLI VERI
PERFORMANS HEDEFI TABANI, UYGULAMA YAZILIMLARI, ISLETIM SISTEMi ve PAKET
PROGRAMLARI ILE INTERNET SITESI ve INTRANET PORTALININ
SAGLANMASI
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
BELEDIiYEMIiZ DATA HATLARI, INTERNET HATTI,
iC ve DIS SES iLETiSiMINIiN VE EMAIL 4 4 0
HiZMETININ SAGLANMASI ICIN ALINACAK
HIiZMET SAYISI
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK ke
ONLEMLER
BELEDIiYEMIiZ HiZMET BiNALARINDA BULUNAN
BAKIM ONARIMI YAPTIRILACAK KESINTISiZ GUC 5 (1} 100
KAYNAKLARININ SAYISI (ADET)
eI WIADIEINI TS S ALV LTI LU [HTIYAC DUYULMADIGINDAN HARCAMA Y APILMAMISTIR
ONLEMLER
YENILENECEK NETWORK ALTYAPISININ HIZMET 3 0 100
BiNASI SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUDURLUK BAZINDA CALISMA YAPILMIS OLUP 7
MUDURLUGUMUZUN NETWORK ALTYAPISI YENILENMISTIR

IP TELEFON SISTEMININ KULLANILACAGI
MUDURLUK SAYISI

29 10 66

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

IHALE SURECININ UZAMASI DEBEBIYLE GEREKLI TECHIZATIN

ONLEMLER ALIMI GECIKMISTIR
BELEDIYEMIiZ HIZMET BINALARINDA

VATANDASA INTERNET HiZMETi SAGLANACAK 5 0 100
NOKTALAR

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK .

ONLEMLER GEREKLI SARTLAR OLUSMAMISTIR
INTERNET GUVENLIGI ve FILTRELEME CIHAZI

SAYISI 1 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

[HTIYAC DUYULMADIGINDAN GERCEKLESME SOZ KONUSU

ONLEMLER DEGILDIR

LOGLAMA YAZILIM ALIMI SAYISI 1 1 (1}
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK ke

ONLEMLER

BELEDIiYEMIiZ HiZMET BiNALARINDA

KULLANILMAK UZERE ALIMI YAPILACAK 3 0 100

KESINTISIZ GUC KAYNAGI SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

[HTIYAC DUYULMADIGINDAN GERCEKLESME SOZ KONUSU

ONLEMLER DEGILDIR
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF %
(1]
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BELEDIYEMIZ DATA HATLARI, INTERNET HATT],
iC ve DIS SES ILETIiSIMININ ve EMAIL HIZMETININ
SAGLANMASI iCiN HIZMET ALIMI

145.000,00

141.572,96

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

*kk

BELEDIYEMIZ HIZMET BINALARINDA BULUNAN
KESINTIiSiZ GUC KAYNAKLARININ BAKIM ve
ONARIM YAPTIRILMASI iSi

20.000,00

0,00

100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

[HTIYAGC DUYULMADIGINDAN HARCAMA

YAPILMAMISTIR

BELEDIYEMIiZ HiZMET BINALARINDA BULUNAN
NETWORK ALTYAPISININ YENILENMESI ve IP
TELEFON SISTEMINE GECIS$ iCIN GEREKLi OLAN
CIHAZLARIN ALINMASI iSi

450.000,00

54.658,78

88

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

2014 YILINDA SES SISTEMLERINDE KULLANILMAK UZERE
MALZEME ALIMI [HALESI YAPILMIS ANCAK ODEME ISLEMI 2015
YILINDA GERGCEKLESECEGINDEN 2014 YILINDA HARCAMASI

OLMAMISTIR

INTERNET GUVENLIGI, FILTRELEME CiHAZI
ALINMASI ILE LOGLAMA YAZILIMI ve
BELEDiYEMIiZiN BELIRLENEN NOKTALARINDA
VATANDASA INTERNET HiZMETi SAGLANMASI
iCiN GEREKLI CiHAZLARIN ALINMASI iSi

150.000,00

14.250,00

91

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

IHTIYAC BAZINDA ALIM YAPILMISTIR

BELEDIYEMIZ HIZMET BINALARINDA )
KULLANILMAK UZERE KESINTISIiZ GUC KAYNAGI
ALINMASI iSi

150.000,00

0,00

100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

MEVCUT GUC KAYNAKLARI BIRIM iCi BAKIM VE ILAVELERLE
AKU GRUPLARININ OMRU UZATILMIS,YENILENME SURECI

ERTELENMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

BELEDIYEMIZ ARAC,GEREC VE I$ MAKINALARININ SAGLIKLI BIR
SEKILDE CALISMASINI SAGLAMAK VE BELEDIYEMiZ

AMAC 5.5 HIZMETLERININ YUORUTULMESI iCIN ALTYAPI CALISMALARINA
DESTEK OLMAK
HEDEF 5.5.1 BELEDIYE HiZMETLERINDE ULASIMLA iLGIiLI HIZMET SUNMAK
PERFORMANS HEDEFi gglﬁg/[ﬁg% HiZMETLERINDE ULASIMLA iLGILi HIZMETLERI YERINE
HEDEFIN
BERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
HIiZMET ALIMI YAPILACAK TASIT SAYISI 84 75 11

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BASKANLIK MAKAMININ TASARRUF TEDBIRLERI
DOGRULTUSUNDA KIRALIK ARAG SAYISINDA TENKISAT
YAPILMISTIR

KULLANILACAK AKARYAKIT MIiKTARI ( TON )

720 528 27

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGUNDE KULLANILAN COP
ARAGLARININ (8 ADET) YUKLENICI FIRMAYA KIRALANMASI
DOLAYISIYLA AKARY AKIT KULLANIMINDA EKSILME OLMUSTUR

BAKIMI YAPILAN ARAC SAYISI 500 475 5
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK g

ONLEMLER

YENI ALINACAK ARAGC SAYISI 13 7 46

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

2014 YILINDA TALEBI YAPILAN TASITLARDAN 6 ADETININ
SATINALINMASI ISLEMLERI DMO NEZDINDE DEVAM ETMEKTE
OLUP SOZ KONUSU TASITLAR 2015 YILINDA TESLIM ALINACAKTIR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
BELEDIYEMiZ ARACLARINDA KULLANILACAK
AKARYAKIT ALIMI, ARACLARDA KULLANILACAK
YEDEK PARCA ALIMI, ARACLARIN BAKIM
ONARIMI HIZMETLERDE KULLANILMAK UZERE 14.980.000,00 12.020.527,83 20
TASIT KiRALANMASI, HIZMETLERDE
KULLANILACAK YENI TASIT ALIMI

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

PERFORMANS GOSTERGELERI SAPMA NEDENLERI KISMINDA
BELIRTILEN NEDENLER HARICINDE EMEKLIYE AYRILAN iSCI
OLMADIGINDAN iSCILERE AYRILAN EMEKLILIK KIDEM
TAZMINATI ODENEGI KULLANILMAMISTIR VE ARAG
KIRALANMASI HIZMET ALIMI IHALELERINDEKI KESINLESEN
MALIYETTEKI AZALMA NEDENIYLE ONGORULEN BUTCEDEN
DUSUK BIR SAPMA YASANMISTIR.

-75 -



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

BELEDIYEMiz YARARINA VE TANITIMINA YONELIK TURIZM
HiZMETLERI iLE DISA DONUK CALISMALARDA BULUNMAK VE

AMAC 2.3 ULUSLARARASI FONLARDAN YARARLANMAK; SPOR
AKTIVITELERINI CESITLENDIRMEK VE HERKESE ESIT ORANDA
SPOR YAPMA OLANAKLARINI SAGLAMAK
HEDEF 2.3.1 SAGLIK TURIZMINI SAGLAMAK PROJELER GELISTIRMEK VE SPOR
- FAALIYETLERINI CESITLENDIRMEK
PERFORMANS HEDEFi SPORTIF VE KULTUREL ETKINLIKLERLE ILCEMIZi TANITMAK
HEDEFIN
P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
DUZENLENECEK SPORTIF ETKINLIiK SAYISI 21 10 52

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

SPOR ISLERI MUDURLUGU KURULDUGUNDAN SPORTIF
ETKINLIKLER SPOR iSLERi MUDURLUGUNCE
GERCEKLESTIRILMISTIR

DUZENLENECEK GEZi SAYISI

14 3 79

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

TALEP YETERSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN SAPMA YASANMISTIR

KULTUREL ETKINLIKLER iLE iLGIiLi
ORGANIZASYON SAYISI

20 11 45

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

GERCEKLESTIRILEMEYEN 9 ORGANiZASYON KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU ILE ORTAKLASA GERCEKLESTIRILDIGINDEN
SAPMA YASANMISTIR

HiZMET ALIMI YAPILACAK PERSONEL SAYISI

35 42 20

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

PERSONEL IHTIYACINDAN DOLAYI i$ ARTISI YAPILMISTIR

HIiZMET ALIMI YAPMAK

2014 HEDEFIiN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
ILCEMIZ HALKINA YONELIK SPORTIF VE
KULTUREL ETKINLIKLER DUZENLEMEK VE 4.930.000,00 5.308.168,39 8

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

*kk
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

AMAC 5.6 BELEDIYE HIZMETLERININ SUREKLILIGINI SAGLAMAK
BELEDIYE ADINA HER TURLU EVRAGIN GiRI$ VE CIKIS
HEDEF 5.6.1 ISLEMLERINI TAKIP ETMEK, ENCUMEN VE MECLIS
CALISMALARINI YURUTMEK
BELEDIYE ADINA HER TURLU EVRAGIN GiRI$ VE CIKIS
; ISLEMLERINI TAKIP ETMEK, ENCUMEN VE MECLIS
PERFORMANS HEDEFI CALISMALARINI YURUTMEK, EVLENDIRME HiZMETLERINi
YURUTMEK
HEDEFIiN
P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
GIRIS - CIKIS iISLEMi YAPILAN EVRAK SAYISI 32.000 29.814 7
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
POSTA iSLEMIi YAPILAN EVRAK SAYISI 130.000 127.841 2
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
KIYILAN NiKAH SAYISI 5.000 4.299 14

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KIYILAN NIKAH TALEBE BAGLI OLDUGUNDAN VE BU TALEBI TAM
OLARAK ONGORMEK MUMKUN OLMADIGINDAN DUSUK BIR

SAPMA YASANMISTIR
MECLIS TOPLANTI SAYISI 26 26 0
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
ENCUMEN TOPLANTI SAYISI 52 53 2
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
EVRAKLARIN GIRIS - CIKIS ISLEMLERINi VE
POSTA iSLEMLERINi YAPMAK; EVLENDIiRME
HiZMETLERINi, ENCUMEN VE MECLIS 2.450.000,00 2.469.859,33 1
CALISMALARINI YORUTMEK

ALINACAK ONLEMLER

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

*kk
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PERFORMANS HEDEFi

ACILAN DAVA SAYISI

BELEDIYENIZ ILE VATANDAS ARASINDAKI HER TURLU PROBLEMI
YARGI ONCESINDE HUKUKI SINIRLAR iCERISINDE COZUMLEMEK

850 670 21

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BELEDIYEMIZ TARAFINDAN ACILAN VE BELEDIYEMIZE KARSI
ACILANDAVALARIN YILLAR iCERISINDE SAYISAL OLARAK
GOSTERDIGI DAGISIKLIGI ONGORMEMiZ MUMKUN OLMADIGI
ICIN SAPMALAR YASANMAKTADIR

HER TURLU HUKUKSAL SORUNU COZMEK

1.388.000,00 821.141,23 41

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ACILAN DAVA SAYISI ONGORULEMEDIGINDEN HARCANACAK
OLAN MAHKEME HARC VE GIDERLERINDE DE SAPMALAR
YASANMAKTADIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

KENT KULTURU VE KENTLILIK BILINCINI GELISTIRMEK VE

AMAC 6.1 KURUM IMAJINI GUCLENDIRMEK
HEDEF 6.1.1 ILETISIM ARACLARINDAN YARARLANARAK HALKIN BELEDIYE
ot HIZMETLERINDEN FAYDALANMASINI SAGLAMAK
. KURUM HIZMETLERI iLE ILGILI YAYINLAR CIKARMAK VE
PERFORMANS HEDEFI ETKINLIKLER DUZENLEMEK
HEDEFIN
P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
CIKARILACAK GAZETE SAYISI 12 12 0
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
CIKARILACAK DERGI SAYISI 4 4 0
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
YAPILAN ANKET SAYISI 1 1 0
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
VERILEN ILAN SAYISI 70 24 66

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BIR KISIM ILANLAR DIGER MUDURLUK TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILDIGINDEN SAPMA Y ASANMISTIR

GONDERILEN SMS SAYISI

2.500.000 1.614.000 35

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BIR KISIM FAALIYETLER DIGER MUDURLUKLER TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILDIGINDEN FAALIYETLERE ILISKIN GONDERILEN
SMS SAYISINDA AZALMA YASANMISTIR

HiZMET ALIMI YAPILACAK PERSONEL SAYISI

38 38 0

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

*kk

ETKINLIKLERDE DAGITILMAK UZERE MUHTELIF
IKRAMLARIN TEMINI VE DAGITIMINI YAPMAK

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

*kk

ENTERNASYONAL FUARA KATILIM SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

*kk

BELEDIiYEMIiZ HiZMETLERI iLE iLGILi TANITIM
FiLMi HAZIRLANMASI

30 30 0

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

*kk

ILKOKUL,LISE OGRENCILERINE VE
VATANDASLARA DUZENLENECEK GEZI SAYISI

40 34 15
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SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BU YIL GEZI PROGRAMLARINDA MILLi EGITiM MUDURLUGUNDEN
GELEN TALEP SAYISINDA AZALMA OLDUGU ICIN SAPMA

YASANMISTIR
BELEDIiYEMIiZCE DUZENLENEN ETKIiNLiK VE 15 14 7
ORGANIZASYON SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK ke

ONLEMLER

BELEDiIYEMIZCE ACILAN PARK VE YOL SAYISI 15 11 27

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

BAZI PARKLARIN ACILISA HAZIR OLMAMASI SEBEBIYLE SAPMA

ONLEMLER YASANMISTIR
. . 2014 YILI HEDEFIN SAPMA
FAALIYETIN ADI 2014 YILIHEDEF GERCEKLESME ORANI %
ILCE HALKINI KURUM HIZMETLERI ILE ILGILI 2.150.000,00 792.722,34 63

BiLGILENDIRMEK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

DUGER MUDURLUKLERLE i$ PAYLASIMI YAPILDIGINDAN SAPMA

ALINACAK ONLEMLER YASANMISTIR
HALKIN BELEDIiYE Hi__ZMETLERiNDEN
FAYDALANMASINA YONELiIK PERSONEL HiZMET 1.500.000,00 1.152.229,53 23

ALIMI YAPMAK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

PERSONEL HIZMET ALIMI IHALESINDEKI KESINLESEN
MALIYETTEKI AZALMA NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

BELEDIYEMIiZ ETKINLIKLERINDE DAGITILMAK
UZERE MUHTELIF iKRAMLARIN TEMINi VE
DAGITIMINI YAPMAK

500.000,00 370.440,31 26

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ ETKINLIKLERINDE DAGITILMAK UZERE MUHTELIF
IKRAMLARIN TEMINI VE DAGITIMINI IHALESINDE KESINLESEN
MALIYETTEKI AZALMA NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA KADIN,
COCUK VE GENC GEZILERI DUZENLEMEK

250.000,00 55.000,00 78

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

OKULLARDAN GELEN TALEP DUSUKLUGU NEDENIYLE SAPMA

ALINACAK ONLEMLER YASANMISTIR
BELEDIYEMIZCE YAPIMI GERCEKLESTIRILEN,

YOL PARK VE BENZERI CALISMALARIN ACILIS

TORENLERINi ORGANiZE ETMEK, RESMi VE 100.000,00 135.582,00 36

OZEL GUNLERDE GEREKLI HAZIRLIKLARI VE
ORGANIZASYONLARI YAPMAK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

ACILIS ORGANIZASYONLARINA KATILIM FAZLA OLDUGUNDAN

ALINACAK ONLEMLER SAPMA YASANMISTIR
BELEDIYEMIZCE VATANDASLARA VE
COCUKLARA YONELIK ETKINLIK VE 2.150.000,00 692.934,74 68

ORGANIZASYON DUZENLEMEK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

BIR KISIM FAALIYETLER DIGER MUDURLUKLER TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILDIGINDEN SAPMA YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

PLANSIZ YAPILASMIS VE BOZULMUS§ KENT DOKULARININ
DONUSUM VE GELISIM PROJELERIYLE KENTSEL MEKANA

AMAC 1.7 KAZANDIRILMASI AMACIYLA KAMULASTIRMA VE iMAR
PLANLARI YAPMAK
HEDEF 1.7.1 IMAR PROGRAMI KAPSAMINDA VEYA DISINDA BULUNAN
o TASINMAZLARIN ISTIMLAK ISLEMLERINI YAPMAK
. KENTIN DEGiSiK BOLGELERINDE IMAR UYGULAMALARININ
PERFORMANS HEDEFI YASAMA GECiRiLMESi VE KENT ESTETIGI ICiN KAMULASTIRMA
YAPMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
KAMULASTIRILACAK ALAN (m2) 6.000 451 92

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KAMULASTIRMASIZ EL ATMA DAVALARINA ILISKIN BEDELLER
ODENMIS ANCAK TAPU TESCIL iISLEMLERI HENUZ
GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

KiRALANAN VE KiRA SURESi DOLAN
TASINMAZLARIN KiRALANMASI

2014 HEDEFIN
: : 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(4
TASINMAZLARIN ISTIMLAK ZEMIN VE
ZEMINUSTU KAMULASTIRMA ISLERINI YAPMAK, 5.252.000,00 3.625.176,68 31

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KAMULASTIRMASIZ EL ATMA DAVALARINA ILISKIN BEDELLER
ODENMIS ANCAK TAPU TESCIL iISLEMLERI HENUZ
GERCEKLESTIRILEMEMISTIR
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PERFORMANS HEDEFi

DUZENLEME YAPILACAK ALAN ( M?)

CADDE VE SOKAKLARI ASFALTLAMAK, ISTINAT DUVARI VE YOL
DUZENLEMESI YAPMAK

5.000 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

OZEL IDARE TARAFINDAN ODENEK TAHSIS EDILEMEMESI
NEDENIYLE PROJE YAPILAMAMISTIR.

442.384.1253.1276 SOKAKLARDA DUZENLEME
YAPILMASI

500.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

OZEL IDARE TARAFINDAN ODENEK TAHSIS EDILEMEMESI
NEDENIYLE PROJE YAPILAMAMISTIR. ANCAK ASFALT YOL,
MERDIVEN KAPLAMASI, YAMA, TRETUVAR YAPILMASINA iLISKIN
PROJE DISI 77.554 M2 DUZENLEME Y APILMIS OLUP 2.658.121,96 TL
LIK HARCAMA YAPILMISTIR.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014

AMAC 1.2 ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE YENI YESIL ALANLAR

OLUSTURMAK
HEDEF 1.2.1 YENI PARKLAR YAPMAK VE MEVCUT PARKLARI GUNUN
o KOSULLARINA UYGUN HALE GETIRMEK
. YENI PARKLAR YAPMAK VE MEVCUT PARKLARI GUNUN
PERFORMANS HEDEFI KOSULLARINA UYGUN HALE GETIRMEK VE YENI REKREASYON
ALANLARI OLUSTURMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
YENILENECEK ALAN (m2) 5.786 0 100

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TARAFINDAN PROJE

SAPMANIN NEDENT ve SAPMAYA KARST ALINACAK REVIZYONU YAPILMASI NEDENIYLE PROJENIN UYGULAMA

CATENERE ASAMASINA GECILEMEMISTIR
DUZENLENECEK ALAN (m2) 4.370 4.370 0
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
2014 HEDEFIiN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o,
(1]
KILIC REIS PARKININ YENILENMESi 300.000,00 0,00 100

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TARAFINDAN PROJE
REVIZYONU YAPILMASI NEDENIYLE PROJENIN UYGULAMA
ASAMASINA GECILEMEMISTIR

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

1.200.000,00
DEVREDILEN ODENEK 3.326.492,59 17
(1.638.839,86)

CINARLI REKREASYON ALANININ
DUZENLENMESI

2013 YILINDA BASLANIP 2014 YILINDA DEVAM EDEN PROJELI
FAALIYET OLDUGUNDAN DEVROLUNAN ODENEK DE DAHIL
EDINDIGINDE DUSUK BIR SAPMA MEYDANA GELMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
iDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU
AMAC 1.3 TARIHI DOKUNUN VE KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASI iLE
CL GELECEGE TASINMASINI SAGLAMAK
HEDEF 1.3.1 MEVCUT TARIHI DOKUNUN KORUNMASI ICiN TEDBIRLER ALMAK
PERFORMANS HEDEFi MEVCUT TARIHI DOKUNUN KORUNMASI iCIN TEDBIRLER ALMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
113 ADA- 4 PARSEL ALIAGA CAMISININ 60 25 58
RESTORASYONU YAPILACAK ALAN (m2)

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

PROJE [HALESI HAZIRLIK ASAMASINDA ALIAGA CAMISININ UST
KISMINDA KALAN ISTINAD DUVARININ DOGAL SEBEPLER
NEDENIYLE YIKILMASI SONUCUNDA MOLOZLARIN VE TEHLIKELI
YAPILARIN KALDIRILMASI ONCELIK TESKIL ETTIGINDEN
IMALATLAR TAMAMLANAMAMISTIR. IMALATLARIN %25 KISMI
TAMAMLANDIKTAN SONRA DOSY A FESIH EDILMISTIR

1546 ADA 56 PAESELDE BULUNAN BiINANIN (CARFi
EVi) RESTORASYONU YAPILACAK ALAN (M2)

600 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU TARAFINDAN PROJENIN ILGIL1
KURUMLARDAN GEREKLI IZINLERIN ALINAMAMASI NEDENIYLE
UYGULAMALARI GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

549 ADA 2 PARSELDE BULUNAN BiNANIN
RESTORASYONU YAPILACAK ALAN (M2)

92 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU TARAFINDAN PROJENIN ILGILI
KURUMLARDAN GEREKLI IZINLERIN ALINAMAMASI NEDENIYLE
UYGULAMALARI GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF %
(1]
113 ADA - 4 PARSEL ALIAGA CAMISININ
RESTORASYONU 250.000,00 235.193,98 6

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ALIAGA CAMISININ UST KISMINDA KALAN ISTINAD DUVARININ
DOGAL SEBEPLER NEDENIYLE YIKILMASI SONUCUNDA
MOLOZLARIN VE TEHLIKELI YAPILARIN KALDIRILMASI iSi
KAPSAMINDA 54.103,00 TL-. ODEME YAPILMISTIR. ALIAGA CAMISI
ILE UST PARSELLER ARASINDA KALAN {STINAD DUVARININ
GUCLENDIRME VE ONARIM PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
IMALATI TAMAMLANDIKTAN SONRA FESIH ISLEMI YAPILAN
ALIAGA CAMISININ RESTORASYONUNA DEVAM EDILECEKTIR.
FESIH SURECINE KADAR OLAN IMALATLARIN ODEMESI
GERCEKLESTIRILMISTIR

1546 ADA 56 PARSELDE BULUNAN BiNANIN (CARFi
EVi) RESTORASYONUNUN YAPILMASI

1.000.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU TARAFINDAN PROJENIN ILGIL1
KURUMLARDAN GEREKLI IZINLERIN ALINAMAMASI NEDENIYLE
UYGULAMALARI GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

549 ADA 2 PARSELDE BULUNAN BiNANIN
RESTORASYONUNUN YAPILMASI

250.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU TARAFINDAN PROJENIN ILGIL1
KURUMLARDAN GEREKLI IZINLERIN ALINAMAMASI NEDENIYLE
UYGULAMALARI GERCEKLESTIRILEMEMISTIR
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PERFORMANS HEDEFi

TADILATI YAPILACAK OKUL SAYISI ( ADET )

30 ADET OKULDA TADILAT YAPMAK

30 34 13

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUDURLUGE GELEN TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESi SONUCU
19 ADET OKUL INSAAT BIRIMINCE, 15 ADET OKUL DA iSE ASFALT
SANTIYE EKIPLERINCE CESITLI CALISMALAR YAPILMISTIR

MUHTELIF OKUL BINALARINDA TADIiLAT YAPIMI

1.500.000,00 1.004.995,22 33

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

HARCANMIS IMALATLARIN TALEPLERE GORE
DEGERLENDIRILMESI VE IHALELERDE KESINLESEN MALIYETTEKI
AZALMA NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

HIiZMET BINALARINI TEKNOLOJIK VE EKONOMIK GELISMELER
DOGRULTUSUNDA YENILEMEK, ILGILI KANUNLAR
CERCEVESINDE GUCLENDIRME CALISMALARI YAPMAK, YENI

AMAC 1.5 SOSYAL, KULTUREL, HIZMET TESISLERI INSA ETMEK; YENI
MUHTARLIK OFiSLERI KURMAK MEVCUT OLANLARI TALEPLER
DOGRULTUSUNDA YENILEYEREK HALKIN MEMNUNIYETINi
SAGLAMAK, CALISANLARIN VERIMLILIGINI ARTTIRMAK
HEDEF 1.5.1 YENi HiZMET BINASI, YENI SOSYAL VE KULTUREL TESISLER VE
e YENI MUHTARLIK OFiSLERI YAPMAK
PERFORMANS HEDEFi YENI SOSYAL VE HIiZMET TESISLERI INSA ETMEK
HEDEFIN
BERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
MERSINLi SEMT MERKEZi YAPILACAK ALAN (M2) 450 100 78

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

2014 YILINDA IHALESI SONUCLANARAK YER TESLIMI YAPILMIS
2015 YILINDA PROJE TAMAMLANACAKTIR

7299 ADA - 14 PARSEL UZERINDE SEMT MERKEZi
YAPILACAK ALAN (M2)

480

0

100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGUNCE PROJE REVIZYONU
YAPILMASI SEBEBIYLE PROJE GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

YAPIALACAK ASANSOR SAYISI (ADET)

0

100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESININ 09/06/2014 TARIH VE 572
SAYILI MECLIS KARARINA ISTINADEN PROJENIN YAPILMASI

UYGUN GORULMEMISTIR
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o,
(1]
MERSINLi SEMT MERKEZi YAPILMASI 300.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

IHALE SONUCLANMIS ANCAK ODEMELERE 2015 YILINDA

ALINACAK ONLEMLER BASLANILMISTIR
AZIZiYE SEMT MERKEZi ( 7299 ADA - 14 PARSEL )
Y APILMASI 300.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGUNCE PROJE REVIZYONU
YAPILMASI SEBEBIYLE PROJE GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

100/4 SOKAKTA ASANSOR YAPILMASI

2.000.000,00

0,00

100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESININ 09/06/2014 TARIH VE 572
SAYILI MECLIS KARARINA ISTINADEN PROJENIN YAPILMASI
UYGUN GORULMEMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

MALI YAPIYI ETKINLESTIRMEK, SURDURULEBILIR KILMAK VE

ONLEMLER

BEKLENTISINDEN KAYNAKLI SAPMA YASANMISTIR

AMAC 5.3 VATANDASLARA KALITELI HIZMET VERMEK
HEDEF 5.3.1 VATANDAS MEMNUNIYETINI SAGLAMAK, GELiR TAHSILATINA
-9 ETKINLIK VE HIZ KAZANDIRMAK
. VATANDAS MEMNUNIYETINI SAGLAMAK, GELiR TAHSILATINA
PERFORMANS HEDEFI ETKINLIK VE HIZ KAZANDIRMAK
HEDEFIN
P._ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
ADRESDE TAHSILAT ORANI % 10 4 60
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK MEKELLEFLERIN YAPILANDIRMA VE VERGI AFFI

DUZENLENEN YOKLAMA FiSi SAYISI

12.000

11.315

6

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

*kk

GONDERILEN ODEME CAGRI SAYISI

70.000

69.331

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

*kk

E-BELEDIYECILIK KAPSAMINDA YAPILAN
ODEMELERIN TOPLAM ODEMELER iCiINDEKi
PAYI

(%)

25

26

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KREDI KARTI ILE YAPILAN ODEMELERIN
TOPLAM ODEMELER ICINDEKI PAYI (% )

55

68

24

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

E-BELEDIYECILIK KAPSAMINDA YAPILAN ODEMELER DE KRED]
KARTI ILE GERGEKLESTIGINDEN TOPLAMDA ONGORULEN FAZLA
ORANDA GERCEKLESME YASANMISTIR

TOPLAM ODEMELER iCINDEKIi PAYI ( % )

BANKALARDAN ONLINE YAPILAN ODEMELERIN

20

8

60

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUKELLEFLER BANKALARDAN ONLINE ODEME YERINE, E-
BELEDIYECILIK VE VEZNEDE KREDI KARTI iLE ODEMEYI TERCIH
ETTIKLERIDEN KAYNAKLI SAPMA YASANMISTIR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
GELiR - Gil_)ER DENGESi‘Ni;‘TAHAKKUK ve
TAHSILAT iSLEMLERINI, HIZMETTE KALITE,
VERIMLILIiK ve HESAP VERILEBILIiRLIiK 27.828.000,00 25.031.942,61 10
ILKELERINE GORE YURUTMEK

ALINACAK ONLEMLER

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

*kk
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

KENTIMIiZIN SORUMLULUK ALANINDAKI YERLESME

AMAC 1.8 ALANLARININ ONAYLI IMAR PLANLARINI HAYATA GECIRMEK
HEDEF 1.8.1 IMAR KANUNU YONETMELIK HUKUMLERINI UY GULAMAK
PERFORMANS HEDEFi gﬁsl\%QSYON, TEVHIT, iIFRAZ ve BENZERI IMAR UY GULAMALARI
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
IMAR DURUMU BiRiMi (EVRAK ADET ) 5.432 4.609 15

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

INSAAT SEKTORUNDEKI DALGALANMALAR NEDENIYLE ILERIYE
DONUK TALEP SAYISININ SAGLIKLI ONGORULEMEMES]
NEDENIYLE SOZ KONUSU SAPMANIN OLUSTUGU TESPIT

EDILMISTIR
YAPI RUHSAT BiRiMi (EVRAK ADET ) 1.291 1.309 1
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
HAKEDI$ BIRIMI (EVRAK ADET ) 4.737 1.739 63

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

INSAAT SEKTORUNDEKI DALGALANMALAR NEDENIYLE ILERIYE
DONUK TALEP SAYISININ SAGLIKLI ONGORULEMEMESI
NEDENIYLE SOZ KONUSU SAPMANIN OLUSTUGU TESPIT

GETiRMEK

EDILMISTIR
KUDEB BiRiMi (EVRAK ADET ) 2.107 2.026 4
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
YAPI KULLANMA BiRiMi (EVRAK ADET ) 4.282 4.095 4
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
IMAR ve SEHIRCILIK HIZMETLERINi YERINE 2.503.000,00 2.832.883,31 13

ALINACAK ONLEMLER

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI

MUDURLUGUMUZ PERSONEL SAYISINDAKI ARTIS PERSONEL
GIDERLERIMIZIN YUKSELMESINE SEBEP OLMUSTUR.
MUDURLUGUMUZ KADROSUNDA BULUNAN SOZLESMELI
PERSONELIN MEMUR KADROSUNA GECMESINDEN DOLAYI
SOSYAL SIGORTA PRIM HARCAMALARI DUSMUSTUR. MAHKEME
HARC VE GIDERLERINDEN KAYNAKLI MAL VE HIZMET ALIMLARI

YUKSELMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
iDARE ADI KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KENT KULTURU VE KENTLILIK BILINCINI YAYGINLASTIRMAK;
AMAC 2.2 KENTIMIZIN VE VATANDASLARIMIZIN KULTUREL VE SANATSAL
YONDEN GELISIMLERINE KATKIDA BULUNMAK
HEDEF 2.2.1 SEMT SENLIKLERINI DUZENLEMEK
. TLCE SINIRLARINDA KULTUR SANAT FAALIYETLERINI
PERFORMANS HEDEFI GELisTTREREK SURDURMEK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
DUZENLENEN SEMT SENLiGi SAYISI 6 4 33

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

YASANAN TOPLUMSAL VE SOSYAL OLAYLAR KAYNAKLI iPTAL
EDILEN ETKINLIK NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

DUZENLENEN ORGANIZASYON SAYISI 245 265 8
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK ke

ONLEMLER

KULTUR VE SANAT ALANINDA ACILACAK KURS 45 20 56

SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

YENI KURULAN KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGUNUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI KAPSAMINDA KALAN KURSLARI
KENDI BUNYESI ICINDE DEGERLENDIRMESI NEDENIYLE ACILMASI
PLANLANAN BAZI KURSLAR MUDURLUGUMUZCE ACILMAMISTIR

SANAT GALERISINDE ACILAN SERGI SAYISI

60 37 38

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUDURLUGE GELEN BASVURULAR DEGERLENDIRILMISTIR

2014 HEDEFIN
5 5 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME SEART
HEDEF )y
(1]
SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIK VE 3.500.000’00 2.479.934,58 29

SENLIKLER iLE ILGILi ORGANiZASYON YAPMAK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

IPTAL EDILEN SENLIKLER VE ONGORULENDEN DAHA DUSUK
MALIYETLI ETKINLIKLER NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIiK VE
SENLIKLERLE iLGiLi KURSLAR DUZENLEMEK

900.000,00 539.682,63 40

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

BELEDIYEMIZ VE KONAK HALK EGITIM MUDURLUGU ARASINDA
IMZALANAN PROTOKOL DOGRULTUSUNDA KURSLARIMIZIN BiR
KISMI KONAK HALK EGITIM MUDURLUGU BUNYESINDE
GERCEKLESTIRILDIGI iCIN SAPMA YASANMISTIR

SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIiK VE
SENLIiKLERLE iLGiLi SERGILER DUZENLEMEK

40.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ACILAN SERGILERIN BIR ORGANIZASYON ICERISINDE
GERCEKLESMESI NEDENIYLE ODENEGI SANATSAL VE KULTUREL
ETKINLIK VE SENLIKLER iLE ILGILI ORGANIZASYON
KALEMINDEN YAPILMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE YENI YESIL ALANLAR

2014

AMAC 1.2 OLUSTURMAK
HEDEF 1.2.1 YENI PARKLAR YAPMAK VE MEVCUT PARKLARI GUNUN
s KOSULLARINA UYGUN HALE GETIRMEK
. YENI PARKLAR YAPMAK VE MEVCUT PARKLARI GUNUN
PERFORMANS HEDEFI KOSULLARINA UYGUN HALE GETIRMEK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
DIKILECEK FiDAN VE MEVSIMLIK BiTKi SAYISI 300.000 287.874 4
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
BAKIMI YAPILACAK PARK VE BAHCE SAYISI 186 191 3
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK s
ONLEMLER
REVIZE EDILECEK PARK SAYISI 15 11 27
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK BAKIMI YAPILACAK PARK VE BAHCE SAYISINDAKI ARTIS
ONLEMLER SEBEBIYLE SAPMA MEYDANA GELMISTIR
BANK,COP KOVASI,MEV.CICEK,AGAC
FIDANI,OYUN SETi VS.IHTiYACI GIDERILECEK 25 55 120
KURUM SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

VATANDAS, KURUM VE KURULUSLARIN ARTAN TALEPLERI
HEDEFLENENIN USTUNDE GERCEKLESMISTIR

2014 HEDEFIiN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
ILCEMIZ SINIRLARI iCERiSINDEKi PARK ve
BAHCELERIN BAKIM VE ONARIMINI YAPMAK 5.675.000,00 4.409.905,29 22

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

HAMMADDESI SATIN ALINMAK SURETIYLE KENT
MOBILYALARININ ATOLYELERIMIZDE URETILMESI VE HiZMET
ALIMI ITHALELERINDEKI KESINLESEN MALIYETTEKI AZALMA
NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR.

-9] -



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

PLANSIZ YAPILASMIS VE BOZULMUS§ KENT DOKULARININ
DONUSUM VE GELISIM PROJELERIYLE KENTSEL MEKANA

YAPILACAK OLAN ALANLAR (Ha)

AMAC 1.7 KAZANDIRILMASI AMACIYLA IMAR PLANI UYGULAMALARI
YAPMAK
KENTIN DEGISIK BOLGELERINDE iIMAR PLANI UYGULAMALARI
HEDEF 1.7.2 YAPMAK
. IMAR KANUNUNUN 16. VE 18. MADDELERI KAPSAMINDA
PERFORMANS HEDEFI YURUTULEN IMAR UY GULAMASI iSLEMLERINi YAPMAK
HEDEFIN
P"ERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
IMAR KANUNUNUN 16. VE 18. MADDELERINE
GORE IMAR UYGULAMASI YAPILAN VEYA 75 (Ha) 104 (Ha) 39

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

VATANDAS TALEPLERINE BAGLI OLDUGU IGCIN SAPMA

KAZANDIRILMASI,DiGER MUDURLUKLERDEN
GELEN TALEP UZERINE HALIHAZIR HARITA
ALIMI iSLERI VE 2014 YILI BUTCESINDE
BELIRTILEN DiGER iSLER

ONLEMLER YASANMISTIR
2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
IMAR KANUNUNUN 16. VE 18. MADDELERI
KAPSAMINDA RE'SEN VEYA IHALE YOLUYLA
YURUTULEN iMAR UYGULAMASI iSLEMLERININ
TESCILININ SAGLANARAK ARSA URETILMESIi VE
YOL PARK GiBi ALANLARIN KAMUYA 1.412.000,00 1.104.529,07 22

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

SERMAYE GIDERLERI KISMINDAKI KALEMLERDEN HARCAMA
YAPILMADIGINDAN DUSUK BIR SAPMA YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

CAGDAS YASAM KOSULLARI iLE UYUMLU TOPLUM VE CEVRE

AMAC 4.1 SAGLIGI HiZMETI] ICIN ETKIN CALISMALAR YAPMAK
TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE TOPLUMSAL BIiLINCI
HEDEF 4.1.3 GELiSTIRMEK 1C1N SAGLIKLA iLGILi EGITIM CALISMALARI
YAPMAK
. TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE TOPLUMSAL BIiLINCI
PERFORMANS HEDEFI GELiSTIRMEK 1CIN SAGLIKLA ILGILI EGITIM CALISMALARI
YAPMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
ACIL YARDIM VE HASTA NAKIL HiZMETI 270 204 24
VERILECEK HASTA SAYISI

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

ALIMI YAPILAN AMBULANSIMIZIN 2014 YILI MAYIS AYINDAN
ITIBAREN HIZMETE GIRMESI NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

ENJEKSIYON, PANSUMAN VE HEMSIRELIK
HIZMETI VERILECEK HASTA SAYISI

1.200 766 36

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

YIL ICERISINDE GELEBILECEK HASTA SAYISININ TALEBE BAGLI
OLMASI VE TAM OLARAK ONGORULMESINDE YASANAN ZORLUK
NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

SAYISI

POLIKLINIiK HIZMETIi VERILECEK HASTA

4.500 2.783 38

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

YIL ICERISINDE GELEBILECEK HASTA SAYISI TAM OLARAK
ONGORULEMEDIGINDEN SAPMA YASANMISTIR

TARAMA YAPILACAK MAHALLE SAYISI

12 0 100

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

HALKA YONELIK YAPILMASI PLANLANAN SAGLIK
TARAMALARINDA TEPECIK EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
ENFEKSIYON HASTALIKLARI ANABILIM DALI ILE ORTAK
YURUTMEY1 PLANLADIGIMIZ TARAMA ICIN SAGLIK BAKANLIGI
TARAFINDAN ILGILI ANABILIM DALINA CEVAP
VERILMEDIGINDEN DOLAYT SAPMA OLMUSTUR

ALINAN iLAC VE KIiT MIKTARI

11.000 205 98

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

SAGLIK TARAMASI Y APILAMADIGINDAN DOLAYI KULLANILAN
[LAG VE KIT MIKTARI ALIM VE KULLANIMINDA DOGAL OLARAK
SAPMA YASANMISTIR

SAYISI

SAGLIK iLE iLGILI VERILECEK EGITiM

55 44 20

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

EGITIM VERILEN SEMT MERKEZLERININ PROGRAMLARININ
YOGUNLUGU NEDENIYLE HEDEFTEN KABUL EDILEBILIR
DUZEYDE SAPMA GOZLENMISTIR

MUDURLUK CALISANLARINA VERILECEK
HIZMET ICI EGITIM SAYISI

6 5 17

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

DUZENLENEN TUM EGITIM CALISMASINA KATILIM

ONLEMLER SAGLANMISTIR
2014 HEDEFIN
5 5 2014 YILI SAPMA
LTV LB AU - U0 HEEF GERCEKLESME ORANI

%
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POLIKLINiK, HEMSIRELIK, ACiL YARDIM, HASTA
NAKIL HIZMETLERi VERMEK, KURUM
CALISANLARININ PERIYODIK SAGLIK
KONTROLLERINi YAPMAK, CEVRE SAGLIGI VE
VATANDAS MEMNUNIYETi BAGLAMINDA
GEREKLI CALISMALAR YAPMAK

1.355.000,00

1.555.464,77

15

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ILGILI FAALTYETLERE ILISKIN MALIYET TESPITININ TAM OLARAK
ONGORULMEMEMSINDEN DOLAYI SAPMA YASANMISTIR

HER TURLU TIBBi ARAC - GEREC VE
MALZEMELERi TEMiIN ETMEK

135.000,00

9.839,20

93

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

TIBBI VE MEDIKAL MALZEME ALIMINA [HTIYAC DUYULMAMASI
VE ONCEKI YILDA ALIMI YAPILAN TIBBI VE MEDIKAL
MALZEMENIN 2014 YILINDA DA KULLANILMASI NEDENIYLE
ONGORULEN MALIYETIN ALTINDA HARCAMA YAPILMISTIR

HALKA VE KURUM CALISANLARINA SAGLIKLA
ILGILI EGITIM VE HIZMET VERMEK

50.000,00

47.790,00

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

*kk
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

SOSYAL HiZMETLERI VE SOSYAL YARDIM ISLERINI

AMAC 2.1 GUCLENDIREREK SURDURMEK
HEDEF 2.1.1 SOSYAL AMACLI YENI MERKEZLERT ACMAK, HIZMETE SUNMAK
o VE SOSYAL GUCSUZLERI DESTEKLEMEK
. YENI OFiS VE MERKEZLER ACARAK SOSYAL GUCSUZLERE
PERFORMANS HEDEFI YAPILACAK YARDIMLARI ARTIRARAK DEVAMINI SAGLAMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
ACILACAK OFIS SAYISI 1 0 100

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

UYGUN YER BULUNAMADIGINDAN OFIS ACILAMAMISTIR

YARDIM YAPILACAK AILE SAYISI

35.000 5.370 85

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

HANEHALKINA YAPILACAK YARDIMLARIN KALDIRILARAK ASEVI
OLARAK DEVAM EDILMESI DUSUNULDUGUNDEN DOLAYI
YAPILAMAMISTIR

YARDIM YAPILACAK ASKER AILESI SAYISI

650 570 12

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KAYMAKAMLIK TARAFINDAN VERILDIGINDEN DOLAYT AGUSTOS
AYI ITIBARIYLE ASKER AILELERI MURACATLARI KABUL
EDILMEMISTIR

I__(I'RTASiYE VE GiYiM YARDIMI YAPILACAK
OGRENCI SAYISI

11.000 15.000 36

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

TALEPLER DEGERLENDIRILDIGINDEN SAPMA YASANMISTIR

DUZENLENECEK ETKINLIiK SAYISI

10 5 50

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ETKINLIKLERIMIZ KADINLARA YONELIK OLUP, SEMT
MERKEZLERI HAZIRAN ITIBARI ILE KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGUNE AKTARILDIGINDAN DOLAYI SAPMA

YASANMISTIR
2014 HEDEFIN
5 5 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANIL
HEDEF .
%
SEMT MERKEZLERINDE KURSLAR ACMAK 30.000,00 0,00 100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

SEMT MERKEZLERI KADIN VE AILE HIZMETLERTI MUDURLUGUNE
BAGLANDIGINDAN DOLAYI SAPMA YASANMISTIR

DAR GELIRLi AILELERE YARDIM ETMEK

845.000,00 231.636,81 73

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

HANEHALKINA YAPILACAK YARDIMLARIN KALDIRILARAK ASEVI
OLARAK DEVAM EDILMESI DUSUNULDUGUNDEN DOLAYI SAPMA
MEYDANA GELMISTIR

DAR GELIRLi AILELERE VE ASKER AiLELERINE
YARDIM ETMEK

2.000.000,00 1.642.665,00 18

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KAYMAKAMLIK TARAFINDAN VERILDIGINDEN DOLAYT AGUSTOS
AYI ITIBARIYLE ASKER AILELERI MURACATLARI KABUL
EDILMEMISTIR
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DAR GELIRLI ILKOGRETIM O GRENCILERINE
YARDIM ETMEK

330.000,00 48.276,00 85

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

OGRENCILERE YAPILAN BIR KISIM KIRTASIYE YARDIMLARI
DIGER MUDURLUKLER TARAFINDAN GERCEKLESTIRILDIGINDEN
SAPMA YASANMISTIR

CESITLI SOSYAL KULTUREL ETKINLiKLER
GEZILER VE RAMAZAN AYINDA [FTAR
YEMEKLERI DUZENLEMEK

1.020.000,00 590.792,67 42

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ETKINLIKLERIMiZ KADINLARA YONELIK OLUP, SEMT
MERKEZLERI HAZIRAN ITIBARI iLE KADIN VE AILE HIZMETLER]
MUDURLUGUNE AKTARILDIGINDAN DOLAYI SAPMA
YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

CAGDAS YASAM KOSULLARI iLE UYUMLU TOPLUM VE CEVRE

AMAC 4.1 SAGLIGI HiZMETI] ICIN ETKIN CALISMALAR YAPMAK
HEDEF 4.1.2 EVSEL KATI ATIKLARIN INSAN VE CEVRE SAGLIGI ACISINDAN EN
o ETKILI VE CAGDAS SISTEMLERLE TOPLANMASINI SAGLAMAK
. EVSEL KATI ATIKLARIN INSAN VE CEVRE SAGLIGINA ZARAR
PERFORMANS HEDEFI VERMEDEN ETKILi BiR SEKILDE TOPLANMASI VE KENT
TEMIZLIGINI SAGLAMAK
HEDEFIN
BERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
HiZMET ALIMI YOLU iLE EVSEL ATIKLARI 45 56 24
TOPLANAN BOLGE SAYISI (ADET)

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

KADROLU ISCI PERSONELLERIN YAS ORTALAMASININ YUKSEK
OLMASI NEDENIYLE HASTALIK iZNI KULLANIM, SENELIK iZIN VB.
ILE EMEKLIYE AYRILAN PERSONELLER NEDENI ILE HIZMET ALIMI

YOLUYLA YURUTULEN COP TOPLAMA VE NAKLI BOLGE SAYISI

ILAVE BOLGE VERILMESI NEDENIYLE ARTIRILMISTIR

ORANI (%)

GUNLUK OLARAK SUPURULEREK TEMiZLENEN
CADDE, BULVAR, SOKAK SAYISINDAKI ARTIS

87 87 0

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

*kk

SAYISI (ADET)

DEZENFEKTE EDILEREK YIKANAN KONTEYNER

3.000 15.649 422

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

KADROLU PERSONELLER TARAFINDAN YURUTULMEKTE OLAN
KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFIKSIYON CALISMALARI, HIZMET
ALIMI YOLUYLA GERCEKLESTIRILEN SUPURME VE TEMIZLIK
HIZMET ALIMI ISI KAPSAMINDA DA YURUTULMEYE BASLANMIS,
BOYLECE HEM DAHA COK KONTEYNER YIKANABILMIS HEM DE
YIKAMA SIKLIKLARI ARTIRILMISTIR

TEMIN EDILEREK DAGITIMI YAPILAN COP
KONTEYNERI, COP KABI VB. SAYISI (ADET)

2.000 1.364 32

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

2014 YILINDA KONTEYNER ALIMI YAPILMAMIS OLUP; DAHA ONCE
TEMIN EDILEN VE iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESINCE TEMIN

ONLEMLER EDILEREK BELEDIYEMIZE TESLiM EDILEN KONTEYNERLERIN
DAGITIMI Y APILMISTIR

TAMIR-BAKIM VE ONARIM YAPILAN COP

KONTEYNERI SAYISI (ADET) 3.500 2432 31

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

KONTEYNERLERIN COP TOPLAMA PERSONELI TARAFINDAN DAHA
DIKKATLi BOSALTILMASI ICIN VERILEN EGIiTIMLERIN
SONUCUNDA TEKERLEGI KIRILAN KONTEYNER SAYISINDA
AZALMA OLMUSTUR. FEN iSLERi MUDURLUGU iLE YAPILAN
MUSTEREK CALISMALAR SONUCUNDA CEP YERLERININ SAYISI
ARTIRILMIS, KONTEYNERLERIN SABIT BiR SEKILDE
KONUMLANDIRILMASI BOYLECE DAHA AZ ZARAR GORMELERI
SAGLANMISTIR

MIKTARI (KG)

EVSEL ATIKLARDAN AYRI TOPLANAN ATIK PiL

2.900 2.646 9

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

k%
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2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI VE TASINMASINI
SACLAMAK 24.103.372,00 21.276.196,74 12
KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI s
ALINACAK ONLEMLER
SQPI“J__RME VE TEI_\_/IiZI:iK FAALiYETgEgn\_{i
YURUTURKEN GUNLUK OLARAK SUPURULEN VE
TEMIZLENEN CADDE, BULVAR, SOKAK SAYISININ 11.000.000,00 9.547.441,17 13
ARTTIRILMASI

SUPURME VE TEMIZLIK HIZMET ALIMI iIHALELERINDEKI
KESiNLES]?N MALiYE”l:TE}(i AZALMA NEDENIYLE ONGORULEN
BUTCEDEN DUSUK BIR SAPMA YASANMISTIR.

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

COP KONTEYNERI, COP SEPETI VB. COP
KAPLARININ TEMIN EDILEREK DAGITIMININ 750.000,00 0,00 100
YAPILMASI

2014 YILINDA KONTEYNER ALIMI YAPILMAMIS OLUP; DAHA ONCE

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI TEMIN EDILEN VE iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESINCE TEMIN
ALINACAK ONLEMLER EDILEREK BELEDIYEMIZE TESLIM EDILEN KONTEYNERLERIN
DAGITIMI Y APILMISTIR

MEVCUT COP KONTEYNERLERI, COP SEPETI VB.
COP KAPLARININ TAMiR-BAKIM VE 179.875,00 217.044,48 21
ONARIMLARININ YAPILMASI

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ISCILIKLER, AKARYAKIT VE MALZEME BEDELLERINDEKI
ALINACAK ONLEMLER ARTISINDAN KAYNAKLANAN SAPMA YASANMISTIR
COP KONTEYNERLERININ YIKANARAK

DEZENFEKTE EDILMESI 210.267,00 219.134,65 4
KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI s

ALINACAK ONLEMLER

ATIK PILLERIN EVSEL KATI ATIKLARDAN AYRI

OLARAK TOPLANMASINI SAGLAMAK 47.486,00 54.478,84 15
KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ISCILIKLER VE AKARY AKIT BEDELLERINDEKI ARTISINDAN
ALINACAK ONLEMLER KAYNAKLANAN SAPMA YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
PLANSIZ YAPILASMIS VE BOZULMUS KENT DOKULARININ
AMAC 1.6 DONUSUM VE GELiSIM PROJELERI ILE KENTSEL MEKAN
KAZANDIRMAK
GUVENLI YAPILASMANIN GELiSiMi VE KONTROLUNU
HEDEF 1.6.2 AMACLAYAN DENETIMLER YAPMAK, CAN VE MAL GUVENLIGINi
SAGLAMAK
PERFORMANS HEDEFi 775 SAYILI GECEKONDU YASASI MEVZUATINI UYGULAMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
YIKIMI YAPILAN KACAK VE RUHSATA AYKIRI 190 57 70
YAPI SAYISI (3194 /32)

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

KENDI YAPISINI YIKAN VATANDAS SAYISINDA ARTIS OLMASI,
HUKUKI SURECIN UZUN SURMESI VE TEKNIK PERSONEL
YETERSIZLIGI NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

YIKIMI GERCEKLESTIRILEN TEHLIiKE ARZ EDEN
YAPI SAYISI (3194/39)

115 44 62

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

YIKIM IHALESI HAZIRLANDI ANCAK SONUCLANMADIGINDAN
DOLAYI SAPMA YASANMISTIR

YIKILAN GECEKONDU SAYISI (775/18)

15 3 80

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

SIKAYETLERIN AZALMASI SEBEBIYLE SAPMA YASANMISTIR

2014 HEDEFIN
: : 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME SRART
HEDEF Y
(1]
YAPI KONTROL, YAPI GUVENLIGI VE YIKIM 2.880.000,00 864.720,13 70

ISLERINI YAPMAK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

YIKIM IHALESI HAZIRLANDI ANCAK SONUCLANMADIGINDAN
DOLAYI SAPMA YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

VATANDASIN SAGLIGI VE HUZURUNU KORUMAK ICIN ETKIN

AMAC 5.1 DENETIM CALISMALARI YAPMAK
ZABITA HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE VERIMLILIGi
HEDEF 5.1.2 ARTIRMAK
. ILCE SINIRLARIMIZDA YASAYAN HALKIMIZIN RAHAT VE
PERFORMANS HEDEFI HUZURLU YASAYABILMESI ICIN ZABITA DENETIMLERIN{
YAPMAK
HEDEFIN
BERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
EGITIME TABI TUTULACAK PERSONEL SAYISI 153 15 90

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

SOZ KONUSU EGITIM SEMINERLERININ DUZENLENMESI ILE ILGILi
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNE GEREKLI
TALEPTE BULUNULMUS, ANCAK ILGILI MUDURLUK EGITIM
SEMINERLERININ 2015 YILINDA PROGRAM DAHILINDE
DEGERLENDIRILECEGINI BILDIRMISTIR

YIL iCERISINDE YAPILACAK OLAN iSYERIi
DENETIM SAYISI

26.000 14.867 43

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ZABITA MUDURLUGUNE BAGLI AMIRLIKLERCE ONCEDEN
HAZIRLANMIS VE PERIYODIK DENETIMLERI ICEREN CALISMA
PROGRAMLARI HAZIRLANARAK PROGRAM DAHILINDE SISTEMLI
CALISMALAR YAPILACAKTIR

YIL iCERISINDE YAPILACAK OLAN PAZARCI
DENETIM SAYISI

750 3.870 416

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

PAZARYERLERI YONETMELIGINDEK DEGISIKLIKTEN KAYNAKLI
SAPMA YASANMISTIR

SEYYAR SATICILIKTAN MEN EDILME SAYISI

1.210 121 90

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ANA CADDE, BULVAR VE MEYDANLARIN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI YETKI VE SORUMLULUGUNA GECMESI NEDENTI ILE
ILCEMIZ SINIRLARI DAHILINDE BULUNAN GOREV YETKI
ALANIMIZIN DARALMASINDAN DOLAYI SAPMA YASANMISTIR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF o
%
ZABITA AMIR, KOMISER VE MEMUR
PERSONELININ iHTiYACINA GORE EGIiTIiMIN
SAGLANMASI, ILCEMIZDEKI ISYERIVE
PAZARYERLERININ KONTROL VE DENETIMIiNi
SAGLAMAK, EKONOMININ GELISMESi VE 9.749.000,00 10.017.110,16 3
ESNAFIN KORUNMASI iCiN REKABET SARTLARINI
IHLAL EDEN SEYYAR SATICILARLA MUCADELE
EDILMESI

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

*kk

- 100 -




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

AMAC 4.2 CEVRE VE INSAN SAGLIGINI KORUYUCU TEDBIRLER ALMAK
HEDEF 4.2.1 CEVRE VE INSAN SAGLIGINI KORUMAK
PERFORMANS HEDEFi GURULTU VE CEVRE KIRLILIGINI ONLEYICIi TEDBIRLER ALMAK
HEDEFIN
P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
CEVRESEL GURULTU KONTROLU YAPILAN
KURUM SAYISI 450 500 1
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK DENETIM CALISMALARININ ARTMASI SEBEBIYLE DUSUK BiR
ONLEMLER SAPMA YASANMISTIR
TOPLANAN ATIK YAG MiKTARI (TON) 115 132 15

ONLEMLER

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

DENETIM VE BILGILENDIRME GALISMALARINI ARTMASI

KAYNAKLI SAPMA YASANMISTIR

TOPLANAN AMBALAJ ATIGI MiKTARI (TON)

13.000

21.146

63

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK

DENETIM VE BILGILENDIRME GALISMALARINI ARTMASI

AMBALAJ ATIKLARININ KAYNAGINDA AYRI
TOPLANMASINI SAGLAMAK

ONLEMLER KAYNAKLI SAPMA YASANMISTIR
2014 HEDEFIN
: : 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
KONUTLARDA VE BENZERI YERLERDE GURULTU
OLCUMLERI YAPMAK GEREKLi ONLEMLERI{
ALMAK, BiTKiSEL ATIK YAG TOPLAMAK, 273.000,00 264.651,08 3

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

*kk
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
PLANSIZ YAPILASMIS VE BOZULMUS KENT DOKULARININ
AMAC 1.6 DONUSUM VE GELiSIM PROJELERIYLE,KENTSEL MEKAN
KAZANDIRMAK
KENTSEL MEKANLARIN OLUSTURULMASINA VE
HEDEF 1.6.1 GELISTIRILMESINE ESAS OLAN UYGULAMA iMAR PLANLARINI
HAZIRLAMAK
PERFORMANS HEDEFi IMAR PLANLARI HAZIRLAMAK VE / VEY A REVIZE ETMEK
HEDEFIN
P"ERFORMANS . 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
IMAR PLANI HAZIRLANACAK VE REVIiZYON
CALISMASI YAPILACAK ALAN (ha) 250/2438 40/2438 84

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUDURLUK {$ / [SLEM GEREKLILIGINE GORE SEHIR PLANCISI
PERSONEL SAYISININ YETERSIZLIGI NEDENIYLE 2014 YILINDA
GERCEKLESMESI HEDEFLENEN GULTEPE VE GURCESME
BOLGELERINE ILISKIN 1/1000 OLCEKLI UYGULAMA IMAR
PLANLARI ANALIZ CALISMALARI HALEN DEVAM ETMEKTEDIR

2014 HEDEFIN
: : 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(4
BELEDIYE SINIRLARIMIZ iCERISINDE GEREKLI
GORULEN ALANLARDA IMAR PLANLARININ
HAZIRLANMASI VE/VEYA REVIZYONUNA 724.000,00 467.009,69 35
YONELIK CALISMALARIN YAPILMASI

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

MAL VE HIZMET ALIMLARI ONGORULEN BUTCEYLE UYUMLUDUR
DUSUK ORANDA PERSONEL GIDERLERI KISMINDA SAPMA
YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014
iDARE ADI VETERINER MUDURLUGU
AMAC 4.1 CAGDAS YASAM KOSULLARI iLE UYUMLU TOPLUM, CEVRE VE
C4. HAY VAN SAGLIGI HiZMETI] ICIN ETKIN CALISMALAR YAPMAK
SAGLIKLI VE KONTROLLU BiR HAY VAN POPULASYONU
HEDEF 4.1.1 OLUSTURMAK , CEVRE VE HALK SAGLIGI ACISINDAN
HAYVANSAL KAYNAKLI RISKLERI AZALTMAK
SOKAK HAYVANALARINA YONELIK REHABILITASYON
: CALISMALARI KAPSAMINDA GEREKLI MEDIKAL VE OPERATIF
PERFORMANS HEDEFI TEDAVILERI UYGULAMAK, KISIRLASTIRMA-ISARETLEME-
ASILAMA CALISMALARI YAPMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
REHABILITASYONU YAPILAN BAKIMA MUHTAC
SOKAK HAYVANI SAYISI 4.000 3.877 3
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK e
ONLEMLER
KISIRLASTIRILAN SOKAK HAY VANI SAYISI 1.200 1.124 6
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK e
ONLEMLER
KUDUZLA MUCADELE KAPSAMINDA ASILANAN
SOKAK HAY VANI SAYISI/ISIRMA-TIRMALAMA 1300/ 120 1383 / 69 6/43

OLAYLARI NEDENIYLE GOZLEM ALTINA ALINAN
HAYVAN SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ASILAMA ICIN GELEN SOKAK HAY VANI SAYISININ VE ISIRMA
YAPAN HAY VAN SAYISININ FAZLALIGINDAN DOLAYI SAPMA

YASANMISTIR
SAHIPLENDIRILEN SOKAK HAYVANI SAYISI 70 68 3
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK ke

ONLEMLER

ILKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK

DUZENLENEN EGITIM SEMINERI SAYIS/KATILAN 20/700 9/242 55/65

OGRENCI SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

BAZI ILKOGRETIM OKULLARININ EGIiTiM SEMINERINE KATILMAK
ISTEMEMELERI NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF %
(1]
BAKIMA MUHTAC SOKAK HAYVANLARININ
REHABILITASYONU, KISIRLASTIRMA-
ISARETLEME-ASILANMA-SAHIPLENDIRILMESi VE
KUDUZLA MUCADELE FAALIiYETLERI VE 1.025.000,00 803.051,64 22
ILKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK EGITiM
SEMINERi DUZENLENMESI

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

BAKIMA MUHTAC SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONU
ICIN BIR ONCEKI YILDAN DEVREDEN ILAC VE MEDIKAL
MALZEMENINDE 2014 YILI ICERISINDE KULLANILMASI, ODENEK
AYRILAN BAZI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI KALEMLERINDE
HARCAMANIN GEREKLI OLMAMASI ( HAY VAN NAKIL ARACI
KIRALANMASI-HIZMET ALIMI ) NEDENIYLE SAPMA YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI

2014

TARIHi DOKUNUN VE KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASI iLE

AMAC 1.3 GELECEGE TASINMASINI SAGLAMAK
MEVCUT TARIHI DOKUNUN ve KULTUR MIRASININ
HEDEF 1.3.2 KORUNMASI,TANITILMASI VE KULTUREL YASAMIN
ZENGINLESTIRILMESINE KATKI SAGLAMAK
. KUTUPHANE VE MUZE HIZMETLERININ ERISILEBILIRLIGINi
PERFORMANS HEDEFI SAGLAMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
ACILACAK MUZE SAYISI 6 1 83

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

2014 YILI HEDEFE, MEVCUT VE ACILMASI ONGORULEN MUZE
TOPLAMI YAZILDIGINDAN YUKSEK BiR SAPMA MEYDANA
GELMISTIR. OYSA MEVCUTTA 3 MUZE OLUP 3 MUZE ACILMASI

ONGORULMUSTUR

ALINAN BASILI YAYIN VE NADIR ESER SAYISI

1.500

105

93

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ONGORULEN SAYIDA MUZE AGILAMADIGINDAN KAYNAKLI
ALINAN BASILI YAYIN VE NADIR ESER SAYISINDA SAPMA

ONLEMLER

CALISMALAR BASLAMIS OLUP HALEN DEVAM ETMEKTEDIR

OLMUSTUR
DIJITAL ORTAMA AKTARILAN NADIR ESER 1.500 0 100
SAYISI
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK KUTUPHANE MUDURLUGUNUN YENI YONETMELIGIYLE

PANEL-SEMPOZYUM VE KURS SAYISI

BASILAN KiTAP SAYISI 3 0 100
SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK ONGORULDUGU SE_Ki_LDE KiT_AP BASIMI
ONLEMLER GERCEKLESTIRILEMEMISTIR

ACILAN SERGI SAYISI VE DUZENLENEN SOYLESI- 80 38 53

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

MUZELER KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUNE
BAGLANDIGINDAN VE KURS DUZENLENMEDIGINDEN SAPMA

YASANMISTIR

MUZE ZiYARETCI SAYISI

100.000

38.666

61

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI ALINACAK
ONLEMLER

ONGORULEN SAYIDA MUZE ACILAMADIGINDAN VE MUZELER
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUNE BAGLANDIGINDAN
ZIYARETCI SAYISINDA AZALMA OLMUSTUR

2014 HEDEFIN
. . 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI YILI GERCEKLESME ORANI
HEDEF Y
(1]
YENi MUZE ACMAK VE SERGILENMEK UZERE
MALZEME ALMAK 240.000,00 82.237,55 66

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ONGORULEN SAYIDA MUZE ACILAMADIGINDAN VE MUZELER
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUNE BAGLANDIGINDAN
ONGORULENDEN DAHA AZ BIR HARCAMA GERCEKLESMISTIR

ESKIi VE NADIR ESER ALIMLARI YAPMAK

170.000,00

46.739,18

73
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KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

ONGORULEN SAYIDA MUZE ACILAMADIGINDAN o
HEDEFLENENDEN DAHA AZ BIR HARCAMA GERCEKLESMISTIR

DIiJITAL ARSIiVLEME CALISMALARI YAPMAK

50.000,00

0,00

100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

KUTUPHANE MUDURLUGUNUN YENI YO

NETMELIGIYLE

CALISMALAR BASLAMIS OLUP HALEN DEVAM ETMEKTEDIR

KIiTAP BASIMI CALISMALARI YAPMAK

30.000,00

0,00

100

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

2013 YILINDA KiTAP ALIMI Y APILDIGINDAN 2014 YILINDA KITAP
BASIMINA [HTiYACI DUYULMAMISTIR

MUZELERDE SERGI ACILMASI, SOYLESI-PANEL-
SEMPOZYUM VE KURSLAR DUZENLENMESI

500.000,00

204.368,23

59

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

MUZELER KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUNE
BAGLANDIGINDAN VE KURS DUZENLENMEDIGINDEN SAPMA

YASANMISTIR
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YILI 2014

AMAC 1.3 TARIHi DOKUNUN VE KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASI iLE
CL GELECEGE TASINMASINI SAGLAMAK

HEDEF 1.3.1 MEVCUT TARIHI DOKUNUN KORUNMASI iCIN TEDBIRLER ALMAK

ILCEMIZDEKI TARIHI DOKUNUN KORUNMASI iCIN UYGULAMA

PERFORMANS HEDEFi PROJELERI HAZIRLAMAK, BELGELEME CALISMALARI YAPMAK,
TEDBIRLER ALMAK
HEDEFIN
PERFORMANS 2014 YILI 2014 YILI SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME ORANI

%

BELEDiIYEMIZ SINIRLARI iCERISINDEKi TARIHI
DOKUYU KORUMAYA VE KENTSEL TASARIMA 5 3 40
YONELIK HAZIRLANAN PROJE SAYISI

BIR PROJE KATKI PAYI ODENEGI, DIGER PROJE ISE YAPININ [KiZi
[LE BIRLIKTE YAPILACAGINDAN IKiZININ KAMULASTIRILMASI

SAPMANIN NEDENT ve SAPMAYA KARST ALINACAK BEKLENDIGINDEN YAPILAMAMISTIR. VALILIGIN KATKI PAYT

ONLEMLER ODENEGINI VERMESI VE KAMULASTIRMANIN YAPILMASI iLE
SORUN COZULECEKTIR
2014 HEDEFIN
R 2014 YILI SAPMA
FAALIYETIN ADI HE%F GERCEKLESME ORANI

%

BELEDiYEMIZ SINIRLARI iCERISINDEKi TARIHI
DOKUNUN KORUNMASI VE KENTSEL TASARIM 878.000,00 408.982,13 53
iCiN PROJELER YAPMAK

2014 YILINDA [ZMIiR VALILIGI'NIN RESTORASYON VE
KAMULASTIRMA ICIN ODENEK VERMEMESI NEDENIYLE
PLANLANAN PROJE CALISMALARI GERCEKLESTIRILEMEMISTIR.
KENTSEL TASARIM CALISMALARI KAPSAMINDA
KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI GERCEKLESTIRILEN KENT MOBILYALARI, DONATILAR, TABELA
ALINACAK ONLEMLER VE GOLGELIKLER, CICEKCI STANDLARI GiBi TASARIMLARIN
MUDURLUK PERSONELI TARAFINDAN HAZIRLANMASI NEDENIYLE
AYRILAN BUTGE KULLANILAMAMISTIR. VALILIGIN KATKI PAYI
ODENEGINI VERMESI VE KAMULASTIRMANIN YAPILMASI ILE
SORUN COZULECEKTIR
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3 — Performans Sonuclar1 Degerlendirmesi

( )
PERFORMANS GOSTERGELERi SAPMA GRAFIiGi
IHTIYACIN
BEKLENENDEN YUKS EK|
SAPMA YASANMAYAN O LII‘{ASI
PROJE/ FAALIYETLER P =
45 % 9,17 HTIYACIN
% 37,50 BEKLENENDEN DUS UK
OLMASI
36
%30
MEVZUAT DEGIS IKLIGI GEREKLI
KAYNAKLI YASANAN MERC iLERDEN ONAY /
SAPMALAR iziN
2 VERILMEDIGINDEN
%1,67 it
° UYGULAMA MUDURLUK GOREV KAYNAKLI
PROJISINE DEGISIMI KAYNAKLI GERCEKLESMEYEN
5 PROJE / FAALIYETLER
GECILEMEYEN / DEVAM YAPILAMAYAN / r
EDEN PROJE/ SAPMA YASANAN il
FAALIYETLER PROJE/ FAALIYETLER 04,
14 A
% 11,67 % 5,83
.4
GOSTERGE
SAPMA DURUMU %
SAYILARI
IHTIYACIN BEKLENENDEN YUKSEK OLMASI 11 9,17
IHTIYACIN BEKLENENDEN DUSUK OLMASI 36 30,00

GEREKLI MERCILERDEN ONAY
VERILMEDIGINDEN KAYNAKLI 5 4,17
GERCEKLESMEYEN PROJE / FAALIYETLER

MUDURLUK GOREV DEGiSiMi KAYNAKLI
YAPILAMAYAN / SAPMA YASANAN PROJE / 7 5,83
FAALIYETLER

UYGULAMA PROJESINE GECILEMEYEN / DEVAM 14 11.67
EDEN PROJE / FAALIYETLER ’

MEVZUAT DEGISIKLIGI KAYNAKLI YASANAN

SAPMALAR 2 1.67
SAPMA YASANMAYAN PROJE / FAALIYETLER 45 37,50
TOPLAM 120 100,00
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2014 Performans sonuglar1 tablolar1 incelendiginde, 2014 yili Performans Programinda
belirtilen toplam 120 adet performans gostergenin 45 tanesinde hi¢ sapma yasanmadigi ( %15 )
goriilmektedir.

4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, ¢ikt/sonu¢ odakli bir yonetim anlayisi getirerek, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimmin saglanmasini
amaglamaktadir. Ciktr/sonu¢ odakli bir yonetim sisteminin, bir bagska deyisle performans yonetim
sisteminin uygulanabilmesi i¢in Oncelikle performans Ol¢iim sonuglar1 ile biitce arasinda iliski
kurulmas1 gerekmektedir.

Performans esasli biitce reformu ile birlikte 21.yiizyilda ¢ok hizli ilerleme gosteren bilgi ve
iletisim teknolojileri, tiim sektorleri etkiledigi gibi kamu sektoriinii de etkilemistir. 5018 sayili
kanunda 6ngoriildiigli lizere kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
icin Belediyemizin faaliyetlerinin ¢ogu, teknolojik kaynaklardan yararlanarak bilisim ortaminda
sistemli bir sekilde izlenmektedir.

Belediyemizde hazirlanmig olan Stratejik Plan ile Performans Programinda bulunan amacg,
hedef, performans hedefi faaliyet ve gostergelere ait tiim veriler ‘Stratejik Planlama’ ismi altinda
programa kaydedilmekte ve proje ilerlemeleri takip edilmektedir. Teknolojik gelismeler ve yenilikler
1s1¢inda program siirekli olarak gelistirilmeye calisilmaktadir. Miidiirliik faaliyet / projelerine iligkin
biitce gergeklesmeleri tiim birimlerin erisimine ac¢ilmistir. Miidiirliik bu cetvelle faaliyet maliyeti
gerceklesmelerine her zaman ulasabilmekte takibini yapabilmektedir. Faaliyet / proje maliyetlerinin
dogrulugu programsal olarak denetlenebilmekte ancak performans gosterge gerceklesmeleri birim
faaliyet raporlarinda yer alan i¢ kontrol giivence beyani ile giivence altina alinmaktadir.
Miidiirliikklerden bazilar1 Oracle programinda bazilar1 Microsoft Office programlarinda bazilar ise de
tutanak c¢iktilari ile performans gostergelerinin gerceklesmelerini takip etmektedirler.

2014 mali yili Performans Programi verileri ve gerceklesmeleri programa kaydedilmistir,
Ayrica 2014 yili sonunda miidiirliiklerde belirlenmis ¢alisma gruplarina, miidiirlik bazinda veri
girisi yapilabilmesi icin yetki verilmistir. Bu sayede zamandan tasarruf edilmis, etkinlik ve
iiretkenlik artis1 yasanmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler

Yerlesmis kurum kiiltiiriiniin olmasi

Onerilen projelerin iist yonetim tarafindan desteklenmesi
Egitimli, deneyimli, nitelikli personele sahip olmasi
Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

Giivenilir ve danisilir belediye olusu

Kurumsalligin siirekli gelistirilmesi

Saygin bir kurumsal imaja sahip olmasi

Vatandaslari hizmetlere erisimlerinin kolay olmasi

B) Zayifliklar

Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin eksikligi

Ozliik haklarinm yetki ve sorumluluklarla uyumlu olmamasi

Memur personelin hizmet ve yas ortalamasinin yiiksek olusu

Merkezi yonetimden dagitilan gelir kaynaklarinin yetersizligi

Mevzuattan kaynaklanan planlama, yetki ve gelir karmasasi

Fiziki ortam ve donanimlardaki yetersizlik

Kurum igi iletisim yetersizligi

Hizmetlerde teknolojinin etkin kullanilamamasi

Kurum arsivinin olmamasi, arsiv bilgilerinin elektronik ortamda bulunmamasi

C) Degerlendirme
Belediyemizin zayif yanlarina karsilik tistiinliiklerinin daha fazla oldugu bir gergektir.

Bu avantaji kullanarak zayifliklar olarak goziiken bazi eksikliklerin giderilerek olumsuz
etkilerinin ortadan kaldirilmas1 amag¢lanmastir.
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V - EKLER

_IC KONTROL
GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigmni bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Sema PEKDAS
KONAK BELEDIYE BASKANI
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MALI HIZMETLER
BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin almmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Esra Zeynep KELEBEK
MALI HiZMETLER MUDURU
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