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iZMIR KONAK BELEDIYE BASKANLIGI

. ZABITAMUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

coed s BIRINGEBOLM: L it
-~ Amag, Kapsam, Hukuki ayanak ve Tammlar..

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Z‘ablta-ML‘:dUrIUQU’nUn‘gér'ev alanini, sorumiuluk’ ve
yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve vyetkilerin kullaniminda basvurulacak yéntemleri
belirlemektir. '

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, izmir Konak Belediyesi Zabita Mudarlagunin gérev ve
calisma diizenini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buylksehir Belediyesi [Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 5326 sayili Kabahatle Kanunu, 11.04.2007 |tarih ve
26490 sayil Zabita Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu ybénetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan : Konak Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi - Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Konak Belediye Baskan Yardimcisini,

c) Belediye . lzmir Konak Belediyesini,

¢) Birim : Zabita Mudarlaguna,

d) Midir : Birim midurini veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandigi alanlara minhasir olmak Uzere mudur tarafindan verilen imza  yetkisini
kullananlari,

e) Zabita . Izmir Konak Belediye Zabitasini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Nitelik, Baglihk Gorev ve Yetki Alanlari

MADDE 5 - (1) Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve dizenin saglanmasi ile
gorevli olup, bu amagcla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitas) tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen
ceza ve diger yaptirimiar uygular. Belediye zabita personeli Uniformali olup, Kiyafet ve
techizati icisleri bakanliginca ylrarlige konan 26490 Sayili Zabita Yonetmeligi ile belitlenir.

Belediye Zabitasinin baglihig:
MADDE 6 - (1) Belediye zabitasinin b
gibidir.

a) Belediye Zabita Teskilati dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir: Gerektiginde
Belediye Baskani Zabita Madurlagundeki is ve islemlerin takibi icin bir Baskan Yardimcis)
gorevlendirebilir.

b) Zabita Mudarlugunin  teklifi ve Belediye Baskani onay! ile belediyenin diger
muduarlikleri emrinde ihtiyag duyulan zabita hizmetleri icin kurulan zabita amirlikleri gdrev ve
gorevlendirme ve hizmet ici idari ’js]: mlerden bizzat emrine gorevlendirildigi mgduran,

disiphy, c'jzlu;flj’mleri ve nakilleri yonijnden de zabita mudurtnin yetki ve sorumluld dunda

U\uyc La

agh oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu

gorevi eder
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Belediye Zabitasinin gorev ve yetki alanlan

MADDE 7 - (1) Belediye Zabitasinin gorev ve yetki alani, izmir Konak Belediyesi sin
ilgili Kanunlarin isaret ettigi alanlardir.

UCUNCU BOLUM
oo B L e Kurulus ve Tegkilat
 Kurulug' SeEihvne o

irlari ve

 MADDE 8- (1) Zabit MUduriugu 5393 sayih Belediye Kanununun 48. e 22.02.2007 tarihli,

26442 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yurtirluge giren Belediye ve Bagh Kuruluslari jle -

- Mahalii [dare Birlikleri Norm Kadro I"lk_?e‘_Ve,»;.Stand’aptl.arlna Déir.}Y(jn_e’tmelik.HVUP"L_]’mIVe’_ri,rie}j‘ :

Teskilat

MADDE 9 - (1) Zabita Madarluga Teskilati, Mudar, Amir, Komiser ve Zabita Memurlarn

personelinden olusur.

(2) Madarlage bagh olarak, Merkez Blro Amirligi, Merkez Telsiz, Zabita

Ana Depo, Arac Sevk Amirligi, Ekipler Amirligi, Gece Ekipler Amirligi ve Zabita

Karakol

Amirlikleri bulunmaktadir. Amirliklerin sayi ve gorevlerini belirlemede Belediye | Baskani

yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 10 - (1) Zabita Madurlugine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki

gibidir.

a) Zabita Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngérulen ilkeler
ve “il Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Muessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina ~Dair Yonetmelik” hikimleri

dogrultusunda atanir.

b) Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 saylli Zabita Yonetmeliginin

17.maddesi b ve ¢ bendi htkamleri dogrultusunda atanir.

c) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Ydnetmeliginin 18,14,16.

maddeleri hikiimleri dogrultusunda atanir.

Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Zabita Mudartnin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
a) Zabita Miidiiriiniin gorevileri:
1) Mudurlagu Baskanlik huzurunda temsil eder.
2) Mudurlugin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yaratar.
4) Mudurlugin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmalk,

8) Mudurltkte calisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,
7) Mudurluk Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tim is ve islemlerinin
Zamaninda ve dogru olarak -yerine  getirilmesini, - personelin islemlerinin ~ mevzuat

cercevesinde yuritilmesini saglamak,
8) Zabita Mudurlugu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,
9) Belediye Baskani ve (st makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarin
getirmek,
10) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevierini yerine getirmek,
X gorevlerini ilgilendiren yuat degisiklikleri
Juyurmak, g 5

N

yerine

ni takip

NIN AYNIPIS




12) Muadurlagin calisma usul ve esaslarin belirleyip, mudurlige bagl

birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getiriimesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak| calisma
saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari

alinmasi hususunu (st makamlara bilgi vermek,

13) llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gérevlerin geredi gibi
yerine getiri]mesinden,»ilgjli-Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumldidur. (L ae
' 14) Mudurluk islevieri ile ilgili. Bagkanlik: makaminin -istedigi raporlari inceleme ve

7 -'air‘a‘}g,tf:rmalér':ya’pa‘rak,haz_‘lrlar‘ﬁak'

1du slarini. gézden i'.;g‘efg_'_irm'ek;‘v_:fpj»lia,h;.»ve'j»pmgram_lar; yaparak .
calismalarin bu Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu battin memurlarin, riitbe:
terfi - tekliflerini - yapmak, 6zluk haklarini gerceklestirmek. onaylanmis yillik *izinlerini ve
mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, - e e
16) Personeli ihtisas ve becerilerine gére, yasa ve ydnetmelikler cergevesing
gordugu birim ve gérevde calistirmak, denetim ve gozetimini yapmak, hizmet gere
onemine goére zabita amir ve memurlarini gegici olarak gbrevlendirmek,
17) Gerektiginde denetim ve gozetimi altinda, gérev ve yetkilerinin devredilebilir
olanlarini, kendi takip ve kontroliindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita
Mudurtne yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)
18) Mudurligin Harcama Yetkilisi ve Ihale Yetkilisidir.
19) Zabita Muadurlagine ait yllik taslak bitge hazirlamak ve bltge dogrultusunda
uygulamalari yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,
20) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudurlugin arag, gereg, don
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,
21) Midurluk gérevierinin ylritlimesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve \
alinmasi igin, Baskanlik Makamina Onerilerde bulunmak,
22) Yasa, tiizik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkis
olanlarin yapilmasini saglamak, bu amac icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,
23) Zabita teskilatinin daha verimlj calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet
gosteren dis kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili
kuruluslarla ig birligi saglamak,

24) Mudarluginin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita
hizmetlerinin yiratilmesini saglamak,

25) Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari
getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarin; uygulamak,

26) Mudurluginin gérevieri ile ilgili konularda, amirlikler aras) koordineyi saglamak,
amirliklerin ¢alismalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozlu
yada yazil) vermek,

27) Mudurliik gelen evraklar ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

28) Muduarlik yazismalar imzalamak,

29) Mudurluk bitcesini hazirlamak, etkin ve verimii olarak kullanmak,

30) Muddrluk faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

31) Mudurluk stratejik plan ve performans programi calismalarini yapmak, yaptirmak,

32) Mudurluk arsivini olusturmak, arsiv calismalarini yapmak, yaptirmak,

33) Bilgi edinme basvurularin ilgili amirliklere géndermek ve takibini yapmak,

de uygun
0i ve isin

anim ve
etkilerin

51 icinde

yerine

34) Mevzuatla verilen diger gérevieri yapmak.
35) Personel arasinda goérev yazili olarak dagilimini Baskanhk Makaminin bilgisi
dahilinde gergeklestirmek. b : R R i :
36) Mudurluk personelinin yillik izin planlamasini yapmaktir.
37) Mudurltik personelin gorevleri yerine getiriimesi ile ilgili periyodik ve ani
denetimleri yapma, aksakliklarin gideriimesi igin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak
38) Mudurlik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6dil, takdirname vb. icin

Baskanlik Makamina énerilerde bulunma, insan Kaynaklari ve Egitim  Muadunagune
yazismalar yaparak bilgi vermek,

39) Muduarlagin faaliyet alanlarrije ilgili gerekli arastinm,
W , ilgisi dahilinde rtitr

ve gorusmeleri yuritmekle
R sorumludur. ;
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40) Muadurlik islevieri ile ilgili. Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve

arastirmalar yaparak hazirlamak,

41) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore mudurligin arag, gereg, donanim ve

haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

42) Amirliklerden gelen ganltk, aylik ve yillik ¢alisma raporlarini ~duzenleyerek

Baskanlik Makamina sunmak,

. 43) Zabita Mudurlaga calisma saatlerini Gunun zaman ve sartlaring gére Zabita"

~ saglamaktir,

’Mudurun[in_.a‘ska’n‘llkA Makamlnaf‘tevkﬁﬂr vev.B'a"_kgn‘ljk -.I\/_Ia'ka'mr’- Q,l_u'r'larl."'-"'i_l,v_e;-.‘.f:'_l_oe‘l-iﬁr' gnme’sir)i;-_-:

b) Zabita Midilriiniin yetkileri;

1) ‘Madurltgin islevierine iliskin goérevlerin, 'B'a§kanl|k Mékanﬁnhcady’gun

programiar geregince yuritilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

gorulen

2) Mudurlugun islevlerinin yuratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Baskanlik Makamina Onerilerde bulunmak,
3) Madurluk ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza sorumludur.

4) Mudurlugine bagh personelin gérevlerinin yerine getiriimesinde siirelj
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme,

ve ani

5) Mudurluk emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel iglemleri icin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi veya Baskanlik Makamina

Onerilerde bulunma,

6) Sorumlu oldugu tum gérevlilerin  yillik izin kullanis  zamanlarini tespit ve

planlamasini yapma,

7) Mudarlaganun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve Kunuluslarla

haberlesme, yetkilerine sahiptir.

c) Zabita Miidiiriiniin sorumluluklari: Zabita Madarl, 5393 sayili Belediye Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yénetn

diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zar
kullanilmasindan sorumludur.

Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve

disiplini, her tiirli hal ve hareketinden sorumluduir,

b) Amiri oldugu birimin kanun tizik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevlerle, B
Baskanligi ve ust mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etr

ettirmekten sorumludur,

¢) Biriminin gérevlerini icra etmesi icin her tarla tedbiri alip planlamasini yaparak

Mudurlagune sunup icra ettirmek,
¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢alisma
izin programini hazirlayarak Mudurlik Makamina sunar.

d) Bu yénetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden byl

amirligin gérevlerini 6ncelikle icra etmek,
e} ligili mevzuat ve buy yonetmelik gere§i, kendisine verilen gbérevierin
getirilmesinden, Zabita Midariine karsi sorumiudur.

neligi ve
naninda

idaresi,

Belediye
mek ve

Zabita
ve yillik
undugu

yerine

f) Emrinde gérevli personelin takdir ve odullendirmesi hakkinda Zabita Mudurtne teklif

sunar.
g) Emrindeki personelin is b&IGmUNnG yapmak, koordinasyonu saglamak,

Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13 - (1) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumiluluklari asagidaki gibidir:
a) Zabita Birim Amirinin verdigi gorevi yiriitmek,
b) Ekip Amiri olarak gérevlendirildiginde,{
le Gst makamlarin verdigi yazili ve 8O

ik ve
icimde

NIDIF




~sorumludur,

yerine  getirmek ve emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal - ve -hargketinden

sorumluduir,

c) ligili mevzuat ve by yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin
getirimesinden Zabita Amirine ve Zabita Muduriine karsi sorumludur.
¢) Zabita birim amirinin verdigi gérevi ylriitmek,

yerine

d) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, . tizik ve
~ - Yonetmelikle ust makamlarin verdigi yazili ve s6zli emirleri zamaninda ve ‘en etkin bicimde

yerine - getirmek Ve _emrinde < calistigr- _personelin disiplininden,  hal ve ~harek

&) Hizmetle njg'ii‘n,_félafrakb’a’s\’/uﬁrah_ kisilerin merci ve muhatabidir is ve islemlerin, i
‘uygun olarak, ‘siratli; verimli, ve gtvenli yUrUtUl‘mesini”saglamakla'gt‘)reVIi, YUKU
sorumludur. : Lt : - :

f) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete.gére édullenmesi, tecziyesi hakkinda zabita

Amirine gorus ve teklif sunmak,

g) Gérevin en etkin ve Zamaninda icras! icin birimindekj personelin aylik calismd ve yillik

izin programini hazirlamak,
g) Emrindeki personelin is bOIUMUNG yapmak, koordinasyonu saglamak,

h) Ekiplere verilen evraklarin Zamaninda yapilp yapilmadigi hakkinda amire bilgi verir.

Bizzat denetimlerin basinda bulunmaktir.

Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14 - (1) Zabita Memurunun gérev, yetki ve sorumiuluklari asagidaki gibidir:
a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tuzik ve yénetmelikie Ust makamlarin verdigi y

$6zl emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmektir.
b) llgili mevzuat ve by yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin

azili ve

yerine

getirimesinden Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Muduriine karsi sorumludur.

Midiirliige bagh Birim ve Amirlikler;

MADDE 15 - (1) Merkez Biiro, Basmane, Kemeralti, Alsancak, Hatay, Guzelyal), Esrefpasa,

Yenisehir, Glltepe, Halkapinar, Ekipler, Gece Ekipleri, Ara¢ Sevk, Pazaryerler
Merkez Telsiz, Merkez Ana Depo gibi hizmet goren Zabita amirlikleri ile ihtiyag
Belediye Baskaninin uygun gormesi halinde yeni kurulacak amirliklerden olusur,
kurulacak veya kaldirilacak Amirliklerin gérev ve yetkilerini Belediye Baskani belirler.

Midiirliige bagh Amirlikler ve gorevieri

, Isgal,

halinde
Yeni

MADDE 16 - (1) Amir, Mudarlik bunyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde kanunlar,
thzikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, Ust makamlarin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yarattlmesinde

Mudurluk Makamina karsi tam yetkili ve sorumiu Kisidir.

Miidiirliige bagh Amirlikler:
a) Merkez Biiro Amirligi

1) Merkez Biiro: Merkez Biiro blnyesinde Evrak Kayit, Personel, Ayniyat, Islemler ve

Ceza Masalarindan olusturulur, birrolarin gorevleri asadida gGsterilmistir.
a. Evrak Kayit Masasi;
1. Gelen evraklarin kayit islemini yapmak ve ilgili birime havale ve t¢
saglamak, SR : SRR »
2. Gerekli islem sonrasi havale ve kayit ¢ikisi yapilacak evragin zimme
yapilarak ile ilgili birim ve mudiirliiklere teslimini saglamak,
3. Sonuglanan evraklarin dosya ve arsivlenmesini yapmak,

2slimini

Lislemi

4. Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini

saglamak amaciyla kayda giren tiim evraklarin takibini yapmak,
5. Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmak,
6. Tamimler ve coklu olarak birdey

akibini

akisina -
migive: 75



i 4. Personelle ilgili evrakla"rda}eyrak-kay;t.'bi‘rimdekki‘tum gorevleri ylriitmek g

b. insan Kaynaklari Masasi;

1. Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, Ucretsiz, evlilik, dogum izin

islemlerini takip etmek ve ylriatmek, _
- 2. Emeklilik, terfi, kurum ici ve kurum disi nakil islemlerini yapmak, -

- 5.Personele ilgili tim yazismalari yapmak, .
- 6.:ddari Igler Birimi.ile is ve islemleri ortaklasa yuritmek, =

8. Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmak,

-3. Mudurluk blnyesinde gallfgan’mmtpiers_onelin maas. .ve puantajani

: : 7. Yasalar dogrultusu‘ndafya’pllac’ak‘ig ve islemlerle ilgili Ya'zlﬁl;élﬁ‘eri’ Biriminden'
destek almak, ' : : = ' i

9. Bitge ve performans programlarini olusturmak, Faaliyet programiini Ceza

ve takip Birimi ile birlikte hazirlamak,
10. Personelin egitim ve gelistirimesi ile is ve islemleri ylriatmek,

11. Zabita destek personelinin izin, rapor v.b. is ve islemlerini takip etmek,
12. Zabita Mudurligunde gorevli personelin gémlek dosyalarini tutmak ve

dosya ile ilgili arsiviemeleri yapmak,

c. Ayniyat Masasi;

1. Madurluk demirbas ve tiketim malzemelerinin temini, muhafgzasi ve

dagritimini yapmak,

2. Temini saglanan mal ve malzemelerin Tasinir islem Fisleri ile kayit altinda
tutmak,

3. Ayniyat ile ilgili evraklarda evrak kayit birimindeki tiim gorevleri yurtimek,

4. Mudurluge ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmak,

5. Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmas; ve|tamirini
yaptirmak,

6. Sarf malzemelerin ( blro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini
yapmak,

7. Belediye zabitasinin memur melbusatlarinin teminini ile ilgili malzemelerin

talebini yapip hak sahiplerine Melbusat defteriyle imza karsiligi dagitimini saglamak,

8. 5393 sayill belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam

etmek igin ihale islemleri konusunda calisma yapmak,

9. Zabita Mudurlugu ve Zabita hizmetleri ile ilgili (Elektrik, Su, Haberlesme)

fatura ve 6demelerini takip kontrol etmek, :
10. Merkez Biro Personeli llgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, ke

ndisine

verilen goérevlerin yerine getirimesinden Zabita Amirine ve Zabita Mudurune karsi

v

sorumiudur.

¢. Ceza Masasi;

1. 1608 ve 5326 Sayili Kanunlar jle Belediyemiz emir ve yasaklarina aykiri

davrananlar hakkinda dizenlenen tutanaklarin kaydedilmesi, alinacak kararlar igin
yazigmalarin ilgili birimlere yapilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapiima
sicillerinin tutulmasini saglamak,

2. Alinan kararlarin ilgililerine tebligi konusunda gerekli islem ve yazisy
yapilarak, takibi igin ilgili Muadurluge bildirimesi,

gerekli
5N ve

malarin

3. Ceza Birimi ile ilgili evraklarda: evrak kayit birimdeki tim gérevleri yuniitmek,

4. Bildiri, genelge vb. evraklarnn kayit altina alinarak arsivienmesini sagl
5. Mudurltgun faaliyet raporu (ggnlik, haftalik, aylik, yillik) ve Stratejik

hazirlamak,

tidtirs

amak,
Planini

DU ASLININ AYNI -
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1. Bagh bulundugu Zabita Amirince havale edilen, Zabita Madarlagunin diger
birimlere, kurumlara veya alt birimlere yapiimasi gereken yazismalarini, kanun, | tizik ve

yonetmelikler cercevesinde yazisma kurallarina uygun olarak hazirlayarak bagli hulundugu
Zabita Amirine sunmak, = v

2. Yeni ¢ikan ve mevcut Kanun, Genelge ve Yo6netmeliklerindeki degisilikleri
takip etmek ve ilgili,birimlere-tamim.ile,yazngmalan yapmak, , .

b) . Zabita “Karakol ~Amirlikleri: ;-Z'a'bl,ta,i»Kayr_ak-o_,l’fjAm_i:‘rligini’n:‘} gorevleri |-asagida .
1) Belediye zabita yonetmeliginde belirtilen gérevierin yerine getirimesini saglamak.

2) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin (aragl ve aragsiz) yasalara -
uygun; en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak, e

3) Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar gercevesinde
neticelendirilmesini saglamak,

4) Kurum ici ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini
yaparak neticelendirilmesini saglamak,

5) Belediyemiz sinirlari dahilinde faaliyet gésteren isyerlerinin ruhsat hilafi olysturacak
sekilde dukkaninin disina (yol-meydan-yaya kaldirim) vb) noktalara teshir ve satis amagl
birakilan isgallerin kaldiriimasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanuniar
kapsaminda yasal islem yapmak,

6) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile éneriler getirmek ve |istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

7) licemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflar; denetlemek,
ruhsati olmayan esnaflara yasal islem yapmak,

8) Sihhi ve gayri sihhi (2. ve 3.sinif) isyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu
acisindan ilgili kanun cercevesinde yetkili birimlerle ortaklasa denetlemek, yapilan
denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadigi tespit edilen gida maddeleri el koymak,

9) is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit
etmek, ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

10) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara
bildirmek,

11) 3194 sayili imar kanununa gore ilgili mudurlikce yapilan calismalara |nezaret
etmek,

12) Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalarin niifus ve esyadan tahliye
ederek mihur altina almak,

13) Her tirli gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

14) Muhurlenerek faaliyetten men edilen isyerlerinin kontrolting yapmak, muhri fekki
yapan ilgililer hakkinda gerekli yasal islem yapmak,

15) 3194 sayilh imar Kanununa gére ilgili muduarlikten izin alinmamis durumda
baglayan tadilatlarin faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanagi tanzim ederek ilgili Mudurlage
goéndermek,

16) Belediye sinirlarn dahilinde faaliyet gésteren insaatlarin yasal saatler disinda
calismasina musaade etmemek, yasal saatler disinda calisanlar hakkinda ilgili kapunlara
gore yasal islem yapmak,

17\ Dal
bl

ive Qinirlar Aok
H uc.edsyc Sininari a

ahilinde yol-meydan-yaya kaldirimina birakilan moioziari,
ingaat artiklarini ilgililerine kaldirtmak, birakanlar hakkinda ilgili kanunlara gére yasal islem
yapmak, é G Zo :
18) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlari
Kirletmelerine mani olmak, yasal islem yapmak,
19) ligili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine
getiriimesinden Zabita Amirine ve Zabita Mudurin karsi sorumludur.
tkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gésteren Umuma acik istirghat ve
 faaliye#erine son vermek ve,halyfannda yasalislg
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.21) Her turld gida imalat yapan. is -yerlerini - belirli zamanlarda periyodik olarak
denetimini yapmak, uygun sartlarda faaliyet gOstermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli
gorilen hallerde il Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudarlagune bildirmek,

22) ligemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait igyerlerinde 4Q77 Sayili
Tlketiciyi Koruma Kanununa gore denetim calismasi yapmak,

:23) Umuma acik isyerleri ile ilgili denetim calismasi yapmak ve takip etmek,

- 24) Pazarlar ilgili:denetimi yap'mak,“nizamvve'intiza_ 11 saglamak, . e

©25) Her tirl seyyar faaliyetlerine mani glifiale s is st b s da

: el 26)‘,'i§’g‘5§_l!’i’:“j olarak- faaliyet :gdste;'r‘eni'je’sﬁ_naflaijln";f_'aérlli'yé,tler_in‘i' derhétlémelg{bﬁ\rkgéz-;té‘kibihif

“hyapmalk s s e e Sl

. 27) Yasalarin vermis oldugu yetkiler cercevesinde el konulan mallari-kayit altina
~alarak depolama yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gére 1 ayi decen ve -
sahiplerince alinmayan malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak jle teslim
etmek,

28) lice sinirlari dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem
yapmak,

29) Bélge dahilinde halkin huzur ve stkununu bozacak, yaya kaldinmilanni isgal
edecek sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak, ,

30) Bolge dahilinde yaya kaldirimlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gecisini
engelleyecek sekilde tic tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak,
gerekli hallerde araclarin toplayip depolarda muhafaza altina almak,

31) Belediye Baskanhgimizin dizenlemis oldugu konser, agilis tiyatro sinema ve
cesitli kiltirel nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizam saglayacak sekilde gérev yapmak,

32) Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gérevlilerin almis olduklari tedbirlere yardimci

olmak,

c) Zabita Ekipler Amirligi: Zabita Ekipler Amirliginin gérevieri asagida gésterilmistir:

1) Hizmet Bélgesindeki ekiplerin yaptig calismalarin yasalara uygun, en kisa
zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapiimasini saglamak,

2) Ekiplerin calismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3) Her turll seyyar faaliyetlerine mani olmak,

4) Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmis oldugu (isgal, yikim, tah liye vb)
calismalara yardimci olmak,

5) lice sinirlari dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem
yapmak,

6) Isgalli olarak faaliyet gésteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

7) Yasalarin vermis oldugu yetkiler cercevesinde el konulan mallar kayit altina| alarak
depolama yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine gore 1 ayi gecgen ve sahiplerince

, 8) Bélge dahilinde halkin huzur ve sikununu bozacak, yaya kaldirimiarimi isgal
edecek sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak, ‘
9) Bélge dahilinde yaya kaldinmlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gecisini
engelleyecek sekilde tic tekerlekli araglar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel|olmak,
gerekli hallerde araclarini toplayip depolarda muhafaza altina almak,
10) Belediye Baskanligimizin duzenlemis .Oldugu konser, acilis tiyatro sinema ve

cesitli kultarel nitelikteki etkinlikferde nizam ve intizag sadlayacak sekilde gorev yapmak,
0 unan kaldirim tzeriné park eden herturlt araglarin kaldiriimas;
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12) ligili mevzuat ve. by yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin.: yerine

getirilmesinden Zabita Amirine ve Zabita Mudarine karsi sorumludur,

olmak,

13) Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gérevlilerin almis olduklar tedbirlere yardimci

¢) Gece Zabita Ekipler Amirlig‘ji: Gece Zabita Ekibinin gorevleri asagida gosterjlmistir;

rhati gy Geoe_yapllan;§ikayet've;mUraC'aatJarn degerlendirir, ,
. 2) Kanun, - tiizik .ve ‘yonetmeliklerde = belediyelere - verilen. _gorev. ve|
- dogrultusunda belediye sugu isleyenier tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

ik o3y Gindiz Ekiplerinden kalan:ve gece de takibi gereken isleri yapmak. b

4) Baskanlik Makaminin gece verdigi emirleri yerine getirmek,

- 5) Resmi dis kurumlar ile Belediyenin diger mudarluklerinden yapilacak denetimlerde

ihtiyac duyuldugunda yardimci olmak,

olmak,
7) MUharlt isyerlerini gece kontrol etmek,

6) Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gérevlilerin almis olduklan tedbirlere yardimci

8) Yetkili makamilardan izin alinmadan faaliyet gésteren Umuma acik istirahat ve

edlence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

9) Zabita Karakol Amirlikleri gorev  kapsamindaki maddelerin tamamindan

sorumliudur,

10) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine

getirimesinden Zabita Amirine ve Zabita Mudurine karsi sorumludur.

d) Zabita Pazar Ekipler Amirligi: Pazar Ekip  Amirliginin gérevieri asagdida

gésterilmisgtir;

1) Hizmet bélgesindeki ekiplerin yaptigi calismalarin yasalara uygun, en kisa

zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapllmasini saglamak,

2) Ekiplerin galismalarinda verimin artmasi amaci ile dneriler getirmek ve
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek, ;

3) Pazar kurulan yerlerin ¢evresinde her tUrli seyyar faaliyetlerine mani olmak

4) Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esn
tahsis edilen tezgahlari kontrol etmek,

5) Pazaryeri icinde yiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan soka
bina, kapi ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

6) Pazar tezgahinda satisi yasak olan (cd, kitap, canli hayvan vs.) Grinlerin
engel olmak ve yasal islem yapmak,

7) Belediye gelirleri acisindan tezgah kurma ucretlerini yatirmayan esnafla
ederek faaliyetlerine mani olmak,

8) Gida maddelerinin acikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak
gerekli dnlemleri almak,

9) Vatandaslarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygt

olmadiklarini denetlemek,

10) Tezgéahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak,

11) Pazarlar ilgili nizam ve intizam) saglamak,
12\ ilrwi“ vziint vna by

<) BGH mevzual ve obu ydnetmelik geredi, kendisine verilen goérevierin.

getirimesinden Zabita Amirine ve Zabita Mudurune karsi sorumludur.

e) Dis mudiirliiklerde gorevli personel: Dis Mudiirliiklerde Gorevli personelin g
asagida gésterilmistir;
1) Kanun, tiizik ve yOnetmeliklerde belediyelere verilen goérev ve
dogrultusunda belediye sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,
2) Baskanlik Makaminin verdigi emirleri yerine getirmek,

yapm

belgdiye sticu isleyenler hakkinda kanunjislém, yapmak, %
1 / )

EAY

stenilen

aflarina
klardaki
satisina

1 tespit

sekilde

n olup

yerine

orevleri

yetkiler

3) Gorevli oldugu madurligan teknik elemaplar ile-.musterek olarak calismalar

yetkiler
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- 4) Dis Mudurluklerde calisan zabita memurlar gorevle-ilgili isve islemleri cahstigr -

muadurin kendi sorumlulugunda olup, disiplin ve 6zluk iglemleri Zabita Madurlaganan
denetimine tabidir,

f) Merkez Telsiz Amirligi: Merkez Telsiz Amirliginin gérevleri asagida gosterilmistir;
1) Telsiz komuta merkezi 24 saat esasina uygun olarak calismak,

- 2) Merkeze Telsiz “Amirligine - gelen telefon ~sikayetlerini . alarak "ekip:[_ére‘: ,'(_ilgili

" fMQdu'rlUkéAmirlik/Birim"e) . bildirir. . Ekipler sikayeti: ‘neticelendirdikten sonra telsiz komuta - i

~ . 3) Merkez Telsiz Amirligine gelen sikayetleri alarak, ilgili Birim veya Zabitg Karakol -
Amirligine degerlendirilmek tizere bildirir, sikayetciye bilgi verilmek tzere sikayet konusunu
ve bildirim sahibine ulasilacak bilgileri ile bildirir. . : RS
4) Sikayet sahibine sikayetin konusuna gére aninda ilgili birimin veya Belediyemize ait
444 35 66 Alo Céziim Hattina yonlendiriimesini saglamaktir,
5) Telsiz anonslarina yardimci olarak ekipler arasi koordinasyonu saglamak,
6) Gunlik sikayetlerin takibini yaparak sikayet formlarina doldurup mudurlik
makamina sonucu hakkinda bilgi vermek,

7) iigili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getiriimesinden Zabita Amirine ve Zabita Mudurane karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gérevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 17 - (1) Zabita Madurlagundeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Muadurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine

kaydedilerek ilgililerine verilir.
b) Goérevin planlanmasi: Zabita Muadurltgindeki calismalar, Mudar ve ilgili| amirler

tarafindan dlzenlenen plan icerisinde yaratalar.

c) Gorevin icrasi: Zabita Mudarlaga tum personeli kendilerine verilen gérevleri gereken
Ozen ve slratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 18 - (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon;

a) Zabita Mudurlugt ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon| Mudir
tarafindan saglanir.

b) Zabita Midurltgine gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Midarlitk makamina verilir.

¢) Zabita Muduri dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili amirliklere iletir.

¢) Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklar niteligine gére inceler ve |sonuca
ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Mudarlagu, Valilik ve tim Kamu
Kurum ve Kuruluslan ile 6zel ve tuzel kisilerle yapacagi &nemli yazismalar, sorumlu

y

personel, ilgili amir ve Midurin parafi ile Belediye Baskani veya ilgili Baskan Yardimcisi

imzast ile yaritalir,

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Midiirliik ici denetim

MADDE 19 - (1) Miidiirliik ici denetim; /f
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime/tabi tutulur,

irli; Madarlugan  tom persgheli/ii her zaman gerek gordliginde
yonlendirmek yetkisine sahjptir. /. e

ASLiNi 4 YMiny,




_ .duzenlenlr

. Personel gémlek dosyalari

MADDE 20 - (1) Ozluk ve Sicil Dosyalarinin  énemi: Devlet Memurlarinin liyakat - ve
ehliyetlerinin  tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yukselmelerinde, emekliye
ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile |I|§kllennm kesilmelerinde Ozluk ve Sicil Dosyalari

baslica dayanaktir. Bu nedenle;
a) Zabita Mudurlugunce Kurumda gahgan tum personel |g|n blrer golge (ozluk

 dosyasi

-b) Ozlik: dosyalarlnm muhtewyatl Nufus cuzdan ornegl ogremm belgeSI askerhk b,elg'é;si,r- e

. 'isaghk kurulu raporu;. 'sabika ‘kaydi belgesi, nakil evraklarryla ‘g6reve baslama. onaﬁyi_rida’n

‘|t|baren almis olduklari izin, rapor, pen‘ormans degerlendlrme formlarl derece ve
llerlemeSI onaylari ile dlger evraklardir. ; o

D|S|pl|n cezalari
MADDE 21- (1) Zabita Madurlugl calisan tim personelle ilgili disiplin islemlerini &

kadem'e

57 sayili

Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Géreviilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Ydnetmeligi ve

yarrlakteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yuritur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22 - (1) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yurrlikteki ilgi
hikUmler gergevesinde hareket edilir.

Ydirurlik
MADDE 23 - (1) Bu yénetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yurirluge gi

Yiriitme
MADDE 24 - (1) Bu yénetmelik hikiimlerini Belediye Baskani yurutur.

ASH Inun AVNINID
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