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KURUM MAAS ODEME PROTOKOLU

Madde 7- Banka, vadesiz tasarruf mevduati hesabi agtiran kurulug personeline Bankomat-724 karti hazirlayacak
ve hesap sahiplerine teslim edeceklir. Personele maag ddemeleri Bankomat-724 (maas kart) aracihgiyla
yapilacaktir. Kurulug personeline verilecek Bankacilik hizmetlerinde Bankanin genel uygulama ve tarifeleri esas
alinacaktir

Madde 8- Kurulus, personel maag bilgilerini Bankanin istedigi formatia manyetik ortamlara ki kopya olarak
kaydedecek ve bu bantiar hazirlayacag bir kontrol listesi ile birlikte BANKA SUBESI'ne teslim edecektir.
Sézkonusu bandin ddeme giiniinden asgari 2 (iki) is glinl énce BANKA'nin subesine ulastirimas: gerekmektedir

Madde 9- BANKA Maas bilgilerini édeme guntnden (2) iki is gunu énce ° Odenecek Maaslar " kitugune
alacafindan, toplam maas tutan KURULUS'un vadesiz cari hesabindan gecici bir hesaba aktanlacaktir. Maag
tutarlar 6deme gininin basladig gece yansi ( Saat 00:01 - 04:00} ilgili personelin hesaplanna alacak
kaydedilecek, ayni anda bu hesaplar Uzerinde tasarruf hakk baslayacaktir

Madde 10- Maas bantlarinin igeriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. Bantlardaki hatal bilgilerin va KURULUS
iginde sonradan yapilan kayit degisikiiklerinin sorumlulugu KURULUS'a ait olacaktir, BANKA bantlar sadece
KURULUS un bildirdigi toplam maas tutan ve personel sayisi agilarindan kontrol edecektir BANKA nin Bilgi Islem
Mudariigi tarafindan yapilacak olan sbzkonusu kentroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da bant arizas derhal
telefonla KURULUS'a duyurulacaktir. Béyle bir durumda yeni bandin en seri gekilde BANKA'nin Bilgi Islem
Merkezine veya ilgili subesine ulagtinimas) KURULUS un sorumlulugunda olacaktir.

Madde 11- KURULUS édeme ve virmanlarin alacakl tarafindan kabule ve kontrole tabi aldugunu, BANKA NN
vapllacak bu tOr islemler nedeniyle taraflar arasinda BANKA'dan kaynaklanmayan hir ihtilafta sorumluluk
yiklenmeyeaceqini kabul eder.

Madde 12- KURULUS bu protokol hukumleri uyannca BANKA araciigiyla maaslar yatinlacak calisanlarindan
kesinti yapiimasi gerektigi takdirde, bu kesintileri ayn bir manyetik ortama kayith ve galisanlarin kesintil maaglar
belirlenmis olarak BANKA'ya teslim edecek ve BAMKA galisanlanin hesaplarina bu kesintil tutarlar gegecextr,
KURULUS bu sekilde (kesintili olarak) yatinlan maas kesintisini yaptiktan sonra manyetik ortama kayitl olarak
BANKA'ya teslim ettigini ve bu nedenle galisanlanyla arasinda ortaya cikabilecek bir ihtilafta BANKAnIN
sorumlulugu bulunmadi§in kabul ve taahhit eder.

Madde 13- Banka, maas édemesinde bulundugu personele daha iyi hizmet vermek, ve meydana gelen teknaolojik
yenilikleri yansitmak amaciyla gerektiginde baslangigta verilen Bankomat-724 (maasg karti) kartlanm topluca
degistirme hakkini kendinde sakh tutar.

Madde 14- KURULUS ile BANKA kayitlar arasinda farklilik ya da tutarsizlik olmasi halinde kayitlar tetkik edilerek
varilacak mutabakata gare islem yapilacaktir,

Madde 15- BANKA, édeme islemi tamamlanan maag bantlarini tdemelere iligkin bir liste ile birlikte KURULUS a
iade adaceklir,

Madde 16- KURULUS, ilk ddeme guniinden énce, érnek maag bantlarini hazirlayarak BANKA'ya teslim edecek ve
gerekli teknik testierin tamamlanmasini safjlayacaktir. Sozkonusu bandin BANKA tarafindan test edilip yazil olarak
uyguniugu bildirimeden bu protokel yurirlige girmeyecektir.

Madde 17- KURULUS, personeline yapacad édemeler deyimi kapsamindaki tim tdemelerini Bankomat-724
hesaplar aracilid ile ddemeyi kabul ve taahhit eder

Madde 18- KURULUS personelinin tayin, istifa, is akdi fesh ve &lim vb. gibi nedenlerle kurulusla iliskisinin
kesilmesi halinde ve kurulus personelinin maas, vergi iadesi ve ikramiye gibi hak ve alacaklar uzerine herhang bir
siniflama konmasi halinde (haciz, ihtiyati tedbir karan vb. gibi) Kurulug i akdi iligkisinin kesilmesi durumunu
velveya odemelere iliskin sinirlamalann vuku buldugu tarihden itibaren en geg (2) iki is gini igerisinde Bankaya
kilgi vermeyi kabul eder. Aksi takdirde Bankaca yapilabilecek Sdemelerden dofjabilecek sorumluluk Kuruluga ai
olacaktir.
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AMA

Madde 1- Bu protokoliin amaci, T.C. IZMIR KONAK BELEDIYES| personelinin maas, Ucret ve diger ddemelerinin
TURKIYE YAKIFLAR BANKAS| T A O. Bankomat-724 sistemi aracilid: ile ¢denmesine iliskin uygulama kurallarini
duzenlemektir,

TARAFLAR

Madde 2- Bu protokol TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.0. GAZIBULVARI Subesi ile T.C. IZMIR KONAK
BELERIYESI kurulusu arasinda imzalanmistir.

TANIMLAR
Madde 3- Protokolde yer alan,

BANKA: TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.Q

BANKA SUBESI; GAZIBULVARI SUBESINI

KURULUS; T.C. IZMIR KONAK BELEDIYE BASKANLIGI nt

ODEMELER; Personelin alacad maas, ikramiye, mesai, vergi iadesi, ek ders, doner sermaye odemelerinin net
futarini,

AZEL KESINTILER; kanuni kesintiler disinda kémdr, spor, tabldot, yardimlagma sandi§, kooperatif v.b. personel
hesabindan tahsil edilerak ilgili alacakhlara 6denecek olan kesintileri:

BANT; Odemeler deyiminde yer alan tim édemelerin (zerinde yer aldigi manyetik ortamlarn (e-mail "elektronik
posta” teyp bandi, disket, data kartusu vs.) ifade eder,

ODEME GUNO: Her ayin 15-20 arasi glniini ve diger ddeme ginlerini ifade eder.

KAPSAMI

Madde 4- Bu protokol kurulusun maas tdemeleri igin Banka subesi nezdinde agtiracad! vadesiz mevduat hesab:
ile kurulus personeline actinlacak vadesiz mevduat hesaplarinin isleyisini, maas odemelerinde Bankanin
Bankomat-724 hizmetlerinden yararlanma ve Bankanin bireysel Urun-hizmetlerinin kurulug personeline (Kredili
Bankomat, Kredi Karti, Diizenli &deme, internet, Call Center vb.) pazarlanmasi esaslarinin kapsar. Protokol
hikiumler Kurulus ve Banka'nin igyerlerinin tamamin kapsamaktadir

Bu protokel kapsaminda sunulacak hizmetler, isbu protokelin imza tarihindeki KURLULUS binyesinde gorev yapan
ve halen calismakta clan personele iliskin ddemelerin gergeklestiriimesini kapsamaktadir. Bu protokolln ylrdrlik
siresi icinde KURULUS binyesine katilacak yeni personel de bu protokol kapsaminda sunulacak hizmetlerden
yararlanacaktir. Ancak, bu yararlanma igbu protokol kapsaminda BANKA'nin baglangigta (stlendigi parasal vaya
para ile olgilebilen yokimliluklerinin BANKA aleyhine artmasina neden olmayacaktir

KURULUS personelinin maas odeme islemlerine 14.06.2009 tarihinde baglanacaktir

IKAMETGAH VE TEBLIGAT ADRESLERI

Madde 5- Taraflann ikametgah ve tebligat adresleri asagida belirtiimigtir,

KURULUS BANKA

T.C. IZMIR KONAK BELEDIYE BASKANLIGI TURKIYE VAKIFLAR BANKAS| T.A.O,
DOKUZEYLUL MEYDAN GAZIBULVARI SUBES

BASMANE / IZMIR GAZIBULVARI NO:91/A BASMANE / IZMIR

PROTOKOLUN ISLEYISI

Madde 6- KURULUS, BANKA SUBESI'nde hesabimin bulunmamas halinde bir vadesiz Mevduat Hesabi agtiracak
ve bu Vadesiz Mevduat Hesabinda maas tdemeleri icin en az (2) iki is giin( dnce, toplam maas tutan kadar bir
meblag hazir bulunduracaktir. Herhangi bir édeme gininde, bu kosul yerine getirilmez ise, BANKA SUBESI
tarafindan &deme yapilmayacaktr. Bankanin bu durumda idemelerin yapiimamasi ya da meydana gelen gecikme
nedaniyvle KURUM calisaniarina kargi higbir sorumlulugu ya da tazmin yikimloiogo bulunmamaktadir. Bu durumda
KURULUS un istedi dogrultusunda édeme gini gecikilen sire kadar ertelenebilecektir
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Madde 19- Kurulusun ve personelinin yasalar ve imkanlann elverdigi olgide ihtiyag duydugu tom bankacilik
hizmetlerini Bankadan almasi, (elektrik, su, dofalgaz, telefon, cep telefonu, kablolu TV, vb. ) duzenl
ademelerini ve SSK Primlerini, Motorlu Kara Tasgit Vergilerini, Tapu Harglarini Banka araciligiyla ademesi temenni
alunur.

Madde 20- is bu protokolde belirlenen stre zarfinda KURULUS personeline, maag 6demesinin BANKA araciligi lle
yapiimasinin saglanmasi amaciyla BANKA tarafindan KURULUS a promosyon ddemesi yapilacaktir. Promosyon
miktar ve odenmeasine iligkin hususlar BANKA tarafindan belirlenecektir. BANKA tarafindan baslangicta belirlenen
promosyon tutan, protokol siresinde higbir sebeple artinlmayacaktir. Protokolin erken feshi halinde kalan
promosyon taksit tutarlan KURUM'a ddenmeyecedi gibi, erken fesih halinde igbu protokolin 21. madde hukmu
uygulanacaktir.

Madde 21- Protokoliin KURULUS tarafindan siresinin bitimine 3 yil ve Gzeri bir stre kaldigi halde feshedimek
istenmesi durumunda BAMNKA nin dider yasal haklan sakl kalmak kaydiyla, KURULUS fesih tarhinden anceki
maas odeme déneminde tm cahsanlarina yapmis oldufu tidemeler (bu tdemeler kapsamina tanimlar bolumunde
belirtilen t0m ddemelar girmektedir) toplaminin® 20'sini ve ddenen promasyon tutarinin tamamini,

Protokolin KURULUS tarafindan siresinin bitimine 2 yil ve (zeri bir sire kaldig halde feshediimek
istenmesi durumunda BANKA nin diger yasal haklar sakli kalmak kaydiyla, KURULUS fesih tarihinden &nceki
maas ddeme déneminde tim calisanlarina yapmis oldugu tdemeler (bu tdemeler kapsamina tammlar béliminde
kelirtilen tim ddemeler girmektedir.) toplaminin %15'ini ve 6denen promosyon tutannin %75'lik kismin.

Protokolin KURULUS tarafindan siresinin bitimine 1 yl ve Gzeri bir slire kaldig@ halde feshedilmek
istenmesi durumunda BANKA'nin diger yasal haklan sakh kalmak kaydiyla, KURULUS fesih tanhinden dncek
maas bdeme déneminde tim calisanlarina yapmis oldugu édemeler (bu demeler kapsamina tanimiar talimunde
belirtlen tim addemeler girmektedir.) toplaminin %10°unu ve édenen promosyon tutarnnin %S00k kismin,

Protokolin KURULUS tarafindan siiresinin bitimine 1 yila kadar bir sbre kaldig halde feshedilmek
istenmesi durumunda ise BANKA' nin diger yasal haklar sakli kalmak kaydiyla, KURULUS fesih tarihinden &énceki
maas ddeme déneminde tim ¢alisanlanna yapmis oldugu tdemeler (bu ddemeler kapsamina tanimlar baliminde
belirtilen tim tdemeler girmektedir) toplaminin %5'ini ve ¢denen promosyon tutannin %401k kismini iktarname
kesidesing ve herhangi bir hikim almaya gerek kalmaksizin derhal ve nakten cezai sart clarak BANIKA'ya ddemeyi
kabul ve taahhit adear.

Madde 22- Isbu protokolde KURULUS tnvari altinda atilan imzalar KURULUS agisindan baglayicidir,

Madde 23- Taraflar, bu protokolin ikametgah ve teblijat adresleri bolimindek: adresleri, tebligat adresleri olarak
kabul eder ve adres dedisiklikleri yazili olarak bildirilmedigi sirece bu adreslere yapilan tebligatiar gecerli olacaktir
Bu adreslernn degismesi durumunda adresi degisen taraf dijerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhutiu
mektupla bildirmek zorundadir. Aksi halde is bu protokolde yazil adrese génderilen yazi yada tebligatiar ikametgah
adresine gonderilmig sayilir

Madde 24- Protokole ilaveler her iki tarafin karsilikh rizas ile yapilabilir
Madde 25- Bu protokolden dodan ihtilaflanin hallinde IZMIR Mahkeme ve lcra daireleri yetkilidir.

Madde 26- |s bu protokol ilk maas 6deme tarihi olan 14 / 06 7 2009 tarihinde baslar ve 14 / 06 / 2011 tarihinde scna
arer. [ 2 ) Kl wil streli olan isbu protokol sire bitiminden enaz ( 1 ) bir ay Snce taraflarca yazill olarak
feshedilmedidi takdirde protokol birer il stire ile yenilenmis sayilir,

Madde 27- BANKA uygun gordigl takdirde KURULUS'un gosterecedi yer/yerlere Bankomat-724 ATM cihazi
kuracaktir, KURULUS BANKA yva tahsis ettigi yerle ilgili olarak BANKA'dan kira, ecrimisil yva da hangi ad altinda
olursa olsun herhangi bir talepte bulunmayacadgin, tahsis edilen yerin stzlesme siresince BANKAmin kullamimina
tcretsiz olarak biraktigin kabul eder.
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Madde 28- Odemelere iligkin maas bantlarinda istenen teknik 6zellikleri belirtilen aciklamalar ekte yer almistir
Madde 29- Protokole ait her turli vergi, resim ve har¢ BANKA tarafindan 6denecektir.

Madde 30- Taraflarca ©%./.C& 120D tarihinde imzalanan is bu protokol (30) otuz maddeden ibaret olup, bir asil, bir
suret olarak duzenlenmistir

T.C.
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