IZMIiR KONAK BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU YONETMELIGIiV'®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu ydnetmelik izmir Konak Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
kurulus ve gorevleri, Teftis Kurulu Miidiirti, Miifettigler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis
Kurulu Miidiirligii Biiro Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma usul ve esaslari ile
Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalar1 ve 6zlik haklarini
kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48 inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Y 6netmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan/Baskanlik Makami: izmir Konak Belediye Baskanm,

b) Belediye: izmir Konak Belediyesini,

¢) Biiro Personeli: Izmir Konak Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinde gorevli sef,
memur ve diger personelini,

¢) Kurul Miidiirii: izmir Konak Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

d) Miifettis: Izmir Konak Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettislerini,

e) Miifettis Yardimcisi: Re’sen teftise yetkili veya yetkisiz izmir Konak Belediyesi
Miifettis Yardimcilarma,

f) Teftis Kurulu: izmir Konak Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus ve baghhk

MADDE 4 - (1) Teftis Kurulu, Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligi gercevesinde, Miifettislik
sifatim1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir Miidiirle, derece ve unvanlari kadrolarinda
belirtilen, yeterli sayida Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan olusur.

(2) Teftis Kurulu dogrudan Bagkana baglidir. Miifettis ve Miifettis Yardimcilari teftis,
denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmalar1 Bagkan adina yaparlar.

(3) Teftis Kurulunun yazi, idari ve mali isleri ile tasmir kayit ve islemleri biiro
personeli tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 Baskan ve Kurul Miidiirii disinda higbir makam
ve merciden emir almazlar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis kurulu miidiirligiiniin gorevleri

! Bu Yénetmelik Konak Belediye Meclisinin 06.11.2013 tarih ve 158/2013 Meclis no.lu 214/2013 sayili karar1 ile kabul
edilmigtir.

2 Bu Yonetmelikte Konak Belediye Meclisinin 01.09.2023 tarih 49/2020 Meclis no.lu 166/2023 sayili karar: ile degisiklik
yapilmis olup, degisiklikler metne islenmistir.



MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu, Baskanin emri ve onay1 iizerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) (Ek cumle: Konak Belediye Meclisinin 01.09.2023-166/2023 sayih karari)
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca I¢
Denetgilerin gérev alanina giren isler hari¢, Belediye birimleri ile bitce icinde kurulan
isletmelerinin ¢alisma ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmis dlgiitlere uygunlugunun
denetimini yurutmek,

b) Belediye birimleri ile biitge i¢cinde kurulan isletmelerinin teftiginin etkin bigimde
yurattulmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasmni
Ozendirici teftis sistemini gelistirmek,

c) Belediye birimlerinin is ve islemleri ile personeli hakkinda inceleme, arastirma ve
sorusturma iglemlerini yiiritmek,

¢)Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri sirasinda miifettislerce
tespit edilen sorusturmayi gerektirir nitelikteki hususlarin ilgili mercilere bildirilmesini
saglamak,

d)Gorev alanma giren konularda goriis bildirmek ve rehberlik hizmeti vermek,

e) Kanunlar, tiiziikler ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

(2)Teftis Kurulu ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi
Kanunu hikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3
iincii fikrasi geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili
mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme
goOrevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in ad1 gegen Kanuna gore
karar alinmak iizere yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis kurulu midurindn atanmasi

MADDE 6 — (1) Kurul Midrd; Teftis Kurulunda, diger mahalli idarclerde veya
Icisleri Bakanlhiginda en az 10 (on) yil siireyle (yardimcilik dénemi dahil) miifettislik
gorevinde bulunmus olanlar arasindan Bagkanlik Makam onayi ile atanir.

Teftis kurulu mudurinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Kurul Midiirii, Miifettis sifat ve yetkisine sahiptir. Bu ¢ergevede;

a) Teftis Kurulunun, Baskanin emri ve onayr lizerine yapilan bu ydnetmelikte
belirtilen gorevlerini Baskan adina yuratdr,

b) Teftis Kurulunu yonetir, Mifettis ve Miifettis Yardimcilarinin g¢aligmalarini
dizenler ve denetler,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapar,

¢) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 usul ve icerik bakimindan inceleyerek
kendi diislincesiyle birlikte Bagkanlik Makamina sunar,

d) Miifettis Yardimcilarinin meslege giris siirecine iligkin is ve islemleri yonetir ve 3
(Gig) yillik staj doneminde yetigsmelerini saglar,

e) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmin mesleki ve bilimsel ¢alismalarini 6zendirir ve
diizenler, bu ¢alismalardan uygun goériilenlerin yayimlanmasini saglar,

f) Teftis Kurulu calismalarina ait yillik faaliyet raporlarmi onaylar ve Bagkanlik
Makamina sunar,

g) Miifettislerden gelen raporlar ilgili mercilere gonderir, bu mercilerce almacak
onlemlerin ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip eder ve alinmasi gereken Onlemlere
iligkin olarak tekliflerde bulunur,

g) Mevzuatm, Miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde goriis ve uygulama
birliginin saglanmas1 amaciyla gerekli 6nlemleri alir,

h) Teftis programmin onaylanmasindan sonra gerekli hallerde programin O6ziinii
etkilemeyecek sekilde miifettislerin gorev dagiliminda degisiklige gider,



1) Miifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro personelinin 6zliikk durumlar: ile ilgili
islemleri ytirtitiir,

1)Teftis Kurulu biirosundaki islerin diizenli yiiriitiilmesini saglar,

j) 5018 sayili Kanuna gore Teftis Kurulunun harcama yetkilisi; 4734 sayili Kanuna
gore ise ihale yetkilisi olarak gorev yapar,

k) Baskanlik Makaminca verilecek benzer diger gorevleri yapar ve yaptirir.

Teftis kurulu miidiirliigiine vekalet

MADDE 8 - (1) Kurul Mudurunin izinli, gorevli, raporlu ve benzeri nedenlerle gegici
stireyle gorevinden ayrilmasi durumunda Baskanlik Makammin onay1 ile Teftis Kurulundaki
Mifettigler arasindan veya Belediyede gorevli olup Kurul Mudirt kadrosuna atanma
kosullarini tagiyanlar arasindan Miidiir Vekili gérevlendirilir.

BESINCI BOLUM
Miifettislere Tliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 9 - (1) Miifettisler Bagkan adina asagidaki gorevleri yerine getirirler;

a) Belediye birimlerinin ve biit¢e iginde kurulan isletmelerinin ¢alismalarmi, is ve
islemlerini hukuki agidan teftis etmek ve denetlemek, Teftis Kuruluna intikal eden arastirma,
inceleme ve sorusturma islerini yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar i¢in sorumlular hakkinda, gecikmeden olaya el koyabilmek tizere durumu hemen
yazili olarak Kurul Mudrine bildirmek,

€) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek
yanhishik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmi arastirmak, is ve islemlerin
istenen seviyede yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbir ve diisiincelerini
dizenleyecekleri bir raporla Kurul Mudurine iletmek,

¢) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

d) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Bagskanlik Makaminin
talimat1 dogrultusunda incelemek ve gerekli sorusturmalar1 yapmak.

(2) Mifettisler, kanun, tiizik ve yonetmeliklerle kendilerine tanmnan yetkileri tam
olarak kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten, yaptiklar1 ¢alismalardan
Ve hazirladiklari raporlardan yiiriirliikteki mevzuat ¢er¢evesinde sorumludurlar.

(3)Miifettisler, Miilki idare Amirinin gdrevlendirmesi {izerine inceleme ve arastirma
ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarmca
on inceleme yaparlar.

(4) Miifettis Yardimcilarmin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak goérev
yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresinin sonunda, kendilerine yetki
verilmesiyle mimkdndur.

Gorevlendirme

MADDE 10 - (1) Miifettisler, Baskanin emir ve onay tizerine Kurul Mudiriinden
Kurulundan aldiklar: talimatla gorev yaparlar. Miifettisler aldiklar1 gorevlerin sonuglarimni
Kurul Mudurtne bildirirler.

(2)Miifettisler, Miilki idare Amirinin gérevlendirmesi iizerine yaptiklar1 inceleme ve
arastirma ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki
Kanun kapsaminda verilen gorevler sonucunda diizenledikleri raporlar1 izin vermeye yetkili
merciye iletirler.

Miifettislerin uyacaklar hususlar

MADDE 11 - (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilart,

a)Teftis, denetleme, arastirma ve sorusturma yaptiklar1 yerlerde yiiriitmeye miidahale
etmezler,



b)incelemek iizere aldiklari evrak ve defterler iizerinde belirli bir doneme ait
islemlerin teftis edildigini gosteren tarih ve imza koymak suretiyle yapilabilecek olan
aciklamalar disinda ilave ve diizeltmeler yapamazlar,

c)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve yazigsmalar1 agiga vuramazlar,

¢)Gorevlerini yerine getirdikleri swrada muhatap olduklar1 personelle, gorevlerini
geregi gibi yerine getirmelerini olumsuz etkileyecek tiirden miinasebet kuramazlar.

Tek ve ortaklasa cahismalar

MADDE 12 - (1) Miifettisler, igin hacim ve dnemine gore tek ya da ortaklasa olarak
gorevlendirilirler.

(2)Y1llik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla
calismalar1 diizenler. Grup baskanlar1 ise baslarken ve caligmalarin devami sirasinda teftis ve
incelemelere verilecek en uygun yonu Kararlastirir, iglerin gidisatin1 takip eder, sonug
almmasini saglayabilecek fikir ve dnlemlerin uygulanmasini saglarlar.

(3)Grup baskanlar1 ¢alismalarin gidisat1 hakkinda zaman zaman veya talep halinde
Kurul Midurine 6zet bilgi veya ara rapor verirler. Ayrica grup faaliyetlerinin sona ermesini
takip eden 1 (bir) ay iginde ¢aligmalarin sonuglarini, diizenleyecekleri raporlarla belirtirler.

(4) Ortaklasa calismalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢galigmaya katilan miifettislerce
imzalanir. Sonuglar {lizerinde gorlis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuclara katilmayan
miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekcesiyle birlikte raporla belirtirler.

(5)Grup baskan1 grup ¢aligmalarina katilmakla beraber grup adina yapilan yazigmalari
da yapar.

Isin devamhhg ve devri

MADDE 13 - (1)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul
Midarince belirtilen siireler i¢inde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Teftis Kuruluna zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

(2)Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki igleri, Kurul
Miidiirliniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler.

(3)Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az
3 (Uc¢) niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a)Devredilen isin ne oldugu,

b)Devir giinline kadar, isin hangi kismimnin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildigi,

¢)Belirtilen goriis ve kanaate bagli olarak bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkinda diislincelerini yazar.

(4)Bundan bagka devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini ige ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.

(5)Devir notunun ve dizi pusulasini ikinci niishast bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kuruluna gonderilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma énlemi ve uygulamasi

MADDE 14 - (1) Miifettisler yaptiklar1 teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalarda
gorevlilerin;

a)Mal ve esyayi, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve sorulari
cevaplamaktan kagmmalari, teftis ve sorusturmayi engelleyecek, giiclestirecek veya yanlis
yonlere siiriikleyecek davranislarda bulunmalari,

b)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren eylem ve islemleri yapmis olmalari,

c)Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda degisiklik yaptiklar1 hususunda delil veya
kuvvetli emare bulunmasi,



¢)Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir yolsuzluklarda bulunmalar1 veya agikca
ortaya konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden goérev basinda kalmalarinin
sakincali olmasi,

hallerinin bir ve/veya birkaginin olusmasi halinde, gecici bir tedbir niteliginde olmak
uzere ilgililerin usuline uygun olarak goérevden uzaklastirilmalar1 teklifini Baskanlik
Makaminin onayima sunarlar.

(2) Gorevden uzaklastirma Onlemi, teftis ve sorusturmanimn her asamasinda alabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir
sekilde ortaya konmasi1 gerekir.

(3)Teftis ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadig1 hallerde; gorevden uzaklastiriimis olan personel miifettisin verecegi rapor iizerine,
Bagkanlik Makaminca gorevine iade edilir.

(4)Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor Uzerinde
yapilacak islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Teftis kurulu biiro sefligi

MADDE 15 - (1) Teftis Kurulu Biiro Sefligi, Kurul Miidiiriiniin emri altinda bir sef ve
yeterli sayida personelden olusur.

Buro sefliginin gorevleri

MADDE 16 - (1) Biiro sefligi asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)Teftis Kuruluna intikal eden her tiirlii evrakin kaydin1 tutmak ve cevaplarini sevk
etmek,

b)Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakmi kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek,

c)Isleri biten rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Teftis Kuruluna ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim,
devir, bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

d)Personelin her tiirlii 6zIik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

e)Teftis Kurulunun yillik biit¢esini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

f) Kurul Midiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Buronun idaresinden Kurul Miidiiriine kars1 biiro sefi sorumludur. Biiro personeli
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve bliroda mevcut rapor, defter, yazi
ve kayitlar1 Baskan disinda hi¢bir makam veya sahsa Kurul Middrinun iznini almadan
g('jsteremez ve veremezler.

YEDINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihgina Giris Esaslan

Miifettis yardimcihi@ina giris

MADDE 17 — (1) Belediyede Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in “Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y®&netmelik”
hiikiimlerine gére (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’na
katildiktan sonra, bu yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak
giris smavini kazanmis olmak sarttir.

(2) Giris smavima, KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan, atama yapilacak bos
kadro sayisinin 20 (yirmi) katindan fazlasi c¢agrilamaz. Bagvurularin bu sayiyr agmasi
durumunda, KPSS sonuglarina gore puani en yiiksek olandan diisiik olana dogru yapilacak
siralama esas almir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla aymi puanda olan
kisiler de smava cagrilir.

(3)Giris Smavi, yazili ve sozIli olmak tizere iki agamali bir sinavdir.

Miifettis yardimcihi@: giris sinav kurulu



MADDE 18 — (1) Miifettis yardimciligi giris sinavin1 yapacak komisyon; Baskanin
onay1 ile Kurul Miidiiriiniin bagkanliginda, Kurul Muddrinin 6nerisi ile gorevlendirilecek
dort miidiir veya miifettis olmak iizere bes liyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev
yapamayacak bagkan disindaki asil {iyelerin yerine ge¢mek iizere, ayni usulle dort yedek tliye
tespit edilir.

(2) Giris sinavi degerlendirme komisyonu, smavlarin saglikli sekilde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin dnlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Belediyede smnav kurulunu olusturacak yeterli sayida tiye bulunamadig: takdirde
diger kurumlardan sinav komisyonunda iiye (Asil/Yedek) olmak lizere gorevlendirme talep
edilebilir.

(4) Giris smavi degerlendirme komisyonu sekreterya hizmetleri Teftis Kurulu
Burosunca yaratalir.

Giris sinavi sartlan

Madde 19 - (1) Mufettis yardimciligi giris smmavina katilabilmek igin asagida
belirtilen nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
kosullar1 tasimak,

b) (Degisik fikra: Konak Bel. Mec. 01.09.2023-166/2023 sayih karar1) En az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
disindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasmi doldurmamis bulunmak,

¢) Miifettis olarak gorevini devamli yapmasma engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak,

d) (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS’den, siav duyurusunda belirtilen puan tiirii
ya da turlerinden taban puani almis olmak,

e) KPSS sonuglarna gore basvuran adaylardan, en yiliksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere Kurul
Miidiirligiince belirlenen sayilar arasinda olmak,

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

Miifettis yardimcihig: giris sinavinin ilani

MADDE 20 - (1) Agiktan atama yapilacak bos miifettis yardimcisi kadrolarinin
sayis1, smifl ve dereceleri, sinava giris sartlari, smav kurulunca belirlenen KPSS taban puani,
son bagvuru tarihi, smavin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme yontemi son bagvuru
tarihinden en az 30 (otuz) giin 6nce olmak Uzere Resmi Gazetede ve Tirkiye genelinde
yayimlanan tiraji en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet sitesinde
ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi islemleri

MADDE 21 — (1) Yazili sinava girmek isteyen adaylar;

a) Teftis Kurulundan temin edecekleri aday formu,

b) T.C. Kimlik numarasi1 beyani,

¢) 4,5x6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya bagvurulari kabul eden birim
tarafindan onaylanmis 6rnegi,

d) KPSS sonug belgesinin asli, bilgisayar ¢iktisi veya basvurular1 kabul eden birim
tarafindan onaylanmis sureti ile birlikte giris sinavi duyurusunda belirtilen yere son basvuru
tarihine kadar sahsen veya posta ile bagvurarak teslim etmek zorundadir.

(2) Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylardan, smavdan Once ayrica asagidaki
belgeler istenir;

a) Saglkla ilgili olarak gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu
bulunmadigina dair yazili beyani, (Bu beyan atanma i¢in gerekli olup sozlii sinav sonrasinda
da verilebilir)



b) Erkek adaylar igin, askerlik ile ilisigi olmadigma dair yazili beyani ve tecil
durumunu gosterir belgenin asl veya kurumca onayli 6rnegi,

¢) 4,5x6 cm boyutlarinda dort adet fotograf,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

d) Kendi yazis1 ile 6zge¢misi. (Bu 6zgecmiste; anne ve baba adlar1 ile meslek veya
isleri, kendisinin ilk orta ve yliksek 6grenimini yaptigi okullar ve yerleri, kendisi hakkinda
bilgi verebilecek iki kisinin adi, soyadi ve adresi, yiiksek 6grenimden sonra ne gibi isler
yaptigi belirtilir)

(3) Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykir1 beyanda bulundugu
anlagilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde
tahrifat yapildigi anlasilanlar tiim haklarin1 kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilmak tizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi aday belgesi

MADDE 22 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
tarafindan adaym fotografinin da yer aldig1 giris sinavi aday belgesi verilir. Sinavlara ancak
bu belgenin aslinin gdsterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi konulari

MADDE 23 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris siavi asagida gruplar halinde belirtilen
konulardan olusur;

A)HUKUK

a) Anayasa Hukuku

b) Idare Hukuku (Genel Esaslar, Idari Yargi, idari Teskilat)

c) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

¢) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku Haric)

d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evraklar)

B)EKONOMI

a) Mikro-Makro Iktisat

b) Tirkiye Ekonomisi

c¢)Para Politikas1 ve Teorisi

C)MALIYE

a) Kamu Maliyesi (Kamu gelir ve giderleri, butce, bor¢lanma)

b) Maliye Politikas1

D)MUHASEBE

a) Genel Muhasebe

b) Mali Tablolar Analizi

Yazh sinav sorularimin hazirlanmasi ve sinavin yapilma sekli

MADDE 24 - (1) Yazili siav sorular1 dogrudan Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir ya
da yapilacak protokol ¢ergevesinde liniversitelerin fakiilte veya yiiksekokullarma hazirlatilir.

(2) Smav uygulama yontemi, her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav
Kurulunca saptanir. Smavda yoneltilecek sorular Smav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak
miihiirlii bir zarf i¢inde smavdan bir giin 6nce Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

(3)Yazili smav duyurusunda belirtilen yer, giin ve saatte baglar. Smava giren adaylar
yanlarinda smav giris belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik
belgesi bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlar1 smnav gorevlilerine ibraz etmekle
yuktumludurler.

(4)Smava, i¢ginde smav sorulari bulunan miihiirlii zarfin smava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmas: suretiyle baslanir. Sinava
basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(5)Adaylar smav sorularinin cevaplarini daha 6nceden hazirlanmig, miihiirlenmis
olarak soru kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina yazarlar. Smav kagitlarina,
kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz, isaret



konulamaz. Sinav kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek smavlar1 gegersiz sayilir.

(6)Smnav sonucunda, sorularin sinav baslama saatinde Smav Kurulu iyelerince
acildigini, smav baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve kag¢ kagit kullandiklarini
gosteren bir tutanak diizenlenir. Ayrica, toplanan sinav kagitlar1 bir zarf i¢ine konulur. Zarflar
kapatilip, imza edilip, miithiirlendikten sonra, Smav Kurulunca diizenlenecek tutanakla birlikte
Smav Kurul Baskanina teslim edilir.

Yazih sinav kagitlarinin degerlendirilmesi ve sonu¢larin duyurulmasi

MADDE 25 - (1) Yazili sinav kagitlar1 Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte,
ancak her durumda kapali boliimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug, rakam ve yazi ile smav
kagitlarmin tlizerine yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu iiyeleri
tarafindan kapali olan kimlik bolimleri agilarak en yiiksek nottan baslamak iizere basari
sirasini gosteren bir tutanak diizenlenir.

(2)Yazili smmavda, her smav grubunun tam notu 100 puandir. Smavin kazanilabilmesi
icin smav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasinin 65 puandan
asagida olmamasi sarttir.

(3)Yazil1 smav sonuglari 30 (otuz) giin i¢ginde Belediyenin ve Teftis Kurulunun duyuru
panosuna liste halinde asilmak ve Belediyenin internet sayfasinda yaymlanmak suretiyle
duyurulur. Bu duyuruda, yazili simavini kazanan adaylarin girecegi sozlii smavin yeri ve
zamani da belirtilir. Ayrica yazili smavi kazanan adaylara yazili olarak da bildirim yapilabilir.
Ancak Belediyenin ilan panosu ve internet sayfasinda yayinlanan duyuru ayni zamanda
tebligat niteliginde sayilir.

Miifettis yardimcihig: sozlii sinav asamasi

MADDE 26 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylar sézIii smava tabi tutulurlar. S6zli
smavda adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasinin yaninda anlayis, kavrama ve konugsma yetenekleri degerlendirilir.

(2)Sézlii siav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatte
miicbir sebepler disinda smava girmeyen adaylar haklarmi kaybederler. Sozlii sinavda
adaylara Sinav Kurulu iiyelerinin her biri tarafindan 100 tam not {izerinden not verilir. Verilen
bu notlarin ortalamasi sozlii smav notunu olusturur. S6zIli smavda basarili sayilabilmek icin
alinacak notun 65’ten az olmamasi zorunludur.

Giris sinav notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 27 - (1) Mifettis Yardimcilig1 giris smavi notu yazili ve sozlii sinav
notlarinin ortalamasidir. Smavi kazanmis sayilmak i¢in yazili ve s6zIi sinav not ortalamasinin
65’ten az olmamasi gerekir.

(2) Smav1 kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak
tizere bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir.

(3) Giris smnavini kazananlarin listesi Belediyenin ve Teftis Kurulunun duyuru
panosuna asilir, kurumun internet sayfasinda yayimlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim
yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 28 - (1) Giris sinavi sonuglarma, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5
(bes) gln icerisinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itiraz bagvurular1 Sinav Kuruluna yapilir.
Itirazlar Smav Kurulu tarafindan 7 (yedi) giin igerisinde degerlendirilerek sonuclandirilir ve
sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciigina atanma ve kidem sirasi

MADDE 29 - (Degisik madde: Konak Bel. Mec. 01.09.2023-166/2023 sayih
karar)

(1) Smavda basar1 goOsterenler basar1 sirasiyla bos olan Miifettis Yardimeisi
kadrolarma atanirlar.



(2) Birinci fikra hiikmiine gore yapilacak olan atamalardan once 7315 Sayili Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastrmast Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi ve giivenlik
sorusturmasi yaptirilir.

(3) Smavda basar1 gosterenlerin sayis1 bos kadro sayisindan fazla olmasi nedeniyle
atamasi1 yapilamayan adaylar yedek olarak belirlenir. Smav Kurulu Baskani tarafindan sinavi
kazandigma iligkin kendilerine tebligat yapilan adaylardan 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63
iincli maddelerinde yer alan siireler iginde goreve baslamayanlarin yerlerine basari sirasina
gore yedekler arasindan atama yapilir.

(4) Giris siavini kazanarak Miifettis Yardimciligina atananlar arasindaki kidem sirasi
girig siavi notuna gore belirlenir.

SEKIiZINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme esaslari

MADDE 30 - (1)Miifettis Yardimcilarmin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;

a)Meslegin gerektirdigi niteliklere gore yetismelerini saglamak,

b)Yetki alanlarma giren yiirlirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
deneyim ve uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

c)Mesleki caligma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

¢)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 31 - (1) Miifettis Yardimcilar1 3 (ii¢) yillik yetistirme doneminde asagida
diizenlenen programa gore yetistirilir;

a)Birinci Donem Calismalari: Bu dénem, Teftis Kurulunun yetki alanmna giren teftis,
arastirma, inceleme ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Miifettis Yardimcilarina égretilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiiriince yardimcilari sayisina gore
gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
cercevesinde yardimcilar ilgili mevzuati gorevli Miifettisler gézetiminde 6grenirler.

Birinci donem caligmalar1 6 ay siirer.

b)ikinci Dénem Calismalari: Birinci donemde mevzuat1 dgrenen Miifettis Yardimeilar
ikinci donemde Miifettislerle birlikte gorevlendirilmeye baslarlar. Miifettis Yardimcilariyla
birlikte gorev alan Miifettisler ¢alisma programlarini, Miifettis Yardimcilarinin mevzuat
uygulamasmi 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler.

Ikinci ddnem calismalar1 6 ay siirer.

¢)Ugiincii Dénem Calismalart: Bu dénem calismalar1 Miifettis Yardimcilig1 siiresinin
ikinci ve iiglincii yilmi kapsar. Ikinci y1l Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak
tizere ¢alismaya devam eden Miifettis Yardimcilarindan yil sonunda resen gorev yapacak
duruma gelenler Kurul Mudiriniin onayi ile Yetkili Miifettis Yardimcisi olurlar ve tiglincii y1l
bagimsiz olarak gorev yaparlar. Bu donemde Yetkili Miifettis Yardimcilar1 bagimsiz olarak
yaptiklar1 gorevlerde Miifettislerin calisma esas ve usulleri dogrultusunda hareket ederler.
Yetkili Miifettis Yardimcilari, Miifettislere taninan tiim yetki ve sorumluluklara sahiptirler.
Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen Miifettis Yardimcilar: iiglincli yillarinda da
Miifettiglerle birlikte calismaya devam ederler.

(2) Miifettis Yardimcilarmin yetistirilmesi konusunda ilgili Bakanlik ve Kuruluslarin
Teftis ve Kontrol birimleri ile igbirligi saglanabilir

(3)Miifettis Yardimciligi doneminde kesintisiz 2 (iki) ay ve daha fazla hastalik izni
alan veya askerlik hizmeti nedeniyle fiilen 3 (li¢) y1l gorev yapamamis olanlarin Miifettis
Yardimciligindaki yetisme siireleri eksik kalan siire kadar uzatilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma

Miifettis yardimciligi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 32 - (1) Ug yillik staj siiresini basari ile tamamlayan Miifettis Yardimcilar
yeterlik sinavina tabi tutulur.



(2) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak {izere iki boliimden olusur. Yazili sinavda
basarili olan Miifettis Yardimcilar1 yazili sinavin agiklanma tarihinden itibaren 15 giin iginde
Sinav Kurulu tarafindan szl sinava tabi tutulurlar.

(3)Yeterlik smavinda basar1 gosteren Miifettis Yardimcilary, bos olan miifettis
kadrolarina atanirlar.

(4) (Degisik fikra: Konak Bel. Mec. 01.09.2023-166/2023 sayih karari) Yeterlik
smavina girmeye hak kazandigi halde kanitlanabilir ve Smav Kurulu tarafindan kabul
edilebilir bir mazereti olmaksizin sinava girmeyenler Miifettis Yardimcist unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) (Degisik fikra: Konak Bel. Mec. 01.09.2023-166/2023 sayih karan Yeterlik
smavinda basar1 gosteremeyenler ile sinava katilmamaya iliskin mazereti Smav Kurulu
tarafindan uygun bulunanlara; yeterlik smavindan itibaren bir yil icerisinde ve bir defaya
mahsus olmak tizere bu yonetmelikte belirtilen ayni esas ve usullere gore ikinci kez sinav
hakki verilir.”

Yeterlik sinav kurulu

MADDE 33 - (1)Yeterlik sinavi, 18 inci maddede belirtilen esaslara gore olusturulan
kurul tarafindan yapilir.

(2) Smav ytiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 34 - (1)Yeterlik smavinin yapilacagi tarih, smnava girecek Miifettis
Yardimcilarima en az 1 (bir) ay dnce yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 35 - (1)Miifettis Yardimeilarmin 3 (U¢) yillik staj doneminde kazandiklari
mesleki bilgi ve deneyim derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, asagida belirtilen
"Mevzuat ve Uygulama" ile "Teftis, inceleme ve Sorusturma Yoéntemleri" bashklar1 altmdaki
konulardan sorular secilmek suretiyle yapilir;

(A)Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

a) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
ve bu kanun kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

b)3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
kapsamina giren suglara iligkin gore sorusturma yontemleri,

€)5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 4483 sayili Kanunla atif yapilan
hukdmleri,

¢)5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina iliskin hiktmleri,

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarimnca disiplin sorusturmalar.

(B)Mevzuat ve uygulama;

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
belediye mevzuati,

b) Thale Mevzuati,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan diger mevzuat,

¢)5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

Yetisme notu

MADDE 36 - (1) Yetisme notu, Mifettis Yardimcilarmm yetistirilme donemi
calismalarindaki basar1 durumunu gésteren nottur. Asagida belirtilen konulardan her biri igin
verilen notlarin ortalamas: alinarak tespit edilen bu not, diizenlenecek olan degerlendirme
raporunda yer alir;

a) Kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu,

b) Teftis ve denetim notu,

¢) Sorusturma notu,

¢)Ozel not (Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davramslari, mesleki
bilgileri, ¢aligkanliklar1 ve mesleki uygunluklari hakkinda verilen nottur)



(2) Yetisme notunun tespitinde esas alinan kurs, seminer, arastirma ve inceleme notu,
teftis ve denetim notu ile sorusturma notu Kurul Midiirii tarafindan, 6zel not ise Kurul
Miidiirii ve Miifettis Yardimcilarinin birlikte ¢alistiklar1 Miifettisler tarafindan verilir.

(3) Yetisme tam notu 100 olup, basarili sayilabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi
zorunludur.

Yeterlik notu

MADDE 37 - (1) Yazili sinav tam notu 100 olup, bu sinavda basarili sayilabilmek
icin almacak notun en az 70 olmasi1 zorunludur.

(2) Yazili smavda basarih olan Miifettis Yardimcilar1 sozlii siava tabi tutulurlar. Sozli
smav tam notu 100 olup, bu sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun en az 70 olmasi
zorunludur.

(3)Yeterlik notu; yazili ve sozlii smav notu ile yetisme notunun ortalamasmdan
meydana gelir. Miifettislige atanabilmek i¢in bu notun en az 70 olmasi zorunludur.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Terfi, Tayin, Istifa ve Nakil Islemleri, Miifettislik Giivencesi

Miifettislerin yiikselmesi ve kidemi

MADDE 38 - (1) Yeterlik sinavini basar1 ile verip miifettislige atanan miifettislerin
maas dereceleri itibariyle yiikselmeleri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore
tespit edilir. Yeterlik notlarinin esitligi halinde, miifettis yardimeiligi kidemi esas alinir.

(3) Sosyal hak ve olanaklardan yararlanmada kidem siras1 esas alinir.

(4) Teftis Kuruluna baska kurumlardan naklen atanan Miifettisler kidem bakimindan
Teftis Kurulunda yer alan diger Miifettislerin sonunda yer alirlar.

Kuruldan istifa veya nakil suretiyle ayrilmalar

MADDE 39 - (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya Belediyede herhangi bir
goreve kadro nakli yoluyla ya da baska kurumlara naklen atanmak suretiyle ayrilan
miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar kabulleri bos kadro olmasi sartiyla Baskanlik Makamiin
iznine baghdir.

(2) Kurul Mudirligii yaptiktan sonra miifettislige donenler en kidemli Miifettis
sayilirlar. Bu durumda birden fazla miifettis varsa bunlarin kidem sirasimin belirlenmesinde
miifettislik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige
donenler kidem bakimindan donemlerinin sonuna alinir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 40 - (1) Mifettisler istemleri disinda mufettislik kariyeri ile bagdasmayan
baska bir goreve atanamazlar.

(2) Miifettislik mesleginin gerekleriyle bagdasmayan sagliksal, ahlaki ve mesleki
yetersizlikleri belirlenmedik¢e gorevden alinamazlar.

(3 ) Sagliksal yetersizlik halinin belirlenmesi i¢in saglik kurulu raporu sarttir.

(4) Mesleki yetersizlik halinin veya meslek etigine ve davranis kurallarina uymama
durumlarinin inceleme ve sorusturma sonucunda belirlenmis olmasi sarttir.

ONBIRINCIi BOLUM
Mifettislerin Cahsma Anlayisi ve Amaci, Calisma Programi, Staj

Miifettislerin calisma anlayisi ve amaci

MADDE 41 - (1) Miifettisler, belediye birimleri ve isletmeleri c¢aligmalarinin
belediyenin hizmet politikasi dogrultusunda yerine getirilmesi, diizenli bir sekilde
gelistirilmesi ve personelin bu yonde yetistirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla
hareket eder; hata arayan ve sadece elestiren denetim anlayigini reddeder; etkin, verimli,
ekonomik ve ¢ok yonlii denetim sistemi ile hatalar1 6nlemeyi esas alirlar.

(2) Miifettisler; var olan hukuk kurallar1 ger¢evesinde Belediyenin amagclarina
zamaninda ve verimli bir sekilde ulagip ulagsmadiginin ¢éziimlemesini yapmak, amaca yonelik
benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve



etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan
sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip ¢oziimlemek, aksakliklarin giderilmesi ve
kurum hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir diizeye ulasmasi i¢in alinmasi gerekli
gorilen onlemleri belirlemek ve ilgili birimlere yol gostermek amaciyla is ve islemlerini
yurdturler.

(3) Bu amag dogrultusunda, ¢aligmalar sirasinda saptadiklari, devlet hizmetini gayretle
yapan, yetkilerini kamu yarar1 yoniinde kullanan, ¢aligkan ve basarili devlet memurlarinin
odiillendirilmeleri i¢in tekliflerde bulunurlar. inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
faaliyetleri sirasinda c¢alisanlarmn morallerini bozmayacak ve isin verimini arttiracak sekilde
hareket etmeye, personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla onlara rehberlik etmeye
Ozen gosterirler.

(4) Miifettisler yerine getirilmeyen veya siliresinde tamamlanmayan islerle ilgili bu
islerin thmaline yol acanlarin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Denetim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 42 - (Bashg ile birlikte degisik madde: Konak Bel. Mec. 01.09.2023-
166/2023 sayih karan

(1)Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin  denetim  programi; Baskanmmin emir ve
gorevlendirmesi tizerine hazirlanir ve programda belirtilen esaslar ger¢evesinde denetim
gerceklestirilir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor Baskanlik Makamina sunulur.

(2)Denetim programinda kurumun ileriye doniik, verimli, etkin ve cagdas bir yonetime
kavusturulmasi1 amaclanir. Bu programda; belediyeye ait gorevlerin etkin, verimli ve
ekonomik olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla saptanan ¢aligmalara iligkin program
Ozetleri, ilkeler, Onlemler ve diger uygulama ilkeleri ile donemlere gore yapilacak caligmalar,
calisma yerleri ve siireleri, bu caligmalarda gorevlendirilecek miifettislerin belirlendigi bir
uygulama plan yer alir

Yurt disinda staj

MADDE 43 - (1) Kurul Midiirii ve Miifettigler, Teftis Kurulunun gorev alanina giren
konularda inceleme ve arastirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla
6 (alt1) ay1 asmamak lizere yurt disina gonderilebilirler.

ONIKINCI BOLUM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar

Teftisler

Madde 44 - (1) Miifettisler, yonetmeligin 5 inci maddesinin (a) bendi geregince
Belediye birimleri ile biitge iginde kurulan isletmelerinin ¢alisma ve islemlerinin her tirli
hizmet ve faaliyetlerini denetler, bu konularda ¢alisan personel hakkinda inceleme ve
sorusturmalar yapar ve gerekli raporlar1 diizenler.

Onceki teftis sonuclariin arastirllmasi

MADDE 45 - (1) Miifettisler teftise basladiklarinda, teftis defterlerini ve dosyalarini
inceleyerek onceki teftiste yapilan elestirilerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin
gerekeelerinin yerine getirilip getirilmedigini saptar ve bunu raporlarina veya kayitlarma
yazarlar. Yerine getirilmemis olmas1 ve ilgili memurlarin bu konudaki a¢iklamalarinin yeterli
bulunmamasi halinde konularin 6nemine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri
amaciyla yetkili mercilere duyurulur.

Toplant1 diizenlenmesi

MADDE 46 - (1) Miifettisler, gerekli goriirlerse, teftise baslamadan 6nce sorunlarin
belirlenmesi, teftis sonrasinda teftis sonuglarinin degerlendirilmesi igin ilgili personel ile
toplant1 diizenleyebilirler.

Teftis defteri

MADDE 47 - (1) Teftis Kurulunun teftisine tabi her birim ve isletmede bir teftis
defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi numarali ve mihiirlii olarak ve son sayfasina yaprak
adedi belirlenerek Teftis Kurulunca onaylanir ve idarelere zimmetle verilir. Teftis defteri ile



49 uncu maddede belirtilen belgelerin saklanmasindan, devir ve tesliminden birim ve
isletmenin amirleri sorumludur.

(2) Miifettisler teftisin baglayis ve bitig tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini,
diizenledikleri raporun tarih ve sayisi teftis edilen memurun goérevini, adin1 ve soyadini
deftere yazar ve imzalarlar.

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklan

MADDE 48 - (1) Teftise veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerde bulunan
gorevli memur ve personel, para ve para hukmindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda
bulunan ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin belgeleri ilk istemde
Miifettise gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Teftise veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerde gorevli memur ve personel,
miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarmi vermek
zorundadir.

(3) Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasi ile onaylanmis
suretleri, dosyasinda saklanmak tizere; evrak ve belgelerin alindigi birim ve isletmelere
verilir.

(4) Teftise veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerin yoOneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger 6nlemleri almak zorundadirlar.

(5) Teftis veya sorusturmaya tabi birim ve isletmelerin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorlayici sebepler disinda, miifettisin istegi lizerine teftis
veya sorusturma sonuna kadar durdurulur.

(6) Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, miifettisin istegi iizerine geri ¢agrilabilir.

(7) Gorevlerini yerine getiren miifettislere, gérev yaptiklari birim ve isletme personeli
gereken her tiirlii kolaylig1 géstermek ve yardimda bulunmak zorundadir.

(8) Teftise tabi olanlar, miifettisgce sorulan sozlii ve yazili sorulari geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

ONUCUNCU BOLUM
Duzenlenen Raporlar

Raporlar

MADDE 49 - (1) Miifettisler calismalarinin sonuglar ile ilgili olarak, isin ozelligine
gore;

a) Teftis Raporu,

b) Inceleme/Arastirma Raporu,

c¢) Genel Durum ve Performans Raporu,

¢) Inceleme ve Sorusturma Raporu,

d) Tazmin Raporu

e) Tevdi Raporu

f) On inceleme Raporu

dizenlerler.

Teftis raporu

MADDE 50 - (1) Teftis raporlar1 teftis edilen birimlerde is ve islemlerde goriilen
noksanlik, yanlhslik ya da baskaca elestiriyi gerektiren konulari, ilgililerin yetki ve gorev
alanlar1 i¢inde yirtrliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca diizeltmelerini veya tamamlamalarini
saglamak iizere diizenlenir.

(2) Bu raporlar, ilgililerin elestirilen konulara iliskin yiiriirliikteki mevzuata dayali
verdikleri cevaplari, amirlerinin konu iizerine diisiince ve teklifleri ile miifettisin son goriisiinii
kapsar.

(3) Raporun ashi ile bir niishasi; ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagryan birer
yaztya ekli olarak ilgili yerlere bildirilir.

(4) Teftis Raporlarinda;



a) Islemleri teftis edilen memurlarm ad ve memuriyet unvanlari, teftis edilen servislere
hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

(5) Teftis Raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde teftis edilen memur ile
amirler tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir.

(6) Teftis Raporlar1 ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goriilmemesi
halinde; son goriisiin agik ve gerekgeli hazirlanmasina onem verilir. Hastalik, askerlik, yurt
dis1 staji gibi zorunlu sebeplerle miifettisce cevaplandirilamayan raporlarin son goriisleri,
Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

(7) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler
bizzat takip ederler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak {izere, miifettislerce Teftis Kuruluna bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu son goriisleri yazilmig olarak gelen teftis raporlarini en kisa zamanda
ilgili birime gonderir ve sonug¢larini yakindan izler.

(9) Teftis Raporu tebligine gerek goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
daireye bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna teblig edilir.

Inceleme/arastirma raporu

MADDE 51 - (1) Inceleme/Arastirma Raporu;

a) Bagkanlik Makami veya Miilki Idare Amiri tarafindan inceletilen gesitli konular
hakkindaki diistincelerin,

b) Yiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

c) Teftislerde teftis raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai
kovusturmay1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

(2) Miifettigler tarafindan, verilen gérev geregi olarak yeterli sayida diizenlenen bu
raporlar ilgili makama gonderilir.

Genel durum ve performans raporu

MADDE 52 - (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda yerine getirilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak;
hedeflenen amaclar1 daha iyi gerceklestirmek, c¢alisanlarin ve belediye teskilatinin
gelisgmesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarli hale gelmesine
rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis
amag ve hedeflere, kamuda uygulanan performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak, 6lgmek ve kanitlara dayali olarak degerlendirmek
uzere elde edilen sonuglarin Baskanlik Makamina iletilmek {izerine Teftis Kuruluna sunulan
raporlardir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir;

a)Teftig yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar,

b)Baskanlik Makaminca programla beraber veya sonradan gdnderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin neticeleri,

¢)Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢)Fiziki durum ve ¢aligma araglari ile diger ihtiyaglar,

d)Teftis yilinda ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftisine ait
kisimlarinin  gergeklestirilme asamalar1 hakkinda istatistiki ve karsilastrmali bilgiler ile
bu husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.



(3 Genel Durum ve Performans Raporlar1 iki niisha olarak diizenlenir ve Teftis
Kuruluna sunulur.

(4) Ayrica birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya Baskanlik Makaminin
talebi halinde, almmmasi istenen Onlemlerin, miifettis Onerilerinin ve gerekli goriilen diger
hususlarm 6zetlenmesi amactyla da Genel Durum ve Performans Raporu diizenlenebilir.

Inceleme ve sorusturma raporu

MADDE 53 - (1) inceleme ve sorusturma raporlari; teftis ve sorusturmaya tabi
personel ile diger kamu gorevlilerinin disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin
olarak yapilan idari sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Disiplin  sorusturmasi; Miifettislerin  yaptiklar1 teftis/inceleme/arastirma/on
inceleme sirasinda disiplin cezasi veya idari bir onlem alimmasimni gerektiren bir durumla
karsilasmalar1 halinde, dizenlenecek inceleme raporunda varsa idari énlem ve onerilerin
yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi durumunda, Kurul Mudiri
tarafindan da uygun goriilmesi iizerine Bagkanlik Makamindan alinan onaya ve yapilan
gorevlendirmeye dayanarak ya da Baskanlik Makaminin incelenmesini uygun gordigi
durumlar Gzerine verilen onay veya Disiplin Amirinin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay
vermesi halinde yapilir.

(3) Miifettisler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore dizenlendikleri Inceleme ve
Sorusturma Raporunu Bagkanlik Makaminin onayina sunulmak iizere Kurul Miidiiriine teslim
eder.

Tazmin raporu

MADDE 54 - (1)Tazmin raporu; gerek genel teftis swrasinda, gerekse ihbar ve
sikayetler iizerine yapilan arastirma, inceleme, On inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu
gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmalleri sonucunda kamu zararina
neden olduklarinin tespiti halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrntilar ile
goriis ve kanaatin yetkili makama iletilmesi amaciyla diizenlenen raporlardir.

(2) Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira
tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

Tevdi raporu

Madde 55 - (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel
kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanun kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporu li¢ niisha olarak diizenlenir ve asil bir sureti dizi pusulasina
baglanmis ekleriyle beraber ilgili Cumhuriyet Bassaveiligma gonderilir. iki niishasi miifettis
tarafindan Teftis Kuruluna sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

On inceleme raporu

MADDE 56 - (1) On inceleme raporu, belediye gorevlilerinin 4483 sayili kanun
kapsamina giren ve gorevleri sebebiyle isledikleri suglarla ilgili yapilan inceleme sonucu,
yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak
iizere diizenlenen raporlardir.

(2) On inceleme raporlarinda, iddia konusu sug ile ilgili bilgi, belge ve ifadelerin,
sugun dayandigr kanun maddeleriyle degerlendirilerek, sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi yoniinde ulasilan kanaat ve gerekgeler yazilir. On inceleme raporlarmin
hazirlanmasinda miifettisler 4483 sayili kanunda Ongoriilen siireye titizlikle uymak
zorundadr.

(3) On inceleme raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarm birisi ekli, birisi
eksiz iki niishas1 6n inceleme iznini veren yetkili mercie gonderilmek tizere Teftis Kuruluna
tevdi edilir. Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara, eklerin asillarinin konulmasi esastir.



Raporun bir niishas1 miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da biiro sefligindeki
dosyasina konulmak iizere Teftis Kuruluna sunulur.

Teftis ve denetim sirasinda sug tespiti

MADDE 57 - (1) Miifettigsler genel teftis veya denetim esnasinda, gerek dogrudan
gerekse ihbar ve sikayet tizerine 4483 sayili Yasa kapsaminda bir sug tespit ederlerse derhal
gerekli belgeleri toplayarak hazirlayacaklari dosyayi bir rapor ekinde on inceleme izni
vermeye yetkili mercie gonderilmek tizere Teftis Kuruluna iletirler.

Raporlann diizenlenmesi

MADDE 58 - (1) Diizenlenen raporlarin her sayfasi miihiirlenip paraflanir, son
sayfasi1 miifettis tarafindan imzalanar.

(2) Raporda yer verilen tespit, goriis ve onerilerin; duraksamaya neden olmayacak
sekilde agik, anlasilir ve yazim kurallarina uygun bir tslupla yazilmasina, arastirma, inceleme
veya sorusturma sonucu ulasilan kanitlara ve mevzuata dayandirilmasina 6zen gosterilir.

Raporlann miidiir tarafindan incelenmesi

MADDE 59 - (1) Mifettisler tarafindan diizenlenen ve Baskanlik Makaminin onayini
gerektiren raporlar, onaya sunulmadan once Kurul Midiria tarafindan incelenir. Kurul
Miudiri Raporda incelemeye iliskin usul ve sekil eksikligi varsa bunlarin diizeltilmesi veya
tamamlatilmasini, raporu diizenleyen miifettisten yazili olarak ister. Kurul Midiiriiniin talebi
tizerine bu eksiklikler ilgili mifettisce giderilir.

(2) Kurul Mudiria, mifettis tarafindan diizenlenen raporun esasina iliskin goriise
katilmamas1 halinde ise bu hususu gerekgesi ile birlikte miifettise yazil: olarak bildirir. Ilgili
Mifettigin diizenledigi raporda belirttigi diisiincesinde israr etmesi durumunda, Kurul Miidiiri
konuyu rapordaki bilgi ve belgeler 1s1iginda baska miifettis veya miifettislere dosya tizerinden
inceletip gorislerini alabilecegi gibi, esas raporu diizenleyen miifettisin gorisii ile birlikte
kendi goriisiini de ekleyerek Baskanlik Makaminin onayina sunar. Konunun dosya tizerinden
baska miifettis veya miifettislerce degerlendirilmesi halinde bu degerlendirme sonucuna da
onayda yer verilir. Baskan tarafindan onaylanan goriis dogrultusunda islem yapilir ya da
Baskanin emri ve onayi iizerine baska miifettislere de konunun tekrar incelenmesi ve/veya
sorusturulmasi gorevi verilebilir.

ONDORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevin surekliligi

MADDE 60 - (1) Miifettisler basladiklar1 teftis, inceleme ve sorusturma islerini ara
vermeden tamamlarlar. Geri birakmak zorunlulugu ya da teftis ve sorusturmanin
sonu¢landirilmasmnin baska yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasini gerektirdigi
hallerde durumu derhal Kurul Miidiiriine bildirerek alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

Miifettise yardim yiikiimliiliigii

MADDE 61 - (1) Miifettisler; yiiriittiikkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri
bilgileri, defter ve belgeleri, gizli de olsa, teftis, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve
kuruluslardan istemek ve gormek; bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitini
olusturanlarin ise asillarmi almak; kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlari
miihiirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak; gerektiginde diger
kamu idare ve kurumlariyla, gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine
sahiptirler. Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmni
cevaplamakla yukumludurler.

Yazisma usulii

MADDE 62 - (1) Miifettisler, gorevleri ile ilgili konularda, resmi ve &zel biitiin
kurulus ve kisilerle dogrudan veya Kurul Miidiirliigii kanaliyla yazigma yapabilirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 63 - (1) Miifettislere, iizerinde sira numarasi tastyan Belediye Miifettisligi
miihrii ile miihiir berati, Bagkan tarafindan imzalanmig fotografli bir kimlik belgesi verilir.



Miifettigler, teftis ve sorusturmaya gittikleri yerlerde kimliklerini ibraz ederek kendilerini
tanitirlar.
(2) Mifettislere, caligmalar1 sirasinda ihtiyaglar1 dogrultusunda gorevleri ile ilgili her
turll arag ve demirbas Teftis Kurulunca saglanir.
ONBESINCi BOLUM
Yururlik ve Yuratme
Yururlikten kaldirma
MADDE 64 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 11.03.1996 tarih ve 3678/3839
sayill karar1 ile kabul edilen “izmir Konak Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligi
Y onetmeligi”ni yiiriirliikten kaldirmastir.
Yurarluk
MADDE 65 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yuriutme
MADDE 66 - (1) Bu yonetmelik hiikimlerini Konak Belediye Baskani yiiriitiir.
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