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iZMIiR KONAK BELEDIYESI
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmelik

BIRINCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Strateji Gelistirme Miidiirligii’niin ¢alisma usul ve
esaslartni diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yoénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
Yonetmelikleri ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonetmelikte gecen;

a) Kanun: 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayihi Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununu,

b) Bakanhk: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Idare: izmir Konak Belediyesini,

¢) Meclis: izmir Konak Belediye Meclisini,

d) Ust yonetici: Belediye Baskanin,

¢) Baskan Yardmmacisk: Strateji Gelistirme Miidiirliigi’ntin bagl bulundugu Baskan
Yardimcisini,

f) Miidiir: Strateji Gelistirme Miidiirtindi,

g) Servis: Miidiirliik icerisinde bulunan servisleri,

_ IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Idari Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miidiirliigiin idari yapisi
Madde 4 - Strateji Geligtirme Miidiirliigi,
a) Strateji Geligtirme Servisi,
b) I¢ Kontrol Servisi,
c) Idari Isler Servisi’nden,
Olusur.

Miidiirliigiin gorevleri
Madde 5 - Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin gérevleri asagida belirtilmisgtir.

a) Idarenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damsmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarmi koordine etmek,

b) Idarenin misyon, vizyon ve ilkelerinin belirlenmesi galismalarini yiiriitmek,

¢) Kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§i ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

¢) Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

d) Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi Onleyen tehditlere

tedbirler almak,
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e) Idarenin tistiintiiklerini ve iyilestirmeye agik alanlarini tespit etmek,

f) Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini ytiriitmek,

g) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

g) Idare Performans Programini hazirlamak,

h) Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

1) Idarenin gorev alanina giren konularda &lgiilebilir, ulagilabilir ve giivenilir nitelikte
performans 6lgiitleri gelistirmek,

i) Idarenin y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

j) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans Slgiitlerine uyumunu ve kurumsal
hedeflerine ulasma diizeyini degerlendirerek Ust Yoneticiye sunmak,

k) Yapilan tiim calismalara ait verilerin periyodik olarak ilgili birimlerden toplanmast,
derlenmesi, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamasi,

1) On mali kontrol gorevini yiiriitmek

m) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerine iligkin mali karar ve islemlerinin;
Idare biitcesi, biitce tertibi, kullamlabilir ddenek tutari, harcama programi, finansman
program, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi konularinda g¢aligmalar
yapmak.

n) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesi konusunda danigmanlik yapmak,

o) Idare harcama birimlerinde uygulanacak i¢ kontrole iligkin standartlar hazirlamak,

6) Amaclar ile sonuglar arasindaki farklibg: giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler
Onermek,

p) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimn uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

r) Birimlerin is akislarimin hazirlanmasimi koordine etmek, hazirlanan is akiglarim
referans alarak kurumsal siire¢ hiyerarsisini olusturmak ve giincel tutmak,

s) Kamu i¢ kontrol standartlarimi analiz etmek, kurum igerisinde standartlari hayata
gecirmek, standartlarin geregi olan eylemleri belirlemek ve kurumun eylem planim
olusturmak,

s) Hazirlanan eylem plani hakkinda periyodik olarak ilerleme raporu olusturmak,

t) Kontrol ortami analizi modeli gelistirmek ve uygulayarak giincelligini saglamak,

u) Risk degerlendirme calismalarini baglatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol
faaliyetlerinin takibini saglamak,

i) Harcama birimleri bazinda risk degerlendirme raporu hazirlamak,

v) Yapilan tiim calismalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak,
derlemek, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,

y) 1lgili verilerin istatistiksel analizini yapmak,

z) Kurum ici cesitli diizeylerde raporlanmasina iliskin hizmetleri yerine getirmek,

aa) I¢ kontrol sistemine iliskin diger tiim destek hizmetleri yliriitmek.
ab) Ust Yéneticinin ve bagh bulunan Baskan Yardimcismmn verecegi diger gbrevleri
yapmak.

Strateji gelistirme miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 6- Strateji Gelistirme Miidiirii bu yonetmeligin 5. Maddesinde yazilan gorevleri
yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik Servislerinin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Strateji gelistirme servisinin gorevleri
Madde 7 - Strateji Gelistirme servisinin gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir.

| v



. a) Idarenin stratejik planlama ¢aligmalarina ynelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

b) Idarenin misyon, vizyon ve ilkelerinin belirlenmesi ¢alismalarin yiirtitmek,

¢) Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigi ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

¢) Idarenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek,

d) Yeni hizmet firsatlarimi belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere
tedbirler almak,

e) Idarenin iistiinliiklerini ve iyilestirmeye agik alanlarini tespit etmek,

f) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylirtitmek,

g) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

g) Idare Performans Programim hazirlamak,

h) Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

1) Idarenin gorev alanina giren konularda &lgiilebilir, ulasilabilir ve giivenilir nitelikte
performans olgiitleri gelistirmek,

i) Idarenin y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

j) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans 6lgiitlerine uyumunu ve kurumsal
hedeflerine ulasma diizeyini degerlendirerek Ust Yoneticiye sunmak,

k) Yapilan tiim ¢aligmalara ait verilerin periyodik olarak ilgili birimlerden toplanmasi,
derlenmesi, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklama islemlerini ytirtitmek,

1) Ilgili verilerin istatistiksel analizini yapmak,

m) Kurum i¢i ¢esitli diizeylerde raporlanmasina iliskin hizmetleri yerine getirmek,

n) Amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak.
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i¢ kontrol servisinin gorevleri
Madde 8 - Ic kontrol servisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin;
Idare biitgesi, biitce tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hitkkiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi konularinda calismalar
yapmak.

b) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesi konusunda damsmanlik yapmak,

c¢) Idare harcama birimlerinde uygulanacak i¢ kontrole iligkin standartlar hazirlamak,

¢) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirict tedbirler
O6nermek,

d) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

e) Birimlerin is akislarinin hazirlanmasimi koordine etmek, hazirlanan is akislarim
referans alarak kurumsal stire¢ hiyerarsisini olusturmak ve giincel tutmak,

f) On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

g) Kamu i¢ kontrol standartlarini analiz etmek, kurum igerisinde standartlari hayata
gecirmek, standartlarin geregi olan eylemleri belirlemek ve kurumun eylem planini
olusturmak,

g) Hazirlanan eylem plani hakkinda periyodik olarak ilerleme raporu olusturmak,

h) Kontrol ortam analizi modeli gelistirmek ve uygulayarak glincelligini saglamak,

1) Risk degerlendirme galismalarini baglatmak ve belirlenen risklere atanan kontrol
faaliyetlerinin takibini saglamak,

1) Harcama birimleri bazinda risk degerlendirme raporu hazirlamak,

j) Yapilan tim calismalara ait verileri periyodik olarak ilgili birimlerden toplamak,
derlemek, giincellenebilir sekilde veri tabaninda saklamak,
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% k) Ilgili verilerin istatistiksel analizini yapmak,

1) Kurum i¢i gesitli diizeylerde raporlanmasina iligkin hizmetleri yerine getirmek,
m) I¢ kontrol sistemine iliskin diger tiim destek hizmetleri yiiriitmek.

n) Amirlerinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Idari ve mali isler servisinin gorevleri

Madde 9 - Idari ve mali isler servisinin gorevleri belirtilmistir.

a) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne bagl personelin is ve islemlerine iliskin yasa,
kanun, tiiziikler ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun 6zlilk dosyalarinin diizenlenmesini
saglamak.

b) Belediyeye posta ile gelen evraki ve yurttaglarca verilen dilekgelerin kabul edilmesini
saglamak.

¢) Evrak teslim alindiktan sonra havale ve kayit islemi tamamlanarak ilgili birime
teslimini saglamak.

¢) Islemleri tamamlanan evraki postaya vermek veya ilgili yere gonderilmek iizere
Midiirliige teslim edilmesini saglamak.

d) Mudirliige ait mal ve hizmet alim iglemlerini ylirtitmek.

e) Resmi Gazete ve genelgeleri ilgili birimlere duyurulmasini saglamak.

f) Belediye ¢alismalari ile ilgili olarak zaman zaman birimlere duyurular yapilmasi igin
duyuru panosuna asilarak gerekli duyurularin yapilmasi saglamak.

g) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbir almak, uygulama birligi
saglamak.

g) Personel yonetimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak.

h) Mevcut durumda veya is hacminde meydana gelecek degisikliklere gore islerin
rasyonel sekilde yuriitiilmesini saglamak.

i) Islerin rasyonel sekilde yiiriitiilmesini temin igin gerektiginde serviste istihdam edilen
personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Servise ait arsivin diizenli ve sistemli bir sekilde tutulmasini saglamak.

j) Midiirliige ait taginirlarin Tagimr Mal yonetmeligi gergevesinde islemlerini yapmak.

k) Diger mevzuatlarla ilgili verilen gérevleri yapmak.

1) Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bu Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 10 - Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda ytiriirliikteki ilgili kanun
ve mevzuat hiikiimlerine gére uygulama yapilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte daha once Konak
Belediye Meclisince alinan, 09.07.2014 tarih ve 63 / 2014 Meclis numarast ve 100 / 2014
Karar numarasi ile yiirtirliige giren “ Strateji Gelistirme Mudiirligii Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi ” yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 12 - Bu Yonetmelik 01/01/2019 tarihinde yiirtiriiige girer.

Yiiriitme
Madde 13 - Bu yonetmelik hiikimleri Belediye Bagkani tarafindan yiirtitilir.
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