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T.C
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ORGUTLENME, GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDAKI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci Konak Belediye Bagkanligi, Ruhsat ve Denetim
Mudarlugl’'nin hukuki stattistinG, teskilatini, gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarin

hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum icinde yurutilmesini saglayacak sekilde
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu y6netmelik, Konak Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudarluga'nin goérev, yetki
ve galisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi

Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik ve
ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4 -(1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

a) Belediye . Konak Belediyesini

b) Belediye Bagkani : Konak Belediye Baskanini

c) Meclis : Konak Belediye Meclisini

¢) Enciimen : Konak Belediyesi Enclimeni

d) Muddar : Ruhsat ve Denetim Mudurin

e) Personel . Ruhsat ve Denetim Mudurlugtine bagh galisanlarin timi
IKINCI BOLUM

Kurulus ve Tegkilat

Kurulus

Madde 5-(1) 1984 yilinda 3030 Sayili Biyiiksehir Beledieyelerinin Yonetimi Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkinda Kanunun yuriluge girmesi
ile kurulmus olan Ruhsat ve denetim Mudurlugi Belediye Baskaninin Yetki ve gérev verdigi
Bagkan Yardimicina bagl olarak goérevini yuaruttr. Madur, Sef, Birimlerde galisan Teknik
personel, memur personel ve diger kamu personelinden olusur.
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Teskilat

Madde 6 — (1) Teskilat yapisi agsagida berlitilen sekildedir.

a) Maddar
b) idari Isler Birimi
(Arsiv Servisi)
c) Isyerleri Teknik Birimi
¢) Gayni Sihhi Mieesseler Birimi
(Olgii ve Ayar Hizmetleri Servisi)
d) Umuma Aclk istirahat ve Eglence Yerleri Birimi
e) Sihhi Muesseseler Birimi
f) Denetim ve Kontrol Birimi

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudurligiin Gérevleri Ruhsat ve Denetim Mudurlagi; Mudirlikte gérevlii mudur, sef ve
blro galisanlari, gérevlerini; yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda ve sorumluluk
bilinci igerisinde, planli, programli bir sekilde yerine getirmekle mukelleftir.

Madde 7 -(1) Muadurlugiin gérevleri asagida siralanmistir.

a) 2005/9207 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat huktmlerine gére Sihhi Muessese sinifina giren isyerlerini, mevzuat hukimleri
dogrultusunda aranan krtiterlere gére yerinde denetlemek ruhsat miracaatlarini almak,
gerekli ve yeter kosullar saglayanlara igyeri agma ve calisma ruhsatlarini diizenlemek ve
teslim etmek, ilgili Yénetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

b) 2005/9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hukumlerine gére Gayri Sihhi Milessese sinifina giren 2. inci ve 3. iincii sinif
isyerlerini mevzuat hikimleri dogrultusunda aranan krtiterlere gére denetlemek. Ruhsat
muracaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari sagdlayanlara isyeri agma ve calisma ruhsati
dizenlemek ve teslim etmek. llgili Yénetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan
isyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

c) 2005/9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat hukimlerine gére Umuma Aglik istirahat ve Eglence Yerlerini mevzuat hikimleri
dogrultusunda aranan krtiterlere gére yerinde denetlemek, ruhsat miracaatlarini almak,
gerekli ve yeter kosullar saglayanlara calisma ruhsatlarini vermek, ilgili Yonetmelik ve Kanun
sartlarina uygun olmayan igyerleri hakkinda mevzuat hikkiimleri cercevesinde gerekli yasal
islemleri yapmak ve ruhsatlarini iptal etmek.

¢) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hikimlerine gére; Ulusal bayram
gunlerinde calismalar belediyelerce izne bagli isyerlerine ulusal bayram giinlerinde calisma
runsati  dlzenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal

bayram glnlerinde calismalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil
Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)

d) Igkili yer bélgesinin tespiti icin Mulki idare amirinin genel giivenlik ve asayis
durumu hakkindaki gorust alindiktan sonra Belediye Baskaninin OLUR'U ile Belediye
Meclisinin..onayina..sunmak.

) Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanisg saatlerinin
belirlenmesi. icin Belediye Bagkaninin OLUR'u ,ile Belediye Enciimenine sunmak.
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f) Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerinde ayni yénetmeligin 36.maddesine
aykirihgin veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6'inci maddesinde belirtilen
hususlarin tespiti halinde lige Emniyet Mudurligu ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara
istinaden 2559  sayil  Kanunun 6'inct  maddesinde belirtilen usule  gore
idari para cezasi uygulanmasi igin “Belediye Enciimenine” sunmak ve Belediye Enciimenince

belirlenen idari para cezalar ile ilgili tebligatlarin yapilmasini ve lige Emniyet Mudurltigiine
bildiriimesini saglamak.

g) lIsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin yonetmelidin 7' inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurlugtnce verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta il Mudurlagine, Ticaret Sicil Mudurlugiune, Zabita Madarlugine ve Mali
Hizmetler Mudurlugiine génderilmesini saglamak, ayrica Umuma Agik istirahat ve Eglence
Yerleri Ruhsatlarinin bir 6rneginin iige Emniyet Mudarligine bildirilmesini  saglamak.

g) Sihhi ve Gayri Sihhi Miiesseseler ile Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri
hakkinda, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konulari degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili bir
rapor duzenlemek, geregi icin ilgili mudurlik ve kurumlara bildirmek. Tespit edilen
olumsuzluklara gore igyerlerine duzeltici tedbirler aldirtmak, olumsuzluklarn giderilemeyenler
hakkinda mevzuat hiimkiimleri dogrultusunda gerekli yasal islemleri yapmak.

h) Bilgi edinme Kanunu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak geri
bildirimde bulunmak.

1) Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agilmak ve
isletilmek istenilen baca gerektiren igyerleri ile ilgili, koku, kurum, is ve duman gibi cevre
kirliligine neden olan maddelerden toplum ve gevre saghgini korumak amaciyla, isyerinin
faaliyet turine gére mevzuat hukimleri gergevesinde baca ve davlumbaz caplari da esas
alinarak baca filire sistemlerinden igyerinin faaliyetine uygun olan (sulu baca filtre sistemi,

elektrostatik filtre sistemi vb.) sistemin yaptiriimasi. Yapilan baca sistemlerinin CE, veya TSE
belgesine sahip olmasi zorunlu olacaktir.

i) Bu Yonetmeklikte agiklanmamis ancak Mevcut Kanun, Yénetmelik ve ilgili
mevzuatta belirtilen Ruhsat ve Denetim Mudurliigiine verilen sair gérevleri yerine getirmek.

Midiiriin Goérevleri

Madde 8 -(1) Muduriin gérevleri asagida siralanmistir.

a) Mudurlugu Baskana karsi temsil eder.

b) Mudurlaga bagh bulundugu Baskan Yardimcisina karsi temsil eder.

¢) Mudurlagiun Yénetiminde tam yetkili ve sorumiu kisidir.

¢) Galismalari yazil ve s6zIt emirlerle yiritir.

d) Midurlagin sevk idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personel arasinda gérev dagilimi yapar.

f) Mudurlagin tahakkuk amiri ve harcama yetkilisidir.

g) Ust Birimlerce kendisine verilen diger goérevleri yerine getirmekle sorumludur.

g) Midurlukte calisan memur ve diger personelin bagari performans degerlendirmesini
yapar.

Midiiriin Yetkileri
Madde 9- (1) Miduran yetkileri sunlardir.

Bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu, 2559 sayili Polis
Vazife ve, Salahiyet Kanunu, 3572 sayili isyeri Agmi/]‘j(;aI@ma Ruhsatlarina Dair Kanun
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Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligine dayanarak

Belediye Baskaninca kendisine verilen tum gérevieri kanunlar cergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Midiirin Sorumluluklar
Madde 10- (1) Madartn sorumluluklari

Belediye Bagkani ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcisinca verilen ve bu yénetmelikte tarif

edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yurttmekle sorumludur.

Sefler
Madde 11-(1) Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Mudure bagh olarak gérev yapar.

b) Birimi ile ilgili hizmetlerin Yasa ve Yonetmelik gercevesinde saglikli bir sekilde
yurttulmesini saglar, aksakliklari bir tst makama bildirir. Birimi ile ilgili islerin program

dahilinde takibini yapar. Birimi ile ilgili yazigmalarin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Mudure kargi sorumludur.

c) Biriminde gorevli personelin is disiplininden ve yaptigi gérevden idareye karsi
sorumludur.

¢) Birimindeki teknik cihazlarin ve tum arag¢ gereglerin uygun bir bicimde kullaniimasi,
bakim ve onarimlarinin saglanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Teskilatin Gorev Dagilimi

IDARI iSLER BIRIMI
Madde 12- (1) idari Isler Servisi mevzuatta berlirlenen kurallara, yasalara ve sureglere uymak
kosulu ile agagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Mudurun direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

b) Mudarlagine gelen- giden her evragi bilgsayar ortaminda kayida almak havale edilen
evraklarl zimmetle ilgili birime teslim etmek.

c) Personelin tcretine konu bordro puantaj iglemlerine yapmak ve takip etmek,

¢) Mudurlagin ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek ve bunlara
iligkin tim 6deme evraklarini hazirlamak

d) Madurlagan performans esasl bitgelerin hazirlanmasi ve takibi yapmak.

e) Muadarlagun stratejik planlanini hazirlamak (yilik ve 5 vyillik) performans takibini
yapmak ve raporlarini hazirlamak, Mudurligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

f) Tasinir mallarin teslim alinmasi yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta berlilenen

esas . ve uslllere gére kayitlanin tutulmasi. Tasinirlara iligkin belge ve cetvellerinin
duzenlemesini yapar.




g) Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yuritmek
mevzuata uygun olarak zaminda yapmak ve yaptirmak ile yetkili sorumludur.

g) Maduarlagun yillik demirbas sayimini yapmak.

ARSIV SERViSI

Madde 13-(1) Arsiv Servisi olarak mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve sireglere
uymak kosulu ile agsagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Arsiv Yonetmeligi cercevesinde arsivdeki evraklarin dosyalama talimatina gére
diizenli tutulmasini saglar.

b) Arsivdeki evraklarin ve dosyalarin korunmasi icin gerekli 6nlemleri almakla yetkili
ve sorumludur.

c) Arsive ait malzemeyi arsiv yonetmeligi hiikiimlerine gére tasnif edip saklamak.

¢) Yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toza ve her turli hayvan hasaratin
tahriplerine karsi gerekli tedbirleri almak,

d). Kullaniimasina ve gerek gorilmeyen her turli malzemenin ve evraklarin yasal
sinirlar dahilinde imha ve ayiklama iglemlerini yapmak,

e) Birimlerce talep fisi ile arsivden istenilen dosyalari birimlere zimmet karsiliinda

teslim etmek ve islemleri biten arsiv dosyalarinin tekrar arsivienmesini saglamak ile
sorumludur.

ISYERLERIi TEKNIK BiRiMi

Madde 14-(1) isyerleri Teknik Birimi ile iigili hizmetlerin Yasa ve Yénetmelik cercevesinde
saglikli bir sekilde yurutulmesini saglamak ve mevzuatta berlirlenen kurallara, yasalara ve
slireclere uymak kosulu ile agagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Imar Kanunu, Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligine ve yukimli olunan ilgili mevzuat
hukimlerine gére agilmasi dustnulen isyerlerinin kontrolinii yapmak ve Yénetmelik ve
Kanunlarda belirtilen kriterlere uygunlugunu denetlemek.

b) Belediyenin belirlemis oldugu harg karsiiginda igyerlerinin proje yéninden
uygunlugunu denetlemek.

c) Vatandaslarin igyeri Agma ve Calisma Ruhsat talepleri ile ilgili 10.08.2005 tarih ve
25902 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina lligkin Yénetmeligin mesafe 6lctimi ile ilgili 32 ve 34. maddesi ile Bazi Kanunlar
ile 375 Sayill Kanun Hukmiindeki Kararnamenin Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki 24.05.2013
tarih ve 6487 Sayili Kanun (4250 Sayili Isplrto ve Ipirtolu igkiler Inhisari Kanunu,) Umuma
Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik, 08.10.2013 tarih ve 28789 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirrlide giren Tutin ve Alkol Piyasasi Dizenleme Kurulu Bagkanhginin
Nargilelik Tatin Mamila igilen isyerlerine ait alan-alanlara sunum belgesi verilmesi ile bu
yerlerin igletiimesinde uyulmasi gerekli hususlar hakkinda tebligde degisiklik yapiimasina dair
tebligin 1.maddesinin (a) bendine 25.10.2013 tarih 28802 Sayii Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirluge giren Maliye Bakaliginin Sans Oyunlari Lisansinin Verilmesi Lisansa
Konu Faaliyetlerin Duzenlenmesi ve Denetlenmesi Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik
yapillmasina Dair Y6netmeligin 10. maddesi 5. bendine ve mevzuatlarda belirlenmis ve
belirlenecek olan mesafe kurallarina gére mesafe élgtimlerini yapmaktir.

¢) Mudiriyet makaminca havale edilen dilekgelere ve vatandaglardan gelen sikayetlere
cevap rmek, islemelerini yuritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla yetkili ve




d) Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agiimak ve igletiimek
istenilen baca gerektiren igyerleri ile ilgili, koku, kurum, is ve duman gibi g¢evre kirliligine
neden olan maddelerden toplum ve gevre sagligini korumak amaciyla, isyerinin faaliyet
tirine gére mevzuat hikumleri cercevesinde baca ve daviumbaz caplari da esas alinarak
baca filtre sistemlerinden isyerinin faaliyetine uygun olan (sulu baca filtre sistemi, elektrostatik
filtre sistemi vb.) sistemin yaptirilarak baca uygunlugunun kontrol edilmesine takiben
raporlanarak Muduriyet makamina sunulmasi,

e) Madurlaguimize gelen baca sikayetleri ile ilgili gerekli denetim ve kontrollerin yapilarak
sikayete konu hususlar hakkinda gerekli yasal iglemleri yapmakla sorumludur.

GAYRI SIHHI MUESSESELER BIRiMi

Madde 15-(1) Gayri Sihhi Miiesseseler birimi agsagidaki servislerden olusur.

a) Gayri Sihhi Muesseseler Servisi
b) Olgl ve Ayar Hizmetleri Servisi

Madde 16- (1) Gayri Sihhi Muesseseler Birimi ile lligili hizmetlerin Yasa ve Yénetmelik
cercevesinde saglikll bir sekilde yurutulmesini saglamak ve mevzuatta belirlenen kurallara
Yasalara ve sureclere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) llgemlz sinirlar icinde faaliyet gosteren ikinci ve uglnct sinif gayrisihhi
Milesseselere Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik cercevesinde ruhsat
bagvurularinin kontroliinii yapmak ve uygun oldudunun tespiti halinde Isyeri Agcma ve
Calisma Ruhsati dizenlemek

b) Gayri Sihhi Miessese agilmasi hususunda, Ruhsat basvurusunda bulunan
miracaat sahibine bagvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve tnvani ile basvurunun
yapildidi tarih ve saati gésteren alindi belgesini diizenlemek.

c) lkinci ve Uglinct sinif isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerini
mevzuatta belirlenen yasal sureler icinde kontrol etmek.

¢) Yapilan ilk denetimlerden sonra kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket
eden igyerlerine verilen sire icinde aykiriliklarini gidermedigi takdirde 2005/9207 Sayili isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmeligin EK-3 maddesi geregi faaliyetinin
durdurulmasini saglamak idari para cezasi uygulamak ve aykiriliklarin giderilmedigi takdirde
ruhsatin ilgili makam OLUR'u ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen isyerlerinin kapatiimasi icin
karar aldirmak, alinan kararinin uygulanmasi i¢in Zabita Mudarlugune bildirmek.

d) Isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurlugtince verilen isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta il Mudurlugune, Ticaret Sicil Midirigune, Zabita Mudarligiine ve Mali
Hizmetler Mudurligune géndermek, Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet
dilekgelerine cevap vermek, islemlerini yaritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak
ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

e) Ruhsat bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenen herhangi bir belgenin
aslinin getirilmesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra tastik
etmek.

f) Isyeri Agma ve calisma Ruhsati harcini kesmek,

g) lIsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Kanun ve buna dayali olarak
yururlige konulan Yénetmelik yikiimleri gercevesinde isyeri Acma ve galisma Ruhsati
duzenlemekle yetkili ve sorumludur.

g) Beledlye Gelirleri Kanununu ve ilgili mev2uat hukumlerlne gore; Ulusal bayram
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glnlerinde galigmalari belediyelerce izne bagli isyerlerine ulusal bayram gunlerinde ¢alisma
ruhsati dizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal

bayram gunlerinde calismalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil
Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)

OLCU VE AYAR HiZMETLERi SERViSi

Madde 17-(1) Olgli ve Ayar Hizmetleri Servisi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
slireclere uymak kosulu ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Grup Merkezinde periyodik muayene igin yapilan miracaatlari miracaat sirasina
goére deftere kaydetmek ve muayene giniinii belirleyen bir belge vermek. Bu iglemin gruba
bagll belediyelerde de vyapilanmasini da temin etmek. Merkezdeki muayenelerin
tamamlanmasini muteakip gruba bagl belediyeler igin bir gezi programi dizenleyerek bu
programi bagl bulundugu Sanayi ve Ticaret il Mudurluga Olgiler ve Ayar Teskilatina 31
Mart'a kadar génderip tasdik ettirdikten sonra programa gére muayeneye baslanarak ayni yil
icerisinde muayenelerin aksatilmadan yerine getiriimesini saglamak.

b) Sikayet konusu olan &l¢u ve 6lgti aletinin durumunda higbir degisiklik yapiimadan
en kisa slirede muayenenin yapilmasi ve neticenin bir raporla miracaat eden kisi veya ilgili
kurulusa bildirmek. Ancak, tasinamayacak bir sikayetli 6lcti ve 6lct aletinin muayenesini
yerinde yapmak.

c) Sanayi ve Ticaret Bakanigi'nin Olgller ve Ayar Tasra Teskilat'nin gérevli
memurlari ile Belediye ayar memurlari, vazife sinirlari dahilindeki yerlerde, Olgiiler Mevzuat
hiktumlerinin yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek igin resmi ve 6zel kuruluslarin
kullandiklart 8lgli aletlerini ve bunlara ait evrak ve kayitlari tetkik ve kontrole yetkilidirler.

Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek
faaliyetlerini mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapmak.

UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI BiRiMi

Madde 18-(1) Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri Birimi mevzuatta berlirlenen
kurallara, Yasalara ve sireglere uymak kosulu ile agagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Muadurlugumizde Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri Biriminde Konak iige
sinirlarl igerisinde Belediyelerin iznine bagl olan igyerlerine, isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak yurirlige konulan yonetmelik yukimleri
gergevesinde isyeri Acma ve Calisma Ruhsati dizenlemek.

b) Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri acgilmasi hususunda, Ruhsat
bagvurusunda bulunan miracaat sahibine bagvuruyu kabul eden gérevlinin adi, soyadi ve
unvani ile bagvurunun yapildidi tarih ve saati gésteren alindi belgesini diizenlemek.

c) Umuma Acik Istirahat ve Edlence Yerleri icin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
verilmeden dnce yerinde kontrol edilmesi igin denetim ve kontrol birimine Ruhsat dosyasini
zimmetle verip takibini yapmak.

¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurlugtnce verilen igyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta Il Mudurliigiine ve Ticaret Sicil Mudirliagiine, Zabita Midirligine ve Mali
Hizmetler Mudurlagine géndermek Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet
dilekgelerine cevap vermek, islemlerini yuratmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak
ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

d). Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri icin dizenlenen isyeri Acma ve
(;all§ma Ryhsatlarmm bir 6rnegini en geg yedi gin icinde kolluk kuvvete géndermek.
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ASLININ AYNIDIR




e) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hikkimlerine gore; Ulusal bayram
gunlerinde galigmalari belediyelerce izne bagli igyerlerine ulusal bayram glnlerinde c¢alisma
ruhsati  dizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal
bayram glnlerinde calismalari belediyelerce izne bagli isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil
Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)

f) Ruhsat bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin
aslinin getirilmesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra kontrol
etmek.

9) I§yen Acma ve Calisma Ruhsat harcini kesmek.

d) Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina lliskin kanun ve buna dayali olarak yirtrluge
konulan Yénetmelik Yukumleri gergevesinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

h) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden isyerlerine
verilen stre iginde aykiriliklarini gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin Muduriyet OLUR'u
ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen isyerlerinin kapatilmasi igin encimen karari aldirmak,
alinan encimen kararinin uygulanmasi igin Zabita Mudurltagine bilgi vermek.

1) 2559 Sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. maddesinde belirtilen
mevzuata aykiri faaliyetlerde bulunan isyerlerine idari para cezasi uygulanmasi igin gereki
yazigmalari ve tebligatlar yapmak.

i) Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekcelerine cevap

vermek iglemlerini ylritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile
yetkili ve sorumiudur.

SIHHI MUESSESELER BIRiMi

Madde 19-(1) Sihhi Muesseseler Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
slireclere uymak kosulu ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Mudurlugumuz Sthhi Muesseseler Biriminde Konak lige sinirlari igerisinde
Belediyelerin iznine bagl olan igyerlerine, igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin kanun
ve buna dayali olarak yurirlige konulan yénetmelik yilkiimleri gergevesinde isyeri Agma ve
Calisma Ruhsati diizenlemek.

b) Sihhi Miessese acilmas! hususunda, Ruhsat basvurusunda bulunan miiracaat
sahibine basvuruyu kabul eden goérevlinin adi, soyadi ve Ginvani ile bagvurunun yapildidi tarih
ve saati gésteren alindi belgesini diizenlemek.

c) Isyeri Ama ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 12. maddesine istinaden
duzenlenen Isyeri Ruhsatlarinin yine Yénetmeligin 13. maddesine istinaden 30 giin icinde
yerinde kontrol edilmesi icin Denetim ve Kontrol Birimine ruhsat dosyasini zimmetle verip
takibini yapmak.

¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yonetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurltgunce verilen Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarinin érneklerinin
aylik olarak Sigorta il Mudurlugine ve Ticaret Sicil Mudirlagiine, Zabita Mudarlugune ve Mali
Hizmetler Mudurlugine géndermek, Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet
dilekgelerine cevap vermek, islemlerini yuritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak
ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

d) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hiktmierine gére; Ulusal bayram
gunlerinde ¢alismalari belediyelerce izne bagli igyerlerine ulusal bayram giinlerinde c¢alisma
runsati  diizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal
bayram gunlerinde caligmalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat veriimesi, Tatil
Gunlerinde Caligma Ruhsati Harcina tabidir.)

e) Ruhsat bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin

aslinin getiriimesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra kabul
etmek.

f)i§yeri Acma ve Calisma Ruhsat harcini kesmek.

g).Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak yururlige
konulan Yonetmehk Yukamleri gergevesinde isyeri Acma ve Calisma Ruhsatl diizenlemek.




d) Yapilan ilk denetimlerden sonra kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden
igyerlerine verilen sure iginde aykiriliklarini gidermedigi takdirde 2005/9207 Sayili isyeri Acma
ve Galisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligin EK-3 maddesi geregi faaliyetinin durdurulmasini
sadlamak idari para cezasi uygulamak ve aykiriliklarin gideriimedigi takdirde gerekli yasal
islemleri yapmak.

h) Servise gelen yazilara ve vatandagslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap verme

islemlerini ylrutmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve
sorumludur.

DENETIM VE KONTROL BiRiMi

Madde 20-(1) Denetim ve Kontrol Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
sureclere uymak kosulu ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Sithhi Muesseseler sinifindaki igyerlerini Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
verildikten sonra igyerlerinin ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek
uygun olan isyerlerine denetim formu tanzim etmek. Umuma acik istirahat ve Eglence
yerlerindeki igyerlerini Isyeri Agma ve Calisma ruhsati diizenlenmeden énce isyerini ruhsat
kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek isyerlerine denetim formu tanzim
etmek.

b) 2005/9207 Sayili Igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina liskin Yénetmeligin
kapsaminda lIsyerlerinde yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine ve mevzuat
huktmlerine uygun olmayan unsurlari ve noksanliklarin tespiti halinde isyeri sahibine uygun
olmayan unsurlari ve noksanlarini gidermesi icin bir defaya mahsus olmak tizere on bes (15)
gun slre vermek. Verilen sire igerisinde is yeri igleteninin igyerindeki aykiriliklarini
gidermediginin tespiti halinde verilen igyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin iptal edilerek
isyerinin kapatilmasi igin ruhsat dosyasini zimmetle ilgili birime géndermek.

c) 2005/9207 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
kapsaminda Ikinci ve tgiinci sinif Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerini
mevzuatta belirlenen yasal sireler iginde kontrol ederek isyerlerine denetim formu tanzim
etmek.

¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptal edilen hertlrl isyerinin igyerlerinin
isletenine duyuru belgesi teblig ederek iptal edilen isyeri ruhsatini teslim almak.

d) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hukiimlerine gére
igyerlerinin tagidig 6zeliklere gore igyeri siniflandirmasini yapmak.

e) lsyeri Isleteninin talebi halinde bir isyerinin bulundugu siniftan daha bir st sinif
6zelliklerini taglyip tasgimadiginin tespitini yapmak tasiyanlarin sinifini ylkseltmek veya
gerektiginde sinif digtirme iglemlerinin yapiimasini saglamak icin tutanak tanzim etmek.

f) Resmi Kurumlardan, vatandaslardan vs. gelen sikayet dilekcelerine istinaden
sikayette bulunulan igyerlerinde denetim ve kontrol yapmak, mevzuat hiikiimlerine aykiri
davranan ve igyeri Agma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gosteren isyerine tutanak
tanzim ederek yasal islemlerin yapiimasini saglamak.

g) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa gére dizenlenen Belediye
Enciimenince verilen para cezalarinin PTT tarafindan teblig edilemeyen Enciimene

kararlarini isyeri igletenine teblig etmek, islemlerinin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yapmak yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler




Yiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 22-(1) Bu Yonetmeligin yarurlige girmesiyle birlikte daha once yurirlikte olan
09.01.2015 tarih ve 08/2015 karar nolu Ruhsat ve Denetim Mudurlugi Gérev ve Calisma
Yénetmeligi ylarurlukten kaldirimigtir.

Yonetmelikte Yer almayan Hiikiimler

Madde 23-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurtrliukteki ilgili mevzuat
hiuktumlerine gére uygulama yapilir.

Yiiriirliik Y

Madde 24-(1) Bu Yénetmelik Konak Belediye Meclisinde Kabul edildikten sonra yiriirlige
girer.

Yiiriitme

Madde 25-(1) Bu Yoénetmelik huikiimlerini Belediye Bagkani yuritr.




