T.C
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ORGUTLENME, GOREV, YETKIi VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDAKiI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci Konak Belediye Bagkanligi, Ruhsat ve Denetim
Madurltgd’nun hukuki statusunu, tesgkilatini, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini
hizmetlerin planh, programl, etkin ve uyum iginde yuUratulmesini saglayacak sekilde
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonetmelik, Konak Belediyesi Ruhsat ve Denetim MuadurlGgd'nin gorev, yetki
ve galisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Y netmelik ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 -(1) Bu Ydnetmelikte adi gegen;

a) Belediye : Konak Belediyesini

b) Belediye Bagkani : Konak Belediye Bagkanini

c) Meclis : Konak Belediye Meclisini

¢) Encimen : Konak Belediyesi Encimeni

d) Mudar : Ruhsat ve Denetim Mudurinu

e) Personel : Ruhsat ve Denetim Mudurligune baglh ¢alisanlarin timu
iKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus

Madde 5-(1) 1984 yilinda 3030 Sayili Blyuksehir Beledieyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkinda Kanunun yuriluge girmesi ile
kurulmus olan Ruhsat ve denetim Mudurlugu Belediye Baskaninin Yetki ve gorev verdigi
Bagkan Yardimicina bagh olarak goérevini yarutar. Mudur, Sef, Birimlerde calisan Teknik
personel, memur personel ve diger kamu personelinden olusur.



Teskilat
Madde 6 — (1) Teskilat yapisi agsagida berlitilen sekildedir.

a) Mudar
b) idari isler Birimi
(Arsiv Servisi)
c) isyerleri Teknik Birimi
¢) Gayri Sihhi MUeesseler Birimi
(Olcui ve Ayar Hizmetleri Servisi)
d) Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri Birimi
e) Sihhi Muesseseler Birimi
f) Denetim ve Kontrol Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudurlagun Gorevleri Ruhsat ve Denetim Mudurligu; Maduarlukte gorevli mudur, sef ve blro
calisanlari, gorevlerini; yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda ve sorumluluk bilinci
icerisinde, planli, programli bir gekilde yerine getirmekle mukelleftir.

Madde 7 -(1) MudurlaGgun gorevleri asagida siralanmistir.

a) 2005/9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat hukumlerine goére Sihhi Miessese sinifina giren isyerlerini, mevzuat hukimleri
dogrultusunda aranan krtiterlere gore yerinde denetlemek ruhsat muracaatlarini almak, gerekli
ve yeter kosullari saglayanlara igyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarini dizenlemek ve teslim
etmek, ilgili Yonetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

b) 2005/9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat hikimlerine gére Gayri Sihhi Miessese sinifina giren 2. inci ve 3. Gncu sinif igyerlerini
mevzuat hukimleri dogrultusunda aranan krtiterlere gore denetlemek. Ruhsat muracaatlarini
almak, gerekli ve yeter kosullari saglayanlara igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dizenlemek ve
teslim etmek. ilgili Yonetmelik ve Kanun sartlarina uygun olmayan isyerlerinin faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

c) 2005/9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ve ilgili
mevzuat hikiimlerine gére Umuma Aclik istirahat ve Eglence Yerlerini mevzuat hukiumleri
dogrultusunda aranan krtiterlere gore yerinde denetlemek, ruhsat muracaatlarini almak, gerekli
ve yeter kosullari saglayanlara c¢alisma ruhsatlarini vermek, ilgili Yonetmelik ve Kanun
sartlarina uygun olmayan igyerleri hakkinda mevzuat hukumleri ¢ergevesinde gerekli yasal
islemleri yapmak ve ruhsatlarini iptal etmek.

¢) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hiktimlerine gére; Ulusal bayram
gunlerinde ¢aligmalari belediyelerce izne bagli isyerlerine ulusal bayram gunlerinde c¢alisma
ruhsati dizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal bayram
gunlerinde galismalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Glunlerinde
Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)

d) Ickili yer bélgesinin tespiti icin Miilki idare amirinin genel giivenlik ve asayis durumu
hakkindaki gorustu alindiktan sonra Belediye Bagkaninin OLUR'u ile Belediye
Meclisinin..onayina..sunmak.

e) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanis saatlerinin
belilenmesi icin Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye Encimenine sunmak.
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f) Umuma Agik istirahat ve Eglence yerlerinde ayni yénetmeligin 36.maddesine
aykirithgin veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6'inci maddesinde belirtilen
hususlarin tespiti halinde ilge Emniyet Miidirligi ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara
istinaden 2559 sayii Kanunun 6'Inci maddesinde  belirtilen usule gore
idari para cezas| uygulanmasi i¢in “Belediye Encimenine” sunmak ve Belediye Encimenince
belirlenen idari para cezalari ile ilgili tebligatlarin yapiimasini ve ilge Emniyet Midirligiine
bildirilmesini saglamak.

g) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yénetmeligin 7' inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurligiince verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri aylik
olarak Sigorta il Mudirligine, Ticaret Sicil Mudirligine, Zabita Midirligine ve Mali
Hizmetler Mudurligiine génderilmesini saglamak, ayrica Umuma Aclik istirahat ve Eglence
Yerleri Ruhsatlarinin bir érneginin ilge Emniyet Midirligine bildirimesini saglamak.

§) Sihhi ve Gayri Sihhi Miesseseler ile Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri
hakkinda, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konulari degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili bir
rapor duzenlemek, geregi icin ilgili mudurluk ve kurumlara bildirmek. Tespit edilen
olumsuzluklara gore igyerlerine duzeltici tedbirler alditmak, olumsuzluklari giderilemeyenler
hakkinda mevzuat humkumleri dogrultusunda gerekli yasal iglemleri yapmak.

h) Bilgi edinme Kanunu kapsaminda gelen dilekcelerle ilgili geredini yaparak geri
bildirimde bulunmak.

1) Belediyemiz simirlari igerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agilmak ve isletilmek
istenilen baca gerektiren igyerleri ile ilgili, koku, kurum, is ve duman gibi ¢evre kirliligine neden olan
maddelerden toplum ve ¢evre sagligini korumak amaciyla, isyerinin faaliyet tiiriine gore mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde baca ve davlumbaz ¢aplari da esas alinarak baca filtre sistemlerinden isyerinin
faaliyetine uygun olan (sulu baca filtre sistemi, elektrostatik filtre sistemi vb.) sistemin yaptirilmasi.
Yapilan baca sistemlerinin CE, veya TSE belgesine sahip olmas1 zorunlu olacaktir.

i) Bu Yonetmeklikte agiklanmamis ancak Mevcut Kanun, Yonetmelik ve ilgili mevzuatta
belirtilen Ruhsat ve Denetim Mudurlugune verilen sair gorevleri yerine getirmek.

Maduarun Gorevleri
Madde 8 -(1) Mudurin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Mudurlugu Baskana karsi temsil eder.

b) Mudurlaga bagl bulundugu Baskan Yardimcisina karsi temsil eder.

¢) Midarlagun Yoénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Calismalari yazil ve s6zIG emirlerle yGratar.

d) Mudurlagun sevk idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar.

f) MUdarlGgun tahakkuk amiri ve harcama yetkilisidir.

g) Ust Birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmekle sorumludur.

g) Madurlukte calisan memur ve diger personelin basari performans degerlendirmesini
yapar.

Maduaridn Yetkileri
Madde 9- (1) Muduran yetkileri sunlardir.
Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2559 sayili Polis

Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu ve

3



2005/9207 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligine dayanarak
Belediye Bagskaninca kendisine verilen tum gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurin Sorumluluklari
Madde 10- (1) Maduran sorumluluklari

Belediye Baskani ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

Sefler
Madde 11-(1) Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Midure bagl olarak gorev yapar.

b) Birimi ile ilgili hizmetlerin Yasa ve Yonetmelik gergevesinde saglikli bir sekilde
yurutulmesini saglar, aksakliklari bir st makama bildirir. Birimi ile ilgili iglerin program dahilinde
takibini yapar. Birimi ile ilgili yazigsmalarin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Muddure
kargi sorumludur.

c) Biriminde goérevli personelin is disiplininden ve yaptigi gorevden idareye karsi
sorumludur.

¢) Birimindeki teknik cihazlarin ve tim arag¢ gereglerin uygun bir bigimde kullaniimasi,
bakim ve onarimlarinin saglanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Teskilatin Gorev Dagilimi

IDARI ISLER BIRIMi
Madde 12- (1) idari isler Servisi mevzuatta berlirlenen kurallara, yasalara ve siireclere uymak
kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Muddurun direktif ve talimatlari dogrultusunda galisir.

b) Mudurligune gelen- giden her evragi bilgsayar ortaminda kayida almak havale edilen
evraklari zimmetle ilgili birime teslim etmek.

c) Personelin Ucretine konu bordro puantaj islemlerine yapmak ve takip etmek,

¢) Mudurlugun ihtiyaci olan demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek ve bunlara
iliskin tim ddeme evraklarini hazirlamak

d) Madurlagun performans esasli butgelerin hazirlanmasi ve takibi yapmak.

e) Muduarlagun stratejik planlarini hazirlamak (yillik ve 5 yillk) performans takibini yapmak
ve raporlarini hazirlamak, Mudurligun faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

f) Tasinir mallarin teslim alinmasi yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta berlilenen
esas ve usullere gore kayitlarin tutulmasi. Tasinirlara iligkin belge ve cetvellerinin
dizenlemesini yapar.

g) Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi igslemlerini yiiriitmek mevzuata
uygun olarak zaminda yapmak ve yaptirmak ile yetkili sorumludur.
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d) Mudarlagan yilhk demirbas sayimini yapmak.

ARSIV SERVISI

Madde 13-(1) Arsiv Servisi olarak mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve siire¢lere uymak kosulu
ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Arsiv Yonetmeligi gergevesinde arsivdeki evraklarin dosyalama talimatina gore
duzenli tutulmasini saglar.

b) Argivdeki evraklarin ve dosyalarin korunmasi igin gerekli dnlemleri almakla yetkili ve
sorumludur.

C) Arsive ait malzemeyi arsiv yoOnetmeligi hiikiimlerine gore tasnif edip saklamak.

¢) Yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toza ve her tiirlii hayvan hasaratin tahriplerine karsi
gerekli tedbirleri almak,

d). Kullanilmasina ve gerek goriilmeyen her tiirli malzemenin ve evraklarin yasal sinirlar
dahilinde imha ve ayiklama islemlerini yapmak,

e) Birimlerce talep fisi ile arsivden istenilen dosyalar1 birimlere zimmet karsiliginda teslim
etmek ve islemleri biten arsiv dosyalarinin tekrar arsivlenmesini saglamak ile sorumludur.

ISYERLERI TEKNIK BiRIMi

Madde 14-(1) isyerleri Teknik Birimi ile Ilgili hizmetlerin Yasa ve Yénetmelik cercevesinde
saglikh bir sekilde yurutilmesini saglamak ve mevzuatta berlirlenen kurallara, yasalara ve
sureglere uymak kosulu ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Imar Kanunu, Planli Alanlar Tip imar Yoénetmeligine ve yikimli olunan ilgili mevzuat
hakimlerine gore agilmasi dudsunudlen igyerlerinin kontrolini yapmak ve Yonetmelik ve
Kanunlarda belirtilen kriterlere uygunlugunu denetlemek.

b) Belediyenin belirlemis oldugu harg¢ karsihginda igyerlerinin proje yoninden uygunlugunu
denetlemek.

c) Vatandaslarin isyeri Acma ve Calisma Ruhsat talepleri ile ilgili 10.08.2005 tarih ve 25902
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige giren isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
iliskin Yénetmeligin mesafe 6lgiimi ile ilgili 32 ve 34. maddesi ile Bazi Kanunlar ile 375 Sayili
Kanun Hukmuindeki Kararnamenin Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki 24.05.2013 tarih ve 6487
Sayili Kanun (4250 Sayili ispirto ve ipirtolu igkiler inhisari Kanunu,) Umuma Aglk Yerler ve igkili
Yerler ile Resmi Veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik, 08.10.2013 tarih ve 28789 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Tutin ve Alkol Piyasasi Duzenleme Kurulu Baskanhginin Nargilelik Tutin Mamuli igilen
igyerlerine ait alan-alanlara sunum belgesi veriimesi ile bu yerlerin isletimesinde uyulmasi
gerekli hususlar hakkinda tebligde degisiklik yapiimasina dair tebligin 1.maddesinin (a) bendine
25.10.2013 tarih 28802 Sayii Resmi Gazetede yayimlanarak vyururlige giren Maliye
Bakaliginin $Sans Oyunlari Lisansinin Verilmesi Lisansa Konu Faaliyetlerin Dizenlenmesi ve
Denetlenmesi Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmeligin 10. maddesi
5. bendine ve mevzuatlarda belirlenmis ve belirlenecek olan mesafe kurallarina gére mesafe
olgumlerini yapmaktir.

¢) Miduriyet makaminca havale edilen dilekgelere ve vatandaglardan gelen sikayetlere
cevap vermek, igslemelerini yaritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla yetkili ve
sorumludur.

d) Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan, mevzuata uygun olarak agiimak ve igletiimek
istenilen baca gerektiren igyerleri ile ilgili, koku, kurum, is ve duman gibi ¢evre kirliligine neden olan
maddelerden toplum ve ¢evre sagligim korumak amaciyla, isyerinin faaliyet tlirline gére mevzuat
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hiikiimleri ¢ergevesinde baca ve davlumbaz ¢aplar1 da esas alinarak baca filtre sistemlerinden isyerinin
faaliyetine uygun olan (sulu baca filtre sistemi, elektrostatik filtre sistemi vb.) sistemin yaptirilarak baca
uygunlugunun kontrol edilmesine takiben raporlanarak Miidiiriyet makamina sunulmast,

e) Midiirligimiize gelen baca sikayetleri ile ilgili gerekli denetim ve kontrollerin yapilarak sikayete
konu hususlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmakla sorumludur.

GAYRI SIHHI MUESSESELER BIiRIMI

Madde 15-(1) Gayri Sihhi Muesseseler birimi asagidaki servislerden olusur.

a) Gayri Sihhi Miesseseler Servisi
b) Olcii ve Ayar Hizmetleri Servisi

Madde 16- (1) Gayri Sihhi Miiesseseler Birimi ile lgili hizmetlerin Yasa ve Yonetmelik ¢ercevesinde
saglikl bir sekilde yiiriitilmesini saglamak ve mevzuatta belirlenen kurallara Yasalara ve sureglere
uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) licemiz sinirlar iginde faaliyet gdsteren ikinci ve (glncl sinif gayrisihhi
Miiesseselere isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik gergevesinde ruhsat
basvurularinin kontroliinii yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati dizenlemek

b) Gayri Sihhi Muessese agilmasi hususunda, Ruhsat bagvurusunda bulunan
muracaat sahibine basvuruyu kabul eden goérevlinin adi, soyadi ve Unvani ile basvurunun
yapildigi tarih ve saati gosteren alindi belgesini dizenlemek.

c) Ikinci ve Gglincii sinif isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerini mevzuatta
belirlenen yasal sireler icinde kontrol etmek.

¢) Yapilan ilk denetimlerden sonra kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden
isyerlerine verilen siire icinde aykiriliklarini gidermedigi takdirde 2005/9207 Sayili isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligin EK-3 maddesi geregi faaliyetinin durdurulmasini
saglamak idari para cezasi uygulamak ve aykiriliklarin giderilmedigi takdirde ruhsatin ilgili
makam OLUR'u ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen igyerlerinin kapatiimasi igin karar aldirmak,
alinan kararinin uygulanmasi i¢in Zabita Maduarlagune bildirmek.

d) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y 6netmeligin 7 inci maddesi geregi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigiince verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarimin &rnekleri aylik olarak Sigorta il
Midiirligline, Ticaret Sicil Miidiirigline, Zabita Miidiirligiine ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek, Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek,
islemlerini yiirlitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

e) Ruhsat bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenen herhangi bir belgenin aslinin
getirilmesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra tastik etmek.

f) Isyeri A¢ma ve ¢alisma Ruhsat1 harcini kesmek,

g) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Kanun ve buna dayali olarak yiiriirliige konulan
Yonetmelik yiikiimleri gercevesinde Isyeri A¢ma ve calisma Ruhsati diizenlemekle yetkili ve
sorumludur.

g) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; Ulusal bayram guinlerinde
caligmalar1 belediyelerce izne bagli isyerlerine ulusal bayram giinlerinde  ¢alisma ruhsati
diizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal bayram giinlerinde
calismalar1 belediyelerce izne bagli isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsati
Harcina tabidir.)



OLCU VE AYAR HiZMETLERI SERViSi

Madde 17-(1) Olgii ve Ayar Hizmetleri Servisi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
sureclere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Grup Merkezinde periyodik muayene igin yapilan muracaatlari miracaat sirasina
goére deftere kaydetmek ve muayene guninu belirleyen bir belge vermek. Bu iglemin gruba
bagli belediyelerde de vyapilanmasini da temin etmek. Merkezdeki muayenelerin
tamamlanmasini mateakip gruba bagh belediyeler igin bir gezi programi duzenleyerek bu
programi bagh bulundugu Sanayi ve Ticaret il Mudurliigi Olgliler ve Ayar Teskilatina 31 Mart'a
kadar gonderip tasdik ettirdikten sonra programa gore muayeneye baslanarak ayni yil
icerisinde muayenelerin aksatilmadan yerine getirilmesini saglamak.

b) Sikayet konusu olan 6lgu ve Olgu aletinin durumunda higbir degisiklik yapilmadan
en kisa surede muayenenin yapilmasi ve neticenin bir raporla miracaat eden kisi veya ilgili
kuruluga bildirmek. Ancak, tasinamayacak bir sikayetli dlgu ve 6l¢u aletinin muayenesini
yerinde yapmak.

c) Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin Olgiler ve Ayar Tagra Teskilati'nin gorevli
memurlari ile Belediye ayar memurlari, vazife sinirlari dahilindeki yerlerde, Olgliler Mevzuati
hiakdmlerinin yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek igin resmi ve 06zel kuruluslarin
kullandiklari dlgu aletlerini ve bunlara ait evrak ve kayitlar tetkik ve kontrole yetkilidirler. Servise
gelen yazilara ve vatandaglardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek faaliyetlerini
mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapmak.

UMUMA AGIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI BiRiMi

Madde 18-(1) Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerleri Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara,
Yasalara ve sureglere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Muadurligimizde Umuma Agik istirahat ve Egdlence Yerleri Biriminde Konak llge
sinirlari igerisinde Belediyelerin iznine baglh olan isyerlerine, isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iligkin kanun ve buna dayali olarak yururluge konulan yonetmelik yukumleri
cergevesinde isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

b) Umuma Acik istirahat ve Edlence Yeri aciimasi hususunda, Ruhsat basvurusunda
bulunan muracaat sahibine basvuruyu kabul eden goérevlinin adi, soyadi ve Unvani ile
basvurunun yapildigi tarih ve saati gosteren alindi belgesini dizenlemek.

c) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri icin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
veriimeden once yerinde kontrol edilmesi i¢cin denetim ve kontrol birimine Ruhsat dosyasini
zimmetle verip takibini yapmak.

¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yoénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurliglince verilen isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri aylik
olarak Sigorta Il Mudurligine ve Ticaret Sicil Miidiirliigiine, Zabita Miidiirliigiine ve Mali Hizmetler
Midiirligline gondermek Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap
vermek, islemlerini yiiriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve
sorumludur.

d) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri igin diizenlenen isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin bir rnegini en ge¢ yedi gun i¢cinde kolluk kuvvete géndermek.

e) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hiktmlerine gére; Ulusal bayram
gunlerinde g¢alismalar belediyelerce izne bagli isyerlerine ulusal bayram glnlerinde ¢alisma
ruhsati dizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal bayram
glunlerinde galismalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Glunlerinde
Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)



f) Ruhsat basvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin
aslinin getirilmesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra kontrol
etmek.

g) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat harcini kesmek.

§) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak ydrirlige
konulan Yoénetmelik Yukumleri gercevesinde isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

h) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden isyerlerine
verilen sure iginde aykiriliklarini gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin Muaduriyet OLUR'u
ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen isyerlerinin kapatiimasi icin enciimen karari aldirmak, alinan
encumen kararinin uygulanmasi igin Zabita Mudurlagune bilgi vermek.

1) 2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. maddesinde belirtilen mevzuata aykiri
faaliyetlerde bulunan isyerlerine idari para cezasi uygulanmasi igin gereki yazismalar1 ve tebligatlart
yapmak.

i) Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek
islemlerini yliriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

SIHHI MUESSESELER BiRiMi

Madde 19-(1) Sihhi MUesseseler Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve sureglere
uymak kosulu ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Midurligumiz Sihhi Miesseseler Biriminde Konak llge sinirlarl igerisinde
Belediyelerin iznine bagl olan igyerlerine, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin kanun
ve buna dayali olarak yUrirlige konulan ydnetmelik yikimleri gercevesinde isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati dizenlemek.

b) Sihhi MlUessese acgilmasi hususunda, Ruhsat basvurusunda bulunan muracaat
sahibine basvuruyu kabul eden goérevlinin adi, soyadi ve Unvani ile bagvurunun yapildigi tarih
ve saati gosteren alindi belgesini duzenlemek.

c) isyeri Ama ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin 12. maddesine istinaden
diizenlenen Isyeri Ruhsatlarinin yine Yénetmeligin 13. maddesine istinaden 30 giin icinde
yerinde kontrol edilmesi icin Denetim ve Kontrol Birimine ruhsat dosyasini zimmetle verip
takibini yapmak.

¢) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Midirligiince verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érneklerinin
aylik olarak Sigorta il Midurligine ve Ticaret Sicil Miidiirliigiine, Zabita Miidiirliigiine ve Mali
Hizmetler Miidiirliigline gondermek, Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet
dilekgelerine cevap vermek, islemlerini yiiriitmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve
yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

d) Belediye Gelirleri Kanununu ve ilgili mevzuat hiktmlerine gére; Ulusal bayram
gunlerinde ¢aligmalari belediyelerce izne bagli igyerlerine ulusal bayram gunlerinde c¢alisma
ruhsati diizenlemek.(2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 58. maddesi geregi Ulusal bayram
gunlerinde galismalari belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Gunlerinde
Calisma Ruhsati Harcina tabidir.)

e) Ruhsat bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin
aslinin getiriimesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra kabul
etmek.

flisyeri Acma ve Calisma Ruhsat harcini kesmek.

g) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak yurirliige
konulan Yénetmelik Yikiimleri cercevesinde isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

d) Yapilan ilk denetimlerden sonra kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden
isyerlerine verilen siire igcinde aykiriliklarini gidermedigi takdirde 2005/9207 Sayili isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin EK-3 maddesi geregi faaliyetinin durdurulmasini
saglamak idari para cezasi uygulamak ve aykiriliklarin giderilmedigi takdirde gerekli yasal
islemleri yapmak.

h) Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap verme
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islemlerini yuritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve
sorumludur.

DENETiIM VE KONTROL BiRiMi

Madde 20-(1) Denetim ve Kontrol Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve sureclere
uymak kosulu ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Sihhi Miiesseseler sinifindaki isyerlerini isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verildikten
sonra isyerlerinin ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek uygun olan
isyerlerine denetim formu tanzim etmek. Umuma agik istirahat ve Eglence vyerlerindeki
isyerlerini isyeri Agma ve Calisma ruhsati diizenlenmeden dénce isyerini ruhsat kriterlerine
uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek isyerlerine denetim formu tanzim etmek.

b) 2005/9207 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmeligin
kapsaminda isyerlerinde yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine ve mevzuat
hakimlerine uygun olmayan unsurlari ve noksanliklarin tespiti halinde isyeri sahibine uygun
olmayan unsurlari ve noksanlarini gidermesi i¢in bir defaya mahsus olmak Gzere on bes (15)
gun sure vermek. Verilen sure igerisinde is yeri isleteninin igyerindeki aykiriliklarini
gidermediginin tespiti halinde verilen isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin iptal edilerek isyerinin
kapatilmasi i¢in ruhsat dosyasini zimmetle ilgili birime gondermek.

c) 2005/9207 Sayil isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
kapsaminda ikinci ve tgiinc sinif GSM isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerini
mevzuatta belirlenen yasal sureler iginde kontrol ederek isyerlerine denetim formu tanzim
etmek.

¢) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iptal edilen hertiirlii isyerinin igyerlerinin isletenine
duyuru belgesi teblig ederek iptal edilen isyeri ruhsatini teslim almak.

d) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine  gére
isyerlerinin tasidigi 6zeliklere gore isyeri siniflandirmasini yapmak.

e) lIsyeri isleteninin talebi halinde bir isyerinin bulundugu siniftan daha bir Gst sinif
Ozelliklerini tasiyip tasimadiginin tespitini yapmak tasiyanlarin sinifini ylkseltmek veya
gerektiginde sinif distrme islemlerinin yapilmasini saglamak igin tutanak tanzim etmek.

f) Resmi Kurumlardan, vatandaglardan vs. gelen sikayet dilekgelerine istinaden
sikayette bulunulan isyerlerinde denetim ve kontrol yapmak, mevzuat hukumlerine aykiri
davranan ve igyeri Agma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gdsteren isyerine tutanak tanzim
ederek yasal iglemlerin yapilmasini saglamak.

g) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa goére duzenlenen Belediye
Encumenince verilen para cezalarinin PTT tarafindan teblig edilemeyen Encimene kararlarini
igyeri igletenine teblig etmek, iglemlerinin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapmak
yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Madde21-(1) Muduarltgan is ve iglemlerin yuratilmesinde, Mudurden sonra gelmek, Mudure
karsi sorumlu olmak ve sinirlari belirtiimek suretiyle Mudurun teklif Gzerine Belediye Bagkani
onay! alinarak imza yetkisi gorevlendirilebilir.

Yirirlukten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 22-(1) Bu Yonetmeligin yuarurlige girmesiyle birlikte daha once yururlikte olan

09.01.2015 tarih ve 08/2015 karar nolu Ruhsat ve Denetim Mudurluigu Goérev ve Calisma
Yonetmeligi yurarlikten kaldirilmigtir.



Yonetmelikte Yer almayan Hukuamler

Madde 23-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yudrurltkteki ilgili mevzuat
hukamlerine gére uygulama yapilir.

Yuararluk

Madde 24-(1) Bu Yoénetmelik Konak Belediye Meclisinde Kabul edildikten sonra yururlige
girer.

Yurutme

Madde  25-(1) Bu  Yonetmelik  hukumlerini  Belediye  Baskani  yarutdr.

T.C.
Izmir Konak Belediyesi
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Ruhsat ve Denetim Mudirligii

ORGUTLENME, GOREV, YETKI VE CALISMA
ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIGI
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