T.C.
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Konak Belediyesi birimleri tarafindan
hazirlanacak yonetmeliklere, yonergelere ve diger diizenleyici islemlere ait taslak metinlerinin
hazirlanmasi, kabulli, yayimlanmasi, arsivlenmesi, degistirilmesi ve yliriirlitkten
kaldirilmasina iligkin usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 23/2/2022 tarihli ve 5210 sayili Cumhurbaskani karari
ile yiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslarn Hakkinda Yo6netmeligin 1.
maddesinin 2. fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Baskan: Konak Belediye Baskanini,

c¢) Belediye: Konak Belediyesini,

¢) Belediye birimleri: Belediye hizmetlerini yiiriitmek {izere belirli gbrev ve alanlarda
calisan, belediye organizasyonu semasinda yer alan birimleri,

d) Cerceve madde: Cergeve taslaklarin maddelerini,

e) Cergeve taslak: Mevzuata madde veya hiikiim eklenmesini, mevzuatin bazi madde
veya hiikiimlerinin degistirilmesini veya yiiriirlikkten kaldirilmasini ngdren metinleri,

f) Mevzuat: Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, Cumhurbagkan1 karari,
yonetmelik ve diger diizenleyici islemler ile Belediye uhdesinde hazirlanan yoénetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ile diger diizenleyict islemleri,

g) Miistakil taslak: Basli basina belirli bir alan1 diizenleyen ve ilk defa yiiriirliige
konulacak mevzuata iliskin metinleri,

g) Taslak: Cergeve ve miistakil taslaklari,
ifade eder.

Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler

MADDE 4- (1) Taslaklar hazirlanirken agagidaki ilkelere uyulur:

a) Taslaklar tist hukuk normlarina aykiri olamaz.

b) Taslaklar diizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

¢) Taslaklar hazirlamirken yargi kararlari, lilkemizin taraf oldugu milletlerarasi
andlagmalar, ililkemizin {iyesi veya aday f{iyesi oldugu uluslararasi kuruluslar tarafindan
yapilan duzenlemeler, Cumhurbaskanligi programu ile kalkinma plan ve programlarn goéz
Oniinde bulundurulur.
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¢) Taslaklar hazirlanirken diizenlenen alanlara iliskin belediyemizce daha once
hazirlanan mevzuat gézden gegirilerek, gerekiyorsa mevcut hiikiimlerde degisiklikler yapilir
veya anilan hiikiimlerden ihtiya¢ duyulanlar taslaga alinarak ihtiyag duyulmayan hiikiimler
ylrtirliikten kaldirilir.

d) Cergeve taslaklarda, ilgili mevzuata islenemeyecek ve onun diginda kalarak tek
metin olma 6zelligini bozacak hiikiimlere yer verilmemesi esastr.

¢) Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide yol agmayacak agiklikta
diizenlenir ve ama¢ maddesinin tekrari bigiminde yazilmaz. Taslagin kapsami konusunda
herhangi bir tereddiit bulunmuyorsa taslakta ayrica kapsam hiikmiine yer verilmez.

f) Taslaklarin madde metinleri kisa ve anlasitlir bigimde diizenlenir, zorunluluk
bulunmadikga ayrag iginde agiklayici hiikiimlere yer verilmez.

g) Taslaklarin hazirlanmasinda istisare ve katilimeiliga 6nem verilir.

IKiNCi BOLUM
Taslaklarin Hazirlanmas: Iliskin Usuller ve Esaslar

Taslaklar1 hazirlayacak birimler ve Goriis Alinmasi

MADDE 5- (1) Taslaklar, konuyla ilgili belediye birimleri tarafindan hazirlanir.

(2) Belediye birimlerince hazirlanan tiim yonetmelik ve yonerge taslaklarini Hukuk
Isleri Midiirliigii, bu yonergeye uygunluk bakimindan inceler ve Goriig Formu (EK-1)
doldurularak birimine geri gonderilir. Alinan goriisler sonrast ilgili birimce goriislerin
degerlendirildigi EK-2’de yer alan form doldurularak taslaklar son haline getirilir.

(3) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlifindan veya bakanlik vasitastyla
diger kamu kurum ve kuruluslarindan goriis alinmasi gerekli olan taslaklar:

a) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince teftis kurulu
yonetmelikleri, Bakanhigin uygun goriisii alindiktan sonra yuriirlige konulabilmektedir.
Dolayisiyla Bakanligin uygun goriisii saglanana kadar bakanlik goriisii dogrultusunda
giincellenen yonetmelik taslaginin Bakanlik¢a uygun goriilen hali, ilgili karar organlarinda
kabul edilerek 24/5/1984 tarihli ve 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi uyarinca mahallinde ¢ikan gazete veya
internet haber sitesi ya da diger yayin organlan ile ilan edilerek ylrtrlige konulacak ve
yiiriirliige konulan yonetmelik ile bu yonetmeligin yiriirlige girdigine dair bilgi bakanliga
gonderilecektir.

b) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 27 nci maddesinin dordiincii
fikras1 hiikmiine istinaden mali konularda diizenlenecek yoOnetmelik taslaklari hakkinda
Bakanlik araciligiyla Sayistay baskanliginin goriist alinacaktir.

¢) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun 51 inci maddesi uyarinca zabita
hizmetleri ve teskilatlariyla ilgili Bakanlik tarafindan genel yonetmelikler ¢ikarilmigtir.
Belediye Zabita YoOnetmeliginin 52 inci maddesi uyarinca belediyelerin yapacaklar:
diizenlemeler i¢in Bakanligin goriisiiniin alinacagi belirtilmis olup bu bakimdan zabita, emir
ve yasaklar dahil, ile ilgili hazirlanan yonetmelikler ve yonergeler Bakanlik goriisti alindiktan
sonra ylriirlige koyulacaktir.
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¢) Oprenci yurdu idaresi, isletmesi ve ¢alisma esaslan konusunda hazirlanacak
taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nci maddesi, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek
Ogrenim Ogrenci Yurtlan ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi
uyanca incelemesi yapilabilmesi i¢in Bakanliga gonderilecektir.

d) Tasinir ve taginmaz mallarin idaresi, tahsisi ve devri konusunda hazirlanacak
taslaklar 6085 sayili Kanunun 27 nci maddesi ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu wuyarinca incelemesi yapilabilmesi igin Bakanliga
gonderilecektir.

€) Yetkinlik bazli performans degerlendirme, personel basart ve 6diil, performans
Olgiitlerini belirleme ve degerlendirme gibi degerlendirme &lgiitlerine iliskin konularda
hazirlanacak taslaklar 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci
maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi i¢in Bakanliga génderilecektir.

) Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri hakkinda hazirlanacak taslaklar
657 sayilh Kanunun 216 nci maddesi uyanca incelemesi yapilabilmesi igin Bakanliga
gonderilecektir.

g) Kres ve giindiiz bakim evi, kadin veya erkek konukevleri, toplum veya aile danisma
merkezleri ve huzurevi gibi 24/5/1983 tarihli 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda kalan sosyal hizmet kuruluslari hakkinda hazirlanacak taslaklar 6085 sayih
Kanunun 27 nci maddesi, 2828 sayili Kanununun 34 iinci maddesi ve uygulama
yonetmelikleri uyarica incelemesi yapilabilmesi igin Bakanliga génderilecektir.

g) Pazaryerleri hakkinda hazirlanacak taslaklar 11/3/2010 tarihli 5957 sayili Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ve 15 inci maddesi ile Pazar Yerleri
Hakkinda Yonetmeligin 22 nci maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi i¢in Bakanliga
gonderilecektir.

h) Arsiv veya arsiv hizmetleri hakkinda hazirlanacak taslaklar 11 sayili Devlet
Arsivleri Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yo6netmeligin 29 uncu ve 33 {incli maddesi uyarinca incelemesi yapilabilmesi igin
Bakanliga gonderilecektir.

1) Ayrica ilgili genelgeler dogrultusunda Bakanlik¢a belirlenerek duyurusu yapilacak
sair taslaklar da ilgili mevzuatinca incelemesi yapilabilmesi i¢in Bakanlhiga gonderilecektir.
(4) Bakanliga gortis alinmast i¢in gonderilecek taslaklara iliskin usuller T.C. Cevre, Sehircilik
ve Ilkim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin ilgili genelgelerinde
yer alan usullere gore gerceklestirilecektir.

Belediye Birimlerince Hazirlanacak Yonetmelikler

MADDE 6- (1) Birimlerce hazirlanan y6netmelikler Belediye Meclisince goriisiilerek
karara baglanir ve ayrica bir yurirlilik tarihi belirtilmemigse usuliine uygun olarak
yayimlandiktan sonra yayimlanma tarihinde yiiriirliige girer.

(2) Asagidaki hususlar i¢in yonetmelik diizenlenir:

a) Kanun ve tiiziiklerin uygulamasina yonelik genel hiikiimler.

b) Belediye hizmetlerinden faydalananlar: ilgilendiren veya belediye gorev, yetki ve
sorumluluk alanlarinda 6zel ve tiizel kisilere yapmalari veya yapmamalar1 hususlarinda
sorumluluk ve miieyyide getiren hususlar.

c) Ilgili tist mevzuatta, yonetmelik ile diizenlenmesi agik¢a emredilmis konular.

¢) Etkileri itibariyla belediye agisindan kritik ve stratejik 6neme haiz olan hususlar.
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d) Belediye biitgesinden harcama yapilmasi konusunda belediye birimlerine esash
gorev, yetki ve sorumluluk tarif eden konular.

e) Tim birimlerin ¢aligma usul ve esaslarin1 belirleyen kurallar, birimlerin teskilat
yapilar1 ve bunlarda degisiklik 6ngéren diizenlemeler.

(3) Belediye birimlerince hazirlanan yonetmelikler belediye meclisi karan ile kabul
edilir. Usulline uygun olarak yayimlanarak yiiriirliige konulur. Belediye internet sitesi ve
intranet sayfalarinda yayimlanarak ilan edilir. Usuliine uygun yiiriirliige giren yénetmelikler
ayrica tiim birimlere yazi ile génderilir.

(4) Yonetmelikle diizenlenmeyecek konular:

a) Kent konseyleri blinyesinde yer alan meclisler ve ¢alisma gruplarinin ¢alisma usul
ve esaslar1 hakkinda yonetmelik ¢ikarma yetkisi kent konseyi sorumlulugundadir.

b)Biitgeden yapilacak temsil, téren, agirlama ve tamitim giderlerine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesine yonelik diizenlemeler yapilmast yonetmelik ¢ikarma yetkisi veren
agtk bir hiikiim bulunmamasi sebebiyle miimkiin degildir.

¢) Disiplin Amirleri Yonetmeligi ve Devlet Memurlar1 Disiplin Y6netmeliginin sair
hiikiimlerinde gerekli ve yeterli diizenleme bulundugundan; belediyede gérevli memurlar
bakimindan disiplin yénetmeligi hazirlanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

¢) Devlet Memurlar: Disiplin Y6netmeligi sézlesmeli personeli de kapsamakta olup
sozlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalari usul ve esaslan hakkinda
idarelerce disiplin yonetmeligi hazirlanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

d) Belediyenin ilgili mevzuat hiikiimleri ile Anayasa Mahkemesinin 24/01/2007 tarihli
ve E.2005/95, K:2007/5 sayili karari ile "Okul Oncesi Egitim Kurumlan (Anaokulu)"
hizmetine iligkin bir yonetmelik ¢ikarma yetkisi bulunmamaktadir.

e) Belediye tarafindan 657 sayilh Kanun kapsaminda ¢alisan kurum personelinin
cocuklari i¢in agilacak kres ve giindiiz bakimevi/gocuk bakimevleri bakimindan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakim Evleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri esas
alinmasi gerektiginden bu hususta ayr1 bir yénetmelik diizenlemesi yapilmayacaktir. Calisma
usul ve esaslarimin detayli belirlenmesine ihtiya¢ duyulmasi halinde, amilan yodnetmelik
hiikiimlerine aykiri olmamak iizere islem yOnergesi, usul ve esaslar gibi belediye ici daha alt
diizenlemeler yapilabilir.

f) Belediye sirketleri tarafindan "Ozel Kres ve Giindiiz Bakim Evleri ile Ozel Cocuk
Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri kapsaminda
kurularak ticreti karsiliginda belde halki ¢ocuklar i¢in isletilecek kres ve giindiiz bakimevleri
agilis izinleri ve denetimleri 2828 sayili Kanun uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan yiirtitiilmekte olup bu tiir kuruluslar i¢in ayr1 bir diizenleme yapilmayacaktir.

g) Belediyenin "Konservatuvar" adi altinda bir egitim kurumu a¢ma ve bu hizmete
iliskin bir yonetmelik ¢ikarma yetkisi bulunmamaktadir.

g) Devlet memuru olan personele yiyecek yardimi yapilmasi ile ilgili hususlar
(personele yiyecek yardimi yapilmasi, yemekhanenin ¢alisma usul ve esaslan vb.) 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesinde ve Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginde
diizenlenmis olup yalnizca belirtilen tiir personele iliskin belediyece Kanuna ve Yénetmelige
aykir1 olmayacak mevzuat diizenlemeleri yapilabilecektir. Diger taraftan, idare biinyesinde
gorev alan sozlesmeli personele yiyecek yardiminda bulunulmasi ile ilgili hususlar her yil
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Biitce Uygulama Tebligleri; is¢i
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statlistindeki personele yiyecek yardiminda bulunulmasi ile ilgili hususlar ise toplu is
sozlesmesinde yer verilen hiikiimler dogrultusunda yapilmaktadir. Sonug olarak belediye
biinyesinde gorev alan devlet memuru, sdzlesmeli personel ve ig¢i statiisiindeki personelin
tamamint kapsayacak sekilde yonetmelik ¢ikarabilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

h) Belediyece, 11 sayili Devlet Arsivleri Bagkanligi Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmeligin 33 {incii maddesi uyarinca
arsiv veya arsiv hizmetlerine iligkin olarak ayr1 bir yonetmelik diizenlemesi yapilmayacaktir.
Arsiv veya arsiv hizmetlerinin usul ve esaslarinin daha detayli belirlenmesine ihtiyag
duyulmas: halinde, anilan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere yonerge seklinde
diizenleme yapilabilecektir.

Belediye Birimlerince Hazirlanacak Yonergeler

MADDE 7- (1) Ilgili iist mevzuatla Belediyeye verilen ve Belediyenin yapmasi
gereken is ve islemlerle ilgili Belediye Baskani onayi ile yonergeler diizenlenebilir. Ayrica bir
yuriirltiliik tarihi belirtilmemisse yonergeler onay tarihinde yiiriirliige girer.

(2) Asagidaki hususlar i¢in yonerge diizenlenir:

a) Ilgili yonetmeliklerde agik¢a yonerge ile diizenlenmesi mecburi tutulmus konular.

b) Belediye teskilat yapisinda yer alan birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesinde yonetmelik dis1 kalan gérev, yetki ve talimatlar.

c) Stire¢ sorumlulugu bir birime verilen, uygulamasi birden ¢ok birimi veya
belediyenin tamamini ilgilendiren ancak etkileri itibariyla belediye agisindan sahip oldugu
kritiklik ve stratejik 6nem seviyesi yonetmelik seviyesinde diizenlenmesini gerekli kilmayan
hususlar.

¢) Belediye is ve islemlerinde kanun ve yonetmelikler c¢ergevesinde ve sonradan
belediyeye verilen gorevler ile ilgili ¢alisma sekil ve esaslarini belirlemek iizere baskanlik
tarafindan yonerge ile diizenlenmesine karar verilen hususlara iliskin konular.

(3) Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda 6zel ve tiizel
kisilere kanunlara aykiri olarak miieyyide getiren konular yonerge ile diizenlenemez.

(4) Bagkanlikca kabul edilen yo6nergeler Belediye internet sitesi ve intranet
sayfalarinda yayimlanarak ilan edilir. Usuliine uygun yiiriirliige giren yonergeler ayrica tiim
birimlere yazi ile gonderilir.

Belediye Birimlerince Hazirlanacak I¢ Genelge ve Diger Diizenleyici Kurallar

MADDE 8- (1) Yonetmelik ve yonerge seviyesinde diizenleme gerektirmeyen
hususlar ile yonetmeliklerin ve y6nergelerin uygulanmasina agiklik getirmek, herhangi bir
hususta personeli bilgilendirmek, duyuru yapmak, uygulamada goriilen eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesine yonelik diizeltme yollarini gostermek, uygulama birligini
saglamak veya belirlenen hususlarda personelin dikkatini ¢ekmek amaciyla bagkanlik onay1
ile uygun goriilen hususlara iligkin esaslar i¢ genelge ile diizenlenir.

(2) I¢ genelgeler, dogrudan Baskanlikga diizenlenerek yiiriirliige konulabilir.

(3) I¢ genelgeler ilgili birimler tarafindan elektronik belge yénetim sisteminde (EBYS)
yer alan Genelge Formu kullanilarak hazirlanarak Baskanlik onayina sunulur. Bagli bulunan
bagkan yardimecisi var ise paraf listesine eklenir.
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(4) Belediyenin biitiiniinii ilgilendirmeyen, birimlerin sorumluluk alanlariyla sinirh
olan hususlardaki diizenlemelere iliskin yazilarin, bagh bulunan baskan yardimcisi olmasi
durumunda ilgili baskan yardimcisi imzasi ile talimatname seklinde birimlere duyurulur.

(5) Yayimlanan i¢ genelgeler, bir baska genelge veya Baskanlik onay ile yliriirliikten
kaldirilabilir veya degistirilebilir.

(6) Mer’i mevzuatta Belediyeye tanimlanmis muhtelif gérev, yetki ve sorumluluk
bulunmakta olup bu gorev, yetki ve sorumluluklarin tamaminin genelge kapsamina alinmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Taslaklarin sekli

MADDE 9- (1) Taslaklarda, taslagin adi ve maddelerin bulunmasi zorunludur.
Yiriitme maddesinden sonra varsa taslagin eklerine yer verilir.

(2) Cergeve taslaklarda, degistirilen diizenleme s6z konusu ise;

a) Degistirilen diizenleme Resmi Gazetede yayimlanmigsa diizenlemenin ve
diizenlemede yapilan tim degisikliklerin yayimlandigi Resmi Gazetelerin tarih ve sayilarini,

b) Degistirilen diizenleme Resmi Gazetede yayimlanmamigsa diizenleme ve
diizenlemede yapilan tiim degisikliklere iliskin bagkanlik oluru tarih ve sayilarini,
gosteren bir liste hazirlanir ve bu liste, taslaklarin sonuna eklenir.

Taslagin ada

MADDE 10- (1) Her taslaga bir ad konulur. Taslagin adi koyu, biiyiik harflerle yazilir
ve alt1 ¢izilmez.

2) Cergeve taslaklarda mevzuatin adina, taslagin adinda yer verilir. Cergeve taslagin
birden fazla mevzuatta degisiklik 6ngérmesi durumunda taslaga; “Konak Belediyesine Ait
Cesitli  Yonetmelik/Yonerge/Usul ve  Esaslarda  Degisiklik  Yapilmasina  Dair
Yonetmelik/Yonerge/Usul ve Esaslara ait Taslak(g1)” gibi yapilan degisikliklerle ulasilmak
istenen amaci belirleyebilecek nitelikte bir ad verilir.

3) Cergeve taslaklarin adinda, mevzuat maddelerinin degistirilmesi veya mevzuata
madde eklenmesine iligskin ifadeler yerine, mevzuatin degistirilmesine iliskin ifadeler
kullanilir.

Kisim ve béliimler

MADDE 11- (1) Miistakil taslaklar kisimlara, kisimlar da boliimlere ayrilabilir.

(2) Her kisim ve bolim i¢in ayr1 ayn baslik konulur. Kisim ve bolim ifadeleri koyu ve
buytik harflerle, basliklarin ise sadece bas harfleri biiyiik harflerle ve koyu yazilir. Bagliklarin
alt1 ¢izilmez.

Maddeler

MADDE 12- (1) Maddeler ve ¢erceve maddeler koyu, tiim harfleri biiylik yazilir,
numaralandinhir ve numaradan sonra bitisik olarak kisa ¢izgi isareti konulur; ayrica nokta
konulmaz. Maddeler ve gergeve maddelerin alt1 ¢izilmez. Degistirilen veya eklenen maddeler
ile varsa bunlarin bagliklari kalin yazilmaz, ancak “MADDE” ibareleri yine biiyiik harfle
yazilir,

(2) Tanimlar maddesinde, tanimlar alfabetik siralamaya goére bent veya alt bentlerle

gosterilir.
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(3) Taslaklar, sirasiyla maddeler, fikralar, bentler ve alt bentlerden olusur.

a) Madde igerisindeki her bir paragraf fikradir. Fikralar numarayla belirtilir,

b) Fikralarin igeriginde belirtilen her bir kisim benttir. Bentler harfle belirtilir,

c) Bentler alt bentlere ayrilabilir. Alt bentler numarayla belirtilir,

¢) Bentlerin siralanmasinda Tiirk Alfabesi’nde yer alan biitlin harfler kullanilir.

d) Fikralarin numarasi parantezle “(1)”, bentler “a)” ve alt bentlerin “1), a)” harf ve
numaralari yarim parantezle kapatilir. Cergeve maddelerde fikralar numaralandirilmaz.

e) “z” harfinden sonra alfabetik siralama “aa, bb, cc, ¢¢, ... zz” seklinde yapilir.

Madde bashklan

MADDE 13- (1) Madde, ek madde ve gegici maddelere igerigine uygun basliklar
konulur.

(2) Madde hiikkmiiniin degistirilmesi sonucunda, maddenin basligi ile muhtevasi
arasindaki uyumun bozulmasi hilinde, madde basligi da muhtevaya uygun sekilde degistirilir.

(3) Madde basliklar1 koyu yazilir ve alti ¢izilmez. Madde bashginin sadece birinci
kelimesinin ilk harfi bilyiik yazilir. Madde basliklarinin sonunda noktalama isaretlerine yer
verilmez.

Maddelerin siralanmasi

MADDE 14- (1) Taslaklarda diizenlemenin niteligine ve thtiyaca gore sirasiyla amag,
kapsam, dayanak, tanimlar, teskilat, organlar, nitelikler, gérev, yetki ve sorumluluklar, cezai
hitkktimler, diizenleyici islemlere iliskin hiikiim, degistirilen ve yirirliikten kaldirilan
hiikkimler, gegici hiikiimler ile yiriirliikk ve yiiriitme maddeleri ve varsa diizenlemenin ekleri
yer alir.

Ek ve gecici maddeler

MADDE 15- (1) Mevzuatta yapilacak yeni diizenlemenin mevcut maddelerden birine
eklenememesi ve mevcut maddelerin siralamasina uygun diismemesi durumunda ek madde
uygulamasina gidilir. Ek madde, yiirtirliik maddesinden ve varsa gegici maddelerden 6nce yer
alir.

(2) Taslaklarda miikerrer maddelere yer verilmez, yiiriirliikteki metinlere ek madde
eklenmesi yoluna gidilir. Eklenecek yeni maddenin diizenlemenin belirli bir boliimiinde yer
almasi gerekiyorsa, madde ilgili béliimde “MADDE .../A-" seklinde eklenir.

(3) Yeni mevzuat metni ile getirilen diizenleme uygulanmaya baglayincaya veya
yurlrlige girinceye kadar gegecek siire ig¢inde yapilacak islem ve diizenlemeler ya da
uyulacak ilke ve kurallar ile daha dnceki diizenlemelerden dogan haklarin korunmasina iliskin
hususlar ve benzeri gecis hiikkiimleri gegici maddelerle diizenlenir. Gegici maddeler de ayrica
numaralandirilir.

(4) 1lave edilecek ek maddeler veya gegici maddeler, diizenlemenin esas yapisindaki
sisteme uygun bi¢cimde diizenlenir ve ek madde ile gegici maddelere mevcut ek ve gegici
madde numaralarini devam ettirecek sekilde numara verilir.

Yiiriirliik maddesi
MADDE 16- (1) Yiirtirlik maddesinde diizenlemenin yiiriirltige girecegi tarih
tereddiide yer vermeyecek sekilde belirtilir.
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Birden fazla diizenleme ve maddede degisiklik

MADDE 17- (1) Konu itibariyla aralarinda baglant1 bulunmasi sebebiyle birden fazla
mevzuatta diizenleme yapilmasini gerektiren héller diginda, bir ¢erceve taslak ile birden fazla
diizenlemenin hiikkiimlerinde degisiklik yapilamaz. Yapilacak degisiklikler her diizenleme i¢in
ayri ayri ¢erceve taslak ile yapilir.

(2) Degistirilmesi 6ngoriilen maddelerin birden fazla olmast durumunda bunlar tek bir
cerceve madde iginde degil, her biri ayr ¢erceve madde ile diizenlenir. Ancak ¢ok sayida
maddede birbiriyle dogrudan baglantili kelimelerin veya ibarelerin kaldirilmasi, ilave edilmesi
veya ikame edilmesi gibi zorunlu héllerde bir ¢er¢eve madde ile birden fazla maddede
degisiklik yapilabilir.

(3) Ayn1 maddeye birden fazla fikra, bent veya alt bent eklenmesi ile ayn1 maddenin
birden fazla fikrasinin, bendinin veya alt bendinin yiiriirliikten kaldirilmasi tek bir gergeve
madde ile yapilir.

(4) Birden fazla mevzuatta degisiklik yapan cergeve taslaklarda ¢ergeve maddeler,
degisiklik yapilan mevzuatin kabul veya yayim tarihleri esas alinarak eski tarihliden yeniye
dogru siralanir.

Maddelerin degistirilmesi

MADDE 18- (1) Maddelerin degistirilmesi durumunda, degistirilen madde metni,
madde numaras: ile birlikte yazilir. Madde bashginda degisiklik yapilmiyorsa baslik
yazilmaz. Maddenin basligi ile birlikte degistirilmesi durumunda ¢er¢eve maddede, maddenin
basligi ile birlikte degistirildigi belirtilir.

(2) Fikra, bent ya da alt bentler degistirilirken satirbagindan baslanir; fikra, bent ve alt
bendin harfi veya numarasi yazilir. Degistirilen madde, fikra, bent, alt bent, paragraf ve
ciimleler tirnak iginde yazilir. Cimle degisiklikleri ve eklemelerinde satirbasi yapilmaz.
Ancak ctimle maddenin veya bélimlerinin ilk ciimlesi ise satirbasi yaptlir.

(3) Yiirtrliikten kaldirilan veya mahkeme karari ile iptal edilen bir madde veya
hiikkmiin yeniden diizenlenmesi hilinde g¢ergeve maddede, madde veya hiikmiin yeniden
diizenlendigi belirtilir.

(4) Yirtrlikten kaldirilan veya mahkeme karar ile iptal edilen bir madde veya
hiikmiin yeniden diizenlenmesi hélinde, yeni hiikmiin miilga ya da iptal edilen madde veya
hiikiimle ilintili olmasi veya ayni alana iliskin diizenleme 6ngormesi gozetilir.

Ibarelerde degisiklik

MADDE 19- (1) Cergeve taslaklarda bazi kelimelerin veya ibarelerin kaldirilmast,
ilave edilmesi veya ikame edilmesi seklinde degisiklik yapilmas: halinde sadece kelime veya
ibarenin degistirilmesi esastir. Ancak ¢ok sayida ibare degisikliginin bir arada yapilmasi
hélinde ilgili climle, paragraf, alt bent, bent, fikra veya maddenin tiimiiniin degistirilmesi
tercih edilir.

Atiflarin yapilmasi

MADDE 20- (1) Bir madde i¢inde baska bir mevzuata atif yapiliyorsa, atif yapilan
mevzuatin tarihi, sayist ve adi ile maddesi, fikrast, bendi, alt bendi, paragrafi veya ciimlesi
acikca belirtilir.

(2) Yapilan ilk atifta;

//A.



a) Kanunun tarihi, sayisi ve adi, adinin uzun olmasi durumunda sadece tarihi ve sayisi,

b) Cumhurbaskanligi kararnamesinin sayist ve adi, adinin uzun olmasi durumunda
sadece sayis,

¢) Milletleraras1 andlagsmalarin onaylanmasina iligkin kararin tarihi ve sayist ile
andlasmanin adi,

¢) Cumhurbaskan karariyla yiirtirliige konulan diizenleyici islemlerde kararin tarihi ve
sayist ile dlizenleyici islemin adi,

d) Diger dizenlemelerde, diizenlemenin yayimlandigi Resmi Gazete’nin tarihi ve
sayst ile diizenleyici islemin adi,
belirtilir.

(3) Tarihler giin, ay ve yil olarak rakamla yazilir, aralarina egik ¢izgi konulur,
rakamlarin solunda sifir kullaniimaz.

(4) Ilk atiftan sonra kanun ve Cumhurbaskanhigi kararnamelerinde sadece kanunun
veya Cumhurbagkanligi kararnamesinin sayisi veya adi, milletlerarasi andlagsmalarin sadece
ad1 belirtilerek atif yapilir. Tereddiit olusmayacak durumlarda “aymi Kanunun”, “ayni
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin”, “ayn1 Yonetmeligin” gibi atiflar yapilabilir.

(5) Atf yapilan kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi ve diizenleyici islemler veya
bunlarin madde, fikra, bent, alt bent, paragraf ya da climleleri belirtilirken, daha 6nce yapilan
degisiklikler vurgulanmaz.

(6) Taslaklarda alt diizeydeki mevzuata atif yapilmaz.

(7) Atif yapilan madde numarasindan sonra kesme isareti kullanilmaksizin bir karakter
bosluk birakilmak suretiyle Tiirkge ses uyumuna gore gerekli ek konulur, nokta kullanilmaz.
Fikra, paragraf ve climlelere atif yapilirken rakam yerine yazi kullanilir. Bent veya alt bentlere
atif yapilirken bent ve alt bentlerin harf ya da numarasi ayrag i¢inde yazilir.

(8) Yiriirliikten kaldirilan;

a) Kanun ve Cumhurbaskanlifi kararnamesinin sayist ve adi, adinin uzun olmasi
durumunda sadece sayisi ile madde, fikra, bent, alt bent, paragraf ya da ciimlesi,

b) Cumhurbagkan1 karariyla yiiriirliige konulan diizenleyici islemlerde,
Cumhurbagkani kararinin tarihi, sayist ve diizenleyici islemin adi ile madde, fikra, bent, alt
bent, paragraf ya da climlesi,

¢) Diger diizenlemelerde diizenlemenin yayimlandigi Resmi Gazete’nin tarihi, sayisi
ve diizenlemenin adi ile madde, fikra, bent, alt bent, paragraf ya da ciimlesi,
acikca belirtilir. Diger mevzuatin ilgili diizenlemeye aykiri hiikiimlerinin yiiriirliikten
kaldirildigi veya uygulanmayacagi gibi muglak ifadelere yer verilmez.

(9) Yirtirliikkten kaldirilmis olan diizenlemelere atif yapilmasinin gerektigi hallerde
bunlarin miilga oldugu belirtilir.

Taslaklarda kullanilacak dil

MADDE 21- (1) Taslaklarin dili Tiirk¢edir. Taslaklarda sade, agik ve anlastlir bir dil
kullanilir. Tiirk¢ede karsiligi bulunan yabanci kelimelere yer verilmez. Tiirkcede karsihigi
bulunmayan teknik terimlere yer verilmesinin zorunlu olmasi durumunda, bu terimler aslina
uygun olarak yazilir.

(2) Taslaklarin yaziminda Tiirk Dil Kurumu tarafindan belirlenen yazim kurallar esas
alinir. Ancak teamiil héline gelmis uygulamalara devam edilebilir.
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(3) Taslaklarda, varsa tanim maddesinde belirtilenler disinda kisaltmalara yer
verilmez. Kisaltmalar yerine kisaltmanin temsil ettigi kelimeler agik¢a yazilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Resen diizeltme ve iade

MADDE 22- (1) Bagkan, taslaklarda sekil yoniinden resen diizeltme yapabilir.

(2) Bagkan tarafindan Anayasa’ya, kanunlara ve diger ilgili mevzuata aykirilig tespit
edilen veya bu Yo6nerge’ ye uygun olarak hazirlanmayan taslaklar, noksanliklarin giderilmesi
veya uygunlugun saglanmasi amactyla yeniden degerlendirilmek tizere teklif sahibine iade
edilir.

Ornekler
MADDE 23- (1) Bu Yo6nergede diizenlenen hususlar Ek-3’te drneklendirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Yonerge Bagkan tarafindan onaylandifi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

evu ... 12024 Strateji Gelistirme Midirii F. FILIZLIOGLU +253
..../.... /2024 Belediye Bagkan Yardimcisi E. EROL
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EK-1

GORUS FORMU*

Goriis Bildiren Birim...........cocevvuenenent

Goriis Bildirme Tarihi .....c.ocvveevennnnt

Hakkinda Gériis Bildirilen Mevzuat ( Orn. ............. Miidiirliigii Teskilat, Gorev ve Calisma
Yonetmeligi Taslag )

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin

Taslak Metin

Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlan kargilastirma cetveli ile ayni renk ve bigimde
olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




EK-2

GORUS DEGERLENDIRME FORMU*

Goriis Bildiren Bmm
Goriis Bildirme Tarihi ......ccoccvvvvineias
Hakkinda Gériis Bildirilen Mevzuat ( Orn. ............. Miidiirliigii Teskilat, Gorev ve Calisma
Yonetmeligi Taslag: )
Taslak Metin Goriis Veren Birim Oneri/Teklif Metni Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlari karsilastirma cetveli ile ayni renk ve bigimde
olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler ise farkli renkte gosterilir.

* Taslaklara Iliskin Goriislerin Cumhurbaskanligina Gonderilmesinde Kullanilacak Form




) EK-3
ORNEK 1- MUSTAKIL TASLAK

T.C.
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
. e MUDURLUGU o
TESKILAT, GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; ... iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, ... kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun
15. maddesinin b) bendi ve 18. maddesinin m) ile diger ilgili mevzuat hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Konak Belediye Bagkanini,

b) Bagkan yardimcist: .... Midiirliigtiniin bagli oldugu baskan yardimcisini,
¢) Belediye: Konak Belediye Bagkanlifini,

¢) Belediye Meclisi: Konak Belediye Meclisini,

d) .........Mudiirligii:Konak Belediye Baskanligi...... Miidiirligiinti
.......... Miidiirliik:Konak Belediye Bagkanligi......... Miidiirligiini
......... Miidir:Konak Belediye Bagkanligi......... Midiriini
.........Personel:Konak Belediye Bagkanlii......... Miidirliigiinde cesitli unvanlar

altinda ¢alisan tiim personell,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

MADDE 5- (1).......
a)...
b)...
2)...
a)...
b)...



UCUNCU BOLUM

MADDE 6- (1).......

.... BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 20- (1) ...

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirliikkte bulunan ilgili

mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde islem tesis edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 21 - (1) .../.../... tarihli ve ... sayil1 Belediye Meclisi Karariyla kabul edilen

... Yonetmeligi yurirliikten kaldirtlmugtir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yayimt

tarihinde ylrtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskan ytiriitiir.

*Agiklama: Hazirlanacak taslaklarda resmi yazigmalarda uygulanacak usul ve esaslar

hakkinda yonetmelik hiikiimlerine uyulacaktir.
Yazi alani; sayfanin iist, alt, sol ve sag kenarlarindan 2,5 cm bosluk birakilarak diizenlenir.

Yazi tipi ve bitylikligi; “Times New Roman” yazi tipi normal yaz stilinde ve 12 punto
biiyiikliigiinde kullanilir.




ORNEK 2- MUSTAKIL MADDE

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun Cumburbaghanligy Karanamesinin wmac . dizenlemaekti

~
(~ Kisim ve boliimler
MADDE 12- (1 Mastakhil taslaklae homdara, Ksimbar < bolitnalere avnlabilir, Kapsaom
gettis oban tastaklar kitaplara da ayedabili,
¢2) Her Kitap. ksum ve balam igin avo anr baghih Ronulur, Kitap, kisim ve botim itadeleri
Kaln ve bivik harfle. bagliklar kahn ve bagtiktaki kehimelenin itk harfi bivak vazshic, Baghklarm alu
giztlmez.
9 —
-~ ™
Madde bashiklan

MADDE 14 (1) Madde. ok madde ve gegici maddelere igerigine uveun baghklar konulur.
Cergeve muddelere bagltk konulmaz.

{2) Madde hakminin degistiribmesi maddenin baghg ile igerigi arasindahi vvumu bozacak
ise madde bagh@ da igerige uvgun sekilde degistivilir.

(3) Madde baglihlan Kabin vaahie ve alu gizilmes. Ozel isimier harig madde bashigimn sudees
birinci Kelimesinin ilk harth bivik vazitr, Madde baghklaninm sonuna noktatama isareti Konulmaz.,

u -

~ ~
Maddelerin siralanmanss

MADDE 15 ¢ Mistakal taslaklardy dizenlemenin niteligine ve shtivaca gore simasivia
amag. Kapsam. davanak. ammiar. teskilat, organtar. pitelikler: gorev. vethi ve sorumiuluklar. cezai
hitktinler, dizenlevier aglemlere aligkin hukuny, degigtivifen ve stirdelihten kakdietdan hakamier,
geyivt hihtmler ile varirlah e viiriitme maddelert ve vama dizenlemenin cklert ver ahr,

_ —



" ORNEK 3- CERCEVE TASLAK
.. YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- .../../... tarihli ve ... sayili Belediye Meclisi Karariyla kabul edilen ...
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “...” ibaresi “...” seklinde
degistirilmis, ikinci fikrasinin (a) bendine “...” ibaresinden sonra gelmek iizere “...” ibaresi,
(d) bendine “...” ibaresinden sonra gelmek iizere “...” ibaresi eklenmis ve (g) bendinde yer
alan “...” ibaresi “...” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Aynmt Yonetmeligin 8 inci maddesinin tglincii ve dordiincii fikralar

asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Yirtrliikten kaldirilan veya mahkeme karar ile iptal edilen bir madde veya hiikmiin
yeniden diizenlenmesi hélinde ¢er¢eve maddede, madde veya hiikmiin yeniden diizenlendigi
belirtilir.

(4) Yirirlikten kaldirilan veya mahkeme karari ile iptal edilen bir madde veya hiikmiin
yeniden diizenlenmesi hélinde, yeni hiikmiin miilga ya da iptal edilen madde veya hiikiimle
ilintili olmasi veya ayni alana iligkin diizenleme 6ngdrmesi gozetilir.”

MADDE 3- Ayn: Yonetmelige ek 1 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki ek
madde eklenmistir.
“Ozel durumlarda yatay gegcis

EK MADDE 2- (1) Siddet olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim Ogretimin
siirdiiriilemez oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen tilkelerde 6grenim goéren
ogrenciler Tirkiye’deki yiiksekégretim kurumlarina yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu
konuya iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- Bu ydnetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yayimi tarihinde
yuriirliige girer.

MADDE 5- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bagkan ytirlitlir.



ORNEK 4- CERCEVE MADDE

MADDE 1- .../.../... tarihli ve ... sayili ... yonetmeligin 14 iincii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Madde basliklar1

MADDE 14- (1) Madde, ek madde ve gegici maddelere igerigine uygun basliklar
konulur. Cerceve maddelere baslik konulmaz.

(2) Madde hiikmiiniin degistirilmesi maddenin bashg ile icerigi arasindaki uyumu
bozacak ise madde bashigi da igerige uygun sekilde degistirilir.

(3) Madde basliklari kalin yazilir ve alt1 ¢izilmez. Ozel isimler hari¢ madde basliginin
sadece birinci kelimesinin ilk harfi biiylik yazilir. Madde basliklarinin sonuna noktalama
isareti konulmaz.”

MADDE 10- .../.../... tarihli ve ... sayili ... yonetmeligin 20 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendinin dordiincii ctimlesi ytriirliikten kaldirilmagtir.




ORNEK 5- TASLAK ADLARI
MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE TASLAGI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU GOREV, YETKi VE CALISMA
YONETMELIK TASLAGI

ORNEK 6- TASLAKLARDA BOLUMLER

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorevleri

* A¢iklama: Miistakil taslaklar kisimlara, kistmlarda boliimlere ayrilabilir




ORNEK 7- TASLAKLARDA MADDE BASLIKLARI, MADDE, FIKRA, BENT VE
ALT BENT

Madde bashklan
MADDE 4 ¢ 1)

Hukuk ve Mevisuat Genel Midirliigi
MADDE ?-¢1)

Yurt digi egitim
EK MADDE 38- (1)

Teklifterin hildirilmesi
GECICEHMADDE - (1)

Maddeler

MADDE 13-41) Maddeler siasivla Ghralar, bentler ve alt bentlerden

(3} Pikralar mumaravta, bentler harfle, alt hentler numarissvla beliclenir.
Bentlerin siralanmasiada Tork alfabesinde ver alan tim harlter Kol
Gergove maddelerde fikratar numarslandimlnaz. Fibkralarm numarast avragla.
bemtler ve alt bentlerin harl’ ve numaralan varmm asvragly Kapatthe, =27
nden sonra allabetik seralama "aas hb. col gy, .. 22 aqae bbb, 7 seklinde

/h)...:

FA I

aa) ...
hh) o

YL
aaa)d...
bbby ...
B)y....

2.



ORNEK 8- ATIFLARIN YAPILMASI

Sakh tutulan hiikiimler
MADDE 30- (1) .../.../... tarihli ve ... sayili ... Belediye Meclisi Karariyla kabul edilen ...
yonetmeliginin 11 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin (¢) bendi hiikmii saklhdir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 36- (1) Bu yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen siirenin sonuna kadar
.../.../... tarihli ve ... sayili1 Belediye Meclisi Karariyla kabul edilen ... yonetmeliginin 13
tincii maddesinin dérdiincii fikrasinin (d) bendi hitkmii uygulanmaz.




ORNEK 9/A MUSTAKIL TASLAK KARSILASTIRMA CETVELI*

... KANUN TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

... KANUNU

... KANUNU

BIRINCI BOLUM

3 ¥ N ¥

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; Bagbakanhk;

d—karark & 2 ; > taslak metinderinin
hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar1 dizenlemelti

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; mevzuat taslaklarinin
hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

(2) Bu Kanun; Cumhurbagkanligi, bakanliklar, bagls, ilgili,
iligkili kurum ve kuruluglar ile diger kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini kapsar.

Gerekge:

Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler

MADDE 4-- (1) Taslaklar diizentenisken asagidaki ilkelere
uyulur:

a) Taslaklar tist hukuk normlarina aykiri olamaz.

b) Taslaklar diizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

c) Taslaklar hazirlanirken yargi kararlari gozoniinde
bulundurulur.

¢) Taslaklar hazirlanirken diizenlenen alanlara iliskin
mevzuatin tamamt gozden gegirilerek, gerekiyorsa mevcut
hitkiimlerde gerekli degisiklikler yapilir veya anilan hikiimlerden
ihtiyag duyulanlar taslaga alinarak ihtiyag duyulmayan hiikiimler
yurtrlitkten kaldiriir,

d) Cergeve taslaklarda, ilgili mevzuata iglenemeyecek ve
onun diginda kalarak tek metin olma ozelligini bozacak hilkiimlere
yer verilmez-

¢) Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide yol
agmayacak agiklikta diizenlenir: +aslagin  kapsamt konusunda
herhangi bir tereddiit bulunmuyorsa: taslakta ayrica kapsam hitkmiine
yer verilmez.

f) Taslagin madde metinleri kisa ve anlagilir bicimde
diizenlenir, ayrag iginde agiklayici hitkiimlere yer verilmez.

Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler

MADDE 4- (1) Taslaklar hazirlanirken asagidaki ilkelere
uyulur;

a) Taslaklar tst hukuk normlarina aykiri olamaz.

b) Taslaklar diizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

¢) Taslaklar hazirlanirken yargi kararlan, iilkemizin taraf
oldugu milletlerarasi andlagmalar, tilkemizin uyesi veya aday tiyesi
oldugu uluslararas1 kurulugiar tarafindan yapilan diizenlemeler,
Cumbhurbagkani program ile kalkinma plan ve programlart goz
oniinde bulundurulur.

¢) Taslaklar hazirtamirken diizenlenen alanlara iliskin
mevzuatin tamami  gozden gegirilerek, gerekiyorsa mevcut
hitkiimlerde gerekli degisiklikler yaptlir veya anilan hilkiimlerden
ihtiyag duyulanlar taslaga alinarak ihtiya¢ duyulmayan hiikiimler
yirtirlikten kaldirilir.

d) Cergeve taslaklarda, ilgili mevzuata islenemeyecek ve
onun disinda kalarak tek metin olma 6zelligini bozacak hiikiimlere
yer verilmemesi esastir.

¢) Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide yol
agmayacak agciklikta diizenlenir ve ama¢ maddesinin tekrart
bigiminde yazilmaz. Taslagim kapsamm konusunda herhangi bir
tereddiit bulunmuyorsa taslakta ayrica kapsam hitkmiine yer verilmez.

f) Taslagin madde metinleri kisa ve anlasilir bigimde
diizenlenir, zorunluluk bulunmadik¢a ayrag icinde agiklayict
hitkiimlere yer verilmez.

g) Taslaklarin birden fazla kamu kurum ve kurulusunun
gorev alamina iliskin hitkiimler igermesi hélinde mutabakatla
hazirlanmasi esastir.

8) Taslaklarin hazirlanmasinda istisare ve katilimciliga énem




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

verilir.

Gerekge:

IKINCI BOLUM
Taslaklarin Hazirlanmasi ve Basbakanhk&a Gonderilmesi

IKINCI BOLUM
Taslaklarin Hazirlanmasi ve Cumhurbagkanhgina Gonderilmesi

Taslaklar1 hazirlayacak birimler
MADDE 5 (1) Taslaklar, konuyla ilgili kurum ve
kuruluslanin ~ gorevli  birimleri tarafindan  hazirfanir.  Hukuk

Taslaklari hazirlayacak birimler
MADDE 5- (1) Taslaklar, konuyla ilgili kurum ve
kuruluglarin gorevli birimleri tarafindan hazirlamir. Hukuk birimleri

misavirhiders disindaki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda | digindaki birimlerce hazirlanan taslaklar hakkinda hukuk
hukuk misavirliklerinin gorisi alinir, birimlerinin gorigi alimr. Hukuk birimleri taslaklari bu Kanuna
uygunluk bakimmdan da inceler.
Gerekge:
Yeni Madde Yiiriirliikk maddesi
MADDE 17- (1) Yirirlik maddesinde duzenlemenin
yiriirliige girecegi tarih tereddiide yer vermeyecek sekilde belirtilir.
(2) Ekonomik ve ticari alan ile yatinm ortamnm etkileyen
diizenlemelerde, miimkiin oldugunca taslagin yayimlanma tarihi ile
yiiriirliige giris tarthi arasinda makul bir siire birakilir.
Gerekge:
Yiiriitme Yiiriitme

MADDE-28 - (1) Bu Kanun hitkimlerini BakanlarKuruly
yaratar

MADDE 32- (1) Bu Kanun hitkimlerini Cumhurbaskani
yuriitir.

Gerekge:




ORNEK 9/B CERCEVE TASLAK KARSILASTIRMA CETVELI*

1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI TASLAGI KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

MADDE 1- I sayth Cumhurbagkanligs Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararmnamesinin 11 inci maddesinin birinci fikrast agagidaki

sekilde degistirilmigtir.
MEVCUT METIN TASLAK METIN
Kadrolar Kadrolar
MADDE 11- (1) Cumhurbaskanligi Merkez Teskilatimn MADDE 11- (1) Cumhurbagkanlig: Makami,
kadrolart, Cumhurbagkani karariyla belirlenir. Cumhurbaskanhgr  idari  Isler Baskanhigi, Cumhurbaskani

Yardimciliklart ve Cumhurbagkanlig1 Politika Kurullarindan olugan
Cumhurbagkanligi Merkez Teskilatinin kadrolari, Cumhurbagkani

karariyla belirlenir.

Gerekge:

MADDE 2- 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 96 nci1 maddesi bagligi ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Bs sl ;

MADDE 96 -—(1)Bakanltk—donersermaye—igletmelert

Strateji Gelistirme Bagkanlif

MADDE 96- (1) Strateji Geligtirme Bagkanligimin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesi, Cumhurbaskanhigi karamameleri ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen goérevleri
yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gerekge:

MADDE 3- 1 say1li Cumhurbagskanligi Karamamesinin 318 inci

maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 318 —(1)

Midurliguniin gorev ve yetkileri sunlardir:

Destek  Hizmetleri  Genel

e) Bakanli3a ait sosyal tesislerte Haili-iglest yiiriitmek,

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 318- (1) Destek Hizmetleri Genel Mudiirlaginiin

gorev ve yetkileri sunlardir:

e) Bakanhiga ait o6gretmenevi ve aksam sanat okulu,
misafirhane ve benzeri sosyal tesislere iligkin usul ve esaslan
belirleyerek her tirlit is ve islemleri yuritmek,

Gerekge:




MADDE 4- 1 sayili Cumhurbaskanhg1 Karamamesinin 340 inc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “teskilatimin” ibaresi “teskilat ve”
seklinde degistirilmis, birinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmis, sonraki fikra buna gore teselsill ettirilmis ve meveut ikinci
fikrasinda yer alan “miifettiglerin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve miifettis yardimeilarmin™ ibaresi eklenmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Teftis Kurulu Baskanlig:

MADDE 340 - (1) Teftis Kurulu Bagkanhigi, Bakanin emri
veya onayl uzerine, Genelkurmay  Bagkanligi  ve Kuvvet
Komutanliklan ile Bakanlik teskilatinm bagly, ilgili ve iliskili kurum
ve kuruluslart ile bu kurum ve kuruluglarin ve Tirk Silahl
Kuvvetlerini  Giglendirme Vakfinin  birlikte veya ayn ayn
sermayesinin en az ytzde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tiirlit
faaliyet, hesap ve islemlerini teftis etmeye, incelemeye ve
sorusturmaya yetkilidir.

(23 Teftis Kurulu Bagkanhigimin galisma usul ve esaslari,
miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklart ile diger hususlar Milli
Savunma Bakanliginca gikarilan yonetmelikle belirlenir.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 340- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri
veya onayl Uzerine, Genelkurmay Bagkanligi ve Kuvvet
Komutanliklari ile Bakanlik teskilati ve bagl, ilgili ve iliskili kurum
ve kuruluglart ile bu kurum ve kuruluslarin ve Tirk Silahli
Kuvvetlerini Giglendirme Vakfinin birlikte veya ayn ayn
sermayesinin en az yiizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her turla
faaliyet, hesap ve islemlerini teftis etmeye, incelemeye ve
sorusturmaya yetkilidir.

(2) Teftis Kurulu Baskanliginda 375 sayilt
Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi uyarinca miifettis ve
mufettis yardimeisi istihdam edilebilir.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin ¢alijma usul ve esaslari,
mifettislerin - ve mifettis yardimcilarinin - gorev, yetki ve
sorumluluklar: ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca
¢ikarilan yoénetmelikle belirlenir.

Kanun

Gerekge:

MADDE 5- 1 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 343/A maddesi yuriirlikten kaldinlmgtir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Teknik Hizmetler Dairesi Baskanlifi
MADDE  343/A- (b —Teknik—Hhizmetier—Dairesi

Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanhg
MADDE 343/A- Miilga

Gerekge:

MADDE 6- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesine 348 inci maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Yeni Madde

Yurtdis teskilati
MADDE 348/A- (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya
yetkilidir.

Gerekge:

MADDE 7- 1 sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesinin Altinct Kisminin Sekizinci Boliimiine agagidaki gegici madde eklenmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Yeni Madde

GECICI MADDE 2- (1) 2 saythi Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin eki (I) sayili Cetvelin
Igisleri Bakanligr bolimiinde yer alan Il Mahalli Idareler Midiirii
unvanli kadrolar Idare ve Denetim Miidart seklinde degistirilmistir.

(2) Igisleri Bakanlig: tasra teskilatinda Ii Mahalli Idareler
Midira kadrolarinda bulunanlar bu maddenin yirurlige girdigi
tarihte kadro dercceleriyle durumlarina uygun Idare ve Denetim
Midirii kadrolarina bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis
saylir.

Gerekge:

MADDE 8- Bu Cumhurbagkanlig1 Karamamesi yayimi tarihinde yuriirluge girer.

Gerekge:

MADDE 9- Bu Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.

Gerekge:

*NOTLAR:

1- Kargilastirma cetvelinde ¢ikarilan ibareler mevcut metin siitununda kirmizi ve {istii ¢izili
olarak, eklenen ibareler taslak metin stitununda mavi renkli olarak gosterilir.
2- Mevcut metin ve taslak metin satirlar1 farkli renklerde ve hafif tonlarda gélgelendirilir.
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