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Yazi Isleri Midiirltgi
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Konu : Meclis karari hk.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNE

Belediye Meclisimizin 05.03.2015 tarih 36/2015 meclis nolu 48/2015 sayils karari,
5393 sayili Belediye Kanununun 23.maddesine gére 11.03.2015 tarih 301-05-03/6298 say!
ile Konak Kaymakamligina génderilmis olup, kesinlestiginden geregi yaptmak iizere ekte

sunulmustur.
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[ZMIR KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Isleri Miidiirliigi

Sayr :17825223.301.05.03- 633 (/032015
Konu : Meclis karari hk.

HUKUK ISLERI MUDURLUGUNE

Belediye Meclisimizin 05.03.2015 tarih 36/2015 meclis nolu 48/2015 sayili karari,
5393 sayth Belediye Kanununun 23.maddesine gore 11.03.2015 tarih 301-05-03/6298 say!t
ile Konak Kaymakamligina gonderilmis olup, kesinlestiginden geregi yapilmak lizere ekte

sunulmustur.
(—Atlysegﬁl ALTINBAS

Bilginize arz ederim.
Yazi Isleri Miidiirit

EK  :
1-Meclis Karari.
2-Konak Kaymakamlii yazisi

DAGITIM

Geregi: : Bilgi:

Kiultiir ve Sosyal Isler Md. Hukuk Isleri Md.
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[ZMIR KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Isleri Midirligii

Sayr :17825223.301.05.03- (23} (\./032015
Konu :Meclis karari hk.

KONAK KAYMAKAMLIGINA

Konak Belediye Meclisinin 05.03.2015 giinli birlesiminde alinan 36/2015 Meclis nolu
48/2015 sayili karart 5393 sayili Belediye Kanununun 23.maddesi ve Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeliginin 18.maddesi geregince islem yapilmak ilizere yazimiz ekinde
sunulmustur.

Bilginize arz ederim.
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A.Celil DURDU
Belediye Baskani a.
Belediye Baskan Yardimcisi

EKLER: 2 niisha meclis karari.
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./03/2015 Birimler Yetkilisi. : D.EROKTAY ONCULAC
./03/2015 Miidir : A ALTINBA
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T.C.
1ZMIR KONAK BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar No : 48/2015
Meclis No:  36/2015 Karar Tarihi:05/03/2015

Belediye Meclisinin 02.03.2015 giinlii birlesiminde Hukuk Komisyonuna havale edilen Kiiltiir ve Sosyal Igler
Miidiirliigi tarafindan verilen dnergeye iliskin Hukuk Komisyonu raporunda;

“Meclisimizin 02.03.2015 tarihli birlesiminde Komisyonumuza havale edilen Baskanlik 6nergesinde: Belediyemiz
Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigi'ne ait Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
incelenerek Meclisimizce karar alinmasini arz ederim denilmektedir.

Onergedeki konuya iligkin Komisyonumuz tarafindan yapilansincelemede; ekte sunulan Kiiltiir ve Sosyal {sler
Miidiirligi'ne ait Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo6netmeligi uygun bulunmustur. Sayin meclisin
onayina sunulur.” Denilmektedir.

Hukuk Komisyonu raporu meclisce goriisiilerek; Belediyemiz Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliginiin Gorev ve
Gahsma Yonetmeliginin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
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iZMiR KONAK BELEDIYESI

Meclis No:36/2015 : MECLIS KARARI
Karar No li’g.l‘?—"\‘ﬂ
Karar Tarihi®3./03../. 2015

HUKUK KOMISYONU RAPORU

Meclisimizin 02.03.2015 tarihli birlesiminde Komisyonumuza havale edilen Bagkanhk
onergesinde: Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii'ne ait Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirligli Gorev ve Caligma Ydnetmeliginin incelenerek Meclisimizee karar alinmasini arz
ederim denilmektedir '

_ Onergedeki konuya iliskin Komisyonumuz tarafindan yapilan incelemede; ekte sunulan
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne ait Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigli Goérev ve Calisma

Yonetmeligi uygun bulunmustur,

Saymn meclisin onayina sunulur,

HUKUK KOMISYONU UYELERI

BASKAN BSK. VEKILI
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_ T.C.
iZMiIR KONAK BELEDIYE BASKANLIGE
Yazi isleri MaduriGga
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T.C.
? iZMiR KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
i, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
S
KONAK BELEDIYES|
SAYI  :28885132.0.10/ { 24 L3/092015

KONU :Yénetmelik

mTOT R NO: b , 20\

MECLIS SAYIN HEYETINE

5393 Sayil Belediye Kanununun 15° nci maddesi (b) fikrasina istinaden hazirlan Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miudiirliigii Gérev ve Caligma Yonetmeligi’ nin incelenerek;
Sayin Meclis Heyetince bir karar alinmasini arz ederim.

Sema PEKDAS
Belediye Bagkam

. T.C.
IZMIR KONAK BELEDIYE BASKANLIG
Yaz:i isleri Madirlaga

ONERGE 02./02%/.9015.. 1ARiNL MECLIS
TOPLANTISINDA...... /43 b etk ,

KOMISYONUNA HAVALE EDILDI,
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T.C.
KONAK BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam,Dayanak Ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1 (1) Bu Y6netmelik’in amaci; Konak Belediye Bagkanhig Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin kurulug, orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 (1) Bu Yénetmelik; [zmir Konak Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midurltigiinde gérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarim
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Konak Belediye Meclisinin 10.10.2006 tarih ve 139/ 2006 sayih karar1, 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 15°nci maddesinin (b) fikras: ve 18’nci maddesinin ( m) fikrasi,
Belediye ve baglh kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmustr.

Temel ilkeler

MADDE 4-(1) Konak Belediye Baskanhg Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiifiigi tim
caligmalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i ydnetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimetlik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkeleri esas alir.

iKiNCI BOLUM
Personel ve Teskilat

Personel ve te




MADDE 5-(1) Miidiirliigiin personel yapisi asagidaki gibidir:
a) Miidiir

b) Sef

¢) Memurlar

¢) Diger Personel

(2) Miudirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Miidir

b) Idari ve Mali isler Birimi

¢) Etkinlik, Organizasyon Birimi

¢) Kent Tarihi Birimi

d) Kent Miizeleri Birimi

e) Kiiltiir Merkezleri

f) Teknik Hizmetler Birimi

Baglhihk

MADDE 6-(1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskani’na veya gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- Miidiirlagiin Gorevleri

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Konak Belediyesi biinyesinde kurulmus olup,
Konak Belediye sinirlar igerisinde bilimsel, tarihi, kiiltiircl, egitici ve sanata yonelik her tiirlii
kiltiirel etkinliklerde bulunmak {izere kurulmustur.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri,
ozel kuruluslar ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak ve Belediyenin amag, ilke ve
hedeflerine uygun olarak kitap yayinlan yapmak, halkin okuma ahliskanlifini arttirmak
amaciyla her tiirtii faaliyeti yapmak,

c) Bireysel ve toplumsal gelismeyi gliglendirici egitim, arastirma, sosyal-kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere destek vermek,

¢) Geleneksel ve evrensel sanatin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak
kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin
olusmasini saglamak,

d) Kiiltiirel, egitsel ve samatsal yazil ve gérsel yayinlar olusturmak,

e) Miizik, resim, heykel, plastik sanatlar gibi faaliyetleri genis kesimlere yaymak
icin ¢aligmalar yapmak, bu amagla sergiler agmak, miizik korolari olusturmak, heykel ve
resim sempozyumlan diizenlemek, sanat atdlyeleri kurmak,

f) Toplumun birlik ve dayamigma duygusuna, moral giiciini ve yasam sevincini
arttiran senlik, karnaval, panayir, festival, tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak,
yaptirmak,

2) Cesitli temalarda kent miizelerl kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi hizmetlerini
yapmak ve miizelerin taninirligim arttirmak ve cazibe merkezi haline getirmek,

g) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve Onemine uygun etkinlik ve
organizasyonlar ger¢eklestipmek,




h) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kiiltiirel ve sanatsal her
tiirlii etkinligin organizasyonunu gergeklestirmek,

1) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarim yapmak,
yaptirmak,

i) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afis, brosiir, pankart, el ilan1 vb.
¢esitli araglarla genis kitlelere duyurmak,

) llgede kurulmus vakif ve derneklerle ortak galigmalar yapmak, resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslaria is birligi icerisinde ¢aligmak,

k) Yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince, Miidiirliigiin gorev alam i¢ine giren
diger konularda gerekli caligmalan yiirtitmek.

Miidiirliagiin yetkisi

MADDE 8 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu ydanetrnelikte sayilan gérevleri 5393
Sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskami’'nca verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9- (1) Kiiltiir ve Sosyal [sler Miidiirliigii, Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger
mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullamlmasindan, bagli bulundugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlufugu

MADDE 10 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii Baskanlik makamina kars: temsil eder.

(2) Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Miudirligiin her tiirli
¢alismalarint dizenler.

(3) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisidir. Miidiirliiglin faaliyet
alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon
saglama yetkisine haizdir. Caligmalan yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

(4) Belediye meclis toplantilarina katilir, Mudirliigiin sevk, idare ve disiplininden
sorumludur.

(5) Belediyenin stratejik planimin haznlanmasinda gerek!li destegi saglar.

(6) Stratejik planlamaya uygun midiirluk biit¢enin hazirlanmasini ve onaylanan biitgenin
en ekonomik sekilde kullaniimasini saglar.

(7)Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar.

(8) Miidiirligiin yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar.
faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak haziriar.
Baskanlikca belirlenmis zamanda amirine verir.

(9) Personel arasinda gorev dagilim yapar.

(10) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler.

(11) Midiirlikk biinyesinde gérev yapan biitolarm tiim is ve islemleriniir zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gézetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢t, sézlesmeli ve
diger personelin §zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

(12) Kiiltir ve Sosyat isler Midiirliigii ile diger miidiirlikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(13) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan
NN
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MADDE 11 — (1) Kendisine bagl: birimlerin is ve iglemlerinin Miidiirden alacag: talimat ile
ilgili mevzuat hitkklimleri gercevesinde tam ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak,
(2)Gorevini yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Idari ve Mali Isler Birimi gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12- (1) Miidiirliikteki tiim is ve islemlerden mudiire karsi sorumludur.

(2) Amirlerin verdigi gorevleri ilgili yasalar ¢ercevesinde uygular.

(3) Miidiirliik adina tiim evraklar alir ve kaydeder.

(4) Gelen —giden evraklann, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islerini
yuriitur.

(5) Miidirlitkge belirlenen genelge, yénetmelik ve kararlari incelemeye hazir halde
bulundurur.

(6) Mudiirliik personelinin her tiirlti 6zliik islemlerinin yapiimasin saglar.

(7) Midirliigiin strate]ik plan ve performans programini, faaliyet raporlarini ve gider biitce
taslagini hazirlar.

(8) Mudiirltigiin her tiirli mali is ve iglemlerini mevzuata gére tam ve eksiksiz tamamlar.

(9) [hale mevzuatina gore is ve islemleri tam ve eksiksiz yerine getirir.

(10 Miidurliigline ait tasinir islemlerini, tasimr mal yonetmeligi hiikiimleri geregi yapar.
(11)Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

(12) Giinliik islerin seyrini takip eder, yapilan islerin sonucunu miidiire rapor eder. Sorumlu
oldugu servise bagli alanlart denetler ve goriilen eksikliklerin giderilmesini saglar.

Etkinlik, Organizasyun Biriniinin gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13- (1)Midiirligiin gerceklestirecegi tiim kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlik ve
organizasyonlarin planlamasi, hazirlig1 ve uygulamasi islerini yapar.

(2) Ozel giin ve haftalarda, giiniin anlam ve 6nemine uygun etkinlik ve organizasyonlar
gerceklestirir.

(3) Belediye tarafindan yapilan tesis ve hrzmetlerin agilis organizasyanlarini yapar ya da
yaptirir.

(4) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve hizmetleri afig, brosiir, pankart, el ilan1 vb. gesitli
araglarla genis kitlelere duyurur.

(5) Mevcut tiyatro, seminer salonlarinin farkh kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan
kullanimim saglamak lizere tahsis iglemini yapar, salon programini tutar.

(6)llge sinurlarindaki okullarla iliski halinde artak etkinliki ve projeler gelistirir.

(7)Verilen goreve gore miidiiriine karsi sorumludur.

Teknik Hizmetler Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14-(1) Belediyemizce diizenlenen etkinliklerde ses ve 151k diizenini saglar.
(2) Programlar esnasinda salon ve sahnede gerekli olabilecek malzeineleri bulundurur.
(3) Kultiir Merkezlerindeki basit elektrik tamiratlarini yapar.

(4) Kullanilan teknik malzemelerin diizenli depolanmasi ve bakimlarini yapar.

(5) Gorevini yerine getirirken Miidiire karst sorumludur.

Kiiltiir Merkezleri Birim Sorumlularinin gérev, yetki ve sorumlulugu

Z Y



MADDE 15-(1) Kultiir merkezlerinin yer aldig1 semtlerin y6re halki ile ortak etkinlikler ve
projeler gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

(2) Kiiltiir Merkezi Binasinin korunmasi, giivenlik ve temizlik islerini yliritiir.

(3) Merkezde meydana gelen sorun ve aksakliklar1 Miidiirtiige bildirir.

(4) Merkeze gelen ziyoretci, katitlimer ve kursiyerlere yardimer olur, bilgi verir.

(5) Merkezde gerceklestirilecek etkinlikleri organizasyon birimi ile koordinasyon saglayarak
tam ve cksiksiz olarak yapar.

(6) Program ve etkinlik 6nerilerini Miidiirliige sunar.

(7) Gorevini yerine getirirken Miidiire karst sorumludur.

Kent Miizeleri Birim Sorumlularunn gérev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 16-(1) Kent kiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla kentin ilgili kesimleriyle ortak
olarak gesitli etkinlikler ve ¢aligmalar yapar.

(2) Miize binasinin korunmasi, giivenlik ve temizlik iglerini saglar.

(3) Miizede meydana gelen serun ve aksakliklarnn Miidirliige bildirir.

(4) Miizeye gelen ziyaretgilere yardimei olur ve bilgi verir.

(5) Miizedeki eserlerin korunmasi i¢in geregini yapar.

(6) Program ve etkinlik 6nerilerini Midlirliige sunar.

(7) Gorevini yerine getirirken Midiire karst sorumludur.

Kent Tarihi Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 17-(1) Saha ¢alismalar yaparak il¢e sinirlan igerisinde yer alan 6nemli yapi, alan ve
kent dokulan konusunda arastirma ve belgeleme galismalar: yapar.

(2) lige sinmrlarinda yer alan taginir ve taginmaz kiiltiir varliklarmin envanterini ¢ikarir.

(3) Tarihi mekanlarin bulundugu bélgeler g6z 6niine alinarak gezi rotalan olusturur ve bu
kapsamda gezi rehberleri hazirlar.

(4) Kent kiiltiirii ve tarthinin tamtimi kapsaminda geziler diizenler.

(5) Yayn, brosiir, film vb. dokiiman hazirlar.

(6) Panel ve sempozyum diizenler.

(7)Kentin yagayanlari, akademisyenler ve énemli isimleri ile s6zhi tarih ¢alismalan yapar,
yapilan ¢alismalar ile elde edilen ses, video vb. kayitlarin ¢6ziimlemesini yaparak yayin
haline getirir.

(8) Program ve etkinlik onerilenimi Midiirliige sunar.

(9) Gorevini yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Ierasi

Gorevin alinmas:
MADDE 18 (1) Miidurliigiin goreviyle ilgili belgeler ve isler ilgili personele iletilir.
Gorevin planlanmasi

MADDE 19- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan

diizenlenen plan dahilinde yuriitulir.
™
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Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 20-(1) Mudiirliikte gdrevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken $zen ve siiratle yapmak zorundadir.

_ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasindaki isbirligi

MADDE 21-(1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir. Miidiirliize gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan
sonra Miidiire iletilir. Miidiir, geregi i¢in ilgili personele dagitir.

Diger kurum ve Kuruluslarla koordinasyon
MADDE 22- (1)Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’ tin imzasi ile ytriitiiliir.

(2)Mudiirliigiin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve
diger sahialnrla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Midiir ve Baskan Yardimcisinin parafi ile
Belediye Bagskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisimin imzast ile ytirtitiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla lgili Islemler ve Arsivieme

Gelen-giden evrakla ilgili yaptlacaleislem

MADDE 23- (1)Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgihi
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiktumludiir.

(2). Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina goére islenir, dig miidiirliik
evraklan yine zimmetle ilgili Midiirliige teslim edilir. Miidirliikler arasi havale ve kayit
islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 24 - (1)Mudiirliik¢e yapilan i¢ ve dis yazismalar ile Belediye disi 6zel ve tlizel
kisiler ve kurumlardan gelen yazilar Mahalli Idareler Standart Dosya Planina gére tasnif
edilerek dosyalanir.

(2)Islemi biten evraklar arsive kaldirilr.

(3)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan gérevli
personel ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
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Cesitli hiikiimler

MADDE 25- (1)Bu Yonetmelik’te adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilamaz.

(2)Calisanin 6lumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Yonetmelikte hiikiim halunmayan baller

MADDE 26-(1) is bu Yonetmelik’te hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 27 -(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde viiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28 -(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.
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