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| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart | Standart ve Eylem isbirligi
Kod Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler SOIfu_m by Yapilacak Cikt1 / Sonug Tamam! anma ACIKLAMA
Birim o Tarihi
No Sart No Birim
KOS 1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
i kontrol sistemi Hazirlanmus bir i¢ kontrol
ve isleyisi standarttléirl uylll(m eylenll plaén
— P mevcuttur ve Kurumsal we
- yonetic1 ve . : . T, .
- personel ﬁlteS}nfie yaymlanmlstlg. Ayrica KOS Ig.kontrol sistemine iliskin yapilan tim ¢aligmalar ve S.G.M. S.GM. | Duyuru/Bilgilendirme Siirekli
e} tarafindan yoneticiler ve ¢alisanlar i¢ kontrol 1.1.1 | diizenlemeler intranet sayfasinda duyurulacaktir.
X . - - sistemi galigmalarina ve egitimlerine
sahiplenilmeli ve H A
desteklenmelidir katilarak sistemi sahiplenmekte ve
' gelisimi desteklemektedir.
Mevcut
; . durumda
Idarenin ; . T
T I¢ kontrol sistemi {ist yonetim makul
yoneticileri i¢ . L .
o~ K tarafindan benimsenmistir. Ayrica giivence
o ontrol P, <
. . birim y6neticileri i¢ kontrol KOS - saglanmustir.
n sisteminin . T S . Mevcut durum yeterlidir. S0
e) Sisteminin énemini benimseyip 121 Yeni bir
v uygulanmasinda o
. yapilan toplanti ve egitimlere eylem
personele 6rnek - -
katilimi saglanmustir. belirlemeye
olmalidirlar. ihtiyag
yoktur.
Mevcut
Belediyemizde etik kurulu durumda
Etik kurallar olust'urulmustu.lf. Etik kurallar r:nakul
™ . - . belirlenerek tiim personele giivence
ol bilinmeli ve tiim duyurulmustur. Kamu gorevlileri KOS saglanmistir
@ faaliyetlerde bu yuruimustur. amu g Mevcut durum yeterlidir. £ anmistir.
O K etik davranig ilkeleri ile bagvuru 131 Yeni bir
< urallara " i |
uyulmalidir usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik eylem
yu : gergevesinde belediye personeli ile belirlemeye
etik s6zlesmesi imzalanmigtir. ihtiyag

yoktur.




Mevcut

durumda
Faaliyetlerde Mevcut durumumuzu yansitan ri?\?:r?cle
> dirtistlik, dénemsel raporlar kamuoyunun KOS aglanml r
8 saydamlik ve erisimine agiktir ve kamu hizmet 141 Mevcut durum yeterlidir. s gYeni bisr ’
v hesap verebilirlik standartlarimiz erisilebilir o evlem
saglanmalidir. durumdadir. =Y
belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Belediyemiz birimlerinin d“:r(ijvnilcji;
; . caligmalarina yonelik kamu hizmet
Idarenin makul
ersoneline ve stande_lrtla.rl mevcuttur. Konak giivence
2 persol Belediyesi Hata, usulsiizliik ve <
hizmet e . . KOS - saglanmustir.
8 verilenlere adil yolsuzluklarin bildirilmesine dair 151 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
v . yoénerge yaymlanmis, kurum -
ve esit . . .. eylem
davramlmalidir per'sonell ve hizmet sunulan kisilere belirlemeye
" | adil ve esit davranilmasi hususunda ihtiyac
gerekli duyarlilik saglanmistir. yoktur.
Mevcut
; . durumda
Idarenin . R .
faaliyetlerine Belediyemiz birim faaliyet makul
© iliskin tim bilei raporlarinda miidiirlik harcama giivence
= s & yetkilileri tarafindan kendi KOS - saglanmustir.
n ve belgeler - L Mevcut durum yeterlidir. S0
@] dogru. tam ve faaliyetleri ile ilgili bilginin 16.1 Yeni bir
X g"\;enilir giivenilirligi konusunda i¢ kontrol eylem
flumah dir glivence beyani imzalanmaktadir. belirlemeye
’ ihtiyag

yoktur.




| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Isbirligi
]| DAETEUEIEETE Mevcut Durum Kod Ongiriilen Eylem veya Eylemler SO | S | L VATEEE, | o o,
Sart Birim fe Sonug¢ Tarihi
No No Birim
KOS 2 Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler:idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdir.
Mevcut
Idarenin misyonu durumda
Y Kurumun misyonu 2020 - 2024 Yili makul
yazil olarak .. 1
— p ] Stratejik Planimizda katilimei giivence
=N belirlenmeli, s . L £
yontemlerle belirlenmistir. KOS - saglanmustir.
n duyurulmali ve .. N Mevcut durum yeterlidir. o
@) Hazirlanan stratejik plan tim 211 Yeni bir
v personel tarafindan - . o
benimsenmesi birimlere gonderilmis ayrica kurum eylem
- internet sitesinde yaymlanmustir. belirlemeye
saglanmalidir. ihtiyag
yoktur.
Tiim miidiirliikklerin ¢aligma usul ve Meveut
Misyonun esaslar1 hakkindaki yonetmelikleri durumda
gergeklestirilmesini hazirlanarak idare birimleri ve alt makul
saglamak tizere idare birimlerince yiiriitiilecek gorevler .
~ biri : . . : gilivence
& irimleri ve alt belirlenmis ve kurumun internet >
L . . KOS - saglanmustir.
8 birimlerince sitesinde yayinlanmistir. 291 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
v yiiriitiilecek gérevler KOS 2.3.1 ve KOS 2.4.2 eylemleri - evlem
yazil olarak geregi gorev dagilim gizelgeleri ve beli%eme o
tanimlanmali ve fonksiyonel gérev dagilim cizelgeleri ihtiva Y
duyurulmalidir. olusturularak yiiriitiilen gorevler ok}t/uf
yazil olarak tanimlanmaktadir. y '
Idare birimlerinde
personclin "gorevlerml Kurum midiirliiklerinde personel
ve bu gorevlere . <
o . gorev dagiliminin yazili olarak
™ iliskin yetki ve . 2 - - R .. .. e . .
& yapilmakta, gorev dagilhim ¢izelgeleri Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve . Gorev
sorumluluklarini . . KOS = - . . Tim < .
8 Kapsavan obre hazirlanmis ve personele gérevleri 231 sorumluluklarini kapsayan goérev dagilim gizelgeleri Birimler S.GM Dagilim Siirekli
v psayan gorev tebligi edilmektedir. Gorev dagilim e gerektiginde giincellenip, personele duyurulacaktir.. Cizelgeleri

dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirmelidir.

cizelgelerinin giincellenmesi
saglanacaktir.




Idarenin ve
birimlerinin teskilat

Belediyemizin ve birimlerimizin
mevcut teskilat semasi vardir.

hazirlanmaktadir.

N emasi olmali ve buna | Fonksiyonel gorev dagilim gizelgesi Fonksiyonel
N y - Y & ELIm 61268 KOS | Fonksiyonel gérev dagilimi ve birim i¢i organizasyon Tim Gorev .
12} baglt olarak olusturulmustur. Fonksiyonel gorev o . L2 - S.G.M - Siirekli
@) c . M S . 2.4.1 | semalarinin gerektiginde glincellenmesi saglanacaktir. Birimler Dagilim
v fonksiyonel gorev dagilimi ve birim i¢i organizasyon . .
< - - Cizelgesi
dagilimi semalarmin giincellenmesi
belirlenmelidir. saglanacaktir.
: . Mevcut
Idarenin ve durumda
birimlerinin Belediyemizin yasal belirlenmeler makul
organizasyon yapisi, gergevesinde olusturulmus .
) : ; . gilivence
=~ temel yetki ve organizasyon yapisi ve temel yetki ve >
. . KOS _— saglanmustir.
1} sorumluluk dagilimi, | sorumluluk dagilimi belirlenmis olup Mevcut durum yeterlidir. S
o) Lo - O 251 Yeni bir
™ hesap verebilirlik ve | bu dogrultuda hesap verebilirlik ve evlem
uygun raporlama uygun kurumsal raporlama sistemi beli%eme e
iliskisini gosterecek olusturulmustur. ihtiva Y
sekilde olmalidir. yok}t/u?
Idarenin yoneticileri, . S . . Hassas gorevler iceren tiim birimlerde ¢alisan personel ve .. Hassas
faaliyetlerin Belgdlyemlz b.'”m'er.'“e ait hassas KOS yedekleri gereken durumlarda yeniden belirlenecek ve .T.um S.G.M Gorevler Stirekli
o - gorevler belirlenmis ve hassas 26.1 PO, . Birimler
© yiriitiilmesinde < . N stirekli giincellenecektir. Tablosu
N .. gorevler tablosu ile hassas gorev
hassas gorevlere .
n e . envanteri tablosu hazirlanmustir.
(e} iliskin prosediirleri .« . . .
v - - Hassas gorevlerin yeniden gozden
belirlenmeli ve ilerek tek diir of Hassas
| gegirilerek tekrar prosedur olugturma | KOS | Hassas gorevlere iliskin giincellenen prosediirler Tiim i L
personele 1 1 klestirilecekti - S.G.M Gorevler Stirekli
duyurmalidir. calismalar gergeklestirilecektir. 2.6.2 | personele duyurulacaktir. Birimler Tablosu
Belediyemizde iist yonetim verilen d'\:reuvrﬁlcji;
Her diizeydeki gonrevle're iliskin faaliyetlerle ilgili makul
T diizenli toplantilar yapilmakta ve -
~ yonetici verilen lart birim voneticileri glivence
N orevlerin sonucunu sonuglart birim yoneticilert KOS L saglanmustir.
12} £ P tarafindan izlenmektedir. Proje ve Mevcut durum yeterlidir. S
@] izlemeye yonelik - - 271 Yeni bir
< - faaliyetlerin
mekanizmalar . L eylem
izlenmesine yonelik performans -
olusturmalidur. . belirlemeye
programi ve faaliyet raporlari ihtiyag

yoktur.




| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem isbirligi
Kod SIEMRETEVD el Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sl . Yapilacak L Tamam_l anma ACIKLAMA
Sart Birim o Sonug Tarihi
No No Birim
KOS 3 | Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdir.
Mevcut
durumda
) makul
g . Insag kaynaklar yonetimi, Insan kaynaklar yonetiminin, idarenin givence
idarenin amag ve hedeflerinin e . KOS - saglanmustir.
1%} L amag ve hedeflerinin gergeklesmesine Mevcut durum yeterlidir. S
o gerceklesmesini saglamaya snclik eelisimeler veterlidir 311 Yeni bir
X yonelik olmalidir. Y elty y ' eylem
belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
Idarenin yonetici ve personeli 'Pak“'
~ . . o ; C .. giivence
& gorevlerini etkin ve etkili bir Idarenin yonetici ve personelinin KOS sadlanmistir
Q sekilde yiiriitebilecek bilgi, gorevlerine iliskin siireg ve egitim | o | Meveut durum yeterlidir. %eni bfr :
v deneyim ve yetenege sahip ihtiyag analizleri yapilmaktadir. - eylem
olmahdur. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
Mesleki yeterlilige iliskin mevcut r:nakul
™ . cee . giivence
& Mesleki yeterlilige 6nem mevzuat usullerine uyulmaktadir. <
a . . o o . . KOS - saglanmustir.
3 verilmeli ve her gorev i¢in en Ayrica yiiriitiilmekte olan hizmetlerin 331 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
v uygun personel segilmelidir. | verim ve kalitesini artiracak personelin - evlem
secimi yapilmaktadir. belir%emeye
ihtiyag
yoktur.




Mevcut

duyurulmahdir.

durumda
Personelin ige alinmas ile makul
< gorevinde ilerleme ve Personelin ige alinmasi, gérevinde giivence
8 yiikselmesinde liyakat ilkesine ilerlemesi ve yiikselmesinde liyakat KOS Meveut durum veterlidir saglanmustir.
o uyulmali ve bireysel ilkesine iliskin mevcut mevzuat 34.1 y ' Yeni bir
X performansi goz 6niinde usullerine uyulmaktadir. eylem
bulundurulmalidir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
Her gorev i¢in gerekli egitim Belediyemizde hizmet igi egitim ijrlljl
3 ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 | faaliyetleri birimlerden gelen talepler KOS sa“gll; n?mcilr
1) giderecek egitim faaliyetleri her | ve gorevlerin gerektirdigi niteliklerden Mevcut durum yeterlidir. £ Anmistr.
@] A oo s 351 Yeni bir
< yil planlanarak yiiriitiilmeli ve dogan ihtiyaglar dogrultusunda eylem
gerektiginde giincellenmelidir. yiriitiilmektedir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
Personelin yeteirllllgl ve Personelin yeterliliginin 6lgiilmesinde 'Pak“'
© performanst bagl oldugu . > giivence
& L performans kriterleri dikkate alinmakta <
yoneticisi tarafindan en az yilda . o KOS - saglanmustir.
8 bir kez deperlendirilmeli ve ve gerekli zamanlarda yoneticiler 361 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
M - £ tarafindan personel ile sozel olarak o
degerlendirme sonuglart oo . eylem
e - goriisiilmektedir. :
personel ile goriisiilmelidir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz . .
~ bulunan personelin \'(uvks?k ﬂperforma'ns gosteren persopel Performans yetersiz bulunan ve performans
&5 e i¢in 6diil mekanizmasi iglemektedir. N, PR o lies < : . o
performansini gelistirmeye . KOS | diistikliigiiniin sebebinin egitim eksikligi oldugu Insan Tim Egitim Aralik 2023/
%2} . Performansi yetersiz bulunan - - .
O yonelik onlemler alinmals, ersoncle vénelik evlemlerin 3.7.1 | saptanan personele yetersiz oldugu konularda Kaynaklar1 | Birimler | Programi Aralik 2024
X yiiksek performans gosteren Zelis tirilmzsi gerekr};lek tedir egitim semineri verilecektir.
personel i¢in 6diillendirme '
mekanizmalari gelistirilmedir.
Personel istihdam, yer dI\L/JIrEiJvrﬁléta
degistirme, list gorevlere makul
atanma, egitim, performans Personel istthdami, yer degistirme, iist dven
ﬁ degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 | gérevlere atanma, egitim, performans givence
o - . L2 KOS - saglanmustir.
8 gibi insan kaynaklari degerlendirmesi gibi insan kaynaklart 381 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
M yonetimine iliskin 6nemli yonetimine iliskin hususlar mevzuat o evlem
hususlar yazili olarak gergevesinde yapilmaktadir. beli?{emeye
belirlenmis olmali ve personele o
ihtiyag

yoktur.




| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Isbirligi
Kod SRR e CErE] Mevcut Durum Kod Ongoériilen Eylem veya Eylemler Sotju_m e Yapilacak Ly Tamam_l anma ACIKLAMA
Sart Birim - Sonug¢ Tarihi
No No Birim
KOS 4 | Yetki Devri:idareler yetkiler ve yetki devrinin siirlar acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.
Midiirliiklerinin is akis semalart Kurumsal siireg hiyerarsisi tablosunun Tiim Streg
§axy ¥ KOS 4.1.1 e S S.G.M. o Hiyerarsisi Sirekli
hazirlanmigtir ve is akis gerektiginde giincellenmesi saglanacaktir. Birimler Tablosu
:r! Is akis siirelerindeki imza ve stireglerine iligkin yetki / onay
8 onay mercileri belirlenmeli ve matrisi hazirlanmustir. Is akis
X personele duyurulmalidir. %ei;rlliaklé rmeltnkig>1 gajlerr:gt?issli;jlg Is akis semalarmin ve Yetki / Onay Tiim Yetki /
Y ym KOS 4.1.2 | matrislerinin gerektiginde glincellenmesi - S.G.M. Onay Siirekli
giincellenecektir. - Birimler I
saglanacaktir. Matrisi
Yetki deVlrlerll7 iist yonetici Meveut durumda
tarafindan belirlenen esaslar . . . A N
o~ . . Belediyemizin yetki devirleri makul giivence
~ gergevesinde devredilen belirlenmis; yetkinin smirlarin saglanmustir.
2] yetkinin sinirlarmi gésterecek X $; ye KOS 4.2.1 | Mevcut durum yeterlidir. & anmistr.
o . gosterecek sekilde yazili olarak Yeni bir eylem
X sekilde yazilt olarak ersonele duyurulmustur belirlemeye
belirlenmeli ve ilgililere P yu stur. ihti k>t/
bildirilmelidir. fhttyag yoktur.
Faaliyetlere iliskin devredilecek
yetkiler; ilgili yasalar, gérev ve Mevcut durumda
™ ¢alisma yonetmelikleri ve makul giivence
7 Yetki devri devredilen yetkinin | organizasyon semasi tizerinden - saglanmustir.
(@] 6nemi ile uyumlu olmalidir. hiyerarsik kademeler i¢inde KOS 4.3.1 | Meveut durum yeterlidir Yeni bir eylem
X belirlenmektedir. Devredilen belirlemeye
yetkinin dnemine gore yetki devri ihtiyag yoktur.

yapilmaktadir.




Mevcut durumda

aramalidir.

saglanmaktadir.

< Yetki devredilen personel . S e makul giivence
~ Orevin gerektirdigi bilgi Yet.kl devrll gorevin gerektlrdlgl L saglanmustir.
19%) gorevi > .’ bilgi, deneyim ve yetenege sahip, | KOS 4.4.1 | Mevcut durum yeterlidir. L :
(e} deneyim ve yetenege sahip 1 personcle vapiimaktadi Yeni bir eylem
X olmalidir. uygun personele yap ’ belirlemeye
ihtiya¢ yoktur.
YetI_(l_devredllen pers_o_ne!, Yetki devirlerinde devir edilen Meveut d.l.Jrumda

[T} yetkinin kullanimina iligkin . makul giivence
< L . personel ile devreden personel -

olarak belli donemlerde yetki L. - saglanmustir.
1) - - - arasinda, yetkinin kullanimmma | KOS 4.5.1 | Mevcut durum yeterlidir. L
(@] devredene bilgi vermeli, yetki dliskin siirekli bilei akist Yeni bir eylem
X devreden ise bu bilgiyi $ g1 akis belirlemeye

ihtiyag yoktur.




11 - RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Eylem Isbirligi
Kod Szl e Cee Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor.”.m - Yapilacak lsng Tamam.l el ACIKLAMA
Sart Birim e Sonug¢ Tarihi
No No Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gostergelerini ve bunlan gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklari kaynaklar iceren plan ve prgramlarim olusturmali ve
duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Mevcut
; . . durumda
Idareler, misyon ve vizyonlarini makul
olusturmak, stratejik amaclar ve Mevzuatta 6ngoriildiigii iizere tivence
; Olgilebilir hedefler saptamak, belediyemiz ZOZgO - 202g4 1llarini gl nmistir
[} performanslarini 6lgmek, izlemek y - yia RDS 5.1.1 | Mevcut durum yeterlidir. sag anmisur.
[a] < . kapsayan stratejik plani katilimer Yeni bir
x ve degerlendirmek amaciyla .
. . yontemlerle hazirlanmustir. eylem
katilimer yontemlerle stratejik plan belirlemeve
hazirlamalidir. ih tiyaQy
yoktur.
Mevcut
durumda
Idareler, yiiriitecekleri program makul
~ areler, yuruteceiert program, Belediyemizde her yil yiiriirliikteki giivence
o) faaliyet ve projeleri ile bunlarin mevzuat gergevesinde performans saglanmustir.
%) kaynak ihtiyacini, performans hedef gere P RDS 5.2.1 | Mevcut durum yeterlidir. £ anmistir.
[a) . g programi hazirlanmakta ve kamuoyuna Yeni bir
x ve gostergelerini igeren performans
duyurulmaktadir. eylem
programi hazirlamalidir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
S .. makul
™ Idareler, biitgelerini stratejik Belediye biitcesi stratejik plan ve giivence
) lanlarina ve performans performans programlarina uygun - saglanmistir
1%} P olarak hazirlanmaktadir ve performans | RDS 5.3.1 | Mevcut durum yeterlidir. S
a programlarina uygun olarak . A S Yeni bir
x maliyetleri ile biit¢e arasindaki bag
hazirlamalidir. - eylem
saglanmaktadir. belirlemeye
ihtiyag

yoktur.




Mevcut

durumda
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili R y makul
< o Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik glivence
5 mevzuat, stratejik plan ve plan ve performans programryla saglanmustir.
8 performans programiyla bellflenen belirlenen amag ve hedeflere RDS 5.4.1 | Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
x amag ve hedeflere uygunlugunu SR
< uygunlugu saglanmaktadir. eylem
saglamalidir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
W .. Stratejik Plan katilimet bir anlayis rrlakul
7y Yoneticiler, gorev alanlart . . . glivence
o) ercevesinde idarenin hedeflerine gercevesinde 5n analiz gahgmalar - saglanmustir.
[} ¢ - . . yapilarak hazirlanmig, miidiirlikler | RDS 5.5.1 | Mevcut durum yeterlidir S0
[a] uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . . . Yeni bir
x . tarafindan idarenin hedeflerine uygun
personeline duyurmalidir. . . . eylem
6zel hedefler belirlenmistir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
) Belediyemiz biinyesinde yapilan gj:tlljcle
g Idarenin ve birimlerinin hedefleri stratejik plan ¢alismalarinda idarenin saglanml T
Q spesifik, 6lciilebilir, ulasilabilir, ve birimlerin hedefleri spesifik, RDS 5.6.1 | Mevcut durum yeterlidir %(eni bi$r '
x ilgili ve siireli olmalidir. Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli evlem
olarak belirlenmistir. beli %emeye
ihtiyag

yoktur.




Idareler, her y1l
sistemli bir sekilde

i kontrol sistemi ve risklerin
belirlenmesi kapsaminda tiim
birimlerde amag ve hedeflere

Tim birimler amag ve hedeflerine iliskin risklerini

amag ve hedeflerine yonelik risk belirleme . | RDS 6.1.1 | gozden gegirilecek ve risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda | Tiim Birimler S.G.M Risk Kayzt Aralik 2023
TR . calismalar1 yaptirilmigtir. Yeni # .S . . Formu
yonelik riskleri O . risklerini tespit edecektir.
belirlemelidir eylem plani déneminde riskler
’ tekrar degerlendirilecek ve
raporlanmasi saglanacaktir.
Risklerin tespit edilmesinden Tiim birimlerce belirlenen risklerin gerekl lasih Risk
: 3 : gergeklesme olasiligr | ... ...
Risklerin sonra risk degerl.e.ndl}'me RDS 6.2.1 ve muhtemel etkileri belirlenecektir. Tiim Birimler S.G.M Cl):ylama Aralik 2023
gergeklesme olasiligt stirect gerggkleymhms ve ormu
ve muhtemel etkileri _ risklerin puanlari
- belirlenmistir. Yeni eylem
yilda en az bir kez . ; .
analiz edilmelidir plan1 déneminde riskler tekrar
1z edl warr. degerlendirilecek ve Tiim birimlerce risklerin tespit ve degerlendirilmesinin Tiim Konsolide
raporlanmasi saglanacaktir. RDS 6.2.2 | yapilmast ile konsolide risk raporu olusturularak S.G.M . . Aralik 2023
. . L . Birimler | Risk Raporu
raporlama islemi gergeklestirilecektir.
Tiim birimler yapilan risk analiz ¢alismalar1 sonucunda,
tespit edilen risklere kars: alinacak dnlemleri N Birim Risk
Risklere karg Risklerin tespit edilmesi ve RDS631 belirleyecek ve birim risk eylem planini Tiim Birimler SGM Eylem Plan1 Aralik 2023
alinacak onlemler degerlendirilmesi siireci olusturacaklardir.
belirlenerek eylem sonrast riskler verilecek
planlari cevaplar belirlenmis ve risk
olusturulmalidir. eylem plani olusturulmustur. Tiim birimler tarafindan olugturulan birim eylem plani Tiim Konsolide
RDS 6.3.2 | konsolide edilerek konsolide risk eylem plani S.G.M . Risk Eylem | Aralik 2023
Birimler
olusturulacaktir. Planm
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Standart Eylem isbirligi
Kod SIEMRETEVD el Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler SO | Sy | ST TEMEMIENIGE | ey
Sart Birim o Sonug Tarihi
No No Birim
KFS 7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlenmeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin
.'ijgun kqntr?l stre}te{l ve Risk analizi ¢alismalari Mevcut
yontemleri (diizenli gozden s .
. . gergeklestirilmis ve belirli durumda
— gecirme, 6rnekleme yoluyla . .
= araliklarala gozden makul giivence
kontrol, karsilastirma, . Lo .. KFS . .
%) gecirilmektedir. Risk analizi Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
L onaylama, raporlama, o . 7.1.1 L
v ? . caligmalar ile riskler i¢in uygun Yeni bir eylem
koordinasyon, dogrulama, .. .« ; -
- o kontrol strateji ve yontemleride belirlemeye
analiz etme, yetkilendirme, uygulanmaya baslanmustir. ihtiya¢ yoktur.
gozetim, inceleme, izleme v.b) Ve ya bas sur. yagy ’
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Belediyemizde kapsamli mali Mevcut
. . kontroller, 6n mali kontrol, durumda
~ Kontroller; gerekli hallerde, N i
D islem oncesi kontrol, siireg odeme.a_s amasinda KFS . makul giivence
1%} $ . > gergeklestirilen kontroller Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir.
L kontrolii ve igslem sonrasi 721 A
v . uygulanmakta ve harcama Yeni bir eylem
kontrolleri de kapsamalidir. . . . . .
birimlerincede siire¢ kontrolleri belirlemeye
gergeklestirilmektedir. ihtiya¢ yoktur.
- . Mevcut
Ilgili mevzuat cergevesinde durumda
™ Kontrol faaliyetleri, varliklarin | varliklarin kontrolii ve giivenligi .
: . g - . . makul giivence
™= donemsel kontroliinii ve saglanmasi islemleri KFS . <
n TR O, N Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir.
L giivenliginin saglanmasini stirdiiriilmekte, tiim tasinarlarin 731 .
% . Yeni bir eylem
kapsamalidir. elektronik ortamda kayitlarinin belirl
apilmas1 saglanmaktadir.  peliriemeye
¥ ' ihtiyag yoktur.
N Belirlenen kontrol yonteminin Belediyemizde geleneksel Miidiirliikler tarafindan yeni atanacak kontrol . Fay(_ja/
™~ " kontroller uygulanmakta olup, KFS . T . - Tim Maliyet
(%) maliyeti beklenen fayday1 AN . faaliyetlerine iliskin fayda / maliyet analizi yapilmasi - S.G.M. f Aralik 2024
L kontrollere iliskin bir maliyet 7.4.1 - Birimler Analiz
% agmamalidir. . saglanacaktir.
analizi yapilmamaktadir. Raporu




Idareler, faaliyetleri ile mali

Kurum genelindeki faaliyetler ile

Mevcut
durumda makul

. . giivence
karary‘;;lﬁlgfél;réiﬁzkmda mali karar ve islemler mevzuata g f ?L Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir.
belirlemelidir. uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ygglliﬁ:er n:g:/im
ihtiyag yoktur.
. P .. . . T Mevcut
Prosediirler ve ilgili Birimlerde tiim faaliyetlere iligkin
. . N . . durumda makul
dokiimanlar, faaliyet veya siire¢ hiyerarsisi olusturulmus ve iivence
mali Karar ve islemin belirlenen siireglerin is akis semalar1 KFS - su
o . . L Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir.
baglamasi, uygulamasi ve | ¢izilmistir. Prosediirler belirlenmistir. | 8.2.1 Yeni bir evlem
sonuglandirilmasi Is akis semalar1 hazirlama rehberi belirle mZ o
asamalarini kapsamalidir. tiim birimlere gonderilmistir. ihtiyag yok)t,ur
. . Mevcut
géﬁfi:;l:ﬁzrr Venlrllizlll durumda makul
Kapsamh mevz’uil:a u > n Faaliyetler ile mali karar ve islemler KFS giivence
psami, e mevcut mevzuat gergevesinde Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
ve ilgili personel tarafindan L. . 8.3.1 -
o o gergeklestirilmektedir. Yeni bir eylem
anlagilabilir ve ulasilabilir belirlemeye
olmalidir. Y

ihtiyag yoktur.




Her faaliyet veya mali Yapilan her faaliyet, mali Mevcut
karar ve iglemin karar ve iglemler mevzuata durumda makul
onaylanmasi, uygun olarak farkli persongl KES o giivence
uygulanmast, tarafindan yapilmaktadir. Is 911 Mevcut durum yeterlidir. saglanmstir.
kaydedilmesi ve kontrolil akislarinda da gorevler - Yeni bir eylem
gorevleri farkl kisilere ayriligi ilkesi cercevesinde belirlemeye
verilmelidir. hareket edilmistir. ihtiyag yoktur.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Mevcut
gorevler ayriligt ilkesinin | Personel eksikligine bagh durumda makul
tam olarak } ol_arak_ggrevler ayriligt KES - glivence
uygulanamadig: ilkesinin tam olarak 021 Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
idarelerin yoneticileri | uygulanamadig: herhangi bir - Yeni bir eylem
risklerin farkinda olmali | durum s6z konusu degildir. belirlemeye
ve gerekli onlemleri ihtiyag yoktur.

almalidir.




Mevcut
durumda
Yoneticiler, makul
pros edu1f1er.1n etlgh ve Yoneticiler tarafindan mevcut giivence
siirekli bir sekilde . . KFS - saglanmustir.
. mevzuat ¢ergevesinde gerekli Mevcut durum yeterlidir. S
uygule_mmam icin Kontroller vapilmaktadir 10.1.1 Yeni bir
gerekli kontrolleri yap ’ eylem
yapmalidir. belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Yoneticiler, prosediir ve siireglerin Mevcut
etkili ve siirekli bir sekilde durumda
Yoneticiler personelin | uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri makul
is ve islemlerini yapmaktadir. Konak Belediyesi giivence
izlemeli ve onaylamali | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin KFS - saglanmustir.
hata ve usulsiizliiklerin bildirilmesine dair yonerge ve 10.2.1 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir
giderilmesi i¢in gerekli mevcut mevzuat hitkkiimlerine eylem
talimatlar1 vermelidir. dayanilarak saptanan belirlemeye
usulsiizliklerle ilgili yasal siiregler ihtiyag
isletilmektedir. yoktur.




Personel yetersizligi, gecici

Kurumumuzun faaliyetlerinin

Mevcut

veya siirekli olarak gorevden stirekliligine engel durum s6z dlr::;m (Iia
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine konusu oldugunda, gérevden -
gecis, yontem veya mevzuat ayrilan iist ve orta diizey KFS sa“glt':l ;’Eﬁfilr
degisiklikleri ile olaganiistii yoneticilerinin yerine ivedilikle 1111 Mevcut durum yeterlidir. gYeni bisr .
durumlar gibi faaliyetlerin yeni yoneticiler atanmakta, degisen o evlem
stirekliligini etkileyen mevzuat diizenli takip edilmekte, beli?;emeye
nedenlere kars1 gerekli faaliyetlerin gergeklesmesinde ihtiva
onlemler alinmalidir. stireklilik saglanmaktadir. 1hiiyag
yoktur.
Mevcut
durumda
makul
. . giivence
Gerel:)lllalrl:il?/r:lfi Iusggcr)lﬁelllygun Gerekli hallerde vekil personel KPS | Meveut durum yeterlidir. saglanmstir.
goreviendirmelidir. gorevlendirilmesi yapilmaktadir. 1121 Yeni bir
eylem
belirlemeye
ihtiyag
yoktur.
Mevcut
Gorevinden ayrilan personelin, Gérevi . duruLn (:a
is veya iglemlerinin durumunu | . 0rev1nf1 en aynilan personel 1§ veya ’,‘,‘a u
ve gerekli belgeleri de iceren iglemlerinin dl:lrumunu, ger.ekh bilgi guvence
bi hazl b ve belgeleri hazirlanan is akis KFS M td terlidi saglanmistir.
ir rapor hazirlamasi ve bu . N evcut durum yeterlidir. i bir
raporu gérevlendiren personele sem?:larlr{l, yetki /. onay matrislerine | 11.3.1 Yeni
vermesi yonetici tarafindan gore gorevlendirilen personele (:zylem
saglanmalidir aktarmaktachr. belirlemeye
’ ihtiyag

yoktur.
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Standart

Eylem o isbirligi
Kod Standart ve Genel Meveut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Sor_u_mlu ST Cikt1/ Tamam_lapma ACIKLAM
No Sart No Eylemler Birim Birim Sonug Tarihi

Mevcut
Lo ol Tiim bilgi sisteminin fiziki giivenligini durumda makul
Bl\llgelnf;lslt? 1121122{1;: S;:li( llllcir%i?;l;,; saglayan gelismis bir sistem vardir, KES giivence
gu £ elayac . uygulama kontrolleri ve bilgi teknolojileri Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir.
yazili olarak belirlenmeli PO . AP, 12.11 L
yonetim siireglerinin kontrolleri ile ilgili Yeni bir eylem
uygulanmalidir. . . . -
yazili prosediirler belirlenmistir.. belirlemeye
ihtiyag yoktur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile duru,\rﬁz\;crﬁakul
tkitl)usclieilieililm kﬁr;lsll:n }(liat Veri girisi ve bilgi girisi konusunda KFS giivence
yetrencurme’er yapiimal, hata ve kontroller mevcuttur. Kontrollere iliskin Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
usulsiizlikklerin 6nlenmesi, tespit . . s 1221 <
. . PP R yazil prosediirlere belirlenmistir. Yeni bir eylem
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak belirlemeve
mekanizmalar olusturulmalidir. ihtiyag yok)t/ur
Belediyemizin faaliyetleri bilgi duru“rﬁed?rl#akul
teknolojileri kullanilarak fivence
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak gergeklestirilmektedir. Siirekli takibi KFS Meveut durum veterlidir sagll; \t]1rn1 tr
mekanizmalar gelistirmelidir. saglanip aksaklik oldugu durumlarda ilgili 1231 Y ' Yer%i bir e$|er'_n
miidiirliikle gorisiilerek giderilmesi DIrey
S belirlemeye
saglanmaktadir.

ihtiyag yoktur.




IV - BILGI ve ILETiSIM STANDARTLARI

Standart
Kod
No

BIS 13.1

BiS 13.2

o
o

BiS 1

BiS 13.4

Standart ve Genel
Sart

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikt1 /
Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

ACIKLAMA

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve cahsmalarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.

Idarelerde, yatay ve

Dis iletisim kapsaminda kurumun mali
yapisini gosteren raporlamalar
kamuoyuna resmi internet sitesi

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii tiim

dikey i¢ iletigim ile dig | lizerinden zamaninda duyurulmaktadir. ysnertllizl, persgn]&:il gegiszllz%:]l:} e;il ]\;leﬁulm ;al SB('?II\IA
iletisimi kapsayan etkili Stratejik plan dénemlerinde paydas Big | JrBanizasyondaxt cegisitic e grsem Insan °lg Bilgilendirme Lo
P A - o Miidiirliigiine, Strateji Gelistirme Miidiirliiiine ve Islem Siirekli
ve siirekli bir bilgi ve anketleriyle paydaslarin goriis ve 13.1.1 Mali Hizmetler Midiirligine bileilendirme Kaynaklart Mali Yazilar
iletisim sistemi onerileri alinmakta ve iletigim s e grier . . |
olmalidir merkezine ( H.LM ) gelen oneri sikayet yaparak iletisim mekanizmasinin etkin ve giincel Hizmetler
’ L U kalmasini saglayacaktir.
ve bilgi edinme bagvurular ilgili
birimlerce cevaplanmaktadir.
e Mevcut
YOH?thllCI“V? per.sonel, Kurumumuzda yeterli bilgi ve iletisim durumda makul
gorevlerini yerine - - g .
L L sistemi mevcuttur. Mevcut bilgi ve ; giivence
getirebilmeleri i¢in TP : e BIS - 5
erekli ve veterli iletisim sisteminde yonetici ve personel 1321 Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
ger M yetki sinirlari igerisinde gerekli ve - Yeni bir eylem
bilgiye zamaninda A . . -
. S yeterli bilgiye ulasabilmektedir. belirlemeye
ulagabilmelidir. s
ihtiyag yoktur.
Bilgiler dogru, giivenilir ve tamdir. duru'\r{rlé\;crl':]takul
Bilgiler dogru, Bilgilerin kullamighilik ve iivence
giivenilir, tam, anlasilabilirligi konusunda Tiim BIS Meveut durum veterlidir Lglunml tr
kullamsl: ve birimler ile Bilgi Islem Miidiirligi | 13.3.1 y : ;:fi *Lir esler.n
anlagilabilir olmalidir. arasinda iletisim etkin bir sekilde belirlemgye
saglanmaktadir. ihtiyag yoktur.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans duruxz\;c;j;akul
programi ve biitcenin | Performans programi ve biitce iliskisini fivence
uygulanmasi ile kaynak | olusturan yazilim programi mevcuttur. BIS Meveut durum veterlidir i’rlu ——
kullantmina iliskin | Miidiirliiklerin biitgelerine iliskin ilgili | 13.4.1 Y : Ysgfi%ir ;Ie;n
diger bilgilere kisimlarima erisebilmektedirler. belirl Y
zamaninda eliriemeye

erigebilmelidir.

ihtiyag yoktur.




Y(;/réii:gt?nt;ililgilhstlisyt:gn’ Yénetim bilgi sistemi yonetimin
ﬁ duydugu gerekli ihtiyag duydugu _gerekh b_11gller1 : Bilgi sistemi, yiiriitiilen tiim faaliyetleri izleyecek, . . Yonetim
- P kismen raporlayabilmektedir. Ancak BIS | . .; I . . Bilgi Tim o .
bilgileri ve raporlar1 o en b . ihtiya¢ duyulan bilgileri olusturabilecek ve analiz ; L Bilgi Haziran 2024
=z . . . tiim bilgilerin raporlanmasi ve analiz | 13.5.1 . . Islem Birimler - .
= tiretebilecek ve analiz . P . S - yapma imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir. Sistemi
. edilmesi igin sistemin gelistirilmesine
yapma imkani sunacak ihtivac vardir
sekilde tasarlanmalidir. 8§ '
Yoneticiler, idarenin ] Mevcut
misyon, vizyon ve Idarenin misyon, vizyon, amag ve durumda makul
: amaglar ¢ergevesinde hedefleri kapsaminda, yoneticilerin BiS giivence
- beklentilerini gérev ve katilimiyla proje ve faaliyetler Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
2! - . . . 13.6.1 .
= sorumluluklari konsolide edilerek tiim personelin Yeni bir eylem
kapsaminda personele ulagabilecegi sekilde duyurulmustur. belirlemeye
bildirmelidir. ihtiyag yoktur.
Idarenin yatay ve dikey Mevcut
- iletisim sistemi durumda makul
2 personelin . . e : giivence
= degerlendirme, oneri ve Belediyemizde yonetici ve personel BIS Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
i) sorunlar’lnl toplantilar1 yapilmaktadir. 13.7.1 Yeni bir eylem
[=-]
iletebilmelerini belirlemeye
saglamalidir. ihtiyag yoktur.




Idareler, her y1l, amaglari,

Kurumumuzda mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda stratejik plan, performans

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmistir. Yeni

hedefleri, stratejileri, varliklari, BiS
yiikiimliikleri ve performans programi ve faaliyet raporu Mevcut durum yeterlidir. .
. 1411 bir eylem
programlarini kamuoyuna hazirlanmakta ve kurum web sitemizde .
aciklamalidir kamuoyuna duyurulmaktadir belirlemeye
’ ’ ihtiyag yoktur.
Belediyemiz saydamlik ve hesap
idareler, biitgelerinin ilk alts V&Ellebl.llljllk ilkeleri dogrultusunda Mevcut dy rumda
S biitgesinin ilk altt aylik uygulama makul giivence
aylik uygulama sonuglar, ikinci sonuglarini, ikinci alt1 aya iligkin BIS saglanmistir. Yeni
altr aya iligkin beklentiler ve h .91 L. 1.3:1 5 1421 Mevcut durum yeterlidir. & bi sl )
hedefler ile faaliyetlerini tahminlerini igeren mali durum ve 2 Ireylem
Kamuovuna aciklamahdir beklentiler raporunu kurum web belirlemeye
yuna ag ’ sitemizden ve hedefler ile faaliyetlerini ihtiyag yoktur.
kamuoyuna duyurmaktadir.
Faaliyetlerin gerceklesmeleri, hedeften Mevcut durumda
Faaliyet sonuglari ve sapma miktarlar1 ve sebeplerinin makul giivence
degerlendirmeler idare faaliyet degerlendirildigi faaliyet raporlar1 BIS - saglanmistir. Yeni
raporunda gostermeli ve mevzuat geregince hazirlanip 1431 Meveut durum yeterlidir. bir eylem
duyurulmalidir. belediyemiz internet sayfasindan belirlemeye
kamuoyuna duyurulmaktadir. ihtiyag yoktur.
Fa?llyet!epn gozetimi amac1yla Belediyemizde mevzuat geregi
idare iginde yatay ve dikey . . . ; I .
M diizenlenmesi gereken yatay ve dikey Is akis semalari ile gorev ve faaliyetlere Raporlama
raporlama ag1 yazili olarak B . ; S - -
. LS raporlama ag1 mevcuttur. Birimler BIS iliskin hazirlanmasi gereken raporlarin Tim Envanteri .
belirlenmeli, birim ve personel, . . .2 - S.G.M Stirekli
. . - o bazinda raporlama envanterleri 14.4.1 | prosediirleri gerektiginde Birimler ve
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Prosediirleri

hazirlanmasi gereken raporlar

hakkinda bilgilendirilmelidir.

¢ikarilmigtir. Gerekli diizenleme ve
giincellemeler saglanacaktir.

giincellenecektir.




Kurumumuzda mevcut elektronik

- . Mevcut
kayit ve dosyalanma sistemi
meveuttur. 2018 yili itibariyle durumda
Kayit ve dosyalama sistemi, Konak B elediyesi EBYS ( ) makul
emktrom!( Onamdak."er. dah".’ gelen Elektronik Belge Yonetim Sistemi ) Bls Mevcut durum yeterlidir. guvence
ve giden evrak ile idare i¢i ccis stirecini tamamlamis ve 15.1.1 saglanmustir.
haberlesmeyi kapsamalidir. geals 1y ve. Yeni bir eylem
kullanmaya baslamustir. Sistemi belirlemeve
gelistirmek i¢in ¢calismalar siirekli ihtiva ok)t,ur
devam etmektedir. yagy! ’
Mevcut
durumda
Kay1t ve dosyalama sistemi kapsamli Kurumumuzda standart dosya makul
ve giincel olmali, yonetici ve sistemi uygulanmakta ve yénetici ve | BIS - giivence
personel tarafindan ulasabilir ve personel aradiklari bilgi ve 15.2.1 Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
izlenebilir olmalidir. belgelere ulasmaktadir. Yeni bir eylem
belirlemeye
ihtiyag yoktur.
Dijital ortamdaki bilgilerin
giivenirligi icin tiim birimler
tarafindan aktarilan veriler bilgi Mevcut
islem miidiirliigii tarafindan durumda
. S yedeklenmekte, filtreleme ve makul
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Koruma proeramlanyla korunmakta BiS fivence
verilerin giivenligini ve korunmasini progr Y fiziksel 1531 Mevcut durum yeterlidir. glu
saglamalidir ve ayrica sistem odasinn fizikse 3. saglanmistir.
’ glivenligi saglanmaktadir. Dosyalar, Yeni bir eylem
glivenligi saglanmus arsivlerde belirlemeye
muhafaza edilmekte olup, sadece ihtiyag yoktur.

yetkili kisiler tarafindan
ulagilabilmektedir.




Mevcut

Kayit ve dosyalama sistemi durumda
. . bagbakanlik tarafindan yayimlanan makul
it ve dosyalama sistemi 24.03.2005. tarihli 2005 /7 nolu |  BIS . gitvence
elirlenmis standartlara uygun Mevcut durum yeterlidir. <
olmalidir Basbakanlik 15.4.1 saglanmustir.
’ Genelgesine uygun olarak Yeni bir eylem
yirtitiilmektedir. belirlemeye
ihtiya¢ yoktur.
Mevcut
. Belediyemizde standart dosya plant durumda
K g Eleeéli I;: e%;dse;ﬁ(‘j’;?tll(azr:tl;gﬁ;dzi ; ve DTVT kodlama sistemi ) makul
. ' . kapsaminda tiim evraklar BIS - giivence
sekilde siniflandirilmali ve argiv . Mevcut durum yeterlidir. c
sistemine uygun olarak muhafaza zamaninda kaydedilmekte, 155.1 saglanmustir.
edilmelidir standartlara uygun bir sekilde Yeni bir eylem
' siniflandirmaktadir. belirlemeye
ihtiyag yoktur.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Kurumumuzda kayit ve
s.11.11ﬂ.a1.1d1r11mas1 korunrr}as1 ve dosyalamaya iliskin elektronik kayit ; TR Bilgi - .
erisimini de kapsayan belirlenmis defter proerami meveuttur. Ancak BIS Standartlara uygun kurum arsivine iligkin i¢ Islem Tim Arsiv Aralik 2023
standartlara uygun arsiv ve s tlz)m dgar rtlara uveun ar.iv 15.6.1 | diizenleme olusturulacaktir. Yazi Birimler | Yonetmeligi an
dokiimantasyon sistemi yEUn ar Isleri

olugturulmalidir.

olusturulacaktir.




IV - BILGI ve ILETiSIM STANDARTLARI

Stt;zt)i;rt Standart ve Genel
No Sart

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/
Sonug¢

Tamamlanma

ACIKLAMA

Hata, usulsiizliik ve

Konak Belediyesi Hata, usulsiizliik,

Mevcut durumda
makul giivence

yolsuzluklarmn bildirim yolsuzluk ve ayrimciligin 6nlenmesi BIS Meveut durum veterlidir saglanmustir. Yeni
yontemleri belirlenmeli ve hakkindaki yonerge hazirlanmis ve 16.1.1 Y ’ bir eylem
duyurulmalidir. duyurulmustur. belirlemeye ihtiyag
yoktur.
Mevcut durumda
YoneEl c1}er, bildirilen hata, Yoneticiler bildirilen hata, usulstizliik ve . n:lakul guvence |
usulsiizlikk ve yolsuzluklar . : BIS - saglanmistir. Yeni
i . yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Mevcut durum yeterlidir. -
hakkinda yeterli incelemeyi 16.2.1 bir eylem
yapmaktadirlar. . e
yapmalidir. belirlemeye ihtiyag
yoktur.
Mevcut durumda
Hata usu.l su_zluk ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren ; I{laklﬂ gtvence
yolsuzluklari bildiren personele T BIS . saglanmustir. Yeni
. personelin kimligi gizli tutularak haksiz ve Mevcut durum yeterlidir. -
haksiz ve ayirime1 bir muamele 16.3.1 bir eylem
ayirimel muamele yapilmamaktadir. . o
yapilmamalidir. belirlemeye ihtiyag

yoktur.




i¢ kontrol sistemi, siirekli
izleme veya 6zel bir

Belediyemizde i¢ kontrol siireci
yasal gerekliliklere uygun olarak

degerlendirme yapma veya | siiresi igeresinde baslatilmistir ve is I¢ kontrol degerlendirme raporu . .. I? Kontr.ol Kasim 2023
S . L . S.G.M. Tim Birimler | Degerlendirme /
bu iki yontem birlikte her y1l diizenli olarak i¢ kontrol | 17.1.1 | hazirlanacaktir.
P Raporu Kasim 2024
kullanilarak stireci izlenecek ve
degerlendirilmelidir. raporlanacaktir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile | Eylem plan ile olusturulan i¢
uygun olmayan kontrol kontrol sisteminin igleyis ve ) ) )
yontemlerinin belirlenmesi, etkinligine iliskin i¢ kontrol is I¢ kontrol sisteminin isleyisi belli Izleme ve I¢ Kontrol Kasim 2023
bildirilmesi ve gerekli degerlendirme raporlari 1721 siirelerde raporlanacak ve iist yoneticiye S.G.M Degerlendirme | Degerlendirme /
onlemlerin alinmasi olusturulacak ve bu raporlar "™ | sunulacaktir. Kurulu Raporu Kasim 2024

konusunda siireg ve yontem
belirlenmelidir.

cercevesinde gerekli onlemler
alinacaktir.




i¢ kontroliin

Risklerin belirlenmesi ve kontrol

Mevcut
durumda makul

Planina yansitilmaktadir.

E degerlendirilmesine idarenin faaliyetlerinin atanmasi is L glivence
- . . - .. Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
@0 birimlerinin katilim1 asamasinda birim personellerinin | 17.3.1 A
- - T Yeni bir eylem
saglanmalidir. goriisleri dikkate alinmustir. belirlemeye
ihtiya¢ yoktur.
i¢ kontroliin Meveut
“deger.len_d 1r11‘.n‘1“esm(.1e,- . I¢ kontrol sistemi durumda makul
yoneticilerin goriisleri kisi - . . .
< - - degerlendirilmesi asamasinda ; giivence
=~ velveya idarelerin talep ve N .o IS - 5
- . A caligma grubu tiyeleri ve i¢/dis Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
Z sikayetleri ile i¢ ve dig denetim raporlar dikkate 1741 Yeni bir eylem
denetim sonucunda P .
. . alinmaktadir. belirlemeye
diizenlenen raporlar dikkate ihtivac voktur
alinmalidir. yag y! .
] Her y1l yapilan I¢ Kontrol Meveut
I¢ kontroliin Sistemi Degerlendirme Anketi durumda makul
" degerlendirilmesi sonucunda sonucu olusturulan .
) N _ . : glivence
= alinmasi gereken 6nlemler Degerlendirme Raporunda IS . <
- . . - : L Mevcut durum yeterlidir. saglanmustir.
wn belirlenmeli ve bir eylem eksikler tespit edilip, egitim 1751 Yeni bir evlem
= plani gergevesinde planina eklenmektedir. Eylem belirlemz e
uygulanmalidir. atanmas1 gerekiyorsa Eylem ihtiyag yok>t/ur




Mevcut

i¢ Denetim
faaliyetleri I¢ durumda
I¢ Denetim faaliyeti i¢ Denetim IID(enetdl.m Kurulu maKUI
Koordinasyon Kurulu tarafindan olt()r Inasyonu . . givence
belirlenen standartlara uygun bir ur.ulun.uvr! iS18.1.1 Mevcut durum yeterlidir saglanmistir.
sekilde yiiriitiilmelidir belirledigi Yeni bir
: standartlar eylem
gergevesinde belirlemeye
yuritiilmektedir. ihtiyag
- - yoktur.
I¢ Denetim
Birim Bagkanligt
yillik denetim Mevcut
) plant durumda
I¢ denetim sonucunda idare kapsaminda y1l makul
tarafindan alinmas gerekli igeresinde glivence
goriilen dnlemleri igeren eylem denetim iS18.2.1 Mevcut durum yeterlidir saglanmstr.
plani hazirlanmali, uygulanmalt faaliyetlerini Yeni bir
ve izlenmelidir. yiiriitmekle ve eylem
tespitlerine belirlemeye
yonelik eylem ihtiyag
plant yoktur.

hazirlanmaktadir.




Sinan TOYGUN
Belediye Baskan Yrd. - IKIYK Uyesi

Asker GUNES
Belediye Baskan Yrd. - IKIYK Uyesi

Mehmet YUNAK
Belediye Baskan Yrd. - IKIYK Uyesi

Mustafa Amil FEROGLU
Belediye Baskan Yrd. - IKIYK Uyesi

Abdil BATUR

Mimar
Belediye Baskani
IKIYK Baskani

A. Celil DURDU
Belediye Baskan Yrd. - IKIYK Uyesi

Zerrin POLAT
Belediye Baskan Yrd. - IKIYK Uyesi



