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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢
Madde 1- (1) Bu Yonetmelik’in amaci Konak Belediyesi Kentsel Doniigiim
Midirligiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile Mudiirliglin teskilat yapisini,
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Kentsel Dontistim Mudurltigti ile biinyesindeki birim ve
personellerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniigtiiriilmesi Hakkinda Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 775 sayili Gecekondu
Kanunu, 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda Kanun ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklere dayamlarak diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelik’te gegen;
Bakanlik : Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligin,
Baskanlik : Konak Belediye Baskanligini,
Belediye : Konak Belediyesini,
Birim : Miidiirliik biinyesindeki alt birimleri,
Meclis : Konak Belediye Meclisini,
Midiir : Kentsel Déniistim Miidiirtinii,
Miidiirlik : Kentsel Doniistim Miidiirliigtint,
Personel : Kentsel Doniisiim Miudiirliigii personelini ifade eder.
Sef : Miidiirliik biinyesindeki alt Birim Yetkilisini,
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

Madde 5- (1) izmir Konak Belediyesi Kentsel Doniisiim Midiirligi, Igisleri
Bakanliginca 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri geregince Meclis’in 05.12.2022 tarihli ve 256/2022 sayili karar ile
kurulmustur.

Orgiitlenme yapisi

Madde6- (1) Miidiirliigiin 6rgiitlenme yapis: asagidaki gibidir:
a) Midiirliik

b) Kentsel Dontistim Birimi

¢) Idari Isler ve Arsiv Birimi

Baghhk
Madde 7-(1)Kentsel

niisiim Miidiirligii, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidi L




UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 8- (1) Miidiirliiglin Gorev ve Sorumluluklari;

a) Konak ilge smirlari igerisinde, imar ve kentsel doniisiim mevzuati kapsaminda,
risklerden arindirilmis, saglikli, gilivenli, erisilebilir ve yasanabilir kentsel yasam
alanlarini olusturmak amaciyla kentsel doniisiim plan ve proje ¢aligmalarin yapmak,

b) Miidiirliigiin teklifi ve/veya baskanlik makaminin onay: ile 6306 sayili “Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” ve ilgili yonetmelik ve
genelgeler ¢ergevesinde riskli alan ve rezerv yapi alanlar1 ve re’sen riskli yap:
¢alismalarini baslatmak ve bu alanlarda kentsel doniistim ¢aligmalarini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Kentsel doniigiim mevzuati (6306 Sayili Kanun, 5366 Sayili Kanun, 5393 Sayili
Kanunun 73. Maddesi ) kapsaminda, afet riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki
riskli yapilarin bulundugu arsa ve arazilerde kentsel doniigiim ¢alismalar1 biitiiniinde
imar plam ve kentsel doniigiim proje ¢aligmalarina yonelik gerekli 6n hazirliklar: ve
teknik aragtirmalar1 yapmak, fizibilite raporlarim olusturmak, kentsel tasarim proje
¢alismalarini yiirlitmek,

¢) Kentsel doniisiim ¢aligma alanindaki sorunlar tespit edebilmek i¢in toplumsal ihtiyag
ve istekleri belirlemek, uygulamalarda halkin katiliminin saglanmasi amaciyla goriis
ve nerileri almak igin toplantilari diizenlemek ve anket ¢aligmalarini yapmak,

d) Toplumu bilgilendirmek amaciyla miidiirliigiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve

gorsel olarak halki bilgilendirmek, bilinglendirmek ve 6zendirmek i¢in fiziksel, dijital
tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini yapmak,

e) Gorev alanina giren konularla ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca istenilen bilgileri
vermek ve yazigmalar1 yapmak,

f) Meclis karar1 alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak meclise sunmak,

g) Baskanlik tarafindan gorevlendirildigi dig kurumlardaki toplantilara katilim saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

Madde 9- Miidiir, Belediye Bagkani ile Bagkan Yardimcisina bagli olarak asagidaki
gorevleri ifa eder;

a) Miidiirliik gorevlerinin, mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gérevlendirmeleri yapmak, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek,

¢) Birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglamak,

¢) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkani veya
Baskan Yardimeisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek, Miidiirliige intikal eden evraklarin ve gorevlerin
bagh birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

d) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Biitge ve Performans Programi, Faaliyet Raporunun
hazirlanmasini saglamak,

e) Personelin 6zliikk haklan ile ilgili (sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezasi vb.)
yetkisi dahilindeki islemleri ytrtitmek,
f) Personellerin gorev ve sorumluluklarini belirleme ve yazili hale getirilmesini
saglamak, \(




g) Diger miudiirliiklerle ortak yiriitilen projelerde gerekli koordinasyon ile
midiirliikler arasi saglikli bilgi aligverisini saglamak,

g) Miidirltigiin harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

h) Midiirltgi ilgilendiren konularda kurum igindeki ve disindaki toplantilara
katilmak,

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10- Sefin gorev ve yetkileri;

a) Birimde yapilan tiim is ve islemlerin Miidiir adina mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasini / yaptirilmasini saglamak,

b) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup personelin uyum iginde ve verimli
¢aligmasini ve mesaiye uymasini saglamak,

¢) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarma goére elde edilen performans
gostergelerini, 6nceden belirlenen hedeflerle karsilagtirmak, sorumluluk alan personelin
caligmalarini degerlendirmek ve varsa alinmasi gereken gelistirici nitelikte Onlemleri
planlamak,

¢) Midiir tarafindan kendisine havale edilen evraklari incelemek, zamaninda ve
eksiksiz sonuglandirmak, ayrica konu ile ilgili tim yazigsmalar1 parafe ederek Miidiirliik
Makamina sunmak,

d) Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek egitim desteginin saglanmasi igin
Miidiire bilgi vermek,

e) Biriminde iiretilen tim bilgi ve belgelerin Miidiirligiin arsivine aktarilmasini
saglamaktir.

Sefin Sorumluluklari; Sef ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde, zamaninda kullanilmasindan Miidiire, Bagkan Yardimcisina, Belediye Bagkanina
kars1 sorumludur.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 11-(1) Birimler, Miidiire bagl olarak bu Yonetmelik’te tanimlanan gérevlerini
ifa ederler.

(2) Kentsel Doniisiim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Yonetmelik’te tanimlanan gorev ve sorumluluklar ger¢evesinde Miidiir ve Sefin
verdigi direktif ve talimatlar yerine getirmek,

b) Baskanlik makaminca belirlenmis olan st 6lgekli strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda, kentsel doniistime yonelik stratejik plan, proje ve programlar: hazirlamak
veya hazirlatmak,

¢) Konak Ilgesinde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisimin saglanabilmesi igin
farkli disiplinlerdeki teknik c¢aligmalarla, bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak ilgeye
deger kazandiracak kentsel tasarim, doniistim ve yenileme faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Kentsel doniistim ¢aligmalar: kapsaminda gerekli arazi ¢alismalarini ytiriitmek,

d) Kentsel doniisiim mevzuati kapsaminda, “Kentsel Doniisim Alani” olarak ilan
edilen bolgelerde veya kentsel doniisiim yapilmas: hedeflenen alanlarda imar plani revizyonu
veya degisikligi yapilacak alanlarda ytriitiilecek planlama ¢alismalarinda ilgili mudiirliikle
koordinasyonu saglamak,

e) 6306 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregi Biiyliksehir Belediyesi ve Bakanlikla her
tiirlti yazigsma yapmak,

f) Hak sahipleriyle yygulama esaslar: dogrultusunda uzlasma ve anlagma siireglerinin
yiiriitiilmesi ve sdzlesmelerin yapilmas: islemlerini yapmak veya yaptirmak,




g) Anlasma neticesinde kentsel doniigiim alanlarinda, niifus ve esyadan tahliye ve
yikim islemlerinin gergeklestirilmesi igin ilgili miidiirliklerle gerekli koordinasyonu
saglanmak,

p) Ilgili kanunlar kapsaminda yiiriitiilen kentsel doniisiim projesi stirecinde ¢aligmalara
yonelik hak sahipligi tespiti, meveut durumun (arsa, bina, vb.) stok envanterinin ¢ikarilmasi,
taginmaz tespiti ve 6l¢timii, fiziksel yap: analizi, miilkiyet analizi ve icmal listesini yapmak veya
yaptirmak,

h) Ilgili kanunlar kapsaminda yiiriitiilen kentsel déniistim alanlarindaki gayrimenkullerin
deger tespitlerinin yaptirilmasini saglamak,

1) Belediyenin yapacag kentsel yenileme ve kentsel déniistim projeleri ile ilgili tiim
yapim, hizmet alimi, damigmanlik hizmet alimy, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale
dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil ) yapmak
veya yaptirmak,

i) Onayli imar plam kararlari kapsaminda kentsel doniistim ¢aligmalar: yiriitiilecek
alanlarda ilgili midirliklerce imar uygulamasi stirecini talep etmek, takip ve
koordinasyonunu saglamak,

j) Kentsel déniigiim proje alanlan ile ilgili gelen talep ve bagvurulara iligkin diger
miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak, gerekli yazigmalari yapmak ve ilgilisine cevap

vermek,

k) Birimin faaliyetlerinde kullanilacak her tirlii malzeme ve hizmet alim isini
yiiriitmek,

1) Stratejik Plan, Biitge ve Performans Programi, Faaliyet Raporu hazirlanmasinda
Birimin gérev ve yetkileri gergevesinde katki sunmak.

(3) idari Isler ve Arsiv Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Yonetmelik’te tanimlanan gérev ve sorumluluklar cercevesinde Miidiir ve Sefin
verdigi direktif ve talimatlar1 yerine getirmek,

b) Miidiirliik personelinin 6zliik islerinin (ise baslama, her tiirlil izin, emeklilik, rapor
v.s.) takibini yapmak ve personelle ilgili yapilan yazigmalari sicil dosyalarinda argivlemek,

¢) Miidiirliikte gérevli personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirmelerinde avans
islemlerini yapmak,

¢) Miidiirliigiin ihtiyact olan demirbag ve kurtasiye malzemelerinin temin edilmesine
yonelik tiim igleri yapmak,

d) Midirltige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini dénemler halinde
raporlayarak Mali Hizmetler Midiirligiine gondermek,

¢) Demirbag islemlerini yiiriitmek ve demirbaglara iliskin sozlesme ve garanti belgeleri
ile ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

f) Tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

g)Miidiirligiin yillik gelir-gider biitgesini ve licret tarifesini diger birimlerle koordineli
calisarak hazirlamak,

g)Miidiirliigiin - Stratejik Plan, Biitge ve Performans, Faaliyet Raporlarmi diger

birimlerle koordineli galigarak hazirlamak,
h) Miidiirliige gelen bagvuru evraklarinin elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)

iizerinden kaydim yaparak Miidiire iletilmesini saglamak,
1) Islemi tamamlanan evraklarin gikigim yapmak, arsivlemek ve e¢ikisi yapilan

evraklarin ilgilisine dagitimin1 yapmak,
i) Miidiirliik icinden veya digindan istenilen her tiirlii evrag yasal gergevede Miidiirlik

bilgisinde zimmet karsilig1 vermek ve takip etmek,

..




j) Miidiirliikle ilgili her tiirlii dosya, klasor, pafta vb. belgenin ve evrakin diizenli ve
kolay ulagilabilir gekilde argivlenmesini ve korunmasini saglamak,

k) Arsiv yonetmelifi gercevesinde hizmetler yiirlitmek, evraklarin dosyalama
talimatina gore diizenli tutulmasini saglamak,

1) Miidiirliik personelince arsivden talep edilen dosyalarin zimmet karsiliinda temin
ve teslim edilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

Madde 12- (1) Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitilmesinde miidiirden sonra gelmek,
miidiire karst sorumlu olmak ve sinirlari belirtilmek tizere midiiriin teklifi ve bagkanlik
makaminin onay1 ile imza yetkilisi gérevlendirilebilir.

Yonetmelik’te yer almayan hususlar
Madde 13- (1 )Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlilk
Madde 15- (1) Bu Yénetmelik, Konak Belediye Meclisince onaylanmasini miiteakip

ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konak Belediye Bagkani yiirtitiir.




