KONAK
BELEDIYE BASKANLIGI
AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREYV, CALISMA USULLERI VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Konak Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiistini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin
daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Afet Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik,

-5393 Sayil1 Belediye Kanunu

-5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

-7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

-7269 Sayili Umumi Hayata Milessir Afetler Dolayistyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

-2941 Sayil1 Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

-3634 Sayihi Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu

-6/3150 Sayil1 Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet ve Seyreklestirme Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii

-88/13543 Sayil1 Sabotajlara Kargi Koruma Y 6netmeligi

-Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

-Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik

-01.10.2020 tarih ve 31264 sayilh Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev Yonetmeligi

-12.12.2001 tarih ve 24611 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirk Arama
Kurtarma Yo6netmeligi

-27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Yiiriirliige konulan Binalarm
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y6netmelik

-09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Y8netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Hiikiimlerine gére, Konak Belediye Bagkanlig1 biinyesinde Afet
Isleri Miidiirliigii kurulmasi ve bu miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek iizere hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte uygulamasinda;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Bagkanligi’n

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayati ve insani faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme
kapasitesinin yeterli olmadig: dogal, teknolojik veya insani kaynakli olaylari,

¢) Bakanhik (1): Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,

¢) Bakanlik (2): I¢isleri Bakanligi’ni,

d) Baskan: Izmir Konak Belediye Baskanin,

e) Baskanlik: Izmir Konak Belediye Baskanligin,

f) Baskan Yardimcis:: Afet Isleri Miidiirliigiiniin bagli oldugu Izmir Konak Belediyesi Bagkan
Yardimcisini,

g) Belediye: Izmir Konak Belediyesini,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.




h) Harcama Yetkilisi: B6liim Miidiiriinii,
1) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
ddenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,

i) INSARAG: BM gatis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlar, sivil toplum
kuruluglant (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup,
yetkisidahilindeUluslararasiAfetZararlarminAzaltiimasiStratejisinin(ISDR))uy gulanmasinakatkidabulunur.

j) 11 Miidiirliigii: Izmir Cevre ve Sehircilik il Miidiirligi’ni,

k) Izmir AFAD: Izmir Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii’nii,

I) KAM: Uluslararasi Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlari geregi kullanilmak iizere;
Konak Belediyesi Afet Isleri Miidiirligii Arama Kurtarma Ekibi’ni ifade eder.

m) Miidiir: Izmir Konak Belediyesi Afet isleri Miidiiriini,

n) Miidiirliik: {zmir Konak Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinii,

0) Personel: Izmir Konak Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiinde gesitli unvanlarla gérev yapan
memur, is¢i ve sdzlesmeli vb. tiim personeli,

6) TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani): Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda
gorev alacak ¢alisma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet
dncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde
yasanabilecek her tiir ve olgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gérev alacak bakanlik, kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor, STK’lar ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler
yapistyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmistr.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik, Teskilat ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluglariile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma dair ysnetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu miidiirliik olarak kurulmasigereken “Afet
Isleri Miidiirliigii” Konak Belediye Meclisi’nin 04.08.2023 tarihli ve155/2023say1l karari ile kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6- (1) Afet isleri Midiirliigii, Belediye Bagkanina ve/veya Belediye Baskaninin
goérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak gérev yapar.

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:

a) Midiirliik

b) Arama Kurtarma Operasyon Birimi

¢) Sivil Savunma ve Planlama Birimi

¢) Idari ve Mali Isler Birimi

Organizasyon yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirliikte uygun nitelikte ve sayida memur, s6zlesmeli memur, kadrolu isci,
gegici is¢i ve hizmet alimi yolu ile ¢alistirilan personel gbrev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plam) dogrultusunda
afetlere hazirlikli ve dayanikli kilmak adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanligin yonetmelik emir ve talimatlari geregi Izmir Valiligi il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigti (Izmir AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin egitim,
teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet oncesi hazirlik yapmak ve
6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye
personel ile afetle miicadele, arama kurtarma iglemlerini yiiritmek, afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal,
iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine
etmek,

b) Afet Isleri Miidiirliigii KAM Arama Kurtarma Timi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik




rutin tatbikatlarin1 yaptirmak,

¢) Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tiim okul Ogrenci ve
5gretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilge halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele
egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

¢) ligemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gergeklesecek herhangi bir afette Izmir Valiligi Il
Afet ve Acil Durum Midirliigi (Izmir AFAD) ile koordineli bir sekilde “Konak Belediyesi Arama
Kurtarma Timi (KAM)” unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve
belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini iistlenmek,

d) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplart olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, orgiitlenmesini ve teghizatlanmastni saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve
afet esnasinda afet bdlgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplari emir komuta ederek profesyonel personeli
ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

e) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararas: diizeyde, panel, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim
malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkim bilinglendirici ve uyarici cesitli
aktiviteler organize etmek, ettirmek ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

f) Deprem ve Afet Plam kapsaminda, Konak Belediyesimin Afet ve Risk Yonetim stratejisi ve
eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmas: i¢in [zmir Valiligi, Izmir AFAD, diger ilge
belediyeleri, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ftfaiye Daire Bagkanligi, tniversiteler, ilgili sivil toplum
kuruluglar1 vb. kurum ve kuruluslaria koordinasyonu saglamak,

g) Izmir Valiligi Kriz Merkezi, Afet Acil Durum Midiirligii(AFAD) ile koordineli ¢aligmak ve
¢aligmalara destek olacak verilerin iiretimini saglayarak; Belediye ile Afet ve Acil Durum Kriz Merkezi ile
koordinasyonunu saglamak,

) Konak Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan kurum ve kuruluglar ile 6zel, goniillii, mesleki
kuruluglar arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her tiirlii tedbirin almmasi ve
uygulanmasini saglamak,

h) ildeki kamu kurum ve kuruluslart AFAD vb. iletisim saglanmasi yoniinde gerekli caligmalar
yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile bilgi paylagiminda bulunmak,

1) Afetlere hazirlik amagh arag, gereg ve teknolojik donanimlari temin etmek, galistirmak, gorev
alan1 kapsaminda yapilacak, damsmanlk, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklar hazirlayip
ihale birimine sunmak, Midiirlik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak,
yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlary, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslartyla isbirligi
yapmak veya hizmet satin almak, Faaliyet raporu ve biitgenin, miidiirlik ile ilgili kisimlarin1 hazirlamak,
Afet Acil Durum ile ilgili Planlar1 hazirlamak ve bu planlar giincellemek,

i) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile tahliyeye iliskin planlamalart koordine etmek,

j) Afet Acil Durum Ekiplerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

k) Afet, Sivil Savunma ve Acil Durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gereg ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarm bakim ve korunmalarinin
takibini yapmak,

1) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli ddenegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak,

m) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve ust yoneticileri bilgilendirmek,

n) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yaym ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

0) Bu Yonetmelikte belirtilen gdrevler ve Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsamindaki
Calisma Gruplan Yerel Diizey Operasyon Planlarinda ilge Belediyelerinin Destek Coziim Ortag Yerel
Diizey Operasyon planlarmda Ana Coziim Ortagi Kurum ve Kuruluslarla gerekli koordinasyon ve
planlamalarda yer almak,

6) Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhig, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirligii ve
diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

p) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

r) Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini
takip etmek ve yangin dnleme tedbirlerinin alinmasini saglamak,

s) Belediyemize ait tiim hizmet binalari, yerleskeleri ve belediye demirbasinda kayitl araglarda




yangin sondiirme tiiplerinin takibini yaparak alim, dolum, bakim yillik kontrollerini yaptirmak,

s) Afet, Sivil Savunma, Acil Durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina
gerekli islemlerin yliriitiilmesi, gérevlendirmelerin yapilmast ve bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

t) Seferberlik ve Savas Hali Hazirhklan ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasin
saglamak,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Afet Isleri Mildiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup; miidiirlik yOnetimini mevzuat
cergevesinde yazili ve sozli emirlerle yliriitir.

b) Miidiirliiglin gérev ve sorumluluk alanina giren is ve islemlerin verimli, zamanimnda, dogru ve
yasalara uygun olarak yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

¢) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

¢) Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin programlar
dogrultusunda yiiriitillmesini saglar.

d) Miidiirlitk faaliyetleri icin ihtiyag bulunan, gerekli niteliklerde personel gorevlendirme veya
atamasini teklif etmek.

¢) Miidirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir. Midurliigiin biitge planlamasini yapar,
miidiirlik harcamalarinin biitgeye uygun ve yasalar gergevesinde yapilmasini saglar

f) Miidiirliigiin stratejik plani ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
yiriitiilmesini saglar.

g) Midirliigiin yilhk faaliyet raporunun hazirlar. .

g) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Arama kurtarma operasyon biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart

MADDE 10- (1) Arama kurtarma operasyon biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki
gibidir:

a) Savasta, afetlerde, biiyiik yanginlarda, snemli kazalarda ve acil durumlarda arama, kurtarma, ilk
yardim ve insani yardim hizmetlerini yiiriitmek,

b) Ekip personelinin nazari, tatbiki bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve goreve
her an hazirhikli bulunmalari igin egitim programlari hazirlamak, uygulanmasini saglamak,

¢) Haberli, habersiz tatbikatlar planlamak ve uygulamak,

¢) AFAD Bagkanligl, izmir AFAD ve STK’lar tarafindan agilan kurs ve egitimlere katiimak

d) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gereg, malzeme ve ekipmanin
tedarik ve temini ile ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin depolama, temizlik,envanter,
bakim ve korunmalarmnin takibini yaparak her an kullanilabilir halde bulundurmak.

e) Arama Kurtarma Ekibinin saghk birimleri tarafindan belirlenen periyodik agilarmin yapilmasint
ve kayitlarini tutmak.

f) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla; bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliliklerini
arttirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlamak ve uygulamak.

g) Afet ve acil durumlarda arama kurtarma operasyonlarina katilmak.

§) KAM Timinin sevk ve idaresini yapmak

h) KAM Timinin egitim, tatbikatlarini yapmak ve yaptirmak.

1) Kurum personeline, ilcede bulunan okullarda dgrenci ve ogretmenlere, diger kamu kurum ve
kuruluslar, muhtarhiklarla koordine ederek, mahalle afet goniilliilerine afet egitimleri vermek ve tatbikatlar
yaptirmak.

i) KAM Timinin Operasyon ve intikal planlarin1 yapmak.

j) Gergeklestirilen calismalari, egitim ve tatbikatlar1 (video ve fotograflayarak) kayit altma almak
ve raporlarm hazirlamak.

k) Mevcut arag-gereg, malzeme ve ekipmanlarin envanter takibi, kontrol, temizlik, bakim,
depolamalarini yapmak.

1) Afet Durumunda 7/24 ¢alisma sistemine gegerek, nobet cizelgelerini hazirlamak

m) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sivil savunma ve planlama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) Sivil savunma ve planlama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:




a) TAMP Caligma Gruplart Operasyon Planlari ile ilgili yazigmalarinda Valilik, Jandarma,
Emniyet, Kaymakamhk ve il AFAD Midirliigii ile gerekli koordinasyonu saglamak, takibini ve
organizasyonunu yapmak,

b) TAMP Galisma Gruplari Operasyon Planlari ile ilgili tim yazismalari yapmak,

¢) Afet Yonetimi Karar Destek Sistemi (AYDES) veri girislerini yapmak

¢) Acil Durum Eylem Planlarin: hazirlamak

d) Sivil Savunma, Seferberlik is ve islemlerini yerine getirmek

e) Valilik, Kaymakamlik, AFAD, diger kurum kuruluslar ve STK’lar ile KAM Timinin egitim,
tatbikat, calismalart ile ilgili koordinasyonu ve organizasyon saglamak.

f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

fdari ve mali isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Mali igler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miidiirligiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarmi, dogrudan temin dosyalari, hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim
etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.

b) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

¢) Miidiirliik biitge, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini ile ayhk ve yillik
faaliyet raporlarini hazirlayarak ilgili birimlere gondermek.

¢) Ihale ve dogrudan temin is ve iglemlerini gerceklestirmek.

d) Harcama talimatlarini hazirlamak.

e) Taginir kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

f) Hizmet binalarinda bulunan alarm sistemlerinin envanterlerini tutmak, islemleri ve takibini
yapmak.

g)Yangin sondiirme tiiplerinin envanterlerini tutmak, takibini, ig ve iglemlerini yapmak.

g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Idari isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Midiirliigiin tim yazismalarin, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;

b) Miidiirlitkteki tiim personelin dzlitk bilgileri, izin iglemlerini ve puantajlarim yapmak

¢) Standart Dosya Planina gore evraklarin dosyalamasini yaparak miidiirliik arsivini olugturmak.

¢) Miidiirliigiin sekreteryasini yiiriitmek

d) Vatandag talep takipleri ve sonuglandirilmast

¢) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
imza Yetkilisi
MADDE 13- (1) Midurliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde miidiirden sonra gelmek ve
miidiire kars1 sorumlu olmak ve sinirlari belirtilmek iizere miidiirtin teklifi ve baskanlik makaminin
onay! ile imza yetkilisi gorevlendirilebilir.
Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) Isbu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hitkimlerine uyulur.
Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini miiteakip ilan edildigi
tarihte yiriirliige girer
Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini belediye baskani ylirlitiir.




