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1. GIRIS
1.1.Baskan Sunusu

Sevgili komsularim,

“Adil Kent, Esit Yurttashk” mottosuyla ¢iktigimiz bu hizmet mesaisinde,

onimuzdeki bes yillda hayata gecgirecegimiz ¢alismalarda bize yol gdsterici olacak
2025-2029 Stratejik Planimizi hazirlayarak kamuoyunun bilgisine sunuyoruz. Bizler
stratejik plan ¢alismasini her seyden &nce komsularimizin yénetim sureglerine
katilmasini saglayacak bir siire¢ olarak ¢ok énemsiyoruz.
Tarihin, kultarin, eglencenin ve ticaretin merkezi konumundaki ilgemizde gunduiz
nufusuyla birlikte bir buguk milyona yakin vatandasa ¢agdas kosullarda hizmet
vermeye gayret ederken, vyuklendigimiz goérev ve sorumluluklarin fazlasiyla
bilincindeyiz.

Halkimizdan aldigimiz yetkiyle édnimuzdeki bes yillik stre¢ igin hazirladigimiz
stratejik planimizi, belediyemizin meclis tyeleri, sivil toplum kuruluslari, meslek érgutleri,
mahalle muhtarlarimiz ve komsularimizdan gelen talepler dogrultusunda sekillendirdik.
Bu yonuyle stratejik planimizin ilgemizde yasayan her kesimi kapsayan ve tim
komsularimizin ihtiyaglarina cevap veren bir belge niteliginde oldugunun altini kalin
harflerle ¢izmek isterim. Bu plani hazirlarken yuriattigimuiz demokratik katilimi
halkimiza hizmet ettigimiz her alanda surdurecegiz.

Konak’in 111 mahallesinin esit ve adil hizmet almasi i¢in canla basla ¢alismaya
devam edecegiz. Her turli esitsizlik karsisinda komsularimizin  kendini  6teki
hissetmemesi i¢in hizmet Uretecegdiz. Dayanismayi 6n plana ¢ikarirken, komsularimizin
gundelik yasamda hem ekonomik hem de sosyal belediyenin nefesini ¢ok gug¢lu
bicimde hissedecegdi toplumcu belediyecilik anlayisindan taviz vermeyecegiz.

Yapi stoku bakimindan yasl bir kent olan Konak’i yeni ve modern bir ¢ehreye

kavusturacagiz. Konak’'in Ustindeki eski ortlyl kaldiracak, insan onuruna yarasir
yasam alanlari tesis edece@iz. Kamu kaynaklarinin toplumun ortak ihtiyaci igin
kullaniimasi konusunda muicadele edecegiz.
Konak’i masa basinda degil, kentin i¢inden ydnetecegiz. llcemizde bulunan tim vakif,
dernek ve sivil toplum kuruluslar paydasimiz olacak. Hizmetlerimizi ilgemizin ¢ok
kalturld yapisini esas alarak sitrdirecegdiz. Her inangtan, her kimlikten, her kiltirden,
her sosyal siniftan yurttasimizin belediye hizmetlerinden esit sekilde yararlanmasini
saglayacagiz.

On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Sirdirilebilir Kalkinma
Amaglari gibi Ust politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanan 2025 - 2029 Stratejik
Planimizin Konak halki, belediyemiz ve ulkemiz i¢in hayirli olmasini diler, planin
hazirlanmasinda katkisi olan calisma arkadaslarima tesekkir ederim. Onumizdeki
dénemde tim paydaslarimizla ve vatandaslarimizla omuz omuza vererek, izmir’in kalbi
Konak'ta yasam kalitesini yukselterek yasayanlarin mutlu olacadi yeni bir basan
hikayesini hep birlikte yazacagimiza inaniyorum.

Nilifer CINARLI MUTLU

Mimar
BELEDIYE BASKANI

12



1.2.Bir Bakista Stratejik Plan
Gorevimiz (Misyon)

Toplumcu belediyecilik anlayisi ile dezavantajli kesimleri koruyan kamusal
hizmetleri hayata gegirerek sosyal ve mekansal esitsizlikleri ortadan kaldirmak. Tim
canlilari odaga alarak daha yasanabilir, saglikli, modern, erisilebilir, gtuvenli, direngli,
yasam kalitesi ylksek ve surdurulebilir bir ilge yaratmak. Seffaf ve katilimel bir yénetim
anlayisi ile toplumun tim kesimlerinin sesine kulak vererek karar alma sireglerini
komsularimizia birlikte yuratmek. lilgenin tarihi, kiltirel ve ekolojik degerlerini
koruyarak, teknolojinin ve modern yasamin getirdigi firsatlari da en iyi sekilde
degerlendirmek.

lleri Géristimuz (Vizyon)

Katilimel, esit, seffaf, demokratik ve toplumcu belediyeciligin sesini hep birlikte
yukselterek; Konak'i kulturel ve c¢evresel dederlerine sahip ¢ikarak yasanilabilir,
surdurulebilir marka bir kent haline getirmek.

Temel Degerler

e Direngli ve Gulvenli Bir Kent

e Adil Kent, Esit Hizmet ve Toplumcu Belediyecilik

¢ Yasam Kalitesi Glclu Bir Kent

e Katilimcilik ve Ortak Akil

o Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Cevre Bilinci, Ekolojik Duyarhlik ve Strdurulebilirlik

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Tarihsel ve Kultirel Mirasa ve Dogaya Sahip Cikmak
e Esit, Erisilebilir ve Engelsiz Bir Kent
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Amag¢ ve Hedefler

Faaliyet Alani 1: Direngli ve Glivenli Kent

Ama¢ 1: Konak'ta kapsayici, katilimel, entegre, surdurilebilir kentlesmenin
gelistiriimesi ve guvenli, diren¢li kentsel mekanlarin planlanmasi ve ydénetilmesini
saglamak

Hedef 1.1: Esit, erisilebilir, glvenli, yasanabilir mekansal ¢evrelerin
olusturulmasi amaciyla aktif katilim modeli ile imar plani ¢alismalarini
hazirlamak

Hedef 1.2: Yerinde donusimle birlikte mekansal esitsizliklerin giderilerek
saglikli ve guvenli bir déndsuim saglanacaktir

Hedef 1.3: Afetler nedeniyle olusan ekonomik kayiplar ile élimlerin ve
etkilenen insan sayisinin dnemli dl¢tde azaltiimasi saglanacaktir

Hedef 1.4: Konak'in tarihi dokusunu koruyarak ve restorasyon uygulama
¢alismalar yaparak tarihi mirasin gelecek nesillere aktarilmasi saglanacaktir

Faaliyet Alani 2: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesi, Seffaflik ve Hesap
Verilebilirlik ile Demokratik ve Katilimeir Anlayis

Ama¢ 2: Kurumsal kapasite gelistirilerek etkin ve etkili hizmet Uretimi
saglanacak, seffaflik ve hesap verilebilirlik ile demokratik anlayis kaltir haline
getirilecektir

Hedef 2.1: Teknolojik imké&nlardan en Ust dizeyde faydalanilarak Uretilen
hizmetlerin kapsayici, herkes tarafindan kolay bir sekilde erisiimesi ve hizh bir
sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.2: Belediye gelirleri ve giderleri sistematik sekilde kontrol edilerek
kurumsal mali yapinin gu¢lendirilmesi saglanacaktir

Hedef 2.3: Sunulan hizmetlerinin tum paydaslarca bilinirligini artirmak ve
hizmet Uretimine katilmlarini saglamak igin tanitim ve katiim faaliyetleri
yurutalecektir

Hedef 2.4: insan kaynaklar yetkinliklerinin gelistirilmesi, kurum igi iletisim
ve koordinasyonun gug¢lendiriimesi, kurum kualtirindn sdrekli gelistiriimesine
yonelik ¢galismalar yapiimasi

Hedef 2.5: Kurumun stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak igin etkin
bir stratejik yénetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulacaktir

Faaliyet Alani 3: Ortak Yasam

Amag 3: : Diger canlilar ile toplu olarak birlikte yasadigimiz, hayati paylasmaya
ve cesitli ihtiyaglan karsilamaya c¢alistigimiz saglikli, guvenli, yasanabilir alanlar
olusturmak
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Hedef 3.1: Konak’ta 6zellikle kadinlarin, gocuklarin, engellilerin ve yaslilarin
ihtiyaglarina 6zel énem gbésterilerek yol guvenliginin gelistirilecek, yaya ve
motorsuz tasit 6ncellikli yol dizenlemeleri gerceklestirilecektir

Hedef 3.2: : Dogal yasam ve kentsel yasam arasindaki dengeyi
saglayacak ¢alismalar ile birlikte yasadigimiz canlilarin refahinin yikselmesi
saglanacaktir

Hedef 3.3: Zabita, ruhsat ve denetim slireglerini etkin ve etkili ylirutmek

Faaliyet Alani 4: Adillik ve Paylasimcilik

Amac¢ 4: Daha acgik, daha adil, daha esitlikgi bir toplum igin nitelikli bireylerin
gelistiriimesi ve insana yakisir islere ulasmanin saglanmasi ile yoksullugun olmadigi
toplum olusturmak

Hedef 4.1: Konak'ta istihdama yoénelik surdirdlebilir bir istihdam
anlayisinin olusturulmasi saglanacaktir

Hedef 4.2: Konak'ta yoksullugu bitin boyutlariyla herkes igin sona
erdirmek adina sosyal yardim programlari ve politikalar olusturularak
uygulanacaktir

Faaliyet Alani S: Kirilgan Nufus

Amag¢ S: Toplumsal esitsizliklerin azaltilarak ézellikle kirilgan nifus basta olmak
Uzere her kesimin refahi arttirilacak

Hedef 5.1: Kadinlarin, gocuklarin ve genglerin sosyal, zihinsel, fiziksel ve
niteliksel gelisimlerinin saglamak

Hedef 5.2: Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletiimesi ve kadinlar ile kiz
gocuklarinin  her duzeyde guglenmeleri igin programlar ve politikalar
olusturularak uygulanacaktir

Hedef 5.3: Engelli vatandaslarimizin giglendirilmesi ve sosyal, ekonomik
ve siyasi olarak kapsanmasinin desteklenmesi saglanacaktir

Hedef 5.4: Madde bagimliliklarin énlenmesine yoénelik programlar ve
politikalar olusturularak uygulanacaktir

Hedef 5.5: Calisan ve halka yénelik saglik hizmetlerinin iyilestirilerek,
¢alisanlar ve halk sagligini korumak ve gelistirmek i¢in koruyucu, teshis ve tedavi
edici saglik hizmetlerini sunmak, saglik agisindan toplumsal bilinci gelistirmek.

Hedef 5.6: Roman vatandaslarin toplumsal entegrasyonunu desteklemek
ve yasam kalitelerini artirmak i¢in stratejiler gelistirilecektir

Faaliyet Alani 6: Kiltlir ve Sanat

Amag¢ 6: Kulturel, sanatsal ve turistik faaliyetleri yaygin ve erisilebilir kilarak
Konak'i izmir'in cazibe merkezi haline getirmek

Hedef 6.1: Kent kaltarinin ve kimliginin korunmasini saglayarak toplumun
kulturel birikimlerini, maddi ve manevi degerlerini gelecek kusaklara aktarilmasin
saglanacaktir
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Hedef 6.2: Sportif ve kulturel festival ve etkinlik ve egitimleri en verimli, en
uygun ve en yaygin bi¢gimde Konak'lilarin erisimine sunmak

Faaliyet Alani 7: Temiz, Cevreci ve Yesil Kent
Amag 7: Surdurulebilir sehirler ve topluluklar olusturmak

Hedef 7.1: Iklim degisikligi azaltim, iklim degisikligine uyum, risk ve
kirilganliklarin  azaltiimasi ve erken uyari konularinda egitimler verilmesi,
farkindalk yaratilmasi ve insani ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, ¢evre
denetimlerinin yapilmasi

Hedef 7.2: Glvenli, kapsayici ve erisilebilir yeni yesil alanlar olusturulacak
ve mevcutlarinin kapasitesi arttirilacaktir

1.3.Temel Performans Gdstergeleri

Plan Dénemi Plan Dénemi
Basl
s czngu; Temel Performans Gostergeleri Sonu
Degeri Hedeflenen
(2024) Degerli (2029)
42% Uygulama imar planloarlnm/deQisiinkIerinin/revizyonlqunln 100%
tamamlanma orani (%)
rk Planlama bdlgeleri i¢gerisinde kentsel dénlisim projelerinin 25%
tamamlanma orani (%)
o Afet ve kriz durumlarinda kullanilacak ekipmanlarin ve malzemelerinin
50% . 80%
yenilenme orani (%)
Fekk Envanteri ¢ikarilan tarihi yapi sayisinin tamamlanma orani (%) 100%
2 Hayvan sahipleri ve toplum Ulyeleri arasinda dizenlenen hayvan refahi 12
egitim ve bilinglendirme faaliyetlerinin toplam sayisi
bl Agcik is ilani sayisinin bir énceki yila gére artis orani (%) 30%
xx Yaslilara ve engellilere yénelik evde basit tamirat ve temizlik 90%
hizmetinin karsilanma orani (%)
7 Sosyal yardim programlarinin (Konak kart, gida market, asevi vb) 10
sayisl
25 Cocuk ve genglerin katildigi sosyal ve kiilturel etkinliklerin sayisi 50
M. Yice Sonkurt Parki Genglik Merkezi ve Kafeterya projesi
*kk 100%
tamamlanma orani (%)
10 Okul 6ncesi egitim veren kres ve oyun odalarinin sayisi 20
rokk Masal ve Kres Alaninin tamamlanma orani ( % ) 100%
80% Yerel esitlik eylem planinin olusturulmasi (%) 100%
*okk Kadin konukevi evinin acilmasi (%) 100%
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138 Engelli vatandaslarimiz igin erisilebilir duruma getirilen toplam park ve 153
yesil alanlarin sayisi
5 Yapilacak gérme engelli yiriime yolu uzunlugu ve kapsami (km) 30
2 Madde bagimliligiyla ilgili verilen egitim programlarinin sayisi )
1.785 ileri yas saglikh yasam merkezi kursiyer sayisi 1.100
30 ilgemizin tarihi kiltirel tanitimi igin yapilacak gezi sayisi 55
*okk SECAP Uyum eylemlerinin gergeklesme orani (%) 30%

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2.1.Planin Sahiplenilmesi

Belediyemiz tim birimlerinin ve her bir ¢alisanimizin katki ve gérusleri alinarak,
basarili bir stratejik plan hazirlama hedefimizin amacina ulasmasi maksadiyla bes yilda
yapmayi hedefledigimiz projelerin ve hayata gegirmeyi planladigimiz temel
faaliyetlerin yol haritasi niteliginde olmasi hedeflenen 2025 - 2029 dénemi stratejik
plani, belediye baskanimiz tarafindan benimsenmis olup stratejik plan hazirlik
¢alismalar Baskanlik Makami'nin 08 Mayis 2024 tarihli genelgesi ile baslatimis ve
planin sahiplenildigi tim personele duyurulmustur.

2.2.Planlama Sirecinin Organizasyonu

Baskanlik Makamrnin 08 Mayis 2024 tarihli genelgesi ile stratejik planlama
sUrecinin ana asamalarini ve ¢iktilarini kontrol etmek ve planlama sirecine aktif katihm
saglamak Uzere Belediye Baskani baskanlhiginda baskan yardimcilarindan olusan
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Stratejik plan ¢alismalarinda gérev alacak
stratejik planlama ekibi ise her bir harcama birimin temsilcilerden olusacak sekilde
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan olusturulmustur. Stratejik planlama ekibi
tarafindan stratejik planlama sirecine iliskin hazirlik programi hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kurulunun onayina sunulmus ve kurul tarafindan son sekli verilerek
onaylanmistir. Hazirlik programi ve stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimleri, tim
birimlerin ¢alismalara azami katki ve destedi saglamasina iliskin hususlari da i¢ceren
Baskanlik Makamr'nin 14 Haziran 2024 tarihli genelgesi yayimlanmis ve belediye
intranet sayfasinda duyurulmustur.
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Strateji Gelistirme Kurulu
Komi
orﬁlsy?n Adi Soyadi Gorevi
Gorevi
Baskan Nilufer CINARLI MUTLU Belediye Baskani
Oye Erdem EROL Belediye Baskani
Yardimcisi
.. ) . Belediye Baskani
ELDENIZ
Uye Simge Yardimcisi
Oye Ahmet GiLiz Belediye Baskani
Yardimcisi
Uye Naime BEYAZIT Belediye Baskani
Yardimcisi
Oye Yusuf EKIC Belediye Baskani
Yardimcisi

2.3.Hazirhk Programi

Stratejik planlama ekibi tarafindan stratejik planlama sirecine iliskin hazirlik
programi hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun onayina sunularak kurul
tarafindan son sekli verilerek onaylanmistir. Hazirlik Programi asagida belirtilen
hususlari kapsamaktadir:

» Stratejik planlama siireci ve zaman plani

» Stratejik planlama ekibi

« Egitim ihtiyaci ve plani

Konak Belediyesi
2025 - 2029 Stratejik Plan Zaman Cizelgesi

FAALIYETLER

Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylal
Ekim

* Planin Sahiplenilmesi

» Strateji Gelistirme Kurulunun Olusturulmasi

+ Stratejik Planlama Sirecinin Basladiginin ve
Strateji Gelistirme Kurulunun Genelge ile
Duyurulmasi

« Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi

+ Stratejik Planlama Hazirlik Programi ve Zaman
Cizelgesinin Hazirlanmasi

Hazirhk Calismalari

+ Stratejik Planlama Hazirlik Programi ve Zaman
Cizelgesinin Onaylanarak Tum Birimlere ve
Calisanlara Duyurulmasi
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FAALIYETLER

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylal

Ekim

Durum Analizi

Kurumsal Tarih¢cenin Hazirlanmasi
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizleri

Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Anketlerinin Gergeklestiriimesi ve Analizi
Kurum i¢i Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum Analizi Raporunun Olusturulmasi
Durum Analizi Raporunun Gérisilmesi

Gelecege Bakis

Misyonun Belirlenmesi
Vizyonun Belirlenmesi
Temel Degerlerin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme

Amagclarin Belirlenmesi

Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Géstergelerinin Belirlenmesi
Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
Maliyetlendirme

Amaglar, Hedefler ve Uygulama Arag¢larinin
Stratejik Planlama Kurulunda Gérusulerek
Onaylanmasi

Stratejik Planin Sunulmasi

Taslak Stratejik Planin Hazirlanmasi
Stratejik Planin Ust Yénetici Tarafindan
Onaylanmasi

Stratejik Planin Belediye Meclisine Sunulmasi ve
Onaylanmasi

Stratejik Planin Cumhurbaskanh@i Strateji ve
Butce Baskanlidi ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligina Génderilmesi

Stratejik Planin Komuoyuna Duyurulmasi ve
internet Sitesinde Yayimlanmasi
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3. DURUM ANALizi

3.1.Kurumsal Tarihce

izmir; codrafi konum ve buna bagdh olarak iklim yapisi nedeni ile ekonomik ve
kaltarel anlamda Antik Cag'dan bugliine kadar énemli bir merkez olma &zelligini
korumustur.

1300’1t yillarin baslarinda  Turkler izmir &nlerinde gérinmisler ve Bizans
imparatorlugu hékimiyetinde olan sehre baskinlar dizenlemislerdir. Aydinoglu
Mehmed Bey 1317'de Kadifekale’yi, Mehmed Bey’in odlu Umur Bey de izmir Liman
Kalesi'ni 1329'da ele gegirmistir; bdylece izmirin tamaminda Tirk hakimiyeti tam
olarak kurulmustur. Aydinoglu Beyligi 1389 yilinda Osmanli egemenligine katiimis ve
dolayisiyla izmir Osmanl Devleti sinirlarina dahil olmustur. izmir, 1425 yilinda “Sigla
Sanca@i” adiyla Osmanli Devleti'ne baglanmistir. Baslangi¢ta “Anadolu Eyaleti’ne
bagh olan kent daha sonra bagimsiz bir sancak olarak istanbul’a ardindan da 1811
yilinda Aydin Eyaleti'ne baglanmistir. Eyalet merkezi, 1850 yilinda izmir'e alinmistir.
1864 tarihli “Vilayet Nizamnamesi” ile 23 Mayis 1867 tarihinde, merkez izmir olmak
Uzere “Aydin Vilayeti” kurulmustur.

Belediyeler kurulmadan énce Osmanl Devleti'nde Belediye Baskanligi gérevini
kadi gerceklestirmektedir. Fakat izmir’in 6zellikle liman kenti olmasi nedeni ile artan
ticaret hacmi yeni bir yénetim birimi olusturulmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.
Bélge halkina daha iyi hizmet verebilmek, ticareti daha guvenilir bir sekilde
denetlemek amaciyla, modern bir 6rgitlenme modeline ihtiya¢ duyulmustur. Bdlgede
ticari faaliyet gdsteren gruplar da sehrin islahiyla daha rahat ¢alisabileceklerini
dustnerek bu konuda taleplerini dile getirmislerdir. Bu nedenlerden dolayi Osmanli
Devleti, 25 Kasim 1867 yilinda izmirde bir belediye &érgitiniin kurulmasina izin
vermistir. 1868 tarihinde de “izmir Belediyesi” nin kurulumu gergeklesmistir.

20 Nisan 1924 tarihli 491 sayii “Teskilat-1 Esasiye Kanunu”’nun 89-91
maddelerine gbére sancaklar kaldirilarak vilayetler kurulmustur. Bunun sonucunda
Aydin Vilayeti par¢alanmis, izmir Merkez Sancagdi da “lzmir Vilayeti” adini almistir. 10
Haziran 1949 tarih ve 5442 sayih il idaresi Kanunu, dayal oldugu 1924 Anayasasi'na
uygun olarak merkezi yénetimin, tasrada “il sistemine” gére érgutlenmesini ve illerin
“yetki genisligi” ilkesine gére yonetilmesini 6ngoéren bir sistem getirmistir. Bu dénemde
idari bélinme; cografi konum, ekonomik kosullar ve kamu hizmetlerinin gereklerine
gore “il, ilge, bucak” bigimindedir.

izmir'de 1950 yilinda ilge sayisi 17, kdy sayisi 682'dir. 1950 yilinda merkez ilceye
baglh 6 bucak bulunmaktadir. Bunlar Merkez, Bornova, Buca, Cumaovasi,
Degirmendere ve Karsiyaka'dir. Karsiyaka 4 Mart 1954 tarih ve 6325 sayil yasa ile 1
Haziran 1954 tarihinden itibaren, Sel¢cuk 27 Haziran 1957 tarihinden itibaren, Bornova
ise ayni yasa ile 1 Nisan 1958 tarihinden itibaren il¢e olurken Kusadasi; 1 Eylal 1957
tarihinden itibaren izmir'den ayrilarak Aydin’a baglanmistir. 1950’li yillarin ortalarinda
Esrefpasa bucagi, 1960’'a dodru da Guzelbahge bucadi kurulmustur. 1950’lerin
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sonunda Narlidere adini almistir. 1950’'de merkez bucagina bagh olan Seydikdy,
Esrefpasa’nin bucak olmasi ile buraya baglanmis, 1955'ten sonra Gaziemir adini
almistir. 1950 yilinda yeni kurulmus bir kdy olan Gultepe, 6nce Bornova’ya bagliyken
1959 yilinda merkez ilgeye baglanmistir.

9 Temmuz 1984 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 3030 Sayili “Blyuksehir
Belediyesi Kanunu’nun yururlige girmesiyle “Merkez lice Belediyesi ” kurulmustur.

4 Temmuz 1987 tarihli Resmi Gazete'de 3392 Sayih “103 ilge Kurulmasi
Hakkinda Kanun” ile izmir Merkez ilge’'nin hudutlar icinde (Buca Hari¢) kalan
mahalleler Merkez ve izmir Merkez ilce Belediyesinin adi “Konak Belediyesi” olmak
Uzere degistirilmistir. Konak Belediyesi 22 Temmuz 1988 tarihinde teskilatlanmasi
tamamlanmis olarak faaliyete ge¢mistir.

1950 yilinda merkez bucagina baglh olan Narlidere bir muhtarlik konumundadir.
1962 yilinda Narlidere Belediyesi kurulmus ve 12 Eylil 1980 darbesine kadar devam
etmistir. Askeri darbe sonucu Narlidere Belediyesi kapatiimis ve 1992 yilina kadar
Konak ilcesinin bazi mahallelerinden olusan bir semt konumundadir. 3 Haziran 1992
tarih ve 21247 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan kanunla Glzelbahge ile birlestirilerek
Narlibahg¢e adi ile ilge konumuna gelmis ve Konak Belediyesi ilge sinirlari i¢erisinden
ayrilmistir. Balgova ilgesi de ayni Kanun ile Konak ilge sinirlari arasindan ayrilmistir.

6 Mart 2008 tarinli ve 5747 sayilh Resmi Gazete'de yayinlanan Kanunla
Karabaglar llgesi kurulmus ve bu ilge de 2009 Yerel segimlerinin ardindan Konak
llcesi sinirlarindan ayrilmistir.

Konak Belediyesi'ne bagl 111 mahalle, 2905 sokak, 90 cadde, 19 bulvar, 14
meydan bulunmaktadir.

ilce nifusumuz,

Erkek Orani Kadin Orani Toplam
2018 174.066 48,82% 182.497 51,18% 356.563
2019 171.491 48,78% 180.081 51,22% 351.572
2020 168.300 48,83% 176.378 51,17% 344.678
2021 164.439 48,86% 172106 51,14% 336.545
2022 162.212 48,82% 170.065 51,18% 332.277
2023 159.611 48,77% 167.689 51,23% 327.300

Mahallelerimiz;

1. Kadriye, Goéztepe, Mirali, 2. Kadriye, Gunes, Mithatpasa, 19 Mayis, Gunesli,
Murat, 26AJustos, Guney, Murat Reis, Akarcal, Gungér, Namik Kemal, Akdeniz,
Guzelyah, Odun Kapi, Akin Simav, Guzelyurt, Oguzlar, Akinci, Halkapinar, Pazar Yeri, Ali
Reis, Hasan Ozdemir, Piri Reis, Alsancak, Hilal, Sakarya, Altay, Hursidiye, Sayg,
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Altinordu, Huzur, Selcuk, Altintas, ismet Kaptan, Simer, Anadolu, Ismet Pasa, Stvari,
Atamer, Kadifekale, Sehit Nedim Tugaltay, Atilla, Kahraman Mescit, Tan, Aziziye,
Kahramanlar, Tinaztepe, Ballikuyu, Kemal Reis, Trakya, Barbaros, Kestelli, Turgut Reis,
Bogazigi, Kili¢ Reis, Tuzcu, Bozkurt, Kocakapi, Turkyilmaz, Cengiz Topel, Kocatepe, Udur,
Cahabey, Konak, Ulubatli, Cankaya, Kosova, Umurbey, Cinarli, Kubilay, Ulki, Cinartepe,
Kurtulus, Veziraga, Cimentepe, Kugukada, Yavuz Selim, Dayiemir, Kultur, Yeni,
Dolaplikuyu, Lale, Yeni Dogan, Duatepe, Levent, Yeni Gun, Ege, M. Ali Akman, Yenisehir,
Emir Sultan, Mecidiye, Yesildere, Etiler, Mehmet Akif, Yesiltepe, Faikpasa, Mehtap, Yildiz,
Fatih, Mersinli, Zafertepe, Ferahli, Millet, Zeybek, Fevzipasa, Mimar Sinan, Zeytinlik

3.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Konak Belediyesinin 5018 sayili Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’'uncu
maddesi ¢ercevesinde, “Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun olarak
katiimer bir anlayis ile hazirladigi 2020 - 2024 ddénemine ait Stratejik Plan’'nda
Cevrenin Korunmasi, Kontroli ve Temizlik Hizmetleri, Sagdlik Hizmetleri ile Sosyal
Hizmetler ve Yardimlar, Kentsel Dénisiim, Mekansal Gelisim, imar ve Belediye
Tasinmazlarinin ' Yoénetimi, Altyapi, Ustyapi, park ve yesil alan hizmetleri, Kulturel,
Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ve Hizmetler, Denetim ve Toplum Huzurunun Saglanmasi
Faaliyetleri ile Kurumsal Yonetim ve Destek Hizmetleri olmak Uzere 7 faaliyet alani
belirlenmistir. Faaliyet alanlari ile ilgili olarak 7 adet stratejik amag, bu amaglar altinda
32 adet stratejik hedef ve stratejik hedefler altinda ise 120 adet gdsterge yer
almaktadir.

Belediyemiz 2020 - 2024 stratejik planina iliskin tespitler;

e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile
Belediyeler igin Stratejik  Planlama  Rehberi'nde  belirtilen ilkeler
dogrultusunda hazirlanmistir.

e Belirlenmis her hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

e Hedeflere ait riskler belirlenmistir.

e Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile uyumlu
olmasina énem verilmistir.

3.3.Mevzuat Analizi

Mahalli idarelerin temel gérev, yetki ve sorumluluklari Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 127 nci maddesinde dizenlenmistir. Anilan maddede “Mahalli idareler; il,
belediye veya kéy halkinin mahalli musterek ihtiya¢larini karsilamak Utzere kurulus
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esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gésterilen, se¢menler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir” olarak tanimlanmistir.

Belediyelerin amag¢ ve ilkeleri belirlemek ile teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve
sorumluluklari diizenlemek amaci ile 5393 sayili Belediye Kanunu 13.07.2005 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanmis ve yurarluge girmistir.

Belediyemize goérev ve sorumluluk yukleyen ve belediyemizin faaliyet alanini
duzenleyen yasal yukumlulukler gézden gegirilerek mevzuat analizinde detayh olarak
ortaya konulmus ve belediyemize vylklenen gérev ve sorumluluklarin yerine
getiriimesine yodnelik tespitler ve bu ydnde belirlenen ihtiyaglara yer verilmistir.
Belediyemizin vermis oldugu hizmetler dogrultusunda sorumlu oldugu mevzuat listesine
asagida yer verilmistir.

KANUNLAR
213 sayili Vergi Usul Kanunu
237 sayil Tasit Kanunu
492 sayili Harg¢lar Kanunu
504 sayil Yedi ilde Buyiiksehir Belediyesi Kurulmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
634 Sayil Kat Mulkiyeti Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
775 sayill Gecekondu Kanunu
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
1475 sayili is Kanunu
1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2489 sayili Kefalet Kanunu
2559 sayil Polis Vazife Ve Salahiyet Kanunu
2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2863 sayih Kulttur Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu
2886 sayil Devlet ihale Kanunu
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

2942 sayill Kamulastirma Kanunu
2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklan Ve ihtiyar Heyetleri Segimi Hakkinda Kanun

2981 sayil imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve 6785 sayili IMAR
kanununun bir maddesinin degistirilmesi hakkinda kanun

2985 sayih Toplu Konut Kanunu

3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3194 sayil imar Kanunu

3284 sayili Bazi Maden Hurdalarinin Disari Cikarilmasinin Yasak Edilmesi Ve Satinalinmasi Hakkinda
Kanun

3402 sayili Kadastro Kanunu
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3516 sayih Olguiler Ve Ayar Kanunu

3572 sayil isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun

3621 sayih Kiy1 Kanunu
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet Ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar Ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yurutilmesine Dair
Kanun

4369 sayil Vergi Usul Kanunu, Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun, Gelir Vergisi
Kanunu,Kurumlar Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu, Gider Vergileri Kanunu, Emlak Vergisi
Kanunu, Veraset Ve intikal Vergisi Kanunu,Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Kanunu,
Harglar Kanunu, 3505 Sayili Kanun,Katma Deger Vergisi Mikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlari
Kullanmalari Mecburiyeti Hakkinda Kanun, Belediye Gelirleri Kanunu, 1318 Ve 4208 Sayili Kanunlar ile 178
Sayili Maliye Bakanhginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Ve 190 Sayili Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4483 sayil Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
4646 sayili Dogalgaz Piyasasi Kanunu

4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
4734 sayill Kamu ihale Kanunu
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4736 sayill Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun

4857 sayili is Kanunu

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

5070 sayil Elektronik imza Kanunu
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
5326 sayili Kabahatler Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi Ve Kaltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Ve Yas Atilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayil Belediye Kanunu

5403 sayil Toprak Koruma Ve Arazi Kullanimi Kanunu

5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

5442 sayili il idaresi Kanunu

5449 Sayil Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun
5490 sayih Nifus Hizmetleri Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

5543 sayili iskan Kanunu

5747 sayili Buytiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
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5779 sayili il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

5809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu
5902 sayili Afet Ve Acil Durum Yénetimi Baskanhid ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun

6085 sayili Sayistay Kanunu

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

6245 sayih Harcirah Kanunu

6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin DénustUrilmesi Hakkinda Kanun
6331sayili is Saghg Ve Givenligi Kanunu

6356 sayili Sendikalar Ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

6360 sayili On Dért ilde Buytiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

7201 sayih Tebligat Kanunu

7261 sayil Tirkiye Cevre Ajansinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

TUZUKLER
Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname

Hususi idareler Ve Belediyeler Kefalet Sandigi Nizamnamesi

Sayistaya Verilen Her Gesit Gider Ve Gelir Evraki ile Her Cesit Belgelerin Saklanma Sireleri Ve yokedilme
Usulleri Hakkinda Tazlik

Emlak Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin Takdirine iliskin Tuziik
YONETMELIKLER

Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Ve Atama Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Belediye Arsalari Uzerinde Toplu Konut Ve Kentsel Cevre Uretimi Ve Kredilendiriimesine Dair Yénetmelik

2464 Sayill Belediye Gelirleri Kanununun GCesitli Harglarla ilgili Hikimlerinin Uygulanmasina iliskin
Yoénetmelik

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylar ile ilgili  Hikimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Mahalli idareler Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Belediye Tahsilat Yénetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene Ve Kabul Yénetmeligi

Mal Alimlari Denetim Muayene Ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik
Hizmet Alimlari Muayene Ve Kabul Yénetmeligi

Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, MUhendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir Ve Bélge Planlama Ve Glizel Sanat
Eserleri Yarismalar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
Belediyeler imar Uygulamalari Yardim Yénetmeligi
Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

insani Tiketim Amagcl Sular Hakkinda Yénetmelik
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Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik

Belediyelerin Arsa, Konut Ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi Ve Satisina Dair Genel Yénetmelik
il Ozel idaresi Ve Belediye Hizmetlerine Géndilli Katim Yénetmeligi

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

Buyuksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yénetmeligi

Adres Ve Numaralamayai iliskin Yénetmelik

Buyuksehir Belediyeleri Ozirlii Hizmet Birimleri Yénetmeligi

Kent Konseyi Yénetmeligi

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yénetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaglari igin Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin Yénetmelik
Belediye Ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yéonetmelik
Belediye Zabita Yoénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Danismanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Gergeve Anlasma ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim isleri Muayene Ve Kabul Yénetmeligi

Atiksu Altyapi Ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslara
iliskin Yénetmelik

Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

Mahalli idareler Bitge igi isletme Yénetmeligi
Belgelerin Sayistaya Génderilmesi, iadesi, Saklanmasi Ve Yok Edilmesine iliskin Yénetmelik
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Belediye Su Ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Sebze Ve Meyve Ticareti Ve Toptanci Halleri Hakkinda Yénetmelik
Pazar Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Mali Hizmetler Uzmanhgd Yénetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Buiyiiksehir Belediyeleri Ve il Ozel idareleri Tarafindan Afet Ve Acil Durumlar ile Sivil Savunmaya iliskin
Yatirimlara Ayrilan Biut¢eden Yapilacak Harcamalara Dair Yoénetmelik

Mahalli idareler Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi

Engelli Bireylere Yonelik Ozel Bakim Merkezleri Yénetmeligi
Planli Alanlar imar Yénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolu™ Yénetmeligi

Asansér Periyodik Kontrol Yonetmeligi

Elektronik Tebligat Yénetmeligi
Ulasimda Enerji Verimliliginin Artirlmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Sifir Atik Yonetmeligi
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Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yénetmelik

Elektrikli Skuter Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

isletmeler Ve isyerlerinin Arag¢ Park Hizmetlerinin (Vale) Yiritilmesine iliskin Yénetmelik

Devlete Ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi Ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yénetmelik

Evlendirme Yénetmeligi
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi
Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yénetmeligi

Hazineye, Katma Bitgeli Kuruluslara, Belediyelere Veya il Ozel idarelerine Ait Arazi Veya Arsalarin Gergek
Veya Tizel Kisilere Bedelsiz Devrine iliskin Yénetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Adres Kayit Sistemi Yénetmeligi

Tasinir Mal Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

3.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plan, Cumhurbaskanhg
programi, orta vadeli program, yillik program; bélge duzeyinde mekdansal strateji plani,
bdélge plani, ¢gevre dizeni plani, sehir dizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini
ifade etmektedir. Temel olarak kalkinma planindan baslamak Uzere Ust politika
belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢ergcevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu
belgeler farkll kullanim amaglarina gére kalkinma plani-orta vadeli program-yillik
program gibi dikey bir hiyerarside, sektérel stratejiler-eylem planlar gibi yatay bir
hiyerarside ya da c¢evre duzeni plani gibi meké&nsal dizeyde hazirlanabilir. Bu
belgelerin tamami tirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik
planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarl olarak hazirlanir. Stratejik
planlar Ust politika belgelerinde yer almayan hususlari da kapsayabilir.

Belediyemiz 2025 - 2029 dénemi stratejik plani hazirlik ¢alismalarinin “Ust
Politika Belgelerinin Analizi” bashgi altinda asagida listesi verilmis olan belgeler dikkate
alinmistir.

e 2024-2028 On ikinci Kalkinma Plani

e 2024-2026 Orta Vadeli Program

e 2024 Yih Cumhurbaskanlhi@i Yillik Programi

e iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

e iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plani (2024-2030)

e Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi ve Il. Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani (2024~
2030)
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e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2033)

e Roman Vatandaslara Yoénelik Strateji Belgesi (2023-2030) ve I. Asama Eylem
Plani (2023-2025)

e Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2023-2028)

e Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023)

e Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem Plani (2020-2023)

e Ulusal Akilli Ulasim Sistemleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2020-2023)

e Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023)

e Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)

e izmir-Manisa Planlama Bélgesi 17100000 Olgekli Gevre Diizeni Plani

e Slrdurulebilir Kalkinma Amagclar

3.5.Faaliyet Alanlari ile Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizinin dedgerlendirilmesinden yararlanilarak Belediyemizin sundugu
temel Urdn ve hizmetler belirlenmis olup belirlenen Urin ve hizmetler asadida yer alan
tabloda goésterildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastiriimistir. Faaliyet
alanlar ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi ile
kapsaminin tasarlanmasi agisindan ydnlendirici bir rol oynamaktadir.

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

1.1. Planh Kentsel Gelisim

1.2. Kentsel Dontsim

1. Direncli ve Glvenli Kent 1.3. Afet Yonetimi

1.4. Cografi bilgi sistemleri

1.5. Ruhsatli, glivenli ve estetik bir yapilasma

2.1. Dijital Belediyecilik

2.2. Katilimci Bltge ve Karar Alma
2.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, ¢

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik ile | 2.3. Personel Performans Yénetimi ile istihdamin Yénetimi
Demokratik ve Katilimei Anlayis

2.4, Kent Konseyi

2.5. Kurumsal Tanitim ve Kurum itibari Calismalari

3.1. Yol Duzenlemeleri

3. Ortak Yasam 3.2. Kent Kultara

3.3. Sokak Hayvanlari

4.1. istihdam

4. Adillik ve Paylasimeilik 4.2. Egitim

4.3. Sosyal Yardimlar

5.1. Cocuk Merkezli Belediyecilik

S. Kirilgan Nuifus 5.2. Kadin Merkezli Belediyecilik

5.3. Gen¢ Merkezli Belediyecilik
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5.4. Engelli Merkezli Belediyecilik

5.5. Saghkli Yasam

6.1. Kultlrel Miras

6.Kultar ve Sanat 6.2. Kitiphane, Mize ile Kilttrel ve Sanatsal Merkez Hizmetleri

6.3. Festival ve Etkinlikler

7. Temiz, Cevreci ve Yesil Kent 7.1. Surdurebilir Ekoloji Calismalari

7.2. Yesil Alanlar

3.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimecihidr saglamanin en énemli aracidir. Paydas analizi ile
belediyenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gdéruslerinin
alinmasi, belediye hizmetlerinden yararlananlarin  ihtiyaglarn  dogrultusunda
sekillendiriimesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini suretiyle
basari dizeyinin artirilmasi amaglanmistir.

Belediyemizin paydaslari, faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar, yénlendirenler,
kullananlar, etkilenenler ve etkileyenler olarak belirlenmistir. Belediyemizin Stratejik
Plan ¢alismalarn kapsaminda paydas analizi; i¢ paydas ve dis paydas analizi olarak iki
bslim halinde ele alinmistir. i¢ paydas belediye calisanlari ile belediye meclis tyeleri
olarak ele alinmig, vatandas, muhtarliklar ile valilik, kaymakamlik, diger kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve dernekler dis paydas olarak belirlenmistir.

Paydas Anketleri

Belediyemizin &nceliklerinin  ve stratejilerinin  belirlenmesinde i¢ ve dis
paydaslarin gérusleri olduk¢a énemlidir. Bu amagla i¢ ve dis paydaslarin gérusleri
dikkatlice alinmistir. ic ve dis paydaslara beklenti anketleri uygulanmistir. Vatandas,
personel, muhtarlar, meclis Gyeler, STKlar (Dernek, vakif ve odalar) ile ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile anketler yapilarak beklendiler dlgtlmustar.

Katilmer | Cevaplanma
Sayisi Sayisi

Vatandas Beklenti Anketi 55.826 271
Meclis Uyeleri Beklenti Anketi 37 n
Muhtarlar Beklenti Anketi 13 54

STK, Belediye ve Kamu Kurum 50 101

ve Kuruluslari Beklenti Anketi

Personel Kultar Anketi 1.961 140
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Fikir Paylasim Toplantilar

Sivil Toplum Kuruluslari ve Meslek Odalar temsilcileri ile bir araya gelinerek
ilgemizin sorunlari ile ¢6zim d&nerileri tartisilmis ve ilgemiz gelecegine ydnelik fikirleri ve
beklentileri alinmistir.

Muhtarlarla bir araya gelinerek ilgemizin sorunlari ile ¢ézim &nerileri tartisiimis,
fikirleri ve beklentileri alinmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Toplantilari

Paydas beklentilerinin dederlendirildigi, vizyon, misyon, degerler, amaglarin ve
hedef kartlarinin gérusilerek son halinin  verildigi Strateji Gelistirme Kurulu
toplantilarina Belediye Baskani baskanhginda, Baskan Yardimcilari ile Strateji
Gelistirme Mudurunun katilimiyla gerceklestirilmistir.
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3.7.Kurulus igi Analizi

Nilifer CINARLI MUTLTU

BELEDIYE BASKANI
" S
HukukIglen || IgDenetim
Midiarliizi Birimi Bagkanhi?
Ozel Kalem || Teftiz Kurulu
YaziIglen
[ I I | 1
Simge ELDENIZ Vusuf EKICI Naime BEYAZIT Ahmet GILIZ Erdem EROL
BagkanYardumciss | BagkanYardmcist | Bagkan Yardmneis: | | Baskan Yardmas Baskan Vardmas
Arasztinma ve . Emlak ve e S
| “Geligtime | || Afstiglen | [ Istimlak Fenlgler | Bilg Iflem
Miadiirasi Miidiirliigii Miidiirliigii DIiidirliEi | Miidiirliigia
Basin Yayvinve T l'm.arjvg Iklim Degisiklizi Destek
—  Halkla Iligkiler Temizlik Ileni | |—  Sehircilik veSifirtAtk” | |~  Hizmetlen
Miid. Mudiirligi Midiirligi Midiirligi | Midiirligi
‘Kadm ve Aile -  Ruhsatve Insan Kaynaklar:
= Hizmetlen L ma ;:tﬂﬂ m ﬁ&%ﬁﬁjgumn — Denetim —  wveEmtm
Mudirlazi Miidrtigi Mudirligi Mudirliagi
e £ : Park ve Bahgeler i Hi
|| Ediltiir ve Sosyal Etiid Proie - VELERLLE: YapiKontrol | | Mali Hizmetler
Tolens Miidindinss Midirhig Miidiinliizi Mii it M dirHiiii
SR g ; ia | £l Strateji
Saglik Isleri _{Eents.emunu.;.mn | PlanveProje Muhtarhik Tzleri e
B =PRI iidiirdiisii Miidiirliigyi e —  Gelistimme
DIiidiirliiFi MIiidiin]iisi 2l trliigii | TR
| | Sosyal Yardim | Vetermer Isleri Zabita
Islen Miidiirliigi Miidiirliigii Miidirligii
| Sporlglen
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3.7.1.insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Belediyemizde 2024 yih Mayis ayr sonu itibariyle 2002 personel istihdam
edilmekte olup, bu personelin 502’ si 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi memur, 5’
i 5393 sayili Belediye Kanunun 49’uncu maddesine goére sdzlesmeli personel, 30’ u
kadrolu is¢i ve 1465’ i ise Belediye sirketi personeli olarak gére yapmaktadir.

PERSONEL SAYISI
GRAFIGI

Memur
502
%0 25,07

Sozlesmeli
= Pers-onel
—_— % S,zs
[Kadl'o]u
Isci
30
% 1,50
Sirket
Personeli
1465
9% 73,18
Egitim Dizeylerine Gére Dagilimi
Memur SERE Kadrolu is¢i sirket . Toplam
ACIKLAMA Personel Personeli
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Yoksek Lisans | oo | (o7 | 1 | 20,00 2 | 08 | 48 | 240
-Doktora
Lisans 267 53,19 4 80,00 7 23,33 151 10,31 429 21,43
On Lisans 109 21,71 208 14,20 317 15,83
Lise-Meslek | o6 | 1594 6 | 20,00 | 527 | 3597 | 613 | 30,62
Lisesi
Ortaokul-
ikégretim 9 1,79 4 13,33 205 13,99 218 10,89
Okulu
ilkokul 2 0,40 13 43,33 | 362 24,71 377 18,83
TOPLAM 502 | 100,00 5 100,00 | 30 | 100,00 | 1465 | 100,00 | 2002 | 100,00
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EGITIM DUZEYLERINE GORE DAGILIMI

ilkokul
% 18,83
377

Ortaokul
Tlkégretim
Okulu
% 10,89
218

g

P

Lise-Meslek Lisesi

% 30,62
613

%

Yiiksek Lisans -
Doktora

2.40
48

/

Lisans
% 21.43
429

On Lisans
% 15,83
317

Yas Gruplarina Gére Dagilimi

AETAAA Memur SS:EZT:IH Kadrolu isgi Pesri;(k)iteli Toplam
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
18 - 23 30 2,05 30 1,50
24 - 29 4 0,80 126 8,60 130 6,49
30 -35 39 1,77 1 20,00 207 14,13 247 12,34
36 - 41 124 24,70 3 10,00 | 330 | 22,53 457 22,83
42 - 47 15 22,91 2 5 16,67 380 | 25,94 502 | 25,07
48 - 53 65 12,95 1 8 26,67 277 18,91 351 17,53
54 - 59 81 16,14 1 7 23,33 94 6,42 183 9.14
Yﬁio:'r‘?s' 74 | 74 7 | 2333 | 21 | 143 | 102 | 509
Toplam 502 | 100,00 ) 100,00 | 30 | 100,00 | 1465 | 100,00 | 2002 | 100,00
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600

YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL

DAGILIM GRAFIGI

18-23
30 KIS

400

300

200

100 I
,

24-29

30-35 36-41
130KIST 247KiSI 457KiSI S02Kisi 351Kisi 183Kisi 102 Kisi

42- 47 48- 53

54-59 60ve Yukans

Hizmet Sirelerine Gére Dagilimi

Sozlesmeli i Sirket
Memur Personel Kadrolu Isgi Personeli Toplam
ACIKLAMA
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
1-5Yi 62 12,35 5 100,00 379 | 25,87 446 | 22,28
6-10ViI 21 4,18 373 | 25,46 394 19,68
n-15Vil 134 | 26,69 7 23,33 | 384 26,21 525 26,22
16 - 20 Yil 64 12,75 5 16,67 228 15,56 297 14,84
21-25VYil 62 12,35 2 6,67 89 6,08 153 7,64
26 -30 Yil 18 3,59 10 33,33 12 0,82 40 2,00
ST 141 | 28,09 6 | 20,00 147 | 7,34
Yukari
Toplam 502 | 100,00 5 100,00 | 30 | 100,00 | 1465 | 100,00 | 2002 | 100,00
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HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

31 ve Yukari
147Kisi
% 7,34

26-30Y1l
40 Kisi
% 2,00

1-5Y1l
446 Kisi
% 22,28

21-25Y1l
153 Kisi
% 7,64

15-20 Y1l
297Kisi
v 14,84

% 19,68

11-15Y1
525 Kisi
% 26,22

Cinsiyete Gére Dagilimi

Soézlesmeli . Sirket
Memur Personel Kadrolu Isgi Personeli Toplam
ACIKLAMA
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Kadin 175 | 34,86 1 20,00 8 26,67 | 345 | 23,55 | 529 26,42
Erkek 327 | 65,14 A 80,00 22 73,33 | 120 | 76,45 | 1473 | 73,58
Toplam 502 | 100,00 5 |100,00 | 30 | 100,00 | 1465 | 100,00 | 2002 | 100,00
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| CINSIYETE GORE DAGILIMI |

ol % 73,58
e _ 1473

i 926,42

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
Engelli
Stati Sayi Personel

Sayisi

Memur 502 20
So6zlesmeli Personel 5 8

Kadrolu isgi 30 *ik
Sirket Personeli 1465 57
TOPLAM 2002 85

Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda insan kaynaklarina iligskin istatistiksel
¢alismalarin yaninda tum birimlerimizde yetkinlik analizi gergeklestirilmis olup analiz
kapsaminda her bir personelin gérevleri, aldigi en yuksek diplomali egitim, katilarak
sertifika veya katiim/basari belgesi aldigi mesleki egitimlerin adi ve siresi, birimin
performansinin artirilmasi i¢in almasi gereken egitimler belirlenmis ve yetkinlik analiz
¢alismalar stratejik planin hazirlik déneminden badimsiz olarak kapsamli ve sistematik
bir sekilde yurutilmeye devam edilmektedir.
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3.7.2. Kurum Kulttra Analizi

Kurum kultarani; Belediye igerisindeki personelin davranislarini yénlendiren
normlar, davranislar, degerler, inancglar ve aliskanliklar sistemi olarak ifade edebiliriz.
Kurum kultard, amagclarn gergeklestirilebilmesi igin tim ¢alsanlarin  kabiliyet ve
kapasitelerini bir nokta Uzerine c¢ekmekte; her personelin ayri ayri hedeflerin
gergeklestirilmesi igin degil, ekip halinde ve yalnizeca en énemli olan konuya odakli hale
gelmesini ifade etmektedir.

Belediyemiz personeline yénelik olarak kurum kultirinG élgmek igin belediyeler
i¢in stratejik planlama rehberinde yer alan kurum kultarig analizinin alt bilesenlerinden
faydalaniimistir ve 6lgme sorulari olusturulmustur. Anket belediye personeline sms
yoéntemi ile ulastirimis ve cevaplandiriimistir. Cevaplar iliskin bilgiler asagidaki grafikte
yer almaktadir. (1 kesinlikle katilmiyorum - 5 kesinlikle katiliyorum)

Kurum kultard analizi  gergeklestirilirken asadida yer alan bilesenler
incelenmektedir.

e Katilm

o Isbirligi

e Bilginin yayimi

e Ogrenme

e Kurumiigciiletisim

e Paydaslarlailiskiler
e Degisime agikhk

e Stratejik ydnetim

e Odiil ve ceza sistemi

4 N
Kurum Kiiltiirii Anket Sonuglari
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
Katihm | isbirligi Bilgi Ogrenme Kluru.njlm Payda:;lar Degisime St_rateyk Odulve
Yayilimi lletisim |lalliskiler| Aciklik | Yonetim Ceza
Boyutu | Boyutu Boyutu ) )
Boyutu Boyutu | Boyutu | Boyutu | Boyutu | Sistemi
WSeril| 290 3,21 3,07 2,75 3,26 3,05 3,00 3,19 2,51
A /
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3.7.3 Fiziki Kaynak Analizi

Konak Belediyesi Hizmet Binalar

Sira ilce I " o
No Adi Ada Parsel | Mahalle Adi Mulkiyet Sahibi Bilgi Kullanim
KONAK BELEDIYESI HiZMET BESAEES'&ESSE?&RI
1 | KONAK | 8098 8 Etiler KONAK BELEDIYESI BINASI T
(MERKEZ BINA) BELEDIYEMiz
MUDURLUKLERI
o o ULASIM HiZMETLERI ULASIM HiZMETLERI
2 | KONAK | 41569 22 Yenidogan KONAK BELEDIYESI MUDURLOGU MODURLUGH
L BELEDIYEMizZ VETERINER VETERINER iSLERI
3 | KONAK | 8452 1 Halkapinar KONAK BELEDIYESI MODURLUGO MODURLUGD
o L TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU TEMIZLIK iSLERI
4 | KONAK | 2242 5 Kucukada KONAK BELEDIYESI e A MODURLOGD
j L GUZELYALI KULTUR MERKEZI | KULTUR VE SOSYAL iSLER
5 | KONAK | 883 25 Guzelyali KONAK BELEDIYESI BINASI MODURLUGH
. KULTUR VE SOSYAL iSLER
6 | KONAK | 7751 1 Alsancak KONAK BELEDIYESI ALSATgﬁJ;J E'EAREESZ?YLAN MUDURLUGU
SPOR iSLERI MUDURLUGU
7 | KONAK | 374 33 Akinci KONAK BELEDIYESI BASMANE SEMT MERKEZI OZEL KALEM MUDURLUGU
L . ) KADIN VE AILE
8 | KONAK | 7633 1 Anadolu KONAK BELEDIYESI GULTEPE SEMT MERKEZI e e )
Sehit Nedim o - . KADIN VE AILE
10 | KONAK | 16 A Tugaltay KONAK BELEDIYESI SADET MIRCI SEMT MERKEZI | /o od e 060
KADIN VE AILE HiZMETLERI KADIN VE AILE
; o MUDURLUGU HiZMETLERI MUDURLUGU
N | KONAK | 121 67 Turkyilmaz KONAK BELEDIYESI SOYAL YARDIM ISLERI AL ARSI T
MUDURLUGU MUDURLUGU
L RADYO VE DEMOKRASI KULTUR VE SOSYAL iSLER
12 | KONAK | 1543 26 Altinordu KONAK BELEDIYESI MUZES| MODURLUGD
o L KULTUR VE SOSYAL iSLER
13 | KONAK | 377 29 Akinci KONAK BELEDIYESI KADIN MUZESI MODURLUGU
. - UMRAN BARADAN COCUK KULTUR VE SOSYAL iSLER
14 | KONAK | 503 4 Fatih KONAK BELEDIYESI MUZES| MODURLUGH
) L ILERI YAS SAGLIGI YASAM KADIN VE AILE
15 | KONAK | 707 43 Mithatpasa KONAK BELEDIYESI MERKEZI HiZMETLERI MODURLUGO
, L KADIN VE SOSYAL KULTUR VE SOSYAL iSLER
16 | KONAK | 662 38 Akin Simav KONAK BELEDIYESI POLITIKALAR MERKEZ] MODURLUGD
PROF. DR. NERMIN ABADAN )
17 | KONAK | 509 3 Mecidiye KONAK BELEDIYESI UNAT Him;ﬁg ngg:w 50
KADIN SEMT EVi
19 | KONAK | 394 4 Sakarya KONAK BELEDIYESI SUT VEREN MERYEM DUA EVi | OZEL KALEM MUDURLUGU
N N . o KADIN VE AILE
20 | KONAK | 549 2 Glingér KONAK BELEDIYESI KIRIM TURKLERI EVi HiZMETLER] MODURLUGU
L KONAK MODERN SANAT KULTUR VE SOSYAL iSLER
21 | KONAK | 1392 17 Umurbey KONAK BELEDIYESI MERKEZI MODURLUGD
GENEL EV ICERISINDE ) L )
22 | KONAK | 2122 1 Hilal KONAK BELEDIYESI BULUNAN DUKKANLAR VE D;Téﬁ%;&;iﬁjg:}?
DiSPANSER
YENISEHIR PAZAR YERi VE PAZAR YERI VE SOSYAL
SOSYAL YARDIM iSL. MD YARDIM ISLERI
23 | KONAK | 8054 1 Yenidogan KONAK BELEDIYESI X i MUDURLUGU ASEVi iLE
ASEVI - ZABITA MUDURLUGU R
HiZMET BINAS] ZABITA MUDURLUGU
HiZMET BINASI
. o MERSINLi NAZIME SACIDE KADIN VE AILE
24 | KONAK | 8558 L Mersinl KONAK BELEDIVESI AKARCALI SEMT MERKEZ HiZMETLERI MUDURLUGU
25 | KONAK | 374 37 Akinci KONAK BELEDIYESI SANATHANE BINASI OZEL KALEM MUDURLUGU
26 | KONAK | 119 19 Tan KONAK BELEDIYESI YENILIKCi ©GRENME MERKEZI LSS Stem A SRS

MUDURLUGU
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KADIN VE AILE

27 | KONAK | 2179 1 Tepecik KONAK BELEDIYESI ROMAN KULTUR MERKEZI HIZMETLERI MODORLOGO
- KAHRAMANLAR KATLI
28 | KONAK | 1919 102 | Kahramanlar 'ZM':E?_:;KEEH'R OTOPARKI ZEMIN KATI PAZAR YERI
(BELEDIYEMIZE TAHSISLI)
PAZAR YERI,
CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU
KONAK BELEDIYESI - - DESTEK HiZMETLERI
29 | KONAK | 7368 1 Giiltepe iZMiR BUYUKSEHIR | 1OROS SF?/f'ZY :‘;JE;;SLER' VE MUDURLUGU
BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM
MUDURLUGU
B .. — . KADIN VE AILE
30 | KONAK | 7299 14 2. Aziziye KONAK BELEDIYESI AZIZIYE SEMT MERKEZ HIZMETLERI MODORLOGH
TASINMAZ UZERINE YAPILAN
YAPININ iBBB TARAFINDAN
. - YAPTIRILMASI NEDEN iLE PAZAR YERI VE HATAY
31 | KONAK | 6774 ! Murat Reis KONAKBELEDIVESI | 5in ANIN ZABITA BIRIM YERI VE ZABITA AMIRLIGI
PAZAR ALANININ KULLANIMI
BELEDIYEMIZE AITTIR.
32 | KONAK | 1212 18 Alsancak YARDIMLASMA VE MASK MUZESI DAY .
DAYANISMA VAKF! KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
KARSIYAKA SOKAK
YE'%?;JAKL;\SL\S C | AGORASEMT MERKEZ 2020
a3 | konak | 1058 o Al Reis COOUKLAR YILINDAN ITIBAREN MECLIS KADIN VE AILE
P Rel OPLUMA KARARIILE 10 VIL SUREILE | HizZMETLERI MUDURLUGU
CAZANDIRMA BELEDIYEMIZE TAHSISLI
DERNEGI
.. SAGLIK ISLERI
KONAK BELEDIYESI- e CHleELEr
NAK : SAGLIK ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU
<hy | LS e 152 SR TURK&EERLEJ%TR'K HiZMET BINASI GiYSi BANKASI | SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU
SELAHATTIN AKCICEK KULTUR VE SOSYAL iSLER
KULTUR MERKEZI. ALT KATTA MUDURLUGU VE
BUVUKSEHIR BULUNAN OTOPARKIN EKiM 2020 TARIHINDE
35 | KONAK | 490 70 Fatih L LEDNES| KULLANIMI IBBB'YE AiT YASANAN DEPREM
OLMAK UZERE BELEDIYEMIZLE | SONRASI MALI HiZMETLER
TAKASLI OLARAK SURESIZ MUDURLUGU HiZMET
TAHSISLIDIR. VERMEKTEDIR.
ISMET INONU ANI EVi
01.06.2013 TARIH 137/2013
KARAR SAYILI MECLIS KARARI | . _. .
36 | KONAK | 121 90 Tarkyilmaz INONU VAKFI iLE PROTOKOL KULTUSS’;S&%@& ISLER
DOGRULTUSUNDA 10 YIL
SURELI iNTIFA HAKKIMIZ
BULUNMAKTADIR.
KONAK BELEDIYESI -
37 | KONAK | 2701 | 131-132 | Tepecik iZMIR BUYUKSEHIR ENGELSIZ YASAM KOYU ENGELLILER MERKEZI
BELEDIYESI
BALLIKUYU SEMT MERKEZI
. . Ol LR KADIN VE AILE
38 | KONAK | 1598 33 Kocakapi MALIYE HAZINESI 23.03.2012 TARHI ITIBARIILE | . 020 Gets o
25 YIL SURELI OLARAK
BELEDIYEMIZE TAHSISLI.
Mustafa P GANTIVES OLARAK | FENISLERI MUDURLUGU
39 | BUCA | 8201 3 MALIYE HAZINESI AR ASFALT SANTIYE OLARAK
Kemal KULLANILIYOR MILLI CULLANILIYOR
EMLAKTAN TAHSISLI :
40 | KONAK | 38084 1 Cinartepe MALIYE HAZINESI GULTEPKE)QTPALEiSF SPOR | SpOR iSLERI MUDURLUGU
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KONAK BELEDIYESI - L
41 | KONAK | 36464 12 1. Kadriye iZMiR BUYUKSEHIR BESTEF\’/EELgiZSA(;SJ;'} TESISI
BELEDIYESI
. SANCAR MARUFLU BiLIM KULTUR VE SOSYAL iSLER
42 | KONAK Cinarl KAMUYA TERKLi ALAN MERKEZ] MODURLUGD
Belediyemizce Hizmet Binasi Olarak Kullaniimak Uzere
Kiralananlar Tasinmazlar
SIRA N YUzOLCUMU ) ... | BASLAMA BITiS
NO | KULLANIMI NITELIGi ) ADA | PARSEL ADRESI MULKIYETi TARIHI TARIM
Mehmet Ali
Akman
1 Mehmet Ali AKMAN 153,00 6260 19 Mahallesi 471 | - Sahistan | 1 ) 9023 | 10/02/2025
Semt Merkezi Sokak Kiralik
> No:6/A
g Konak/iZMiR
o]
3D PN
s Zeytinlik
2 Zeytinlik Semt Mah. 1140 Sk. Sahistan
2 ﬁ N 485,00 7942 6 e P 04/01/2024 | 03/01/2027
g 24/1,2,3,4
c
O
S Muratreis
Mahallesi 242
R Sahistan
3 Semt Merkezi (Hatay) 488,00 6779 57 Sokak . 15/11/2019 | 14/11/2024
Kirahk
No:31/A
Konak/iZMIR
3
)
E
:S .
§ iSMET PASA
ismetpasa Semt MH. 3660/1 Sahistan
(0]
5 : Merkeai 270,00 38821 5 2 N S 19/09/2022 | 18/09/2025
2 KONAK/iZMiR
c
O
O
h4
5 Mithatpasa Vakiflar
i)} i Genel
Qi3 Mah. Sehit | Siraga
6 ‘f 5 Halil Rifat Pasa Késki 398,00 3318 1 Nihatbey i 9 07/12/2017 | 31/12/2024
< § Cad. No:186 Bélgzr;;\slu g
Konak/iZMIR | "o =" 00
Spor Merkezi T m76,5 313 78 S'I'Jr?isrge 3. Bolge
7 por Merkezi Top : o DDY 18/11/2016 | 17/11/2024
= Sahasi 9685 576 19 Mah. 1433 Sk. | oo e
2 No:285
:S
©
3
Z .
S GUZELYALI
g Guizelyal Spor MAH. 57 Sahistan
8 g Merkexi 158,56 864 5 SOKAK Kiralik 15/10/2023 | 14/10/2026
n NO:9/A
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f )
)
E
S5
= Turgutreis
= Mah.
o Mithatpasa
9 = DO\::S“::;‘et”bje?f;’Z“k 400,00 636 21 Cad. sznzﬁ‘;” 01/09/2022 | 31/08/2025
3 No:235/Z1-11-
n 21 (Dario
g Mareno)
:§
S
h4
Vakiflar
Anafartalar MU%Z:I?]I 4
10 5 Killloglu Hamami 485,00 1540 13 Caddesi izmirg 18/04/2017 | 17/04/2034
) B
2 No:772 Bslge Miid
=3 92146720
w5
c =
&g
= Yenisehir "
c M . 3. Bolge
o ah. Gaziler
1 K Hangar 1402,00 2123 1 DDY 01/01/2020 | 31/12/2029
Cad. No:285
30005868
Konak
5
o
£ > Yenidogan .
T2 , Mah.1196 3. Bolge
12 55 Kemer istasyonu 1356,00 2601 147 DDY 01/01/2020 | 31/12/2024
> O Sk.No:2
>3 30005868
g > Konak
[%2]
[o]
(7]
Gunesli Mh.
129,20- 526 Sk. Sahistan
13 e No7/S Kirali 17/11/2023 | 16/11/2026
= D:22 D:34
o
~
g Giinesli Mh.
fg 103,75- 526 Sk.
: Hizmet Binasi 147,40~ 7290 1 No:7/9
g 134,65 D:37 D:41
©
Q D:42 Dubleks
% < sahistan |-, 10023 | 10/11/2026
m Kiralk
Gunesli Mh.
459,09 Eski izmir Cd.
No:23/B
s CINARTEPE izmir
> Aydin Erten
15 e Kangesme 80460,00 0 3320 | KANGESMEB | = Orman | 5 1 »000 | 31/12/2048
'g Rekreasyon 6067 tipi Isletme
b y Mesire Yeri | Mudurligi
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Mevcut Tasitlar Listesi (T - 2)

S'\I;: Tasitin Cinsi Sayi
T2 Binek Otomobil 22
TS Minibls (Strtict Dahil En Fazla 15 Kisilik) 10
T7 Pick-Up (Kamyonet, Sofér Dahil 3 veya 6 Kisilik) 83
T9 Panel 3
T10 Midibus (Surtct Dahil En Fazla 26 Kisilik) 2
T1a | Otobus (Surtct Dahil En Az 27 Kisilik) 2
T1b | Otobus (Surtcu Dahil En Az 41 Kisilik) 2
T12 Kamyon Sasi - Kabin Tam Ykl Agirlik En Az 3501 kg 40
T13 Kamyon Sasi - Kabin Tam Yukla Agirlik En Az 12000 kg 31
T4 Kamyon Sasi - Kabin Tam Yuklt Agirhik En Az 17000 kg 18
T15 Ambulans (Tibbi Donanimh) 2
T22 Diger Tasitlar 1

Toplam | 216

Mevcut Tasitlar Listesi (T -2)

Tasitin Cinsi Sayi

is Makinesi 28

3.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi
Konak Belediyesi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirmede  bilisim

teknolojilerinden ve ¢agdas ydnetim tekniklerinden en Ust seviyede yararlanmaya 6zen
gobstermektedir. Ayrica basta izmir Blylksehir Belediyesi olmak tizere birgok kamu
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kurum ve kurulusu ile yapilan protokol ve isbirlikleri ile bilisim kaynaklari paylasimi ve
entegrasyonu saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Belediyemizin mevcut bilisim sistemi verileri hakkinda detayl bilgiler asagidadir.

Konak Belediyesi Bilgi islem Muduarliga, bilgi sistemleriyle ilgili kurum icinde
kullanilan her turlt bilgisayarin donanim ve onarimi ile gelisen teknolojiye bagli olarak
isletim sistemleri ve yazilmlarin bakim, onarim ve gelistiriimesiyle gérevlidir. Mudurlik,
ihtiya¢ halinde butin birimlere uygulama yazilimi destedi verir. Yeni birimlerin
ihntiyaglarina gére 6zel yazimlar olusturur ve yazihmi kullanacak personele gerekli
egitimleri verir. Belediye igerisindeki bilgi aglarini surekli gézetim altinda tutarak
sunucular Gzerindeki bilgi paylasimi ile veri givenligini saglar.

Data hatlari, ses iletisimi, kamera sistemi, sunucular, kullanicilar bilgisayar ve
¢evre birimleri ile network aktif cihazlarinin fonksiyonlari ve envanteri;

Belediyemizde mevcut 6 adet sunucu ve sanallastirma platformu Uzerinde
¢alisan ihtiyaca yoénelik sanal sunucular, 4 adet veri depolama unitesi, 350 Mbps
hizinda metro internet baglantimiz, firewall givenlik cihazi ile korunmakta olup loglama
sunucusu Uzerindeki yazilim ile internet loglari yedeklenmektedir.

Belediyemiz 1176 bilgisayar, 682 ¢evre biriminin yer aldigi, ana hizmet binasi ve 57
adet dis lokasyonun merkez bina ile baglantisinin gergeklestirildigi genis bir network
altyapisina sahiptir. Ana hizmet binasinda standartlara uygun sistem odasi
kurulmustur. Sistem odasinda yedekli sistem altyapisi kullanilabilecek sekilde veri
depolama uniteleri konumlandirilmistir. Sistem odasinda olusacak herhangi bir aksaklik
durumunda yedek sistem ve veri depolama aygiti devreye alinabilecek yapidadir. Bu
durum verinin aktif olarak yedeklenmesini de saglamaktadir.

Belediyemiz ses iletisimi, tek merkezden IP PBX yapisina sahip yazilim tabanli
santral Gzerinden saglanmaktadir. Belediyemizin ses hizmeti ve ses iletisimi ile ilgili
cihazlan Bilgi islem Mudirliga tarafindan karsilanmaktadir.

Belediyemiz ana hizmet binalari, dig birimleri ve parklarda bulunan guvenlik
kameralarinin  sisteminin  kurulmasi, bakim onarimi, gérunti taleplerinin yerine
getiriimesi ve hirsiz alarm sistemleri isi Bilgi islem Mudurligi tarafindan
yurattlmektedir. Belediyemize bagli 878 adet glvenlik kamerasi vardir.

Sunucularimiz ve fonksiyonlar asagidaki gibidir:

Ana Sunucular

. Domain kontrol sunucudur. Kullanici yetkilerinin ayarlandidi

Konak Domain

sunucudur
Konak Backup Datalarin Kasetlere aktarilip saklanmasi ig¢in kullanilan sunucudur.
Sanallastirma Yeni Hizmet Binasinda bulunan sanal sunucularin bulundugu
Sunucusu 1 sunucudur.
Sanallastirma Yeni Hizmet Binasinda bulunan sanal sunucularin bulundugu
Sunucusu 2 sunucudur.
Sanallastirma Yeni Hizmet Binasinda bulunan sanal sunucularin bulundugu
Sunucusu 3 sunucudur.
Sanallastirma Yeni Hizmet Binasinda bulunan sanal sunucularin bulundugu
Sunucusu 4 sunucudur.
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Kullanilan Web Tabanli Programlar

Hemsehri iletisim Merkezi (HIM),

Bilgi Edinme Islemleri,

Tapu ve Kadastro Sorgulamalari,

Kursiyer Bilgileri islemleri

Karar Destek Sistemi

Engelli Bilgileri Girisi

Sosyal Yardim Takip islemleri

Aragc Takip islemleri

Zabita islemleri

Evlendirme Hizmet islemleri

Pazaryeri islemleri

Ortak islemler

Tasinir Mal Kayit islemleri (Demirbas ve Ambar)

ic Kontrol Sistemi

Satin alma ve Takip islemleri

Strateji Gelistirme

isyeri Ruhsat islemleri(iktisat)

Emlak Takibi ve Kamulastirma islemleri

Kira islemleri

Saglik Hizmetleri Takip Sistemi

ilan Reklam Vergisi islemleri

Emlak Vergisi islemleri

Cevre Temizlik Vergisi islemleri

Harg,Ucret ve Tahakkuk islemleri

Muhasebe islemleri

Eglence Vergisi islemleri

Para Cezalari islemleri

Analitik Butce islemleri

Diger islemler (Cenaze Servis-ikram Talepleri)

Atolye islemleri

Genel Tahakkuk ve Tahsilat islemleri

Personel islemleri

Randevu Takip Sistemi

Sistem Yonetimi

Ozgegmis Bilgi Sistemi

Finansman islemleri

E-Belediye islemleri

Encimen ve Meclis Kararlari

Veterinerlik islemleri

Ziyaretgi Bilgileri

Moloz islemleri

insaat Atdlye islemleri

Park Atolye Kayit Girisi

isgaliye Takip islemleri

Ecrimisil islemleri

Altyapi Koordinasyon islemleri

Numarataj Adres Bilgi Girisi

Budama islemleri

Kullanilan Oracle Forms 2.Versiyon Programlar

Ortak islemler

Protokol Adres - Etiket Takip Sistemi

Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)

Yapi Kontrol (sadece Riskli Yapilar)

imar Arsivi Kayit

Temizlik isleri islemleri

Zabita Depo islemleri

imar Affi Kayitlari

Hukuk icra ve Dava Takip islemleri

Kullanilan Oracle Forms 1.Versiyon Programlar

Bitki Kayit Yapi Ruhsatlar
Zabita Sicil Yapi Kontrol ve Yapi Guvenligi
Resim Arsiv Acik ihale Web ilan
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Otomasyon Sistemleri

Kullaniimaya

Otomasyon Programi Baslandigi Kullanim Alani
Yil
Belediye Bilgi Yonetim Sistemi (BBYS) 2020 TUm Birimler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 2018 Tum Birimler
Zaman Damgasi 2018 TUm Birimler
KAMUSIV! Elktronik Mu.h.ur Ve Kurumsal 2021 Yazi Isleri Mudarlaga
Sifreleme Sertifika alimi
NetCad Modyilleri 2015 Plan Proje Mudurlugu/Teknik Birimler
NetCad Modiilleri 2020 Etud Proje Mudurltagu
NetCad Modlilleri 2023 Kentsel Déntsum Mudurltigu
Oska E-Hakedis 2013 Fen isleri Mudurlagu
Hukuk isleri Midurliga, Teftis Kurulu
R Muduarluaga, Mali Hizmetler Mudurlagu,
Sinerji Hukuk Programi 2016 Emlak istimlak Midarliga, Yazi isleri
Mudurlagu kullanicilari
Hukuk isleri Mudurlugu, Teftis Kurulu
Mudurlaga, ic Denetim Birimi, Mali
Kazanei Hukuk Program 2015 Hizmetler Mudurlagu, Emlak istimlak
Mudurlagu kullanicilari
ARCHICAD 22 2017 Kentsel Tasarim Mudurligu
. imar ve Sehircilik Mudurligu (2Kullanict),
ARCHICAD 25 2021 Kentsel Tasarim Muduarltgua (1 Kullanici)
imar Ve Sehircilik Madurligu (4
ARCHICAD 26 2023 Kullanici),Park ve Bahgeler Mudurlagu(1
Kullanici)
imar ve Sehircilik Mudirligu (5 Kullanici),
AUTOCAD LT 2024 (3 Yillik Kiralama) 2017-2023 | ©ion ve Proje Mudarlagl (2 Kullanic), Etit
Proje Mudurlugu (2 Kullanict), Kentsel
Tasarim Mudurltga.(1 Kullanici)
Idecad Statik Programi(Betonarme 2015 imar ve Sehircilik Midarlaga
Hesabi)
Adobe Photoshop CSé6 2014 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagi
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Adobe After Efects CC

2017

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarlagu (1

Kullanici)
Acdsee Pro 10 2017 Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurluga(2
Kullanici)
Edius Pro 8 2017 Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurlaga (3
Kullanici)
Sesi Metne Geviren Program 2017 Yazi Isleri Md. EncurTu.an.ve Meclis Kararlari
Birimi
Celik Yapi Modelleme Programi 2017 Fen isleri Mudurlagu
Tas Istinat Duvari Hesap Programi 2017 Fen isleri Mudarlagu
Gergek Zamanl MImGI’.I Gorsellestirme 2017 Kentsel Tasanm Madirligi
Prog. (Lumion)
3D Tasarim programi (Rhinoceros) 2017 Kentsel Tasarim Mudurligu
Gorsellestirme Yazilimi (Vray) 2017 Kentsel Tasarim Mudurlagu
Arsiv Yonetim Sistemi Yazlimi(Greendocs) 2020 Plan Proje Mudurlugu, Yazi isleri Mudurlugu
is Saghgi ve Guvenligi Yazilim Alimi 2021 Saglik isleri Madurluga(5Kullanicr)
Adobe Creative Cloud (Tum Programlar Basin Yayin ve Hglk.k-] ”ISkIIer N‘I'uq'u“r.l‘ugu
. 2021 (5Kullanici), Bilgi Islem Mudurlugu
Paketi)
(1Kullanict)
BBYS Online hizmetler alimi (Online
Beyan,Tapu Entegrasyonu Rayi¢ 2021 Mali Hizmetler Mudurlugu, Ruhsat ve
Sorgulama,Online Ruhsat Basvuru Denetim Mudurlagu
islemlerini kapsar.)
E-Yapi Ruhsat Uygulamasi (Netcad) 2022 imar ve Sehircilik Mudirligu
Atik Yonetim Sistemi 2022 iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrliga
AMP Hakedis ve Yaklasik Maaliyet Prog 2022 Fen isleri Mudurlagu
Okul Otomasyon Programi 2022 Kaltir ve Sosyal isler Mudurlagu
Canli Yayin ve Akis Programi(Vmix) 2023 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagi
icra Matik RD 2023 Hukuk isleri Madurlaga
Envato Elements 2023 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu
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Web Sitesinde ve Sosyal Medya Hesaplarinda Yillara Gére Erisim Sayilari

2020 2021 2022 2023 2024 | Toplam Yillik
Ortalama
Ziyaretgi | 350.524 365.429 370.028 347.785 *okkok - .
WEB
Sitesi
TePe | uge4s | 52320 | 42561 42.018 rank xh —
Nokta
Ziyaretci | 28.600 31533 | 33000 | 35000 | 33268 | 161401 32.226
Facebook
J;ftz 507153 | 3.521.798 | 1.550.000 | 1.980.000 | 786.000 | 8.344.951 | 1.668.990
Ziyaretci | 40700 | 45000 | 50.000 | 51988 52428 | 240M6 | 48.023
Twitter
ijptz 3.960.000 | 4.525.000 | 1.600.000 | 2.500.000 | 2.186.000 | 14.771.000 | 2.954200
Z"E:i;ei)m' 22000 | 29.000 | 37.400 42.224 43201 | 173.825 | 34765
instagram
J;ftz 533262 | 1136.397 | 1.500.000 | 2.300.000 | 1.386.000 | 6.855.659 | 1.371.131
Z"E;;ei)t ¢ *x xax 1360 1440 1350 4150 1383
Youtube
Tepe 163.000 | 17.300 | 95000 | 375300 | 125.100
Nokta
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3.7.5 Mali Kaynak Analizi

Planin

Planin Planin Planin Planin
Kaynaklar Toplam Kaynak
1. Yih 2. Yih 3.Yih 4. Yil 5. Yih
G\élei:lgelri 1.516.010.000,00 1.925.332.700,00 2.445.172.529,00 4.159.931.440,00 5.823.904.016,00 | 15.870.350.685,00
Tesebbis ve
Mulkiyet 168.110.000,00 213.499.700,00 271.144.619,00 461.293.840,00 645.811.376,00 1.759.859.535,00
Gelirleri
Alinan Bagis
ve Yardimlar
ile Ozel 1.075.300.000,00 1.365.631.000,00 1.734.351.370,00 2.950.623.200,00 | 4.130.872.480,00 1.256.778.050,00
Gelirler
Diger Gelirler | 2.121.930.000,00 2.694.851.100,00 3.422.460.897,00 | 5.822.575.920,00 8.151.606.288,00 22.213.424.205,00
sg;:‘rf'ey: 500.150.000,00 | 635.190.500,00 | 80669193500 | 1.372.411.600,00 | 1921.376.240,00 | 5.235.820.275,00
Alachlqrdqn *kk * %k *kk *kk * %%
Tahsilat 0.00
Red ve
iadeler ) 1.500.000,00 1.905.000,00 2.419.350,00 4.116.000,00 5.762.400,00 15.702.750,00
Diger
(Finansman -
ie 400.000.000,00 600.000.000,00 | 750.000.000,00 | 950.000.000,00 | 1.050.000.000,00 | 3.750.000.000,00
Borglanma)
TOPLAM 5.780.000.000,00 | 7.432.600.000,00 | 9.427.402.000,00 | 15.712.720.000,00 | 21.717.808.000,00 | 60.070.530.000,00
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3.8.PESTLE Analizi ( Cevre Analizi)

HuklUmetin kentsel dontsiime
yaklasimi ve belediyelere bakisi

tavir sergilemesi

2 - Kentsel
donltsim
uygulanan
bolgelerin, saglkh
ve glvenli konut
ve konut hizmet
eden kullanimlarin
planli bir sekilde
hayata gegirilmesi
3 - Afet riskinin
azaltilarak
yasanabilir saghkl
¢evre yaratiimasi
4 - imar planlarinin
uygulanabilirliginin
saglanmasi

5- Donlisim
uygulanan
bélgelerde arsa
degerlerinin
artmasi ve buna
bagli olarak emlak
vergisi ile belediye
gelirlerine etki
etmesi

sorumluluklarin merkezi
yOnetim ve yerel
yonetimler arasinda adil
paylasilmamasi

2 - imar affi ve barisi
politikalari ve
uygulamalarinin kentsel
dontsimui kaduk ve
vatandasi bu hususta
isteksizlestirmesi

3- Kentsel dénlisiim
uygulamalarinin planh
ve kontrolli
yapilmamasi nedeniyle
can ve mal glvenligini
saglamaktan ziyade
belli bélgelerde rant
saglanmasina sebep
olmasi

2 Tespitler Belediyeye Etkisi
%’ (Etkenler/Sorunlar) . Ne Yapmali?
h] Firsatlar Tehditler
1- imar affini/barisini
kapsayan tarihlerden
sonraki insai
faaliyetlerin af
kapsamindaymis gibi
gosterilmeye ¢alisiimasi 1 - Re'sen denetimler
2 - imar butdnlGginin arttinimalidir.
bozulmasi 2- Denetimler sikayete bagl ve
1 - Ruhsatsiz 3 - Gelistirilen imar bireysel olmaktan ¢ikarilip
imar affi ve barisi politikalari ile yapilagsmalarin planlari ve duizenli, planli, bélgesel ve
uygulamalari kayit altina alinmis | uygulamalarini sekteye strekli olarak
olmasi ugratmasi ve ¢arpik gergeklestiriimelidir.
kentlesmeyi tetiklemesi 3- imar affi ve barisi gibi
4 - Ruhsatsiz yapilar politikalara son verilmeli,
hakkindaki sikayet, beklenti yaratilmamaldir.
tespit ve mahkeme
yazismalarina bagli is
yUkindn artmasi
5 - Toplumsal barisin
bozmasi
1 - Kentsel
donltsim
konusunda
hikimetin
belediyelere
-f‘: yonelik
§ destekleyici bir = @, Ve e

1 - Merkezi yonetimle yerel
yonetimler arasindaki
kaynak/gelir paylasimi ve
hizmet/gider bélisimuanin
sartlara uygun olarak tekrar
dizenlenmesi gerekmektedir.
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imar Plani yapma ve onama
yetkisinin birden ¢ok kurumda

olmasi

1- lige belediyeleri
agisindan yeterli
inisiyatife olanak
taninmamasi

2 - ilgili Kamu Kurumlari
tarafindan Belediyenin
goérusleri ve vatandasin
beklentilerine aykiri
kararlar alinmasi

3 - Yetki karmasasi
yasanmasi, parc¢acil
planlama ve uygulama
sorunlarinin yasanmasi

1 - Plan yapma ve onama yetkisi
hususunda ilge belediyelerinin
yetkilerinin artiriimasi
gerekmektedir.

Kentsel estetige yonelik
¢alismalar ve politikalar

1 - Belediyenin
kurumsal degerinin
ve hizmet
kalitesinin artmasi
2 - Vatandaslarin
yasam mahallerini
sevme, sahip
¢ikma ve kent
bilincinin
olusmasini
saglamasi

3 - Yasanabilir,
saglikh ve estetik
degerlere sahip bir
cevre edinimi

1 - Parselde bina
cephelerine bitisik ve
kaldirim Gzerinde insa
edilen sundurma tarz
ruhsatsiz yapilar,
kaldinm isgalleri

1 - Uygulanabilir standartlarin
belirlenecegi kentsel tasarim
rehberlerinin olusturulmasi

2 - Tarihi doku korunarak yesil
alanlar artirilmali ve imar
diizenlemelerinde yasl, engelli
ve ¢ocuklarin ihtiyaglar géz
onunde bulundurulmalidir

3 - Re'sen denetimler
arttinlmahdir.

Tarihsel mimari mirasin

korunmasi ve restorasyonu

1- Tamamlanan
restorasyonlarin
Kentsel estetige ve
sosyokdltarel
aktivitelere,
toplumsal
hafizanin
korunmasina
olumlu yansimasi
dolayisiyla
belediyenin
kurumsal degerinin
artmasi

2 - Tarihi mirasin
gelecege
aktariimasi ve
toplumda tarih
bilincinin
olusturulmasini
saglar

3 - llgemize yénelik
dizenlenen kaltar
turizminin
artmasini saglar

1 - Sahis mulkiyetindeki
tescilli kaltar
varliklarinin, proje ve
bakim onarimlariigin
gerekli girisimlerde
bulunulamamasi sonucu
kaltar varliklarinin hizla
yok olmasi

2 - Koruma Kurullarr ile
belediyeler arasindaki
gorev, yetki ve
sorumluluklarin adil
olmamasi

3 - Fondan belediyelere
adil pay veriimemesi

1 - Tescilli yapi sahiplerinin
tespiti, projelendirme ve bakim
onarim i¢in verilen tesvikler
hakkinda bilgilendirme
yapiimalidir

2 - Kaltar ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan
mekdanlarin ve islevlerinin
korunmasi hususunda Koruma
Kurullari ile belediyeler
arasindaki gorev, yetki ve
sorumluluklar gézden gegirmeli
ve belediyelerin aldig katkilar
artiriimalidir

3 - Fondan belediyelere adil pay
verilmeli
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Afet ve acil durum yénetimi

1 - Ulusal Deprem
Stratejisi ve Eylem
Planinin olmasi

1- Altyapi ve
Ustyapilarin deprem, sel
ve taskin gibi afet ve acil
durum risklerine uygun
olmamasi

2- Mevcut acil durum
planlarinin uygulama
sekli konusunda
vatandaslarin yeterli
bilgi ile donatiimamig
olmasi

1 - Ust politika belgelerinde yer
alan hedef, politika ve
tedbirlerin mevzuata
yansitilarak tim kamu
kurumlari, idareler ve 6zel sektér
acisindan gorev, yetki ve
sorumluluklarin somutlastiriimasi
gerekmektedir

2 - Altyapi ve Ustyapilar
hususunda orta ve uzun vadeli
planlar gelistirilerek
onceliklendirilmelidir.

3- Mevcut acil durum eylem
planlarinin uygulama sekli ve
zamani konusunda ilgili
vatandaslar yazil ve gérsel
olarak en etkin sekilde
bilgilendirilmeli, genis katilimh ve
etkin tatbikatlar yapilmalidir.

Ulkenin géemen kabul politikasi

1 - Bulasici hastaliklarin
artmasi

2 - Artan gé¢gmenlere
yonelik hizmet
sunumunda sorunlarin
artmasi

3 - Seyyar Saticilarin
artmasi

4 - Ruhsatsiz faaliyet
gbsteren igyeri sayisi
artmasi

5 - Kontrolsliz ve
sagliksiz barinma

6- Gégmen politikasinin
saghkli bir sekilde
yonetilmemesi nedeniyle
artan toplumsal
huzursuzluk

1 - Bulasici hastaliklarin tespiti,
egitimi ve énleme hizmetleri
artirilmali

2 - Belediyelerin sundugu
hizmetlere yénelik bilgilendirme
yapilmali

3 - Denetimlerin artirilmasi ve
ruhsatsiz faaliyetlerin
6nlenmesine iliskin faaliyetler
artirilmali

4- Gogmenlere verilecek
hizmetler konusunda uluslar
arasi kaynaklardan
yararlanilmasi igin gereken dis
politika izlenmelidir.

5- Ulkeye/belediye sinirlari igine
kayit disi girisler/ faaliyette
bulunmalari dnleyici tedbirler
alinmahdir.

Uluslararasi iligkilere yonelik
¢alismalar ve politikalar

1- Kardes sehir
faaliyetleri
kapsaminda farkli
tlke ve kentlerle
yerel yonetim
alaninda bilgi ve
deneyimin
paylasiimasi ve
birlikte projelerin
uretilmesi

1- Merkezi hikimetin dis
politikalarina uyum
saglama zorunlulugu

1- Farkh tlke ve kentlerin yerel
yonetimleriyle iliskilerin
guclendirilmesi

Ekonomik

Belediye gelirlerinin seyri

1 - Belediyenin 6z
gelirlerinde her yil
artis izlenmesi

1 - Ulkenin ekonomik
kosullarindan etkilenme
hassasiyetinin ¢ok
yiksek olmasi

1- Merkezi yénetimle yerel
yoénetimler arasindaki
kaynak/gelir paylasimi ve
hizmet/gider bélisiminin
tekrar diizenlenmesi
gerekmektedir
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Belediye Gelir/Gider oraninin
degisimi

1- Artan sorunlar ve
sorumluluklar karsisinda
mevcut gorev yetki ve
mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

2 - Gelir/gider
oranindaki
dalgalanmalar ve
gelirlerin enflasyon
karsisinda deger
kaybetmesi

1- Kisa vadede radikal tasarruf
tedbirleri alinmali

Alternatif gelir, fon ve benzeri
mali kaynaklarin durumu

1 - Uluslararasi
(Avrupa Birligi) ve
ulusal hibe ve fon

kaynaklarinin
acilmasi

1- Vergi, resim, harg ve
benzeri mali kaynaklarin
kanunla konulmasi,
degistirilmesi ve
kaldiriimasi sonucu yerel
yonetimlerin kendi
gelirleri hakkinda s6z
hakkinin distik olmasi
2- Merkezi hikimet
politikalari nedeniyle
alternatif gelir, fon ve
benzeri mali kaynaklarin
saglanmasinda
aksakliklarin yasanmasi

1- Avrupa Birligi gibi
uluslararasi ve ulusal
fonlarindan yararlanmak igin
gerekli tedbirler alinmali

Merkezi Yonetim
harcamalarindan yerel
yonetimlere iliskin paylarin seyri

1 - ilge nifusundaki
azalmalarin paylari
olumsuz yénde
etkilemesi

2 - Paylarin genel olarak
olumsuz yénde
etkilenmesi

1- Yerel yonetimlerin 6z
gelirlerinin artirlmasi ve
paylarin toplam gelir igindeki
oranini (Bagimlilik oranini)
azaltacak tedbirler alinmali

Ulusal ve uluslararasi ekonomik
krizler ve etkileri

1- Yerel yénetimlerin
enflasyon, lGcret ve
faizdeki degisimler ile
doviz kurlarindaki
dalgalanmalardan
etkilenmesi

2 - Ekonomik krizlerde
vatandaslarin yasal
yUukUmlultklerini yerine
getirme istegindeki
azalis ile birlikte
gelirlerin ciddi oranda
etkilenmesi

1 - Ekonomik kriz ve artgi
etkilerinden en az seviyede
etkilenmek igin gigli mali
politikalar olusturulmahdir

Butge ve tasarruf politikasi

1- Daha az
harcama ve
harcamalarin
kontrol altinda
tutulmasi

1- Tasarruf
uygulamalari sonucu
uygulanan projelerin
yavaslamasi ya da
hayata gegirilen
projelerin azalmasi
2-Devletin yatirimlara
iliskin tasarruf politikasi

1 - Belediye kaynaklarinin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilarak
kamusal ihtiyaglara ve kamusal
hizmetlere iliskin faaliyetler ve
projelerini kaynaklarina ve
hizmet gereksinimlerine gére
onceliklendirilerek
gercgeklestiriimesine dikkat
edilmelidir

Ekonomik blylime ve ilge
belediyelerin blyimeden
aldiklari pay

1 - Belediye gelirlerinin
¢esitliliginin tlkenin
ekonomik blylimesinde
faydalanacak ¢esitlilige
ve orana sahip
olmamasi

1-ilge belediyelerinin vergi
gelirleri kaynaklari
cesitlendirilmeli
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Vergi aflarinin gelirleri etkilemesi

1 - Belli araliklarla
¢ikartilan vergi aflarinin
vatandasin yasal
yUkiamluliklerini yerine
getirme isteginde
azalisa sebep olmasi

1- Sik sik vergi aoflari
cikartilmamahdir

Sosyokiiltirel

Yillar itibariyla nifustaki azalis

1- Ayni miktardaki
kaynak ile daha
kaliteli, etkili ve
daha ¢ok hizmet
yapilmasina
olanak vermesi

1- Genel blutceden
alinan payda azalma

1 - Yasanabilir alanlar artirilmali
ve cazibe merkezi haline
getirilmeli

2- Gergeklestirilen mevcut
hizmetlerin kalitesini, etkililigini,
miktarini ve gesitliligini arttiric
¢alismalar yapilmahdir

Yaslanan nifus

1 - Yash niifusa yonelik
gerceklestirilen hizmet
talebindeki artis olmasi
2 - Evde yalniz yasayan
ve bakima muhtag kisi
sayisinin artmasi

3 - Isglict oraninda
azalma

1- Hastaliklari énleyici saglik
tedbirleri arttiriimalidir.

1- Yeterli sayida denetimli,
kaliteli ve gluvenli bir yasam
olanagi sunan yash bakim/huzur
evleri acilmalidir

Birden fazla kultirel toplulugun
varhgi

1- Cok
kaltarlalagin
olusturdugu
kaltarel
zenginliklerden
faydalanma
ihtimalinin artmasi

1 -Toplumsal yasamin
saglam anayasal
temeller tGzerinde
kurulmamasi, hosgéru
kdltara ve bir arada
yasama kurallari
saglanamamasi

1 - Farkl kalturlere iliskin
birlestirici politikalar
uygulanmahdir

Gun i¢i ve yaz-kis niifus
dengesizliginin getirdigi hizmet
ihtiyaci

1 -Ticari
faaliyetlerin
gelistirilmesi,
Konak
merkezlerinin
cazip hale
getirilmesi
sonucunda turizm
ve ticaret
gelirlerinin
artiriilma imkani

1 - Belediye gelirlerinin
ilgede yerlesik yasayan
nifusa goére
belirlenmesine ragmen
hizmetten
faydalananlarin yerlesik
nufusa gére ¢ok fazla
olmasi nedeniyle verilen
hizmet kalitesini
dusirmesi

2 - Sosyal altyapi alan
dagihminda yetersizlige
yol agmasi

3-Nufusun hizla kentlere
dogru yogunlasmasi

1 - Gelirler yerlesik nifusa gore
degil hizmet verilen nifusa gére
belirlenmelidir.

2 -Yapilacak imar planlarinda
ileriye doniik projeksiyon
nifuslarinda mekansal kullanim
kararlarinin dengelenmesi
gerekmektedir

3- Kaynak etkin yonetilmesi ve
planlamanin etkin yapiimasi
gerekmektedir

Sosyal ve kiltlrel degisim
egilimleri

1- Uluslararasi
yasama ve
¢alisma
standartlarini
genelde llkede
O6zelde ise belediye
sinirlari iginde
uygulama
olanagini
yaratmasi

1 - Belediye mevzuatinin
ve kamu kilttrinin
sosyal ve kdltirel
degisiklere cevap verme
hizinin diistik olmasi

2 - Toplumsal aidiyet
duygusunun azalmasi

1 - Sosyal degisimlerin takip
edilmesi amaciyla belli
araliklarla saha ¢alismalari
yapilarak hizmetlerin
degisimlere uyumu
saglanmahdir
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Sinema, tiyatro, konser ve diger
kultarel etkinliklere yénelik
salonlarin yeterliligi

1 - llcemizde
sinema, tiyatro,
konser, sergi gibi
etkinliklere yénelik
imkanlarin var

1 - Merkez ilge olmamiz
nedeniyle bu etkinliklere
olan talebin yerlesik
nufusa oranla ¢ok fazla
olmasi

1 - Uzun dénemde olusacak
talep dikkate alinarak yeni
etkinlik merkezleri planlanmali
ve hayata gegirilmeli

olmasi
1- Kultarel farkhliklarin
1- Kaltarel farkliikdardan tanitilmasi, yasatilmasi, yerel
Suriyeli miiltecilerin tlkemize dolayi yerel halk ile rmast, yas Y
R halk ile kaynasma ve uyumun
gogl kaynasma ve uyumun N N .
. saglanmasina yonelik proje ve
saglanamamasi . . . .
faaliyetlerin gergeklestiriimesi
1 - Konsept

Mize/kutuphanelerin yeterliligi

muizelerin olmasi
(Karikattr, mask,
oyuncak muzeleri
gibi)

2 - Kutiphanelerin
yeterli ve gesitli
olmasi (Milli
kitiphane, halk
kutuphanesi,
¢ocuk kutiphanesi
gibi)

3 - Kultarel
gelismislik ile
bilgiye hizli ve
dogru erisimin
saglanmasi

1 - Merkez ilge olmamiz
nedeniyle bu etkinliklere
olan talebin yerlesik
nufusa oranla ¢ok fazla
olmasi

1 - Marka belediyecilik ve olumlu
ilce imaiji olusturulmasi
acisindan kullaniimalidir

Carpik yapilasma

1- Carpik yapilasmanin
yogun oldugu
bélgelerde altyap,
Ustyapi ve diger sosyal
hizmetlerinin
karsilanmasinda
aksakliklar yasanmasi
2 - Marka bir kent/ilge
olmamizi 6nlemesi

3 - Afet riskleri ile
kontrolstiz ve saglksiz
yasam alanlarinin
olusmasina neden
olmasi

1 - Kentsel dénlisim komisyonu
rapor ve kararlarinin takip
edilmesi

2 - Stratejik yonetim slirecinde
kentsel donlstim
onceliklendirilerek bu alana
agirhk verilmelidir
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Teknolojik

Yeni bilisim teknolojilerinin etkisi

1- Vatandas ile
iletisim aginin hizli,
burokratik
engellere
takilmadan direk
olmasi,
belediyemizin
hizmet, etkinlik ve
projelerinin sosyal
ag ve sistemlerle
sunulmasi

2 - Bilginin dtizenli,
zamaninda ve
guvenilir olarak
dogru kisilere
ulastinimasini
saglar

3- Dijital déntusum
saglanir

1- Yeni bilisim
teknolojilerinin kullanimi
belli durumlarda
guvenlik aciklarinin
olusmasini veya yeni
teknoloji ve sistemlere
uyum sorunu
olusturabilir

1 -Sosyal belediyecilik
anlayisiyla birebir hizli ve saglikh
iletisim ile belediyemiz
hizmetlerinin tanitimi ve
duyurusunda etkili iletisimin
saglanmasi igin bilisim
teknolojileri kullaniimal ve
surekli takip edilmelidir

2 - Teknik personellere yeni
bilisim teknolojileri konusunda
egitim aldirlarak hizmetlerin
daha etkili ve verimli sunulmasi
i¢in personelin hizmetine
sunulmal

Eskiyen teknolojik altyapinin
yenilenmesi

1 - Hizmetlerin
daha iyi ve kaliteli
verilmesinin
saglanmasi ile
zamani iyi
degerlendirilmesi
2 - Surekli buylyen
ve gelisen
belediyemizin
teknolojik
altyapisinin
yenilenmesi is
verimliligi ve
surekliligini artirir

1 - Eskiyen teknolojik
altyapini yenilenmesi
¢ok kolay olmamaktadir
ve maliyet ylksekligi ile
yeni sisteme uyumda
sorunlar
olusabilmektedir

1- Teknolojik degisimler takip
edilmeli ve hizla uyum
saglanmasi

Mobil teknolojiler ve bunlarin
kullanim duzeyleri

1 - Belediyemiz
hizmetlerinin hizli,
pratik ve guvenilir
olarak
vatandaslarimiza
sunulmasinin
saglamaktadir

1 - Ozellikle mobil
cihazlarin kaybolma,
¢alinma veya yetkisiz
kisiler tarafindan
kullanma tehdidi
olusabilir

1- Daha ¢agdas,
yonlendirmelerin hizl, kisiye
odakli olarak yapilmasini
sagladigi i¢in mobil uygulama
sistemi tim vatandaslarimizin
ve calisanlarimizin kullanimina
sunulmalidir

Fiber hat ve kablolu hatlarin
altyapi durumu

1 - Bilisimin aginin,
teknolojinin daha
rahat daha kaliteli
kullaniimasini
saglar

2 - Merkez ve
hizmet birimleri
arasindaki
baglantinin
kurulmasi ve
bilginin tek bir
yerden yoénetilmesi
ve sunulmasini

1 - Merkez ile birimler
arasindaki baglantinin
kaybolmasi halinde
faaliyetlerin durma
noktasina gelme ihtimali

1 - Baglantilar saghkli sekilde
¢alismasi igin stirekli takip
edilmelidir

2 - Eskiyen altyapi yenilenmeli
ve gerekli hallerde kritik
birimlere yedek hatlarin
baglanmasi gerekir

3 - Teknolojik ve bilisimsel
hizmetlerin ¢gok daha saglikli
islemsini saglar

saglar

1 - Mekansal 1 - llgili tim kamu kurumu ve

bilgiye kolay ozel sektoérle isbirligi ve iliskiler
Cogrdfi bilgi sistemleri ulasilabilinmesi artinilarak hizmetlerde CBS

2 - E-Belediye kullanimi artinlmalidir

sistemi ile 2 - Personele egitim verilmelidir
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blrokrasinin
azalmasi

Alternatif enerji kaynaklarindan
yararlanma

1 - Alternatif eneriji
kaynaklarinin
cesitlilik
gbstermesi

1 - Alternatif eneriji
kaynaklarindan
yararlanilamamasi

2 - Alternatif eneriji
kaynaklarinin kurulum
maliyetlerinin ylksek
olmasi

1 - Parklar, yesil alanlar, ylrtyUs
yollari ve sokak
aydinlatmasinda giines enerjisi
kullaniimalh

Yasal

Kamu personel mevzuati

1 - Denetimlerde
ve kurum
yapilanmasinda
referans olarak
kullaniimasi

1 - Personel mevzuatinin
glinimuz kosullarini
yansitmaktan uzak
olmasi

2 - Verimlilik esasli
olmamasi

3 - Performans
degerlendirilmesi
araglarinin yetersizligi

4 - Esit ise esit Ucret gibi
ilkelerden uzak ve
burokrasi ile hiyerarsiyi
6n planda tutmasi

S- Mevzuatin daginik
olmasi nedeniyle isin
6zinln anlasilirhigini
yitirmesi

1- Glinimiz kosullarina gére
yenilenmeli

2-Verimliligi esas almal

3-Performans degerlendirmesi
araglari gelistirilmeli

4-Gorev tanimlarinin anlasilir ve
uygulanabilir bir sekilde
yapilmasi saglanmalidir.

5-ilgili mevzuat anlasilir ve net
bir sekilde bir araya
getirilerek sadelestirilmeli,
butunlestirilimelidir.

Mali Mevzuat

1 - Daginik bir mevzuat
almasi

2 - Mevzuatin uygulama
agisinda yetersiz olmasi
3 - Mevzuatin takibinde
gucluk gekilmesi

4 - Birgok kurumun
yetkiye sahip olmasi

5 - Glincel kosullari
yansitmaktan uzak
olmasi

6- Ana mevzuatin (Orn;
kanun) ¢ok genel
ifadeleri icermesi,
anlasilir olmamasi
nedeniyle daha sonra
yayimlanan agiklayici
hukuki metinlerin (Orn;
Teblig) daginik ve gok
sayida olmasi

1- Gunimuz kosullarina gére
yenilenmeli

2 - Daginikligin éniine gegmek
adina hukuki metinler
sadelestirilmeli ve bir araya
getirilmeli.

3 - Yetkisel ¢atismalar
azaltiimali

Denetim mevzuati

1 - Eksik ve hatali
yonlerimizi
kesfetmeye
yardimci olmasi
2- Kamu
kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde
kullaniimasini
saglamasi

1-Politik uygulamalara
arag¢ olma olasiliginin
olmasi

2-Denetim faaliyetinin
katkilarinin tam olarak
anlasilamamasi

1 - Yeterli, adil ve tarafsiz olacak
sekilde uygulanmasi
saglanmaldir.

2 - Gluncel mevzuatin yakindan
takip edilmesini saglayacak
araglar gelistiriimeli (egitim,
seminer vb.)
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ihale mevzuati

1- Kamu
harcamalarinin
seffaf, denetleme
ve rekabete acik
hale gelmesi

1-ilan ve ihale
streclerinin uzun olmasi,
itirazlar sonucu
ihalelerin iptal
edilebilmeleri nedeniyle
ihtiya¢larin zamaninda
karsilanmamasi,
2-ihale mevzuatinin ¢gok
sik degismesi ve
karmasik hale gelmesi
nedeniyle mevzuatin
takibi ve ihale
sUreclerinde sikintilarin
olusabilmesi,
3-ihtiyaglarinin tam
olarak tespit
edilmemesi, sézlesmenin
%80'in altinda
gergeklesmesi halinde
yUklenicilere tazminat
hakkinin dogmasi

1 - Satin alma ve ihale mevzuati
glnimiz kosullarina uygun
olarak tekrar ele alinmaldir.

6306 sayili kanun ve kentsel
déniisim uygulamalari

1 - Afet Riski
tasiyan alanlarin
dontstimi ile riskin
ortadan
kaldiriimasi

1 - Yapi/parsel bazinda
dontsimlerin planh ve
butiincul déntsimin
engellenmesi

1-6306 sayili kanun ve uygulama
yonetmeliginde belediyelerin
kentsel dontusim kapasitesini
artiracak diizenlemelerin
yapilmasi

imar mevzuati

1 - imara iliskin
yapilan plan ve
uygulamalarin
hukuki
dayanaginin
olusmasi

1 - Mevzuata ydnelik
normlar hiyerarsisinde
celiskilerin olmasi

1- Yasal sireglerin uzun
surmesi

1 - Yasal mevzuatin
uyumlandirilmasina yénelik
yeniden diizenleme yapilmasi

5199 Sayil Hayvanlari Koruma
Kanunu

1- Sokak hayvani
popullasyonunun
kontrol altina
alinabilmesi ve
takibinin
yapilabilmesi

1- Sokak hayvani
populasyonun hizli artisi
nedeniyle 1sirma - yaral
- hasta ve bakima
muhtag¢ hayvanlara
muidahalelinin zaman
zaman gecikmesi ve
aksamasi

1- ilgili Mudrliiklerde ¢alisan
personel, ara¢ ve ekipman
sayisinin arttirilmasi

Koruma Mevzuati (2863 Sayili
Kanun)

1 -Kentsel bellegin
korunmasi ve
tarihsel bilincin
olusturulmasi

1- Korumaya yonelik
uygulamalarda finansal
ve teknik destek
yetersizligi nedeniyle
gucluklerin yasanmasi

1 - Finansal olanaklarin
arttinlmah

2 - Uygulamaya yénelik teknik
destegin saglanmasi, sireg¢lerin
kolaylastiriimasi gerekmektedir

Cevresel

ilgemizdeki guriltu kirliligi ve
takibi

1 - Yetki devri
neticesinde ilgili
yonetmelik
kapsaminda
denetim ve idari
yaptirimlarin
yapilabilir olmasi
2 - idari para
cezalarinin
Belediye butgesine
gelir olmasi

1 - Merkez belediye ve
turizm bdlgesi olmasi
sebebiyle eglence
yerlerinin ¢ok olmasi ve
denetimlerde zorluk
yasanmasi

1- Eglence yerlerinin konut
bélgesi gibi hassas alanlardan
uzaklastiriimasi i¢in diizenleme
yapilmali
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Evsel kati atik yénetimi

1- Izmir Buyuksehir
Belediyesi
tarafindan
uygulanmakta
olan kati atik
degerlendirme
uygulamalari
cevre kirliliginin
azaltilmasinda
etkili olmaktadir

1- Ozellikle gida
maddeleri tiketilmeden
atilmaktadir. Bunun
sonucunda israf olgusu
artmakta ve atiklar tar
ve ¢esit olarak
artmaktadir

1- Atiklarin kaynaginda
azaltiimasina yénelik
politikalarin tim yurttaslar ve
kurumlar tarafindan her
diizeyde benimsenmesi i¢in her
turlt ara¢ (yazih ve gérsel basin,
okullar gibi) kullanilarak
vatandaslar etkin bir sekilde ve
strekli olarak
bilgilendirilmeli/bilinglendirilmeli,
hedeflenen projelerin daha etkin
sekilde hayata gegirilmesi
gerekmektedir

Kentsel dontsim ¢alismalarinin
yaratacagi olasi ¢evre kirliligi

2- D6nlsum
saglanan
binalardaki
kullanilan
malzemelerin geri
dontstmlerinin
saglanmasi

2- Ulasim agina olan
engeller, partikl
olusumundan ve asiri
ses ile ilgili gevreye
verilen rahatsizlk, yikimi
gerceklestirilen
yapilardan ¢ikan
molozun gevreye etkisi

1- Yapilarin hentiz yapim
asamasinda kullanilan
malzemelerinin yiksek oranda
geri dénitisimi saglanan
metalyellerden yapiminin
saglanmasi ile ilgili yasal
dizenleme gerekmektedir

Geri dénldsim ve yeniden
kazanma ile ilgili gahismalar

1 - llgili ydnetmelik
kapsaminda
ambalaj atiklarinin
ihale ile yuklenici
tarafindan
toplatiimasi
neticesinde
Belediye butgesine
gelir olmasi

2- Sokak
toplayicilari ile
ruhsatsiz
hurdacilarin aktif
calismasi

1 - Sokak toplayicilari ile
ruhsatsiz hurdacilarin
aktif calismasi

1 - Ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayristiriimasinin
saglanmasi ig¢in konutlar
bazinda ¢alismalar yapiimal
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3.9.GZFT Analizi

ic Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yénler

Belediye baskaninin teknik konuda yiksekégrenim
goérmus olmasi

Belediye hizmet binalarinin fiziki yetersizligi ve
birimlerin ayni alan i¢ginde konumlanmamis olmasi

Kurumsal itibarin ytksek olmasi

Kurum igi kulturel ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Marka bir belediye olmasi

insan kaynaklari politikasinin olmamasi

idarenin yenilik¢iligi desteklemesi

Vatandasin yodun taleplerinin bit¢enin Gzerinde
kalmasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin gelismis olmasi

Personelin sorumluluk alma isteginin eksik olmasi

Merkez ilge olusumuz ve ulasimin kolay olmasi

is disiplini istenilen diizeyde olmamasi

Cevresel, gurultu kirliligi ile kati atik yénetiminin
basariyla uygulanmasi

Gerek birimler ve gerekse ayni birimde gérev
yapan personel arasindaki koordinasyon ve iletisim
eksikligi

Katilimel bir yénetim anlayisina sahip olunmasi

Hizmetlerin genele yayginlastiriimasinda yetersiz
kalinmasi

Sosyal medyanin aktif kullaniliyor olunmasi

Personelin degisen mevzuati takip etmesinin
saglanamamasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

ilgemizin tarihi, kiltirel ve dogal zenginlikleri

Gun igi nufus orantisizligi

Birden fazla kiiltirel toplulugun varligi

Yaz-kis nifus orantisiziigi

Limanin Konak sinirlari icinde olmasi

Vergi aflarinin gelirleri etkilemesi

Fuarin Konak sinirlari icinde olmasi

Turkiye'nin gé¢men kabul politikasi sonucu artan
goé¢menlere yoénelik hizmet sunumunda sorunlarin
olmasi

Agora, Eskiizmir, Kordon gibi izmir’ in en énemli
tarihsel ve kentsel mekanlarina sahip olmasi

Tarihsel mimari mirasin korunmasi ve restorasyonlara
yonelik htikiimet politikalarinin ve desteginin
yetersizligi

HUklimetin kentsel donlisim konusunda
destekleyici tavir sergilemesi ve kentsel
doénlusumu tesvik etmesi

Ekonomik biyiime ve belediyemizin biyimeden aldigi
payin az olmasi

iklimsel 6zellikler

Kamuda siyasi gruplasmalarin ve kadrolasmalarin
artmakta olmasi

7/24 yasayan bir ilge olmasi

Sug oranlari ile madde bagimliig gibi konularda hizli
bir artis olmasi

Cografi konum olarak bulundugu yer

Kagak yapilasma ve ¢arpik kentlesmenin fazla olmasi

Turizme yonelik imkanlarin olmasi

Karesel iklim degisikligi ve yarattigi etkiler

Sivil toplum 6rgutleri ve muhtarlklarin belediye
calismalarina katilma arzusu

Belediyelerde kentsel donilisiim ve yenileme
konularinda yeterli kaynak aktariimamasi

Cevre, gurultu ve hava kirliligine karsi toplumun
hassasiyetinin artmasi

Ulusal ve uluslararasi ekonomik krizler

Hemsehrilerin belediye hizmetlerine ilgilerinin
artmasi ve geri bildirimlerde bulunmalari

ilce nifusundaki yillar itibariyla azals

Deniz ulasimi imkaninin olmasi
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3.10.Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlenmesi

e Stratejik  planinin  hazirlanmasi  ile
izleme ve degerlendirme stirecinde tiim
birimlerde ayni dizeyde
uygulanmamasi

e Performans gostergelerinin ve
gosterge degerlerinin dlgulebilirlikten
ve gergeklikten uzak olarak
belirlenmistir

o Katilmcilik ilkesine dikkat edilmesi, ortak ve
genis bir uzlasi ortaminin olusturulmasi

e Stratejik Planin izleme ve degerlendirme
suregleri bir prosedirle belirlenmesi

e Stratejik planda yer alan amaglar ile
hedefler ve performans gd&stergeleri
arasinda agcik, anlasilabilir, ol¢ulebilirlik,
ilgililik, sonu¢ odakli olma ve somutluk gibi
kriterlere dikkat edilmelisi

e Uygulanmakta olan stratejik planda
basarisiz  gériunen  hedefler gbézden
gegirilerek yeni planda tekrar tasarlanmasi

Mevzuat Analizi

e Birgok kurumda plan yapim yetkisi
oldugu igin yetki gatismasi ve kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

e Eskiyen, sagliksiz ve ruhsatsiz
yapilasmalarin oldugu alanlarin
bulunmasi

e Mevzuatta yasanan degisiklikler
nedeniyle imar planlarinin

uygulanamamasi

¢ Kadinlar i¢in konukevleri agilamamasi

e E-belediyecilik hizmetleri sunulmakta,
elektronik belge yodnetim sistemine
gecis gerceklestirilmis olup kurumsal
arsiv  hizmetleri ve dijital arsiv
sisteminin gelistiriimesi gerekmesi

eBu yonlyle Merkezi Yoénetimle Yerel
Yonetimler Arasindaki Kaynak/Gelir
Paylasimi ve Hizmet/Gider Bo6lisiminin
sartlara uygun olarak tekrar diizenlenmesi
gerekmesi

e imar planlarinin hazirlanmasinda kurumlar
arasi yetki ve gérev dagilimi tekrar ele
alinmali ve ilge belediyelerinin yetkileri bu
hususta artiriimasi

e Nazim imar planlarinin  hazirlanmasini
muteakip yururlikteki mevzuat hikiamleri
dogrultusunda Uygulama imar Planlarinda
revizyon yapilmasi gerekmesi

e Kentsel donlisim uygulamalari
calismalarina baslaniimasi

e Guncel halihazirlarin hazirlanmasi

o Kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekdanlarin  ve islevlerinin korunmasini
hususunda Koruma Kurullari ile belediyeler
arasindaki goérev, yetki ve sorumluluklar
gozden gegirmeli ve belediyelerin aldigi
katkilar artiriimasi

¢ Yikilacak derecede tehlike arz eden 6zel
mulkiyetteki tescilli yapilardan acil
derecede koruma  tedbiri alinmasi
gerektirenlerle ilgili stratejik yonetim
stirecinde 6nceliklendirilmesi
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

Bir 6nceki stratejik planda Kalkinma
Plani basta olmak Uzere Orta Vadeli
Program, Yii Cumhurbaskanhi@i Yilhk
Programi ile sektdrel ve tematik strateji
belgeleri incelenmis ve analiz edilmistir

e Ust politika belgelerinde yer alan amag,
hedef, politika, tedbir ve stratejilere gore
hizmet portféyu gelistiriimesi

e Ust politika belgelerinin stratejik plan ile
baginin kuvvetlendirilmesi

Paydas Analizi

Belediyemizin Stratejik Plan ¢alismalari
kapsaminda paydas analizi; i¢ paydas
ve dis paydas analizi olarak iki bélim
halinde ele alinmistir. i¢c paydas
belediye ¢alisanlari ile belediye meclis
tyeleri olarak ele alinmis, vatandaslar,
muhtarliklar ile valilik, kaymakamlik,
diger kamu kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve dernekler dis
paydas olarak belirlenmistir. i¢c ve dis
paydaslara anket uygulanmistir. Ayrica
muhtarlar ile STK'larla fikir toplantilari

gergeklestirilmistir. Boylelikle
paydaslardan gelen gorusler
degerlendirilerek Stratejik Plan

katilimel bir yaklasimla hazirlanmistir.

e Katiimi artirmak i¢in dijital imkanlarda
faydalanilmasi Ust seviyeye ¢ikariimasi

o Ylrutilen c¢alismalarin  planlama ve
ylritme asamasinda ilgili kamu kurumlari
ve STK’larla daha fazla isbirligi yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari politikasinin olmamasi

e insan kaynaklari politika belgesi
olusturulmasi
e Personel performans degerlendirme

yonetmeligi olusturulmasi.

Kurum Kualtura

Karar verme slrecglerinde ¢alisanlarin
katihm dizeyinin disiik olmasi

Birimler arasi koordinasyon ve iletisim
eksikligi

e Slire¢ yonetim c¢alismalari ¢ergevesinde
strekli gelisim ve iyilestirme yaklasimi
¢ergevesinde Ust yonetimin kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma

Analizi i as ortaminin olusturulmasi ve paydaslarin
e Kurumsal yapinin yetersizligi . .

L. e karar alma sirecgleri ile c¢alsmalara
eVar olan kurallar degisim ydéninde L o . .
katihminin saglanmasi ve bilgilendiriimesini

engel olusturmasi N : o .

saglayacak sistem gelistirilmesi
Fiziki Kavnak e Belediye hizmet binalarinin  fiziki | e Yapillacak yeni ve tim ihtiyag¢lar
Anali);i yetersizligi ve Dbirimlerin ayni alan karislayacak bir hizmet binasi ile eksikligin

icinde konumlanmamis olmasi

giderilmesi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

E-belediyecilik kapsaminda kurumsal
web sitemizden bir ¢cok hizmete erisim
saglanabilmesi

Kisisel verilerin korunmasi ve siber
saldin risklerinin ortaya ¢ikmasi
Butlncul veritabani eksikligi ve saglkh
veri depolama sorumlari

o KVKK ile siber gtivenlik konusunda bilisim
personelinin egitim almasinin saglanmasi

¢ Bilgi sistemleri uygulamalarinda bdtinciil
bir model gelistiriimeli
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Mali Kaynak
Analizi

dikkate
yetersiz

Hizmet sunulan
alindiginda
kalmaktadir.

paydaslar
kaynaklar

e Merkezi Yonetimle  Yerel Yonetimler
Arasindaki  Kaynak/Gelir Paylasimi  ve
Hizmet/Gider Boélisiminin sartlara uygun
olarak tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

PESTLE Analizi

Politik etken bashginda imar affi ve
barisi  politikalar ile uygulamalari,
hikimetin kentsel doénlisime yaklasimi
ve belediyelere bakisi, imar plani
yapma ve onama yetkisinin birden ¢ok
kurumda olmasi, kentsel estetige
yonelik c¢alismalar ve politikalar,
tarinsel mimari mirasin korunmasi ve
restorasyonu, afet ve acil durum
yonetimi, Ulkenin gé¢men  kabul
politikasi hususlari analiz edilmis
Ekonomik etken bashginda belediye
gelirlerinin seyri, belediye gelir/gider
oraninin degisimi, alternatif gelir, fon ve
benzeri mali kaynaklarin  durumu,
Merkezi y6netim harcamalarindan
yerel yonetimlere iliskin paylarin seyri,
ulusal ve uluslararasi ekonomik krizler
ve etkileri, butgce ve tasarruf politikasi,
ekonomik blyume ve ilce belediyelerin
buyimeden aldiklan pay, vergi
aflarinin gelirleri etkilemesi hususlari
analiz edilmis

Sosyokdltirel etken baslginda yillar
itibariyla nufustaki azalis, yaslanan
nifus, birden fazla kiltirel toplulugun
varhgi, gun i¢i ve yaz kis nifus
dengesizliginin getirdigi hizmet ihtiyaci,
sosyal ve kdultarel degisim egilimleri,
sinema, tiyatro, konser ve diger kultarel
etkinliklere yonelik salonlarin yeterliligi,
mize ve kutiphanelerin vyeterliligi,
¢arpik  yapillasma hususlari  analiz
edilmis

Teknolojik etken bashiginda yeni bilisim
teknolojilerinin etkisi, eskiyen teknolojik
altyapinin yenilenmesi, mobil
teknolojiler ve bunlarin  kullanim
dizeyleri, fiber hat ve kablolu hatlarin
altyapi durumu, cografi bilgi sistemleri,
alternatif enerji kaynaklarindan
yararlanma hususlari analiz edilmis
Yasal etken bashdinda kamu personel
mevzuati, mali mevzuat, denetim
mevzuati, ihale mevzuati, 6306 sayili
kanun ve kentsel donusim
uygulamalar, imar mevzuati, 2863
sayili kanun hususlari analiz edilmis

e PESTLE analizi sonuglari GZFT dis cevre
analizinde kullanilmis ayni zamanda amag,
hedef ve gostergeler belirlenirken de bu
analiz sonuglart azami odlglide dikkate
alinmistir.

¢ PESTLE analiz ¢alismalarina stratejik plan
hazirlik dénemi ile sinirli kalmadan strekli
olarak devam edilmeli ve stratejik planin
gliincellenmesi veya yenilenmesinde
kullaniimalidir.
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e Cevresel etken basliginda ilgemizdeki
gurulta kirliligi ve takibi, evsel kati atik
yonetimi, geri dénlisim ve yeniden
kazanma ile ilgili ¢alismalar hususlari
analiz edilmistir

4. GELECEGE BAKIS

4.1.Misyon ( Gérevimiz)

Toplumcu belediyecilik anlayisi ile dezavantajli kesimleri koruyan kamusal
hizmetleri hayata gegirerek sosyal ve mekansal esitsizlikleri ortadan kaldirmak. Tim
canlilan odaga alarak daha yasanabilir, saghkh, modern, erisilebilir, glvenli, direng¢li,
yasam kalitesi ylksek ve strdurulebilir bir ilge yaratmak. Seffaf ve katilimei bir ydonetim
anlayisi ile toplumun tim kesimlerinin sesine kulak vererek karar alma sireglerini
komsularimizia birlikte yuratmek. lilgenin tarihi, kiltirel ve ekolojik degerlerini
koruyarak, teknolojinin ve modern yasamin getirdigi firsatlari da en iyi sekilde
degerlendirmek.

4.2 Vizyon ( ileri Gértisimuz )

Katilimel, esit, seffaf, demokratik ve toplumcu belediyeciligin sesini hep birlikte
yukselterek; Konak'i kulturel ve c¢evresel dederlerine sahip ¢ikarak yasanilabilir,
surdurulebilir marka bir kent haline getirmek.

4.3.Temel Degerleri

e Direngli ve Gulvenli Bir Kent

o Adil Kent, Esit Hizmet ve Toplumcu Belediyecilik

e Yasam Kalitesi Guglu Bir Kent

e Katilimcilik ve Ortak Akil

o Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Cevre Bilinci, Ekolojik Duyarhlik ve Strdurulebilirlik

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Tarihsel ve Kulturel Mirasa ve Dogaya Sahip Cikmak
e Esit, Erisilebilir ve Engelsiz Bir Kent
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S. STRATEJI GELISTIRME

.1.Hedef Kartlari
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Surdurilebilir Kalkinma Amagclari Analizi
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1. Direncli ve Guvenli
Kent




Al Konak'ta kapsayici, katihmel, entegre,
sUrdurilebilir kentlesmenin gelistiriimesi ve guvenli,

AMA
¢ direngli  kentsel mekanlarin  planlanmasi  ve
y6netilmesini saglamak
H1.1: Esit, erisilebilir, glvenli, yasanabilir mekansal
HEDEF ¢evrelerin olusturulmasi amaciyla aktif katihm modeli

ile imar plani galismalarini hazirlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Hedefe | D6nemi
Etkisi |Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri
(2024)

PG1.1.1

Uygulama imar
planlarinin/degisikliklerinin/revizyonlarinin
tamamlanma orani (%)

50% 42% 57% | 78% | 96% |100% |100%

PG1.1.2

Kentsel planlama stireglerinde katilimi
arttirmaya yonelik iletilen talep ve
basvurularin degerlendirilme orani (%)

25% 100% |100% | 100% | 100% |100% | 100%

PG1.1.3

imar planlari/degisiklikleri/revizyonlarina
iliskin bilgi ve belgelerin online
platformlarda erisilebilirlik orani (%)

25% 10% 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

SORUMLU BIiRIM

- Etud Proje Mudurlugu

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

« Kentsel Dontsuim Muadurlagu

« Plan ve Proje Mudurlagu

- Imar ve Sehircilik Mudurlugua

- Muhtarlik isleri Midurlaga

- Kentsel Tasarim Mudurluagu

- Fen isleri Mudurlaga

- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudarlGgu

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu
- Bilgi islem Mudurlagi
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RISKLER

« Kentsel planlama alanlarinda mevcut yapi stokunun
sagliksiz ve glvensiz, sosyal altyapi alanlarinin da
yetersiz olmasi
- Kentsel planlama projelerinde kamu kaynaklarinin
yetersiz olmasi ve verimli olarak kullanilamamasi,
Merkezi ve vyerel idareler arasinda anlayis
farkliiklarinin - olmasi, uygulamalarda farkliliklarin
bulunmasi,
- Ingaat maliyetlerinin her gegen gin artmasi
sebebiyle kentsel planlama ¢alismalarinin finansal
fizibilitesinde belirsizliklerin olmasi,
« Kentsel planlama alanlarinin yizél¢imsel olarak
blylk alanlar kapsamasi sebebiyle, alanlardaki
pargaci mulkiyetlerin uygulama zorluklarina sebep
olmasi,
+ Kentsel planlama ¢alismalarina dayanak olusturan
farkhh  mevzuatlarin  batincul olarak  hareket
edememesi, uygulamalarda bosluklarin bulunmasi,
- Kentsel planlama ¢alismalarindaki ¢oklu aktérlerin
planlama slreglerine yeteri kadar katilamamasi,
gerekli gorus ve geri bildirimlerin saglanamamasi,
+ Kentsel planlama projelerinin onama sireglerinin
burokratik engeller ¢ergcevesinde yavaslamasi,
projelerin sonuglanamamasi

STRATEJILER

« Kamu vyararini 6ncelikli géren bilimle teknigi
referans alan  mekansal/kamusal  politikalari
butunlukla bir sekilde hayata gegirmek,

- Kentsel planlama alanlarinda yasayacak herkesin
barinma hakkini énceleyen uygulamalari hayata
gegirmek,

« Kenti kullanan farkh aktérler icin (arag, bisiklet,
yaya vb.) birbiri ile entegre diizenlemelere iliskin plan
kararlari olusturmak,

+ Kentsel planlama projeleri kapsaminda, halk katihm
toplantilari,  sunumlar vb. organize  ederek,
projelerden direkt olarak etkilenen aktérlerin goris
ve Onerilerini almak, sivil toplum kuruluslar, ilgili
kamu kurum/kuruluslar ile gériismeler saglanarak
katilimei planlama anlayisini benimsemek,

Kentsel planlama bélgelerinde yasayacak olan
nifusun ihtiyacini karsilayacak sekilde sosyal ve
teknik alt yapi(okul, saglik alani, park, otopark vb.)
alanlarinin yapilmasini/iyilestiriimesini saglamak

MALIYET TAHMINi

16.530.000,00 TL
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TESPITLER

+ Kentsel planlama suregleri ile ilgili vatandas ile
kurum arasinda yasanabilecek sorunlar

« Kamu kaynaklarinin yetersizligi ve saglkli bir sekilde
ybnetilememesi

. insaat sektdrunln genel ekonomik kosullardan
olumsuz etkilenmesi

- Kentsel planlama sireg¢lerinde uygulamalarinda
uzlasmanin zor olmasi

« Mevcut yerlesim alanlarinda yurutidlen imar plani
revizyonu ¢alismalarinin uzun siirmesi,

- imar plani kararlarinin hayata gegme sirelerinin
uzamasi

IHTIYAGLAR

- Bolge halkinin taleplerini 6nceliklendirerek bu
dogrultuda kentsel kullanim kararlarinin belirlenmesi,
+ Kentsel planlama projelerinde anket vb. yapilarak
katilimer planlama anlayisinin benimsenmesi,

+ Kentsel planlama alanlarinda planlanan kamusal
faaliyetlere iliskin projelerin gelistirilerek,
uygulamalarin hayata ge¢me slirecinin
hizlandiriimasi
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Al:  Konak'ta kapsayici, katihmel, entegre, surdirilebilir

AMAC kentlesmenin gelistiriimesi ve guvenli, direngli kentsel mekanlarin
planlanmasi ve ydnetilmesini saglamak
H1.2: Yerinde doéntsumle birlikte mekansal esitsizlikler giderilerek
HEDEF . . S e N
saghkli ve glvenli bir déntusim saglanacaktir
Hedefe Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi |Baslangi¢c Dederi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
Kentsel donitisim
pG12.1 | lanianndabilgilendirme | 5, 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve basvurularin
degerlendirilme orani (%)
Planlama bélgeleri
pG1.2.2 |\gerisinde kentsel 35% *xx 0% | 15% | 20% | 20% | 25%
dénlsum projelerinin
tamamlanma orani (%)
Planlama bdlgeleri
icerisindeki kentsel
pG1.2.3 | dontstm alanlarinda 35% *xx 10% | 15% | 20% | 20% | 25%
uzlasma saglanarak
sozlesme imzalanma orani
(%)

SORUMLU BiRIM

« Kentsel Dontstim Muadurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

- Etud Proje Mudurlugu
- Plan ve Proje Mudurlugu
- imar ve Sehircilik Mudurligi

RISKLER

« D6nusum alanlarinda mevcut yapi stokunun sagliksiz ve guvensiz,
sosyal altyapi alanlarinin da yetersiz olmasi

- D6nlisim projelerinde kamu kaynaklarinin yetersiz, merkezi ve
yerel idareler arasinda anlayis farkliliklarinin olmasi

- ingsaat maliyetlerinin her gegen giin artmasi

- D6nusum bélgelerinde yasayan vatandaslarin ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi

« BatUnlUklG bir kentsel dénisim mevzuatinin bulunmamasi

- Dénlsum alanlarinda imar uygulamalari parselasyon planlarinin
kadastro mutabakatlarinin saglanmasinin ¢ok uzun zaman
stirmesi

STRATEJILER

- Kamu yararini éncelikli géren bilimle teknigi referans alan
mekansal/kamusal politikalari buttnlikli bir sekilde hayata
gegirmek

-Donlsum alanlarinda yasayacak herkesin barinma hakkini
onceleyen uygulamalari hayata gegirmek

- Dénlisim alanlarinda saglkl, givenli konut alanlari insa etmek.
- D6nusum alanlarinda bélgede yasayacak olan nifusun ihtiyacini
karsilayacak sekilde sosyal ve teknik alt yapi (okul, saglik alani,
park, otopark vb.) alanlarinin yapiimasi

- Dénlusum alanlarinda yapilacak uygulamalarda kentsel 1s1 ada
etkisini azaltma

MALIYET TAHMINi

525.290.000,00 TL
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TESPITLER

- Kentsel dénusim alanlari ile ilgili vatandasla kurum arasinda
yasanabilecek sorunlar

Kamu kaynaklarinin  yetersizligi ve saghkh bir sekilde
ybnetilememesi

insaat  sektdrunln genel ekonomik kosullardan olumsuz
etkilenmesi
- Kentsel dénlisiim uygulamalarinda uzlasmanin zor olmasi
- Kentsel dénlistiim alanlarinda hak sahipliginin zor olmasi
+ Kentsel dontsiim modelinin olusturulmasi

IHTIYAGCLAR

- Bolge halkinin taleplerini 6nceliklendirerek bu dogrultuda
dénitsiim modeli belirlemek

- Donlsim uygulamalarinda bélge halkinin sirecin devamini
etkileyebilecegi modelin olusturulmasi

+ Kentsel doéniusim bodlgelerinde bélge halkini periyodik olarak
bilgilendirmek (brosr, toplanti vb.)
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Al:  Konak'ta kapsayici, katihimel, entegre, surdurilebilir
AMAC kentlesmenin gelistirilmesi ve glivenli, direngli kentsel mekanlarin
planlanmasi ve ydnetilmesini saglamak
HEDEF H1.3: Afetler nedeniyle olusan ekonomik kayiplar ile dlimlerin ve
etkilenen insan sayisinin 6nemli 6l¢ude azaltilmasi saglanacaktir
Hedefe Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ Dederi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
Afet ve kriz durumlarinda
pG13.1 | <ullantacak ekipmanlarin 20% 50% 70% | 70% | 80% | 80% | 80%
ve malzemelerin yenilenme
orani (%)
Afet risk analizlerinin
PG1.3.2 | periyodik olarak yapilma 20% 18 12 12 12 12 12
sikhg (ay)
Afet ve acil durum
senaryolari igin dizenlenen
PG1.3.3 | egitim ve bilinglendirme 20% 250 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
kampanyalarina katilan
sayisl
Afet ve acil durum
senaryolari igin diizenlenen
PG1.3.4 | egitim ve bilinglendirme 20% 50% 70% | 75% | 80% | 80% | 80%
kampanyalarinin katilim
oranlari (%)
PG13.5 2:2;:1’("/9)' sistemini kurulma o, 30% 70% | 75% | 80% | 80% | 80%

SORUMLU BiRIM

- Afet isleri Mudurlaga

iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

« Destek Hizmetleri Mudurlagu
- Bilgi islem Mudurlaga
- Saglik isleri Mudurlaga

RISKLER

- Bolgede yeterli afet hazirlik plani olmamasi veya planlarin
yeterince giincel olmamasi

- Afetlere dayaniklh olmayan altyapi ve yapilarin varhgi

» Toplumun afet risklerine karsi bilingsiz veya hazirliksiz olmasi
*Yénetimin gdézinde afet hazirliklarinin atil olarak
degerlendiriimesi ve geri planda tutularak vyeterli kaynak
ayrilmamasi

-Afet planlama ve c¢alismalarda rolleri olan diger birimlerin
sorumluluk almak istememesi, karar mercilerinin gereken destegi
vermemesi.

+ Acil durum yoénetimi ve kurtarma operasyonlarinda iletisim ve
koordinasyon eksiklikleri

- Iklim degisikligi gibi nedenlerle dogal afetlerin siddetinin ve
sikliginin artmasi

+ Yoksul ve dezavantaijl gruplarin afetlere karsi daha savunmasiz
olmasi
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STRATEJILER

+ Acil durum ekipmanlarinin ve malzeme stokunun dizenli olarak
yenilenmesi ve glglendirilmesi

- ilce sakinlerine afet bilinci ve hazirlik konusunda duzenli
egitimler saglanmasi

- Afetlere gergekten hazirlikli olunmasinin kurumsal dizeyde
hayata gegirilmesi

MALIYET TAHMINi

237.600.000,00 TL

- Ara¢ ve ekipman eksikligi, egitimli uzman personel eksikligi
- Depremler, seller, heyelanlar gibi bélgesel afet riskleri ve bu
risklerin olasihgi

TESPITLER + Mevcut binalarin ve yapilarinin aofetlere karsi dayanikhhgr ve
guclendirilmesi gereken alanlar
+ Toplumun afet yonetimi siireglerine ne kadar dahil oldugu ve bu
streglere yonelik biling dizeyi
- Ara¢ ve ekipmanlarin ihtiya¢ seviyesine ulastiriimasi, gerekli
egitimler alinarak konusunda uzman personel yetistirilmesi
- Bélgesel afet risk haritalarinin giincellenmesi ve bu haritalarin
IHTIYACLAR ilgili paydaslarla paylasiimasi

- Guncel, etkili ve uygulamaya konmus acil durum planlarinin
olusturulmasi

- Afetler ve hazirlik konusunda toplumu Dbilgilendiren
kampanyalar ve egitim programlari
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Al: Konak'ta kapsayici, katihmel, entegre, surdurilebilir kentlesmenin

AMAC gelistiriimesi ve guvenli, direngli kentsel mekanlarin planlanmasi ve
yonetilmesini saglamak.
H1.4: Konak'in tarihi dokusunu koruyarak ve restorasyon uygulama
HEDEF ¢alismalari  yaparak tarihi mirasin  gelecek nesillere aktariimasi
saglanacaktir
Hedefe Plan Dénemi
g?;%igﬁf:m Etkisi Baslangi¢ Dederi | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029
(%) (2024)
Yenilenen veya
restore edilen tarihi
PG1.4.1 | yapilarin 40% *kk 31,67% | 37,50% | 54,17% | 95,00% | 100,00%
tamamlanma orani
(%)
Envanteri ¢ikarilan
PG1.4.2 | JOriN yap! sayisinin |, 5, wex 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
tamamlanma orani
(%)
Yenilenen veya
restore edilen tarihi
PG1.4.3 | YOP!Iann proje ve 40% 0% | 31% | 57% | 79% | 100%
gizimlerinin
tamamlanma orani
(%)

SORUMLU BiRIM

- Fen isleri Mudurlugu

iSBIRLIGI YAPILACAK

- Kentsel Tasarim Mudurluagu
- Emlak ve istimlak Mudurlaga

BIRIM(LER) - Imar ve Sehircilik Muadurluga
- Plan ve Proje Mudurlugu
« Tarihi yapilarda yapilacak restorasyon ¢alismalarinin teknik zorluklari
ve uygun malzeme temini gibi konularda yasanan sorunlar
- Restorasyon ¢alismalari igin yeterli finansmanin saglanamamasi
« Tarihi yapilarin dogal afetlere karsi savunmasiz olmasi ve afetlerin
restorasyon ¢alismalarina zarar vermesi
+ Yerel halkin veya uzmanlarin restorasyon projelerine yeterince
RISKLER katilmamasi veya projeler hakkinda bilingsizlik

+ Restorasyon sonrasi tarihi yapilarin turistik ziyaretgi akinina ugramasi
ve bu durumun yapiya zarar vermesi

« Restorasyon sonrasi yapilan islerin sardirulebilirligi ve dizenli bakiminin
saglanamamasi

- Calisma bélgesinin karmasik bir sosyolojik yapiya sahip olmasi

- Bélgede gé¢men nifusunun fazla olmasi

- Milkiyet sahiplerine ulasmanin giglagu
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STRATEJILER

« Konak ilgesindeki 6nemli tarihi yapilarin envanterinin ¢ikarilmasi ve
koruma altina alinmasi
« Tarihi yapilarin restorasyonu igin teknik ¢alismalarin yapilmasi ve
restorasyon projelerinin hazirlanmasi

Restorasyon siireglerine yerel sakinlerin ve paydaslarin katilimini
saglamak igin bilgilendirme ve egitim programlari dizenlenmesi

Konak ilgesindeki 6nemli tarihi yapilarin envanterinin ¢ikariimasi,
mevcut fiziki durumlarinin tespiti ve buna bagh olarak alinacak
tedbirlerin saptanmasi, onarim ve yenileme stratejilerinin belirlenmesi

MALIYET TAHMINi

93.854.000,00 TL

TESPITLER

Mevcut restorasyon standartlari ve yénetmeliklerinin yeterliligi ve
uygulanabilirligi
- llgili yasalar, yénetmelikler ve koruma planlarinin giincel olup olmadi§
- Restorasyon projeleri igin mevcut bltge ve finansman kaynaklarinin
yeterliligi
- Restorasyon siirecinde 6ngdrilemeyen imalatlarin ortaya ¢ikmasi
- Restorasyon sirecinde proje degisikligi zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi

IHTIYACLAR

- Tarihi yapilarin ayrintili bir envanterinin ¢ikarilmasi

- Tarihi yapilara ait tarihi bilgiler, mimari 6zellikler ve mevcut durumlarin
belgelenmesi

- Restorasyon projeleri igin gerekli finansmanin saglanmasi amaciyla
but¢eleme ve kaynak yaratma stratejilerinin gelistirilmesi.

- Proje asamasinda ilgili birimle koordinasyonun saglanmasi
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2.Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi, Seffaflik
ve Hesap Verilebilirlik
ile Demokratik ve
Katilime1 Anlayis
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A2: Kurumsal kapasite gelistirilerek etkin ve etkili hizmet Uretimi

AMAC saglanacak, seffaflik ve hesap verilebilirlik ile demokratik anlayis
kulttr haline getirilecektir
H2.1: Teknolojik imkénlardan en st dizeyde faydalanilarak Uretilen
HEDEF hizmetlerin kapsayici, herkes tarafindan kolay bir sekilde erisilmesi ve
hizl bir sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir
Hedefe | Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri (2024)
Teknolojik platformlar
pG2.11 | Uzerinden sunulan 25% 52.895 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | 70.000 | 75.000
hizmetlere erisen kisi
sayisl
Hizmette sirekliligi
saglamak igin
mudurliklerin ihtiyaci
PG2.1.2 | aci dogrultusunda 25% 653 700 700 700 700 700
temin edilecek yazilim,
lisans, glincelleme
hizmeti sayisi
E-Belediye lizerinden
PG2.1.3 | verilen toplam hizmet 25% 12 14 16 18 20 22
sayisl
Bilgi sistemi
yazilimlarina iliskin
mudurliklerin
pG2.14 | ullandigive 25% 63 66 69 72 77 77
kullanimina acilacak,
gelistirilecek uygulama
veya yenilenecek
toplam modul sayisi

SORUMLU BiRIM

+ Bilgi islem Madurligu

iSBIRLIGI YAPILACAK

« Tum Mudurlikler

BIRIM(LER)
- Teknolojik sistemlerde altyapi sorunlari yasanmasi veya sistemlerin
beklenmedik bir sekilde ¢okmesi
- Dijital hizmetlerin givenligini saglamak i¢in yeterli énlemlerin
alinmamasi sonucu veri ihlalleri yasanmasi

RISKLER « Bazi kullanici gruplarinin dijital hizmetlere erisimde zorluk yasamasi

« Hizh teknolojik degisimler ve gelismeler nedeniyle hizmetlerin teknik
olarak glincel kalamamasi

+ Kullanici dostu olmayan ara yizler veya karmasik islem stregleri
nedeniyle kullanici memnuniyetsizligi yasanmasi

STRATEJILER

« Mevcut hizmetlerin dijital platformlara tasinmasi ve yeni dijital
hizmetlerin gelistiriimesi

« Kullanici dostu ara ylzlerin tasarlanmasi ve kolay erisilebilirlik
saglanmasi

‘Hizmetlerin mobil uygulamalar araciliiyla sunulmasi ve mobil
uygulamalarin kullaniminin tesvik edilmesi

+ Klasik ve dijital kanallarin entegrasyonuyla ¢ok kanalli hizmet
sunumu yapilmasi
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MALIYET TAHMINi

223.630.000,00 TL

+ Belediyenin mevcut teknoloji altyapisinin (yazilim, donanim, ag
altyapisi) durumu ve etkinligi
+ Hizmetlerin dijital ortamda ne kadar erisilebilir oldugu ve kullanici

TESPITLER -
deneyimi
« Sunulan hizmetlerin ne kadarinin dijital olarak sunuldugu ve bu
hizmetlerin ¢esitliligi
+ Teknolojik altyapinin kapsamli bir sekilde degerlendiriimesi ve
eksikliklerin belirlenmesi

IHTIYACLAR « Kullanici dostu ara vyuzlerin ve erisilebilir dijital platformlarin

tasarlanmasi ve gelistiriimesi
- Dijital hizmetlerin kapsamini genisletmek ve mevcut hizmetlerin dijital
platformlarda daha etkin sekilde sunulmasini saglamak
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A2: Kurumsal kapasite gelistirilerek etkin ve etkili hizmet Uretimi

AMAC saglanacak, seffaflik ve hesap verilebilirlik ile demokratik anlayis kiltar
haline getirilecektir
H2.2: Belediye gelirleri ve giderleri sistematik sekilde kontrol edilerek
HEDEF . . . .
kurumsal mali yapinin gliglendirilmesi saglanacaktir
Hedefe Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
Butge gelirlerinin butge
PG2.2.1 | giderlerini karsilama 30% 80% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
orani (%)
pG2.2.2 | 1onakkuktahsilat 40% 80% 80,0% | 80,0% | 85.0% | 85,0% | 90,0%
orani(%)
PG2.2.3 | Mol durum lyllesme 30% 13% 60% | 60% | 65% | 65% | 70%
orani (%)

SORUMLU BIiRIM

+ Mali Hizmetler Muduarlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

« Tim Mudurlikler

RISKLER

+ Makroekonomik kosullardaki dalgalanmalar  (6rnedin, doviz
kurlarindaki degisimler, enflasyon)

+ Yerel vergi gelirlerinde beklenmedik dususler (6rnegin, ekonomik
durgunluk veya vergi toplama etkinliginde azalma)

« Harcamalarin kontrol edilememesi veya gereksiz harcamalarin
yapiimasi

+ Yeni politika veya yénetim degisiklikleri nedeniyle finansal yénetimde
belirsizlikler

- Finansal yénetimde gérev alan personelin yetersiz egitimi veya
kapasite eksikligi

STRATEJILER

« Gelir ve gider tahminlerinin dogrulugunun artirilmasi ve bltge
sapmalarinin izlenmesi

« Farkli gelir kaynaklar arayisina girilmesi (6rnedin, vergi gelirlerinin
artiriimasi, yerel ekonomiye dayali gelir kaynaklari kesfi)

« Yeni gelir getirici projelerin ve hizmetlerin gelistiriimesi

+ Belediye igindeki operasyonel verimliligi artirmak igin slre¢
iyilestirmeleri yapilmasi

- Maliyetleri kontrol altina almak ve gereksiz harcamalarin 6nlenmesi

- Finansal raporlama sire¢lerinin seffafiginin artirilmasi ve kamuoyuyla
paylasiimasi

« Finansal risklerin belirlenmesi ve yonetim stratejilerinin olusturulmasi

MALIYET TAHMIiNi

563.330.000,00 TL

TESPITLER

+ Yoklama, denetim ve tahsildar personel sayisi eksik bulunmaktadir

- Nitelikli isgtcu eksikligi

« Alternatif 6deme kanali ile yapilan 6deme islem sayisinin toplam islem
sayisl i¢erisindeki oraninin distk olmasi ve vezne hizmetlerinde
yogunluk yasanmasi
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IHTIYAGLAR

+ Onikinci Kalkinma Plani "397 numarali Politika, Verimsiz harcama
alanlarinin tasfiye edilmesi”

+ Onikinci Kalkinma Plani "399 numarali Politika, Gonulli uyum,
ongorulebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde vergi hizmetleri
gelistirilmesi"

+ Onikinci Kalkinma Plani "401.3 numaral Politika, Vergi cezalarinin
caydiriimasinin gig¢lendirilmesi”

+ Onikinci Kalkinma Plani "402.2 numarali Politika, Yerel yonetimlerin
gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin payini artirmalari saglanacaktir”

+ Onikinci Kalkinma Plani "402.3 numarali Politika, Yerel yonetimlere
bor¢lanma imkani  saglanacak, mevzuat bor¢ gelir iliskisi
surdurilebilirligini destekleyecek sekilde gliglendirilecektir”
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AMAC

A2: Kurumsal kapasite gelistirilerek etkin ve etkili hizmet Uretimi saglanacak,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ile demokratik anlayis kiltar haline getirilecektir

HEDEF

H2.3: Sunulan hizmetlerinin tim paydaslarca bilinirligini artirmak ve hizmet
Uretimine katilimlarini saglamak igin tanitim ve katilim faaliyetleri yiratilecektir

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

2025

2026

2027

2028

2029

Facebook,
Instagram, X
Platformu
takipgi sayisi

PG2.3.1

10%

128.787

132.000

133.500

135.000

137.000

138.500

Belediye
tarafindan
katilim
saglanacak
fuar sayisi

PG2.3.2

10%

Sunulan
hizmetlere
iliskin
medyada
(yazili basin,
goérsel basin ve
e-basin)
yayinlanan
haber sayisi

PG2.3.3

10%

79.763

81.500

83.500

85.500

87.500

89.500

Hizmetlerin
bilinirligi ve
memnuniyet
dizeyinin
olgulmesi igin
duzenli olarak
yapilan mobil
anketlerin
sayisi

PG2.3.4

10%

Gerceklestirilen
bolgesel
mahalle
toplanti sayisi

PG2.3.5

10%

*k*k

Belediyemiz
hizmetlerinin
duyurulmasi ve
vatandas
bilgilendiriimesi
icin
gonderilecek
SMS sayisi

PG2.3.6

10%

15.000.000

18.000.000

18.500.000

18.500.000

18.500.000

18.500.000
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Sosyal medyaq,
gorsel basin ve
diger

PG2.3.7 | platformlar igin
hazirlanacak
olan tanitim
filmleri sayisi

10% 109 200 210 220 230 240

Kurumsal
isbirlikleriyle
PG2.3.8 |yapilan sokak
etkinlikleri
sayisi

5% wHx 3 3 3 3 3

Kar amaci
gutmeyen
kurum ve
PG2.3.9 |kuruluslar ile
yapilacak olan
toplam isbirligi
sayisi

5% ol 2 2 2 2 2

Yapilacak olan
hizmet algi
arastirmasi ve
odak grup
tespit
¢alismasi sayisi

PG2.3.10

10% e 2 2 2 2 2

Tasarimi
yapilacak
dijital gérsel
sayisi

PG2.3.11

10% 250 300 310 320 330 340

SORUMLU BiRIM

- Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlaga

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)

« Tum Mudurlikler

RISKLER

- Hedef kitleyi dogru sekilde belirlemede veya analiz etmede hata yapiimasi
Tanitim ve katilim faaliyetlerine ragmen beklenen katiim oranlarinin

saglanamamasi

- Dijital tanitim ve iletisim arac¢larinda teknik sorunlar yasanmasi veya iletisim

engelleri

« Tanitim ve katiim faaliyetleri igin yeterli finansal kaynagin saglanamamasi

- Dijital pazarlama ve iletisim ara¢larinin hizli degismesi ve bu degisikliklere ayak

uyduramama

STRATEJILER

« Hizmetlerin tanitimini ve paydas katiimini artirmak igin gesitli iletisim kanallar
entegre edilecek ve etkili bir sekilde kullanilacaktir

« Hizmetlerin paydaslarla dogrudan etkilesimde bulunulacak toplantilar ve
seminerler araciigiyla tanitiimasi

« Katilimeilarin geri bildirimlerine agik platformlar olusturulmasi

+ Yerel medya ve basin aracilidiyla hizmetlerin duyurulmasi ve tanitiminin yapilmasi
- Hizmetlerle ilgili etkileyici gorseller ve igeriklerin olusturulmasi ve paylasiimasi
(infografikler, videolar, blog yazilan)

MALIYET TAHMINi

174.600.000,00 TL
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TESPITLER

- Mahalleler arasinda yapilacak faaliyetlerin ve alanlarinin yogunluk farki

IHTIYAGLAR

« Kurumun kurumsal kimlik ve gérinurlik konusunda etkili galismalar yapmasi
- Gergeklestirilecek ortak projeler agisindan belediye’nin kurumsal kapasitesinin
artirilmasi
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A2: Kurumsal kapasite gelistirilerek etkin ve etkili hizmet Uretimi

AMAC saglanacak, seffaflik ve hesap verilebilirlik ile demokratik anlayis kultir
haline getirilecektir
H2.4: insan kaynaklari yetkinliklerinin gelistirilmesi, kurum i¢i iletisim ve
HEDEF koordinasyonun guglendirilmesi, kurum kGltGrindn sUrekli
gelistiriimesine yoénelik ¢alismalar yapilmasi
Hedefe Plan Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
Personele verilen
PG2.4.1 | Yetkinlik gelistirme 40% 235 500 | 650 | 700 | 750 | 900
programlarina
katihmci sayisi
PG2.4.2 Personel bavs,.lr.m y|II|k. 60% 2 3 4 5 6 7
ortalama egitim saati

SORUMLU BiRIM

- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi

iSBIRLIGI YAPILACAK

« Tum Mudurlikler

BIRIM(LER)
« Yeni egitim programlari veya is siregleri i¢in ¢alisanlarda diren¢
olusmasi
- EQitim ve gelisim programlarinin finansmani igin yeterli buitge
olmamasi

RISKLER - Ust diizey ydnetimin insan kaynaklar stratejilerine yeterince destek

vermemesi

« Calisanlarin farkli kiltarel gegmisleri ve degerleri nedeniyle kurum
kultdrane entegrasyonunun zorluklari

- Teknolojik gelismeler ve dijital déniusim suireglerinin hiziyla basa
¢ikma zorlugu

STRATEJILER

« Yilhk egitim ve gelisim planlari olusturarak ¢alisanlarin mesleki ve
kisisel yetkinliklerini gelistirmek
. intiya¢ analizleri ve geri bildirimler dogrultusunda 06zellestirilmis
egitim programlari diizenlemek

Duzenli olarak toplantilar, seminerler ve isbirligi etkinlikleri
dizenlemek
« Kurum degerlerini ve misyonunu destekleyen ¢alismalar yapmak
(6rnegin, kurum igi etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri)

MALIYET TAHMINi

4.000.000,00 TL

« Verimli ve etkin hizmet sunmaya yonelik katihmei ve bitinlik anlayisi
icinde hareket eden iyilestirme odakli egitimlere personelin katilim

TESPITLER S . . -

orani iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir

+ Mevcut kurum kultirinin gigla ve zayif yonleri

- Egitim ihtiya¢ analizi yaparak hedeflenen yetkinlikler igin egitim
IHTIYACLAR programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Kurum kualtirint degerlendirmek igin anketler ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurulmasi
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A2: Kurumsal kapasite gelistirilerek etkin ve etkili hizmet tretimi

AMAC saglanacak, seffafllk ve hesap verilebilirlik ile demokratik
anlayis kultir haline getirilecektir
HEDEF H2.5: Kurumun stratejik hedeflerine ulasmasini saglamak igin

etkin bir stratejik yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Plan D6nemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)

Toplam gergeklestirilen
PG2.5.1 | stratejik plan degerlendirme
toplanti sayisi

25% S 6 7 8 9 14

Stratejik planda belirlenen
risklerin diizenli olarak
degerlendirilerek hazirlanan
toplam analiz rapor sayisi

PG2.5.2

25% 1 2 3 4 ) 6

Calisanlarin stratejik yénetim
konusundaki bilgi ve

PG2.5.3 | becerilerinin gelistiriimesine
yonelik verilen toplam egitim
saati

25% 14 16 18 20 22 36

ic denetim raporlarinda yer
alan bulgular dogrultusunda
Kurum i¢ kontrol sisteminin
gelistiriimesine yénelik
yapilacak ¢alismalar sonucu
Ust yonetici onayina
sunulacak toplam rapor
sayisi

PG2.5.4

25% 1 2 3 4 ) 6

SORUMLU BiRIM

- Strateji Gelistirme Mudurligua

iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

- Ic Denetim Birimi Baskanhg
- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi

RISKLER

« Mevcut kilturel yapi ve ¢alisma aliskanliklarinin, yeni stratejik
yonetim ve i¢ denetim sireg¢lerine uyum saglamakta diren¢
gostermesi

- Ust dizey yodnetimin stratejik ydnetim ve i¢c denetim
sUreglerine yeterli destegi saglamamasi veya slireglerin
énemsenmemesi

- lyi yapilandirimamis veya yetersiz teknolojik altyap, veri
guvenligi ihlalleri veya sistemsel sorunlar

- llgili hukuki ve ydnetmelik gerekliliklerin eksik veya yetersiz
anlasilmasi veya bunlara uyum saglama zorluklari

STRATEJILER

- Stratejik yonetim sirecinde etkin bir yapi olusturmak

Stratejik hedeflere ulasmada karsilasilabilecek riskleri
belirlemek, degerlendirmek ve yénetmek i¢in etkin risk yénetimi
sUrecleri olusturmak
« Kurum i¢i denetim slreglerini gug¢lendirmek ve etkin bir i¢
denetim yapisini olusturmak
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MALIYET TAHMINi

196.105.000,00 TL

« Kurumlarin sundugu hizmetlerde verimliligi, katihmcihgi,
saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak igin stratejik
yonetim sireci ve i¢ kontrol sisteminin makul glivence
saglayan énemli araglar olmasi

- Stratejik planlamanin kentin gelecegini sekillendirmek igin
kullanilacak bir ara¢ olmasi ve etkinliginin 6nem arz etmesi

TESPITLER - Stratejik yonetim sireci ile i¢ kontrol sisteminin kurum
igerindeki farkindaliginin ve sahiplenme duygusunun duistk
olmasi
- Stratejik plan ile yapilan énceliklendirmelerin disinda is ve
faaliyetlerin ylritilmesi
- Personelin stratejik yénetim ve i¢ kontrol sistemleri hakkinda
bilgi ve becerileri
- Esikliklerin belirlenmesi ve mevcut sistemlerin iyilestirilmesi igin
bir plan gelistirilmesi
- Hedeflerin ve stratejilerin diizenli olarak gézden gegirilmesi ve
glncellenmesi i¢in bir siire¢ olusturulmasi
- l¢ kontrol sistemlerinin ve risk y®netimi sireglerinin

IHTIYACLAR gl¢lendirilmesi ve glincellenmesi

« Performans o6l¢iim ve izleme sistemlerinin olusturulmasi veya
mevcut sistemlerin iyilestirilmesi

- Stratejik yonetim ve i¢ kontrol sistemleri konularinda
personelin egitilmesi i¢in programlarin olusturulmasi

- Stratejik yonetim ve i¢ kontrol siireclerini destekleyen etkili bir
yonetim ve idare yapisinin olusturulmasi
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3. Ortak Yasam




A3: Diger canlilar ile toplu olarak birlikte yasadigimiz, hayati

AMAC paylasmaya ve g¢esitli ihtiyaglari karsilamaya ¢alistigimiz
saghkl, gavenli, yasanabilir alanlar olusturmak
H3.1: Konak'ta &zellikle kadinlarin, ¢ocuklarin, engellilerin ve
HEDEF yasllarin ihtiyaglarina ézel énem gosterilerek yol glvenligi

gelistirilecek, yaya ve motorsuz tasit éncellikli yol dizenlemeleri
gergeklestirilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)

iice belediye
sorumlulugundaki toplam
PG3.1.1 | yaya ve bisiklet yolu agi
uzunlugu ve kapsama alani
(km)

40% FEH 1 2 3 4 4

Kadin, gocuk, engelli ve
yasllarin ihtiyaglarina gére
gelistirilen yol glivenligi ve
PG3.1.2 | yol diizenlemelerine yénelik
uygulanan iyi uygulama
ornekleri arastirma raporu
sayisi

40% fa 1 1 1 1 1

Muhtelif alanlarda yol
kaldirim ve ¢evre

PG3.1.3 | diizenlemelerine ait proje ve
cizimlerin tamamlanma orani
(%)

20% el 20% | 40% | 60% | 80% | 100%

SORUMLU BiRIM

- Fen isleri Mudurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

- Sosyal Yardim isleri Mudurlag

« Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugua
« Arastirma ve Gelistirme Mudurlugu
- Kentsel Tasarim Madurlagua

RISKLER

- Yaya yollarn, bisiklet yollar ve engelli rampalari gibi altyapi
iyilestirmeleri i¢in yeterli finansman saglanamamasi

- Ozellikle ara¢ sahipleri arasinda yol daraltmalari veya trafik
dizenlemelerine karsi direng¢ olusmasi

- Kadinlar, ¢ocuklar, engelliler ve yashlar gibi 6zel gruplarin yol
guvenligi konusundaki farkindaliklarinin disiik olmasi

STRATEJILER

Yaya gegitlerinin ve yaya yollarinin dizenlenmesi ve
iyilestirilmesi
- Yaya yollarinin genisletilmesi ve konforunu artirmak igin yesil
alanlarla batldnlestirilmesi
« Toplumun bu konudaki farkindaligini artirmak i¢in egitim ve
bilinglendirme kampanyalari diizenlenmesi
 Kadinlar ve ¢ocuklar igin giivenli oyun alanlar ve toplumsal
etkinlik mekanlarinin olusturulmasi

MALIYET TAHMINi

57.076.666,00 TL
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+ Yol daraltmalari veya trafik dizenlemelerinin yaya yolu ve

TESPITLER
S bisiklet yolu yapmada zorluk olusturmasi
- Bisiklet ve yaya yolu aginin genisletilmesi
IHTIYAGCLAR + Proje asamasinda ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi

gerekmektedir.
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A3: Diger canlilar ile toplu olarak birlikte yasadigimiz, hayati

AMAC paylasmaya ve g¢esitli ihtiyaglari karsilamaya ¢alstigimiz
saglikh, gliivenli, yasanabilir alanlar olusturmak
H3.2: Dogal yasam ve kentsel yasam arasindaki dengeyi
HEDEF saglayacak ¢alismalar ile birlikte yasadigimiz canlilarin
refahinin yikselmesi saglanacaktir
Hedefe | Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
Hayvan sahipleri ve toplum
Uyeleri arasinda diizenlenen
PG3.2.1 | hayvan refahi egitim ve 20% 2 4 6 8 10 12
bilinglendirme faaliyetlerinin
toplam sayisi
pG3.2.2 | Duzenlenen hayvan sahiplenme | -, o, 2 4 6 8 0 | 12
etkinliklerinin toplam sayisi
pG3.2.3 | ¢ Dis paraziter tedavi 20% 4.000 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000
uygulanan sokak hayvani sayisi
Kuduz ile miucadele
PG3.2.4 | kapsaminda kuduz asisi yapilan 20% 3.500 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500 | 3.500
sokak hayvani sayisi
pG3.2.5 | KIsrlastinian sokak 20% 2.000 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000
hayvanlarinin sayisi
SORUMLU BIRIM - Veteriner Igleri Midurlaga
iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) - Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlaga
- Kentsel genisleme ve altyapi projeleri nedeniyle dogal

RISKLER

habitatlarin azalmasi veya degismesi

- iklim degisikliginin dodal yasam Uzerindeki olumsuz
(6rnegin, sicaklik artisi, yadis degisimleri)

« Sokak hayvanlarinin saglik kontrollerinin yetersiz olmasi ve
hastalik bulastirma riski

+ Sokak hayvanlari igin yeterli barinak, tedavi ve besleme
kaynaklarinin olmamasi

« Sokak hayvanlarinin barindirilmasi ve bakimi igin yeni tesislerin
kurulmasina yénelik toplumsal direnis

« Sokak hayvanlarinin trafik kazalarina maruz kalma riski

+ Sokak hayvanlarina yonelik koruma yasalarinin eksik veya
zayif olmasi

etkileri

STRATEJILER

« Sivil toplum kuruluslar, yerel yoénetimler, is dinyasi ve
akademik  kurumlarla isbirligi yaparak ortak projeler
gelistirilmesi

« Toplumda dogal yasamin énemi ve korunmasinin gerekliligi
hakkinda bilinglendirme kampanyalari diizenlenmesi

+ Okullar, genglik merkezleri ve topluluk gruplar i¢in dogal
yasam egitim programlari olusturulmasi

« Sokak hayvanlarinin bakimi ve barinaklarin iyilestiriimesi igin
projeler gelistiriimesi

+ Yerel topluluklarin ve hane halklarinin  hayvan
konusunda bilinclenmesi ve desteklenmesi

refahi
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MALIYET TAHMINi 65.950.000,00 TL

« Hayvan populasyonunun ¢esitli faktérler sebebiyle giderek
TESPITLER artmasi

« Hayvanlar igin barinaklarin durumu, sayisi ve kosullari

+ 2 Agustos 2024 tarihinde yurirlige giren kanun sebebiyle

IHTIYAGCLAR -
kapasite arttirilmasi
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A3: Diger canlilar ile toplu olarak birlikte yasadigimiz, hayati

AMAC paylasmaya ve g¢esitli ihtiyaglar karsilamaya ¢alistigimiz  saglikh,
guvenli, yasanabilir alanlar olusturmak
HEDEF H3.3: Zabita, ruhsat ve denetim sireglerini etkin ve etkili yuritmek
Hedefe Plan D6nemi
PERFORMAN
G(")S;?ERGEL:Ri Etkisi Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri (2024)

isyeri

PG3.3.1 | ruhsatlandirma 20% 714 1100 1100 1100 1100 1100
sayisi
Denetlenen ruhsath

PG3.3.2 | . . 20% 200 400 400 400 400 400
isyeri sayisi

PG3.3.3 Ej;:“e““ek B 1 20% 26.000 27.000 | 28.000 | 29.000 | 29.000 | 29.000
Aktif zabita

PG3.3.4 | POrsoneli basina 20% 210 210 210 210 210 210
disen denetleme
sayisi
Periyodik olarak

PG3.3.5 | denetlenecek gida 20% 12.000 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000 | 12.000
Ureten ve satan
isletme sayisi

SORUMLU BiRIM

- Zabita Mudirligi

iSBIRLIGI YAPILACAK

» Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

BiRIM(LER)
- Surekli degisen yasal dizenlemeler ve mevzuatin glncellenmesi
gerekliliginin sureglerde belirsizlik yaratmasi
- Teknolojik arizalar, kesintiler veya glincelleme sire¢lerinin aksamalara
. I
RISKLER sebep olmasi

- Zabita, ruhsat ve denetim birimlerinde ¢alisan personelin yeterli egitim
ve yetkinlige sahip olmamasi, stireglerin etkinligini etkilemesi

« Farkh birimler arasindaki iletisim ve koordinasyon eksikliginin stire¢lerin
aksamasina yol agmasi

STRATEJILER

« Zabita, ruhsat ve denetim sureglerini dijital platformlara tasiyarak
islemlerin online olarak yapilabilecegi bir ortam olusturmak

« Zabita mudahaleleri, ruhsat basvurulari ve denetim silregleri icin
standart islem prosedurleri gelistirmek ve uygulamak

- Zabita personelinin teknik yetkinliklerini gig¢lendirmek i¢in duzenli
egitim programlari diizenlemek

+ Ruhsat ve denetim birimlerinde ¢alisanlarin glincel
konularinda sirekli olarak egitilmesini saglamak

« Zabita, ruhsat ve denetim sireglerinin performansini diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek igin 6l¢iim sistemleri olusturmak

mevzuat

MALIYET TAHMINi

2.236.038.000,00 TL

TESPITLER

+ Personel sayisindaki yetersizlik sebebiyle denetim faaliyetlerinde
etkinlik istenilen seviyeye ¢ikarilamamaktadir
+ Gogmen sayisindaki artis sebebiyle seyyar saticilik ve ruhsatsiz faaliyet
gosteren isyeri sayisindaki artis meydana gelmistir
. Denetimlerde teknolojik imkanlardan
faydalanilamamaktadir

yeteri kadar
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- Denetimlerde ilk énce uyarilip, aykiriigin devami halinde cezai islem
uygulanmasi nedeniyle idari yaptinm karar sayisinda disise neden
olmaktadir

IHTIYACLAR

- Bos kadrolara yeteri kadar zabita personeli atanmasi

- Denetime ¢ikan personele tablet bilgisayar vb. cihazlarin temin
edilmesi

- Bilgisayar ve el telsizlerinin yenilenmesi

» Yeni hizmet araclarinin alinmasi

« Zabita hizmet binasinin yapilmasi
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4. Adillik ve
Paylasimcilik




A4: Daha aclk, daha adil, daha esitlikgi bir toplum igin nitelikli

AMAC bireylerin gelistiriimesi ve insana yakisir islere ulasmanin saglanmasi
ile yoksullugun olmadidi toplum olusturmak
HEDEF H4.1: Konak'ta istihdama yonelik strdirilebilir anlayisin olusturulmasi

saglanacaktir

Hedefe Plan D6nemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
istihdam ofisine
PG4.1.1 | basvuranlarin ise 30% 51% 51% 51% 60% 70% 80%
yerlestirilme orani (%)
Acik is ilani sayisinin bir
PG4.1.2 | 6nceki yila goére artis 20% ok 10% 15% 20% | 25% | 30%
orani (%)
is'te konak web
sayfamiz araciligi ile ve
PG4.1.3 | istihdam ofisimize 50% 1.000 2.000 | 3.000 | 4.000 | 5.000 | 6.000
basvuru yontemiyle is
arayan Uye sayisi

SORUMLU BiRIM

- insan Kaynaklar ve Egitim Muadarlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)

-+ Bilgi islem Madurlagi

- Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlaga
« Arastirma ve Gelistirme Muadurlugu

- Sosyal Yardim isleri Mudurlagi

RISKLER

- Istihdam stireclerinde cinsiyet, yas, engellilik gibi 6zellikler Gzerinden
ayrimcilik yapilmasi veya esitsizliklerin géz ardi edilmesi

- Yetersiz egitim ve beceri dizeyinin istihdam edilebilirlikleri Gzerinde
negatif etki yapmasi

- Ekonomik dalgalanmalar, issizlik oranlarinin yiiksek olmasi veya
belirsizliklerin istihdam olanaklarini olumsuz etkilemesi

- Teknolojik ilerlemeler, sektdrel degisimler veya is glicl taleplerindeki
ani degisiklikler

- Uzmanlik gerektiren Diploma, Mesleki Yeterlilik Kurumu sertifikasi ve
MEB onayl belgelerin verilmesi igin ihtiya¢ duyulan egitim merkezi
atodlyesi ve 6gretmenlerin teminindeki zorluklar

STRATEJILER

+ Meslek edindirme kurslari, sertifika programlar ve staj imkanlar
saglamak

+ Yerel isletmeleri istihdam artirici politikalara tesvik etmek

. Isverenlerle isbirligi yaparak, 6zellikle engelli ve kadin ¢alisanlara
yonelik ise alim politikalari gelistirmek

- Gengler, engelliler, kadinlar ve erkekler arasinda esit is firsatlar ve
ayrimcilikla micadele konularinda toplumsal farkindalik yaratmak

- istihdam politikalarinin etkinligini ve adaletini izlemek i¢in duzenli
olarak veri toplamak ve analiz etmek

MALIYET TAHMINi

29.400.000,00 TL

TESPITLER

+ Mesleki yeterliikte MEB ve MYK onayli belge ve sertifikasyon
programinin gergeklestiriimesi

- lige milli egitim mudurligu ile koordineli staj programlarina gére
isveren ve 6grenci arasinda koordinasyonu saglamak

- STK, isverenlerin bagh bulunduklari odalarin taleplerine yénelik
istihdam projeleri yapmak
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« Belediyemizin is kur hizmet noktasi olmasi yéniinde is kur ile protokol
imzalanmasi

IHTIYACLAR

- Istihdam Birimimize ihtiyaglarina yénelik teknik ve yazilimsal destedin
saglanmasi

- Belediyemize katki saglayacak bir degder olarak istihdam Birimimizde
gorevli personele is ve meslek danismanhd sertifikasinin
belediyemizce saglanmasi

- is kur hizmet noktasi olarak gorev yapiimasi
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A4: Daha agik, daha adil, daha esitlikgi bir toplum igin
nitelikli bireylerin gelistiriimesi ve insana yakisir islere

AMAC ulasmanin saglanmasi ile yoksullugun olmadig toplum
olusturmak
H4.2: Konak'ta yoksullugu bitin boyutlariyla herkes igin
HEDEF sona erdirmek adina sosyal yardim programlari ve
politikalari olusturularak uygulanacaktir
Hedefe | Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)
Yaslilara ve engellilere yénelik
PG4.2.1 |evde basit tamirat ve temizlik 5% *xk 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
hizmetinin karsilanma orani (%)
Yapilan sosyal yardim basvurulari
icerisinde Giysi Marketten
PG4.2.2 . . 5% 80% 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
faydalanmak isteyenlerin
karsilanma orani (%)
Yapilan sosyal yardim basvurulari
PG4.2.3 | oerisinde Gida Marketten 5% 55% 60% | 60% | 65% | 65% | 70%
faydalanmak isteyenlerin
karsilanma orani (%)
Sosyal yardim programlarinin
PG4.2.4 | (Konak kart, gida market, asevi 10% 7 8 8 9 9 10
vb) sayisi
Konak karttan faydalanmak
PG4.2.5 |isteyen basvurularin karsilanma 10% 80% 90% | 90% | 90% | 90% | ?20%
orani (%)
Asevinden faydalanmak isteyen
PG4.2.6 |basvurularin karsilanma orani 10% *rx 60% | 65% | 65% | 70% | 75%
(%)
Sosyal Yardimlarla ilgili
basvuruda bulunan
vatandaslardan yoksulluk
PG4.2.7 5% 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
sinirinin altinda kalp
basvurularinin kabul edilme
orani(%)
Yapilan sosyal yardim basvurulari
icerisinde is'te Konak istihdam
PG4, | Ofisine ve/veya meslek 10% 80% 80% | 80% | 85% | 90% | 90%
edindirme kurslarina
yonlendirilen/kaydi yapilan
vatandaslarin orani(%)
Yapilan sosyal yardim basvurulari
PG4.2.9 |\oerisinde ikinci el esya 10% 80% 90% | 90% | 90% |100% |100%
hizmetinden faydalanmak
isteyenlerin karsilanma orani (%)
Yapilan sosyal yardim basvurulari
icerisinde Hos Geldin Bebek
PG4.2.10 | gantasi hizmetinden 5% 100% 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%

faydalanmak isteyenlerin
karsilanma orani (%)
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PG4.2.11

Yapilan sosyal yardim basvurulari
icerisinde ikram hizmetinden
faydalanmak isteyenlerin
karsilanma orani (%)

5% 70% 70% | 70% | 80% | 80% | 80%

PG4.2.12

Yapilan sosyal yardim basvurulari
icerisinde egitim destegdi kirtasiye
karti) hizmetinden faydalanmak

isteyenlerin karsilanma orani (%)

*k*k

10% 50% | 60% | 70% | 70% | 80%

PG4.2.13

AkUllG ve manuel tekerlekli
sandalye taleplerinin karsilanma
orani (%)

10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

SORUMLU BiRIM

- Sosyal Yardim isleri Mudurlaga

iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

- Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurlaga
- Bilgi islem Mudurlagi
- Arastirma ve Gelistirme Mudurlagu

RISKLER

+ Sosyal yardim programlarinin finanse edilmesi igin yeterli
but¢enin saglanamamasi

« Ekonomik dalgalanmalar
beklenmedik azalmalar
surrekliliginin tehlikeye girmesi
- Sosyal yardim programlarinin etkin bir sekilde yénetilmesi
icin yeterli kurumsal kapasitenin olmamasi

« Sosyal yardim programlarinin hedeflenen
ulasamamasi veya yeterli katilimin saglanamamasi
+ Sosyal yardim kaynaklarinin koétiye kullanimi
yolsuzluklarla karsilasiimasi

veya mali
nedeniyle

kaynaklardaki
programlarin

kisilere

veya

STRATEJILER

- Konak genelinde yoksullugun farkll boyutlarini anlamak
icin kapsamli bir analiz yapilmasi

 Farkh ihtiya¢lara yoénelik sosyal yardim programlarinin
cesitlendirilmesi ve bu programlara erisimin
kolaylastiriimasi

+ Sosyal yardim programlarinin basvuru sireglerinin
basitlestiriimesi ve basvuranlarin bilinglendirilmesi igin
bilgilendirme kampanyalari dizenlenmesi

+ Yoksullukla muicadele politikalarinin olusturulmasinda ve
uygulanmasinda toplumsal katilimi artirmak igin sivil
toplum kuruluslan, yerel yodnetimler, is dlnyasl ve
akademisyenlerle isbirligi yapiimasi

MALIYET TAHMINi

135.000.000,00 TL

TESPITLER

« Mevcut sosyal yardim programlarinin kapsami, hedef
gruplart  ve sagladigi  yardimlarin  degerlendiriimesi
yapiimasi

« Sosyal yardim basvurularinin sayisi, kabul oranlari ve
islem surelerinin analizi

« Mevcut sosyal yardim programlarinin kapsami, hedef
gruplari ve sagladigi yardimlar
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IHTIYACLAR

+ Yoksulluk sinirinin altinda olan bireylere yoénelik gelir
destek programlarinin olusturulmasi

« Yardim dagitiminin izlenmesi ve dogru kisilere
ulastinldigini  garanti etmek i¢in izleme sistemlerinin
uygulanmasi

- Sosyal yardim politikalarinin ve programlarinin dizenli
olarak gézden gegirilmesi ve giincellenmesi
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5. Kirllgan Nufus




AMAC

AS5: Toplumsal esitsizliklerin azaltilarak &zellikle kirilgan nufus
basta olmak tzere her kesimin refahi artirilacak

HEDEF

HS5.1: Kadinlarin, ¢ocuklarin ve genglerin sosyal, zihinsel, fiziksel
ve niteliksel gelisimlerini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (2024)

2025

2026

2027

2028

2029

PGS.1.1

Cocuk ve genglerin katildig:
sosyal ve kultarel
etkinliklerin sayisi

10%

25

30

35

40

45

S0

PGS.1.2

Ailelere, ¢gocuklarin
gelisimine katki saglamak
icin sunulan destek
programlarinin sayisi

10%

PGS.1.3

M. Ylice Sonkurt Parki
Genglik Merkezi ve
Kafeterya projesi
tamamlanma orani (%)

10%

* %%

%100

%100

%100

%100

%100

PGS5.1.4

Dil ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢gocuklara
verilecek dil egitimi
programlarinin sayisi

5%

10

10

10

10

10

PGS5.1.5

Okul 6ncesi egitim veren
kres ve oyun odalarinin
sayisi

10%

10

16

18

18

20

20

PGS5.1.6

Hobi ve Meslek edindirme
amagclh acgilacak kurs sayisi

10%

46

45

45

45

45

45

PG5.1.7

Yaz tatillerinde ¢ocuklarin
sosyal becerilerini
gelistirmek, spor ve sanat
faaliyetleri ile ilgilenmelerini
saglayacak ¢ocuk senligi
sayisl

5%

16

20

22

24

26

28

PGS5.1.8

Sinirlarimizda bulunan
oégrencilerin akademik
basarilarina katki verecek
kurs ve atélyelere katilm
sayisi

5%

200

220

240

260

280

300

PGS.1.9

Masal ve Kres Alaninin
tamamlanma orani ( % )

10%

* %%

%20

%40

%60

%80

%100

PG5.1.10

M. Yuce Sonkurt Parki (
6632 Ada 4 Parsel ) kres
projesi tamamlanma orani
(%)

10%

*k*k

*kk

%100

%100

%100

%100

PG5.1.11

Jandarma alani sosyal ve
kulturel tesisin
tamamlanma orani ( % )

5%

* k%

* %%

* %%

%25

%25

%50

PG5.1.12

Yenisehir Pazaryeri Spor
Tesis ve Genglik Merkezi
proje tadilati tamamlanma
orani (%)

5%

* k%

* %%

* %%

* %%

%80

%20
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Genglik merkezi, kres,
sportif-sosyal-kiltirel tesis
PG5.1.13 | projelerinin gizimlerinin
tamamlanma orani

(%)

5% el 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

SORUMLU BiRIM

« Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugui

iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

- Klttr ve Sosyal isler Mudarligu
- Spor Isleri Mudurlagu

- Fen isleri Mudurlaga

- Sosyal Yardim isleri Mudurlagi
- Saglik isleri Mudurlagi

RISKLER

- Duygusal destek hizmetlerine erisimdeki kisitlamalar veya
yeterli psikososyal destek alamama durumlari, ¢ocuklarin
duygusal sagligini olumsuz etkilemesi

Kultirel etkinliklere katiimin yetersizligi veya kiltirel
etkinliklerin erisilebilir olmamasi, genglerin sanatsal ve kiiltirel
gelisimini engellemesi
- Ailelerin egitim ve gelisim konularinda bilgi eksikligi veya aile igi
destek sistemlerinin yetersizligi, ¢ocuklarin gelisimini olumsuz
etkilemesi

STRATEJILER

Sanat, mdizik, tiyatro gibi kultirel etkinliklerle genglerin
yaraticiliklarini ve ézgtivenlerini gelistirmek
- Ailelere gocuklarin gelisimini destekleyici egitimler ve rehberlik
hizmetleri sunmak

MALIYET TAHMINi

503.623.000,00

- lcemize yayilmis kres hizmeti

TESPITLER - Kadinlara yénelik programlarin varhgi
- Cocuk ve genglere yodnelik programlarin varhgi
Kadin saghigina yoénelik 06zel saglik programlarinin  ve
danismanlik hizmetlerinin olusturulmasi
« Cocuklarin egitim seviyelerini artirmak igin okul dncesi destek
programlar
IHTIYACLAR « Kadinlarin is glicl ve sosyal yasamda daha etkin olabilmeleri

igin egitim ve mesleki gelistirme programlari

+  Cocuklara yoénelik psikolojik destek ve danismanlik
hizmetlerinin glglendiriimesi

- Cocuk ve gengler i¢cin spor merkezleri, kulipler ve fiziksel
aktivite firsatlarinin artiriimasi
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AMAC

AS5: Toplumsal esitsizlikler azaltilarak ézellikle kirllgan niifus basta
olmak Gzere her kesimin refahi artirilacak

HEDEF

H5.2: Toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlar ile kiz
¢ocuklarinin her diizeyde glglenmeleri
politikalar olusturularak uygulanacaktir

igin programlar ve

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (2024)

2025

2026

2027

2028

2029

PG5.2.1

Yerel esitlik eylem planinin
olusturulmasi (%)

20%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

PGS.2.2

Yerel esitlik eylem plani
eylemlerinin gergeklesme
orani (%)

10%

* %%

25%

50%

75%

100%

100%

PGS5.2.3

Toplumun genelinde
toplumsal cinsiyet esitligi
bilincinin artmasi igin
diizenlenen egitim
programlarinin sayisi

10%

PGS5.2.4

Kadin haklari ve cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik
yaratmak ig¢in yapilan
kampanyalarin sayisi

10%

*k*k

PGS.2.5

Kadin konukevi evinin ag¢ilmasi
(%)

10%

* %%

80%

100%

100%

100%

100%

PG5.2.6

Kadinlara yonelik verilecek
cinsel ve treme saghgi egitimi
sayisi

10%

10

10

10

10

10

10

PGS.2.7

Toplumda cinsiyet rolleri ve
stereotipleriyle miicadele
eden kampanyalarin sayisi

10%

* %%

PGS.2.8

Kiz gocuklarin liderlik ve
katilim becerilerini gelistirmek
i¢in diizenlenen programlarin
sayisl

10%

* %%

PG5.2.9

Kadin dernek ve sivil toplum
kuruluslariyla ylratilen proje
sayisl

10%

*k*

SORUMLU BIRIM

- Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

- Sosyal Yardim isleri Mudurlaga
- Fen isleri Mudurlugu
- Insan Kaynaklari ve Egitim Madarlagi

- Basin Yayin ve Halkla iligkiler Madurlaga

« Arastirma ve Gelistirme Mudurlugu

- Saglik isleri Mudurlagi

104




RISKLER

« Toplumda cinsiyet rollerine iliskin sert ve degisime kapal
normlar, programlarin ve politikalarin kabuliini ve uygulanmasini
zorlastirabilir

« Bazi geleneksel veya kiltirel uygulamalar, kadin ve kiz
¢ocuklarinin gi¢lenmesi ¢abalarini engelleyebilir

- Cinsiyet esitligi politikalarini uygulamak igin yeterli kapasite
veya istegin olmamasi

- Cinsiyet esitligi ¢abalarina karsi olan toplumsal baski gruplari
veya lobilerin ¢alismalari

STRATEJILER

- Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari konularinda egitim
programlari diizenlemek

- Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimini artirmak ve cinsel saghk
konularinda egitim vermek

+ Kadinlarin siyasi, ekonomik ve toplumsal liderlik rollerinde
glclenmelerini saglayacak programlar gelistirmek

+ Kadinlarin  hukuki haklarini  korumalari igin  danismanlk
hizmetleri sunmak

MALIYET TAHMINi

195.569.666,00 TL

TESPITLER

« Kadinlara yonelik konukevlerinin yetersiz olmasi

IHTIYAGCLAR

- Bakanlikla gerekli koordinasyonun saglanip kadinlara yoénelik
konukevi planlanmasinin yapilmasi
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AS5: Toplumsal esitsizliklerin azaltilarak ézellikle kirllgan nifus

AMA
¢ basta olmak lizere her kesimin refahi artirilacak
H5.3: Engelli vatandaslarimizin giglendirilmesi ve sosyal,
HEDEF ekonomik ve siyasi olarak kapsanmasinin desteklenmesi

saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)

Engelli vatandaslarimiz igin
erisilebilir duruma getirilen

PG5.3.1 f 30% 138 141 144 | 147 | 150 | 153
toplam park ve yesil alanlarin
sayisi

PG5.3.2 | Beledive hizmet tesislerinin yash | - 55, 70% 75% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve engellilere uygunluk orani (%)
Yapilacak gérme engelli

PG5.3.3 | yurime yolu uzunlugu ve 40% 5 10 15 20 25 30

kapsami (km)

SORUMLU BiRIM

- Fen isleri Mudurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

« Park ve Bahgeler Mudurlugu

RISKLER

- Engelli bireylerle ilgili toplumsal algi ve kabulliin yetersiz
olmasi

- Engelli bireyler i¢in fiziksel mekanlara, kamu hizmetlerine ve
dijital platformlara erisimde zorluklar yasanmasi

STRATEJILER

- Engelli bireylerin toplum iginde daha rahat hareket
edebilmeleri igin fiziksel ¢evrenin ve altyapinin erisilebilir hale
getirilmesi

- Engelli bireylerin toplum i¢inde daha fazla kabul gérmesi ve
sosyal farkindahdin artirilmasi i¢in egitim ve kampanyalar
diizenlenmesi

« Engelli bireylerin dijital teknolojilere erisimlerini
kolaylastirmak igin web sitelerinin ve mobil uygulamalarin
erisilebilirliginin saglanmasi

« Engelli bireylere yonelik yeni teknolojik gelismelerden
yararlanmak

MALIYET TAHMINi

37.930.000,00 TL

« Alt yapi kurumlarinin mevcut imalatlarinin kaldirim Gizerinde
gecise engel olacak sekilde konumlanmasi
« Mevcut bazi yollarin yol genisliklerinin standartlara uygun

TESPITLER . .
kaldinm yapilmasina imkan vermemesi
-Belediye hizmet tesislerinin engelli ve yaslilara uygunluk
oraninin yeteri kadar iyi olmamasi
« Proje asamasinda ilgili kurumlarla koordinasyonun
saglanmasi gerekmektedir
+ Yapillacak gérme engelli yuriame yollarinin oraninin
IHTIYAGCLAR artirlmasi gerekmektedir

« Personel nitelik ve nicelik olarak artiriimalidir
- Belediye hizmet tesislerinin engelli ve yashlara uygunluk
oraninin artirilmasi gerekmektedir
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AS: Toplumsal esitsizlikler azaltilarak 6zellikle kirilgan nifus

AR basta olmak tzere her kesimin refahi artirilacak
H5.4: Madde bagimliliginin énlenmesine yoénelik programlar ve
HEDEF .
politikalar olusturularak uygulanacaktir
Hedefe Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi | Baslangi¢ Degeri | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
Madde bagimliligiyla ilgili
PG5.4.1 | verilen egitim programlarinin 25% 2 5 5 5 5 5
sayisl
Gengler arasinda madde
PG5.4.2 kl:J!|GnImI¥|0 ilgili yapilacak 25% e 1 1 1 1 1
bilinglendirme
kampanyalarinin sayisi
Madde bagimligiyla
mucadele eden ailelere
PG5.4.3 %
yonelik verilecek farkindalik 25% ! 3 3 3 3 8
egitimi sayisi
Madde bagmliligiyla
PG5.4.4 mucggleleye yonelik dernek 25% e 9 9 9 9 9
ve sivil toplum kuruluslariyla
yapilan is birligi sayisi
SORUMLU BIRIM - Saglik isleri Mudurlagi
s . « Arastirma ve Gelistirme Muduarlugu
R R e + Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurluga
+ Madde bagmlhigiyla micadele eden politikalarin ve
programlarin  toplumsal kabul gérmemesi veya direnisle
RISKLER karsilasiimasi
« Toplumun bagmllikla ilgili gergekleri anlamamasi veya

yeterince bilinglenmemesi riski

STRATEJILER

- Toplumun farkli kesimlerine yénelik madde bagmlilig
konusunda bilgilendirici ve farkindalik artirici egitim programlari
dizenlenmesi

« Toplumsal destek ve kamuoyu desteginin saglanmasi, madde
bagmliigi ile micadelede toplumun tim kesimlerinin isbirligi
icinde olmasi

- Ailelere yonelik egitim ve destek programlarinin sunulmasi, aile
ici iletisimin gug¢lendiriimesi ve ¢ocuklarin saglkh gelisimlerinin
desteklenmesi

MALIYET TAHMINi

19.746.666,00 TL

TESPITLER

+ Madde bagdmlhg orani ve bu oranlarin yas, cinsiyet ve
sosyoekonomik gruplara gére dagihmin kétllesmesi

« Farkh madde tirlerinin (alkol, uyusturucu vb.) kullanim oranlari
ve egilimlerinin surekli artis géstermesi
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IHTIYACLAR

- Ogrencilere yénelik madde badmlliginin zararlarini anlatan
egitim programlarinin diizenlenmesi

« Toplum genelinde madde bagmhhg hakkinda farkindahk
yaratma ve bilinglendirme kampanyalari

+ Ailelerin madde bagdmlhg konusunda bilinglendiriimesi ve
desteklenmesi

- Madde bagmliligi tedavisi géren bireylere yénelik danismanlhk
ve psikoterapi hizmetlerinin saglanmasi
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AS: Toplumsal esitsizlikler azaltilarak 6zellikle kirilgan

AMAG nufus basta olmak Gzere her kesimin refahi artirllacak
HS5.5: Calisan ve halka yénelik saghk hizmetlerini
iyilestirerek, c¢alsanlar ve halk saglgini korumak ve

HEDEF gelistirmek igin koruyucu, teshis ve tedavi edici saglik
hizmetleri sunmak, saghk agisindan toplumsal bilinci
gelistirmek

Plan
Hedefe | Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI | Etkisi | Baslangi¢ | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri
(2024)
PG5.5.1 | osta nakil hizmeti ) g, 628 800 | 800 | 800 | 800 | 800
verilen kisi sayisi
Engelli nakil hizmeti

PG5.5.2 10% 135 700 | 700 | 700 | 700 | 700

sayisl

pGs5.5.3 | POliklinik hizmeti 15% 2,070  |3.000|3.000 |3.000 |3.000|3.000

verilen kisi sayisi
Psikososyal
PGS5.5.4 | donismanlik hizmeti ) g, 200 600 | 600 | 600 | 600 | 600
verilen kisi sayisi
(Kadin/Geng/Cocuk)
Saglk ile ilgili
PGS.5.5 | diizenlenen egitim 10% 15 40 40 40 40 40
sayisl
Hasta nakil, engelli
nakil, psiko-sosyal
PG5.5.6 | danismanlik hizmeti 10% 100% 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
memnuniyet orani
(%)
lleri yas saghkli
PG5.5.7 | yasam merkezi 10% 1.785 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100
kursiyer sayisi
Alzheimer ile ilgili

PG5.5.8| .. . 5% *rx 10 10 10 10 10

egitim sayisi

SORUMLU BIiRIM

- Saglik isleri Mudurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM(LER)

- Sosyal Yardim isleri Midurlagu

- Kiiltir ve Sosyal isler Mudurlagu

« Arastirma ve Gelistirme Muadurlugu
- Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
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RISKLER

+ Personel yetersizligi veya teknik aksakliklar nedeni ile
taleplerin karsilanamamasi veya hizmetin aksamasi

« Sosyal inceleme eksikligi nedeni ile hedef populasyona
ulasilamamasi

+ Hizmetlerin halka yeterince duyurulamamasi sonucu
talebin distk kalmasi

« Ayni hizmetlerin baska kurumlar tarafindan da verilmesi
sonucu talebin beklenen

dizeyin altinda kalmasi

« Ayni hizmetin baska kurumlar tarafindan da verilmesi
sonucu hizmeti kimden

aldigini bilmeyen kisilerin diger kurumlarin hizmeti sonucu
olusacak memnuniyet durumunun kurumumuz
memnuniyet oranina yansimasi

« Kaynak vyetersizliginin, programlarin etkinligini ve
kapsamini olumsuz yénde etkilemesi

- Engelli bireylerle ilgili toplumsal algl ve kabulln yetersiz
olmasi

« Engelli bireyler i¢in fiziksel mekanlara, kamu hizmetlerine
ve dijital platformlara erisimde zorluklar yasanmasi

STRATEJILER

« Saglik sektéra, egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslari
ve Ozel sektdr gibi farkh paydaslarin katilimiyla ortak
projeler ve etkinlikler diizenlenmesi

« Toplumun farkli kesimlerine yénelik madde bagmihgi
konusunda bilgilendirici ve farkindalik artirici egitim
programlari dizenlenmesi

« Engelli bireylerin toplumsal hayata katilm ve saghk
hizmetlerine erisimlerinin saglanmasi i¢in 6zel engelli araci
ile destek verilmesi

 Yash, hasta ve bakima muhta¢ ve ekonomik imkani
olmayan vatandaslarin saglik kurumlarina erisiminde
hasta nakil ambulansi ile hasta nakli yapiimasi

+ Kadinlarin saglk hizmetlerine erisimini artirmak ve cinsel
saglik konularinda egitim vermek

- Personele yonelik koruyucu, teshis ve tedavi edici, halka
yoénelik koruyucu ve saglik bilincini gelistirici saghk hizmeti
verilmesi

MALIYET TAHMINI

98.000.000,00 TL
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TESPITLER

« Saglik kurumlarina hasta nakil talebinde artis oimasi

« Saglikh bir yasam i¢in toplumda kronik hastaliklarla
mucadelenin dnemli olmasi

« Kurum personel sagldi ve isgucu verimliligi baglaminda
etkin poliklinik hizmetinin gerekliligi

« Saglik agisindan toplumsal bilincin gelistiriimesinde
egitim ¢alismalarinin dnemli olmasi

« Sunulan saglk hizmetlerinin etkin, yeterli, vatandas ve
¢alisan memnuniyeti odakli olmasi gerekliligi

« Toplumun degisik kesimlerinin ve dezavantaijli gruplarin
psikososyal anlamda destege ihtiyaci olmasi

IHTIYAGLAR

« Hasta Nakil Hizmetleri kapsaminda ambulans ekibinde
gorev yapan personel sayisinin desteklenmesi ile hizmetin
sayl ve kalitesinin artirlmasi, vatandaslarin  nakil
sirasindaki bekleme surelerinin azaltiimasi saglanabilir

« Halka yénelik verilen saglik bilgilendirme egitimleri igin
vatandasla dogrudan temas halinde olan mudurltklerimiz
ile koordineli ¢alisilarak vatandastan talep toplanmasi ve
egitime  katim  firsati  olusturulmasi  durumunda
duzenlenen egitim sayisi artacak, talepler yéninde
egitimlerin  planlanmasi saglanarak hedefe uygun
egitimler dizenlenmesi imkani artacaktir

- Belediyemiz Semt Merkezleri ve Kiultir Merkezleri
binyesinde dizenlenmekte olan kurslarin katilimecilarina
yonelik yilda 1 kez saglik taramalarinin yapilmasi saglik
gozetimi agisindan daha uygun olacaktir. Katilim
hususunda talep toplanmasi ve sayisinin artirilmasi bu
hizmetin faydasinin artmasini saglayacaktir

« Gonulli Danismanlik ve Anonim Test Merkezi ile Psiko
Sosyal Danismanlik Merkezlerindeki mevcut hizmetin daha
iyi duyurulmasi ile bagvuru sayisi artirilabilir ve daha fazla
sayida kisinin test yaptirmasi saglanabilir. Hizmetin
verildigi fiziki sartlarin iyilestirilmesi hizmetin niteliksel ve
niceliksel olarak iyi yénde etkilenmesini saglayacaktir.
Poliklinik odalarinin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi hem
enfeksiyon kontroli ag¢isindan hem de hasta mahremiyeti
hususunda énem arz etmektedir

« Gunduz Yasam Evi(Alzheimer Merkezi) konusunda gerek
personel, bina ekipman ve organizasyon igin ciddi mali
kaynak ve bu hizmetler i¢in yasal dayanak ve hizmetin
surdurulebilir olup olmayacagr tim boyutlar ile
degerlendiriimesine ihtiya¢ vardir
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AS: Toplumsal esitsizliklerin azaltilarak 6zellikle kinlgan

AMA
¢ nuUfus basta olmak tzere her kesimin refahi artirilacak
HS.6: Roman vatandaslarin toplumsal entegrasyonunu
HEDEF desteklemek ve yasam kalitelerini artirmak i¢in

stratejiler gelistirilecektir

Plan Dé6nemi
. ; Hedefe Baslangi¢
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Degerl 2025 (2026 (2027 2028 | 2029
()
(%) (2024)
Roman vatandaslarin
haklarini savunmak ve
pG5.6.1 |OYMmeilikla micadele 35% 1 2 | 2| 2| 2| 2
etmek icin diizenlenecek
farkindalik etkinliklerinin
sayisl
Turkiye genelinde kutlanan
PG5.6.3 8 Nisan Romon.!or Guni 30% e . 1 . . 1
kapsaminda diizenlenecek
etkinlik sayisi

SORUMLU BiRIM

« Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

- Sosyal Yardim isleri Madurlaga

- Kltar ve Sosyal isler Midurligu

« Arastirma ve Gelistirme Muduarlagu
- Saglik isleri Mudurlugu

- Spor isleri Mudurligu

RISKLER

« Toplum iginde yaygin olan ayrimci tutumlar ve
oényargilar, roman vatandaslarin entegrasyonunu ve
katilimini zorlastirabilir

« Roman vatandaslarin genellikle dusuk gelir dizeyine
sahip olmalari, ekonomik olarak desteklenmelerini ve
istihdam edilmelerini zorlastirabilir

« Roman gocuklarinin egitimdeki basarisizhig: veya
okuldan erken ayrilmalari, uzun vadeli entegrasyon
slrecini olumsuz etkileyebilir

« Yeterli toplumsal destek ve isbirligi olmaksizin
stratejilerin uygulanmasi zorlasabilir ve bagari sansi
azalabilir

STRATEJILER

« Roman kultird ve geleneklerini korumak ve
desteklemek icin kultirel etkinlikler ve festivaller
dizenlemek

« Toplumda Roman vatandaslarina karsi ayrimeiligi
azaltmak igin farkindalik kampanyalari ve egitimler
dizenlemek

MALIYET TAHMINI

9.000.000,00 TL
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« Roman vatandaslara yénelik olumsuz toplum algilari ve

TESPITLER .

oényargilar

« Roman vatandaslara yénelik olumsuz toplum algilari ve
IHTIYACLAR oényargilara karsi bilinglendirme kampanyalarinin

olusturulmasi
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6. Kultur ve Sanat




A6: Kulturel, sanatsal ve turistik faaliyetleri yaygin ve erisilebilir kilarak

AMAG Konak'i izmir'in cazibe merkezi haline getirmek
H6.1: Kent kdltirinin ve kimliginin korunmasini saglayarak toplumun
HEDEF kulturel birikimlerin, maddi ve manevi degerlerin gelecek kusaklara

aktarilmasi saglanacaktir

Hedefe Plan Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) (2024)
ilcemizin tarihi kiltirel
PG6.1.1 | tanitimi ig¢in yapilacak 50% 30 35 40 45 50 55
gezi sayisl
ilcemizin tarihi kaltirel
PG6.1.2 | tanitimi igin yapilacak 50% 600 700 | 800 | 900 | 1000 | 1100
gezilere katilmci sayisi

SORUMLU BIiRIM

- Kultir ve Sosyal isler Madirligu

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM(LER)

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu
- Bilgi islem Mudurlagi

RISKLER

« Kentteki kultirel mirasin korunmasi i¢in yeterli koruma politikalarinin
olmamasi veya bu politikalarin yetersiz uygulanmasi risk olusturabilir

- Kentte yasanan toplumsal degisimler ve gég¢, yerel kultir ve kimligin
korunmasini zorlastirabilir

- Kentteki ekonomik baskilar ve yatirnm baskisi, tarihi ve kilttrel mirasin
ticarilestiriilmesine veya dénistirilmesine yol ag¢abilir

« Tarihi ve kultirel alanlarin bilingsizce kullanimi veya asiri turistik
baski, yapilarin fiziksel olarak zarar gérmesine veya kiiltirel kimligin
sulandiriimasina yol agabilir

STRATEJILER

+ Kentte bulunan tarihi ve kiltirel mirasin dijital ortamlarda
belgelenmesi ve erisilebilir hale getirilmesi

- Kent sakinleri, 6zellikle gen¢ nesillerin kiltirel mirasi ve kimligi
hakkinda bilinglendirilmesi i¢in egitim programlari ve atélye ¢alismalari
dizenlenmesi

- Yerel gida urunleri ve el sanatlar gibi yerel trinlerin tesvik edilmesi
ve korunmasi

+ Yerel sakinlerin, sivil toplum 6&rgutlerinin ve is dinyasinin kiltirel
mirasin korunmasi ve tanitiimasi slirecinde aktif olarak yer almasi igin
platformlar olusturulmasi

MALIYET TAHMINi

17.800.000,00 TL

TESPITLER

- ilcemizin tarihi kalttrel tanitiminda eksikliklerin olmasi

iHTIYAGLAR

- llgemizin tarihi kiltirel tanitimi igin yapilacak gezilerin diizenlenmesi
- Bilgilendirme brosir gibi materyal destegi saglanmasi
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AMAC

A6: Kilturel, sanatsal ve turistik faaliyetleri yaygin ve erisilebilir kilarak
Konak' izmir'in cazibe merkezi haline getirmek

HEDEF

H6.2: Sportif ve kulturel festival, etkinlik ve egitimleri en verimli, en
uygun ve en yaygin bi¢gimde Konak'lilarin erisimine sunmak

Hedefe Plan Donemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Etkisi Baslangi¢ 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
(%) Degeri (2024)

Dizenlenen kiltirel

PG6.2.1 | festival ve etkinlik sayisi 0 30 35 | 40 45 50 55
(muzik, tiyatro, sergiler,
vs.)
Kulturel festival ve

PG6.2.2 | etkinliklere katihm 10% 7.000 8.000 | 9.000 | 10.000 | 11.000 | 12.000
oranlari (katihmci sayisi)

PG6.2.3 | <urslardan yararlanan 20% 1900 1925 1950 |1975 [2.000 |2.025
kisi sayisi

PG6.2.4 | DOStek verilecek amator |0, 27 27 | 28 29 30 31
spor kultbu sayisi
Spor Malzemesi

PG6.2.5 | verilecek 6grenci ve 10% 1.420 1460 | 1.640 | 1.780 | 1.920 | 1980
sporcu sayisi
Duzenlenecek sportif

PGé.2.6 | etkinlik, organizasyon ve 10% 7 8 9 10 10 n
faaliyet sayisi

PG6.2.7 | SPO" tesislerinden 20% 3.500 3.640 | 3.860 | 4120 | 4200 | 4.480
yararlanan kisi sayisi
Spor tesislerinden

PGé6.2.8 | yararlananlarin 10% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
memnuniyet orani (%)

SORUMLU BiRIM

- Kiltlr ve Sosyal isler Mudirligu

iSBIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

- Spor Isleri Mudurlagu
- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlagu
- Fen isleri Mudurlugi

RISKLER

- Acgik hava etkinliklerinde hava kosullari (yagmur, firtina, asir sicak
veya soguk) etkinligin dizenlenmesini olumsuz etkileyebilir

- Etkinlik alaninda yasanabilecek saglik sorunlari veya guvenlik ihlalleri
(kazalar, saldirilar) etkinliklerin diizenlenmesini olumsuz etkileyebilir

- Etkinliklerin finanse edilmesi igin gereken butgenin yeterli olmamasi

- Etkinliklerin duzenlenecedi mekanlarda teknik sorunlar (elektrik
kesintisi, ses ve Isik sistemlerinde ariza) veya altyapi eksikliklerinin
(yetersiz tuvalet, park yeri gibi) etkinligin akisini olumsuz etkilemesi

- Etkinlik programinin yeterince ¢ekici olmamasi, sanat¢l veya sporcu
konuklarin beklenen performansi gdsterememesi gibi nedenlerle
katilimcilarin beklentilerinin karsilanamamasi riski

- Etkinliklerin duzenlenmesinde yasanan herhangi bir aksaklik, skandal
veya olumsuz olaylar etkinligin ve kurumun itibarini olumsuz etkileyebilir
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STRATEJILER

« Yeni ve g¢esitli etkinliklerin dizenlenmesi ve programin
zenginlestirilmesi

- Etkinliklerde ¢esitli spor dallari ve kultlrel aktivitelerin yer almasi

- Etkinliklerin genis kitlelere ulasabilir olmasi i¢gin uygun mekénlarin
segilmesi ve ulasim kolayliginin saglanmasi

- Etkinliklere katilimin artirilmasi ig¢in halkin etkinlik planlama siireglerine
dahil edilmesi

- Yabanci kultrel ve spor etkinlikleri ile isbirlikleri yapilmasi

« Aileler ve c¢ocuklar igin 6zel olarak tasarlanmis etkinliklerin
dizenlenmesi

MALIYET TAHMINi

172.550.000,00 TL

TESPITLER

- Kalturrel ve sportif aktivitelere, etkinliklere ulasim ve materyal destegi
saglanmasi

IHTIYACLAR

- Semtlerden ring seferleri konulmasi
- Etkinligin gerektirdigi bilgilendirici materyal dagitiimasi
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7. Temiz, Cevreci ve
Yesil Kent




AMAC

A7: Strdurulebilir sehirler ve topluluklar olusturmak

HEDEF

H7.1: Iklim degisikligi azaltim, iklim degisikligine uyum, risk ve
kirilganliklarin - azaltilmasi
verilmesi, farkindalik yaratimasi ve insani ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, ¢evre denetimlerinin yapilmasi

ve erken uyari

konularinda egitimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (2024)

2025

2026

2027

2028

2029

PG7.1.1

SECAP azaltim
eylemlerinin
gerceklesme orani (%)

10%

*k*k

15%

15%

20%

25%

25%

PG7.1.2

SECAP uyum
eylemlerinin
gergeklesme orani (%)

10%

* %%

10%

15%

20%

25%

30%

PG7.1.3

Yenilenebilir enerji
kaynaklarindan
belediye enerji
ihtiyacinin karsilanma
orani (%)

5%

* %%

10%

20%

30%

40%

50%

PG7.1.4

Belediye arag filosuna
eklenen toplam hibrit
ve elektrikli ara¢
sayisi

5%

*k*k

*kk

PG7.1.5

Elektrikli araclar igin
sarj Unitesi kurulmasi

5%

*k*k

*kk

PG7.1.6

Belediye tesislerinde
su kullaniminin
azaltilmasi orani (%)

5%

*k*k

10%

5%

5%

5%

5%

PG7.1.7

ilce genelinde geri
doénisimi saglanan
atik miktari (%)

10%

0,5%

1%

2%

3%

4%

5%

PG7.1.8

iige genelinde
bertarafi ve geri
kazanimi saglanan
atik miktari (ton)

10%

75

80

80

85

85

90

PG7.1.9

Uretilen yillik kompost
miktari (kg)

5%

* %%

350

500

500

500

500

PG7.1.10

iklim degisikligi, sifir
atik ve
surdurulebilirlik
konularinda
yapilacak proje
basvurusu sayisi

5%

PG7.1.11

iklim degisikligi ve sifir
atik konularinda
verilecek egitim ve
farkindahk
etkinliklerine katilan
kisi sayisi

10%

1.500

2.000

2.000

2.000

2.000

2.000

PG7.1.12

Cevre denetimlerinin
tamamlanma orani
(%)

15%

90%

90%

90%

90%

90%

90%
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PG7.1.13

Park
aydinlatmalarinin led
aydinlatma sistemi ile
yenilenme orani (%)

5% ) 13 12 10 10 10

SORUMLU BiRIM

- Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurligu

iSBIRLIGI YAPILACAK

- Park ve Bahgeler Mudurlugu
- Ulasim Hizmetleri Muduarlagu
- Temizlik isleri Mudurlaga

- Fen isleri Mudurlagu

BIRIM(LER) - Destek Hizmetleri Madurlugu
« Arastirma ve Gelistirme Mudurlugu
+ Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
+ Zabita Mudurltagi
- iklim degisikligi ile micadelede mali kaynaklarin yetersiz olmasi veya
stirekli finansman saglanamamasinin projelerin basariya ulasmasini
engellemesi
+ Yerel dizeyde planlanan iklim politikalar ve stratejilerinin, iklim
degisikliginin neden oldugdu risk ve tehditlerle micadelede etkinliginin
disuk kalmasi
« SECAP eylemlerinin ve onerilen yenilik¢i ¢éziimlerin, yasanabilecek
olasi teknik ve diger sorunlar nedeniyle beklenenden daha az etkili
olmasi

RISKLER - iklim degisikligi ile ilgili egitim ve farkindalk artirma ¢alismalarinda

toplumun destegininin/halk katiliminin saglanamamasi

- insani ve kurumsal kapasitenin yetersiz olmasi

+ Yapilan mevzuat degisiklikleri ile atik ureticilerinin Sifir Atik Belgesi
almasi halinde diledigi Cevre izin ve Lisanli Firma ile anlasma
saglayabilmesinden  kaynakh  belediyelerin  koordinasyonunda
toplanan degerlendirilebilir atik miktarinin dismesi ve ilgemizden
toplanan atik miktari verisine saglikli sekilde ulasilamamasi

- Konak ilgesinin izmir'in merkez ilce belediyesi ve turizm bdlgesi olmasi
sebebi ile eglence yerlerinin ¢gok olmasi, karma kullanim alanlarinin
fazla olmasi

STRATEJILER

+ Yerel dizeyde iklim degisikligine azaltim ve uyum stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in rehberlik ve destek sunulmasi

- Iklim degisikligi ve sifir atik konusunda halka yénelik egitim
programlari ve atdlyeler dizenlenmesi

+ Toplumun genis kesimlerine yénelik medya, sosyal medya ve kamusal
alanlarda farkindalik kampanyalari diizenlenmesi

+ Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve akademik
kuruluslar arasinda isbirlikleri ve ortaklik aglarinin kurulmasi

« Mevzuat degisiklikleri ile isletmeler igin bazi yaptirmlar getirilerek,
kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarda degisiklikler yapildigindan;
¢evre denetimleri ile ilgili yeni diizenlemeler yapilmasi

- Bagimsiz Sifir Atik Toplayicilari Projesi ile, herhangi bir statlsu
olmayan, disiplin altina alinmamis bagimsiz atik toplayicilarint ambalaj
atigr toplama sistemine entegre ederek, sistemli seklinde ilgeden
atiklarin toplanmasinin saglanmasi

+ Kapsayict Sifir Atik Yonetimi ile Sosyal Uyumun Guglendirilmesi
Projesi ile, Konak ilgesinde sifir atik yénetimi cercevesinde yapilan
¢alismalarin sosyal uyum odakl iyilestiriimesine ydnelik ihtiyaglarin
yerinde belirlenmesi ve geri doénulsturilebilir atiklara yénelik
calismalarin desteklenmesi amac¢lanmaktadir.
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MALIYET TAHMINi

205.930.000,00 TL

- SECAP azaltim ve uyum eylemlerinin uygulanmasi noktasinda
kurumsal kapasitenin ve finansman olanaklarinin yetersiz kalmasi

+ Belediyelerin koordinasyonunda toplanan degerlendirilebilir atik
miktarinin diismesi ve ilgemizden toplanan atik miktari verisine saghkl

TESPITLER sekilde ulasilamamasi; altyapi, teknoloji, yazihm eksikleri
- Konak ilgesinde eglence yerlerinin ve karma kullanim alanlarinin gok
olmasi nedeniyle giriltu sikGyetlerinin yogun olmasi
« Odun atesi kullanan isletmelerin (firin, lokanta, hamam, vb) baca
sistemlerinin eski olmasi ve bakimlarinin diizenli yapilmamasi
« SECAP eylemlerinin ger¢eklestirilebilmesi i¢in ulusal/uluslar arasi
proje-fon basvurularinin  yapilmasi, kurum i¢i koordinasyonun
artiriimasi
- iklim degisikligi ve sifir atik konularinda alinacak egitim ve
ziyaretlerle mudurlik personelinin kapasitesinin artiriimasi
« Sifir atik yonetimi altyapisinin iyilestirilmesi: ara transfer istasyonlari
IHTIYACLAR (atik  market), yeni arag-gere¢ temini/yenilenmesi, yazilim

entegrasyonu

« Kurum i¢i koordinasyon ve esgudimin artirilarak denetim
faaliyetlerinin  sUrdirilmesi, ilgili kamu kurumlarindan denetim
desteginin saglanmasi

« Kati ve sivi yakit kullanan isletmelerin dogalgaz baca sistemine
ge¢mesinin saglanmasi, sulu filtreli baca sistemi kullanan isletmelerin
de bakimlarinin diizenli yapilmasinin saglanmasi
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AMAC

A7: Surdurulebilir sehirler ve topluluklar olusturmak

HEDEF

H7.2: Guvenli, kapsayici ve erisilebilir yeni yesil alanlar olusturulacak ve
mevcutlarinin kapasitesi arttirllacaktir

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri (2024)

2025 2026 2027 2028 2029

PG7.2.1

Yeni yesil
alanlarin
toplam alani
(m2)

40% 367.845 384.000 | 386.000 | 390.000 | 395.000 | 397.000

PG7.2.2

Bakim, onarim
ve revizyon
islemi yapilan
park ve yesil
alanlarin
toplam alani
(m2)

20% 40.000 42.000 | 45.000 | 50.000 | 55.000 | 57.000

PG7.2.3

Park ve yesil
alanlarda ekilen
bitki tlrlerinin
sayisl

20% 15 20 25 30 40 45

PG7.2.4

Park ve yesil
alanlarda ekilen
bitki sayisi

20% 20.000 25.000 | 25.000 | 30.000 | 30.000 | 35.000

SORUMLU BiRIM

- Park ve Bahgeler Mudurlugu

iSBIRLIGI YAPILACAK

- Fen isleri Mudurlaga

BIRIM(LER) - Emlak ve istimlak Mudurlaga
« Yeterli finansman saglanamamasi
+ Yeni yesil alanlarin olusturulmasi i¢in gerekli arazi ediniminin zaman almasi
veya edinilememesi

RISKLER Yesil alanlarin  olusturulmasi veya genisletiimesi sirasinda dogal
ekosistemlere zarar verebilecek potansiyel etkiler g6z 6ninde

bulundurulmamasi
« Yeni yesil alanlarin veya genisletilen alanlarin sirdurdlebilir bir sekilde
bakiminin saglanamamasi

STRATEJILER

+ Yeni yesil alanlarin planlanmasi ve gelistirilmesi siirecinde, yerel halkin ve
paydaslarin katihmini tesvik etmek

+ Yeni yesil alanlarin olusturulmasi veya mevcutlarin gelistirilmesi

« Yesil alanlarin uzun vadeli bakim ve yénetimini saglamak i¢in strdirulebilir
bakim planlar olusturmak

MALIYET TAHMINi

413.100.000,00 TL

TESPITLER - Kisi basina diisen yesil alan miktarinin distk olmasi
 Milkiyet sorununun ¢oézilerek yeni park ve yesil alanlar olusturlulmahdir.
IHTIYACLAR Kentsel doénisim planlarinda kent parklar olusturabilecek buyuklikte

alanlar olusturmak.
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5.2.Maliyetlendirme

Planin Planin Planin Planin Planin
Toplam Maliyet
1.Yih 2.Yih 3. Yih 4. Yili 5. Yih
Amag 1 £120.274.000,00 £140.000.000,00 £167.300.000,00 $£201.500.000,00 $£244.200.000,00 $£873.274.000,00
Hedef 1.1 £4.530.000,00 $2.500.000,00 £3.000.000,00 £3.500.000,00 £3.000.000,00 £16.530.000,00
Hedef 1.2 £85.290.000,00 £95.000.000,00 $105.000.000,00 $115.000.000,00 $125.000.000,00 £525.290.000,00
Hedef 1.3 $21.800.000,00 £30.500.000,00 £42.500.000,00 £59.500.000,00 £83.300.000,00 £237.600.000,00
Hedef 1.4 £8.654.000,00 $12.000.000,00 $16.800.000,00 $23.500.000,00 $32.900.000,00 £93.854.000,00
Amag 2 £112.965.000,00 £155.500.000,00 £212.500.000,00 $£285.900.000,00 £394.800.000,00 £1.161.665.000,00
Hedef 2.1 $24.630.000,00 $£32.000.000,00 £40.000.000,00 £53.000.000,00 £74.000.000,00 £223.630.000,00
Hedef 2.2 £52.130.000,00 £73.000.000,00 $102.200.000,00 $140.000.000,00 $196.000.000,00 £563.330.000,00
Hedef 2.3 $17.100.000,00 $24.800.000,00 $34.500.000,00 $43.000.000,00 £55.200.000,00 £174.600.000,00
Hedef 2.4 £600.000,00 £700.000,00 £800.000,00 £900.000,00 $1.000.000,00 £4.000.000,00
Hedef 2.5 $18.505.000,00 $£25.000.000,00 $35.000.000,00 £49.000.000,00 $£68.600.000,00 £196.105.000,00
Amag 3 £218.820.666,00 $304.000.000,00 | £423.400.000,00 £590.060.000,00 £822.784.000,00 £2.359.064.666,00
Hedef 3.1 £7.576.666,00 £9.000.000,00 $11.000.000,00 $13.500.000,00 $16.000.000,00 £57.076.666,00
Hedef 3.2 $£6.950.000,00 £9.000.000,00 $12.000.000,00 £16.000.000,00 $22.000.000,00 £65.950.000,00
Hedef 3.3 $204.294.000,00 $286.000.000,00 £400.400.000,00 £560.560.000,00 £784.784.000,00 $£2.236.038.000,00
Amag 4 £20.400.000,00 £26.000.000,00 £31.750.000,00 £38.500.000,00 $£47.750.000,00 £164.400.000,00
Hedef 4.1 £4.400.000,00 £5.000.000,00 £5.750.000,00 $£6.500.000,00 $7.750.000,00 £29.400.000,00
Hedef 4.2 £16.000.000,00 $21.000.000,00 $26.000.000,00 $£32.000.000,00 £40.000.000,00 £135.000.000,00
Amag 5 £51.219.332,00 £170.000.000,00 £189.300.000,00 £212.600.000,00 £240.750.000,00 £863.869.332,00
Hedef 5.1 $13.623.000,00 $115.000.000,00 $120.000.000,00 $125.000.000,00 $130.000.000,00 £503.623.000,00
Hedef 5.2 £17.969.666,00 £25.000.000,00 £35.000.000,00 £49.000.000,00 £68.600.000,00 £195.569.666,00
Hedef 5.3 $2.680.000,00 $£8.200.000,00 £8.600.000,00 £9.000.000,00 £9.450.000,00 £37.930.000,00
Hedef 5.4 $£2.946.666,00 £3.400.000,00 $£3.900.000,00 £4.400.000,00 £5.100.000,00 £19.746.666,00
Hedef 5.5 $13.000.000,00 $17.000.000,00 $20.000.000,00 $23.000.000,00 $25.000.000,00 £98.000.000,00
Hedef 5.6 $1.000.000,00 £1.400.000,00 $1.800.000,00 $2.200.000,00 £2.600.000,00 £9.000.000,00
Amag 6 $22.750.000,00 £32.000.000,00 £38.600.000,00 £45.100.000,00 $51.900.000,00 $190.350.000,00
Hedef 6.1 $2.200.000,00 $£3.000.000,00 £3.600.000,00 £4.100.000,00 $£4.900.000,00 £17.800.000,00
Hedef 6.2 $20.550.000,00 $29.000.000,00 £35.000.000,00 £41.000.000,00 £47.000.000,00 $172.550.000,00
Amag 7 £57.630.000,00 £80.000.000,00 £111.000.000,00 $£154.000.000,00 £216.400.000,00 £619.030.000,00
Hedef 7.1 $19.530.000,00 $27.000.000,00 £37.000.000,00 £51.000.000,00 $71.400.000,00 £205.930.000,00
Hedef 7.2 $£38.100.000,00 £53.000.000,00 £74.000.000,00 $103.000.000,00 $145.000.000,00 £413.100.000,00
Genel Yénetim Giderleri | $£5.175.941.002,00 | £6.525.100.000,00 |£8.253.552.000,00 | £14.185.060.000,00 | £19.699.224.000,00 | £53.838.877.002,00
Toplam £5.780.000.000,00 | £7.432.600.000,00 | £9.427.402.000,00 | £15.712.720.000,00 | £21.717.808.000,00 |£60.070.530.000,00
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme sireci, kurumsal érenmeyi ve buna bagdh olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesini saglar. izleme ve dederlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda gerekli gérilen durumlarda
stratejik planin  guncellenmesi  kararn verilebilir.  Stratejik planin  izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse
hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgecgilmez bir husustur.

izleme, ama¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama éncesi ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel
verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir suregtir. Performans gdstergeleri
aracihgiyla amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve
belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak yéneticilerin degerlendirmesine sunulmasi
izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulasmayi ne él¢ude sagladigi ve karar alma sirecine ne dlgude katkida bulundugunu
belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
surdurulebilirligi analiz edilir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk Ust yéneticidedir. Hedeflerin
ve ilgili performans goéstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme sonug¢larinin harcama birimlerinden alinarak
toplulastiriimasi ve Ust ydneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme MudurlGgunin
sorumlulugundadir.

Konak Belediyesi olarak stratejik planin izleme ve degerlendirme surecini etkin bir
sekilde yuritmek amaciyla stratejik yénetim slreci yénetim bilgi sistemine entegre
edilecek ve belirlenen hedeflerden sorumlu birimler tarafindan stratejik planda
belirtilen izleme sikligina uygun olarak bilgi girisi saglanacaktir. Elde edilen bilgiler
raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak ve ilgililere sunulacaktir.

iIgiIi doéneme iliskin hazirlanan raporlar Baskanlik Makamina sunulur. Belediye
Baskani baskanliginda, Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin katilimlariyla alti ayhk
doénemlerde izleme toplantilari, bir yillik dénemlerde ise degerlendirme toplantilari

yapllir.
Raporda yer alan bilgiler dogrultusunda harcama birimleri stratejik planin

basarisinin saglanmasi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasindan ve uygulanmasinda
Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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