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Meclis No : 134/2025 Karar No : 181/2025

Birlesim No : 1 Karar Tarihi : 04.08.2025
Oturum No :

Belediye Meclisimizin 01.07.2025 giinlii birlesiminde Hukuk Komisyonuna havale
edilen Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigiiniin Onergesinde;

“I¢isleri Bakanliginca 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince Belediye Meclisimizin 04.02.2025 tarihli
ve 55/2025 sayili karari ile kurulan Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigliniin ¢aliyma usul ve
esaslarin1 belirlemek iizere” Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirligii Teskilat, Gorev, Yetki ve
Caligma Yonetmeligi” Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Konunun Saym Meclisge goriisiilerek bir karar alinmasimi arz
ederim." Onergeye iligkin;

Hukuk Komisyonunun raporunda; I¢isleri Bakanliginca 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm kadro ve Standartlarima Dair YOnetmelik” hiikiimleri geregince Belediye
Meclisimizin 04.02.2025 tarihli ve 55/2025 sayili karar ile kurulan Kiiltiirel Miras Koruma
Miidiirligiiniin ¢galisma usul ve esaslarini belirlemek tizere” Kiiltiirel Miras Koruma Miidiirliigii
Teskilat, Gorev, Yetki ve Caligma YOnetmeligi” komisyonumuzca uygun bulunmustur. Sayin
Meclisin onayina sunulur.” Denilmektedir.

Hukuk Komisyonunun raporu meclisge gorisiilerek; Belediyemiz Kiiltiirel Miras
Koruma Miidiirliigii Teskilat, Gorev, Yetki ve Calisma Yo6netmeliginin kabuliine isaret yoluyla
yapilan oylama sonucunda oybirligi ile karar verildi.

MECLIS BASKANI TiP KATIP KATIP
NILUFER CINARLI MUTLU SIMGE TOKGOZ BEHCET EMIR NER DENi? ‘
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayvanak ve Taminlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Izmir Konak Belediye Baskanhg
Kiiltirel Miras Koruma Miidiirligii'nin Hukuki Statisini. Teskilat Yapismi, Goérev,
Yetki ve Sorumluluklarini. Calisma Usul ve Esaslarini belirlemek ve hizmetlerin planli.
programli. etkin ve uyum iginde yiirtitillmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Konak Belediyesi Kiiltiirel Miras Koruma
Miidirliigii'nde gorevli personelin  gorev, vyetki, ¢alisma wusul ve esaslari ile
sorumluluklarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik. 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine
¢ "Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslarin Yiiriirlige Konulmasi Hakkinda Karar" hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonefmelikte gecen;
) Bagkan : Konak Belediye Bagkanimni,
b) Baskanlik Yardimcist : Midiirligiin bagh oldugu Bagkan Yardimeisini,
¢) Baskanlik " : Konak Belediye Baskanligini,
¢) Belediye : Konak Belediyesini.
d) Birimler Yetkilist : Miidiirhik biinyesindeki alt Birim Yetkilisini,
e) Birim : Midiirlik biinyesindeki alt birimleri.
f) Biiyiiksehir Belediyesi : Izmir Biiyiikschir Belediyesini,
¢g) Koruma Kurulu : Kiiltiir Varhiklarint Koruma Bolge Kurulunu,
&) Meclis : Konak Belediye Meclisini.
h) Miidir - Kiiltiirel Miras Koruma Mudri 'ni.
1) Midurlik - Kiiltiirel Miras Koruma Mudurligi nd,
1) Personel - Kiltiirel Miras Koruma Miidirligii personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Midirlik kurulusu. 27/11/2011 tarth ve 28125 sayih Resmi
Gazetede yayimlanarak viiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluglan ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
[liskin Yénetmelige istinaden hazirlanarak Konak Belediye Meclisinin, 4/2/2025 giinlii
birlesiminde 55/2025 Karar Numarasi ile kabul edilmistir.

Baghihk
MADDE 6- (1) Midiirlik gorev vetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde ba;kdna v
veya baskanin gorev lendnccegl ilgili baskan vardimcisina baghdir. o
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Orgiitlenme vapisi

MADDE 7 - (1) Miidiirliik gorev. yetki ve sorumluluk alanma giren konulara gore
ayrilmig birimlerden olusur: Bu birimler:

a) Proje Birimi

b) Envanter. Iletisim ve Turizm Birimi

¢) Idari Isler Birimi dir,

Midiirligiin orgiitlenme yapisi isc asagidaki gibidir:

a) Mudur

b) Birimler Yetkilisi

¢) Proje Birimi Personeli 3

¢) Envanter, iletisim ve Turizm Birimi Personeli

d) Idari Isler Birimi Personeli

(2) Ihtiya¢c duyulmasi halinde diger alt birimleri igerecek sekilde yapilandirihr. Bu
gorevler ayrt ayr1 veya birlestirilerek yuritilebilir veya ihtiya¢ halinde yeni alt birimler
olusturulabilir.

(3) Midiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi
mudiir tarafindan belirlenerek yazili olarak alt birim gorevlilerine bildirilir,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, vetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Midurliik, Beledivemiz gorev alani i¢inde:

a) 2863,5366,5226 Sayili Kanunlar ve ilgili mevzuat kapsaminda: tek yapi
Olg¢egindeki tescili yapilara ait projeler ile tarihi dokuda iyilestirme ve sokak
sagliklastirma projelerini hazirlamak veva hazirlatmak.

b) Yapi Kontrol Miidiirliigii tarafindan iletilen tehlike arz eden tescilli yapilarin
cephe rolovelerini hazirlamak veya hazirlatmak.,

¢) 3194 Sayih Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda; Belediyemizin tasarrufu
altindaki alaplar tizerinde kamunun kullanimina yonelik olarak yeni yapi projeleri veya
tadilat projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Sit alanlarindaki kamusal alanlarin daha vasanihir, estetik ve tarihi dokuyla
uyumlu hale gelmesi igin kentsel tasanim projeleri. yol. meydan ve acgik alan
diizenlemeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Kentin gorsel kirliligini azaltmak amaci ile Belediye'nin gorev alanlan
i¢indeki sit alanlarinda ve bu alanlardaki giizergahlarda Biiyiiksehir Belediyesi Ilan ve
Reklam Yonetmeligi cergevesinde ve Biyiiksehir Belediyesi Kent Tarihi ve Tanitumi
Dairesi Bagkanligi ile isbirligi halinde islemler yiiriitmek,

e) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goruldiigi takdirde hizmet alin
vapmak,

f) Proje ve tasanm vansmalart diizenlemek, vurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenmis yarigmalara katilmak. bu amacla baski. vayvin vb. hazirliklart yapmak veva
vaptirmak,

g) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tirli fon-
hibe destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve caligmalar yapmak. ilgili kurumlara basvuru
yapmak ve proje ylriitmek.

g) Midirlik kapsammda hazirlanan tim projeler igin ¢
fotogratlama, 6l¢iimleri yapmak: toplantilara katilmak.

h) Tamamlanan projeleri uygulanmak {izere ilgili mudiirliige iletmek,

1) Kenthilik ve tarthimize sahip ¢ikma bilincini gelistirmek amac 4
kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde faalivetler (cgitim. gezi. tamtim vb.)

rerekli arastirma,




calismalar i¢in gerekli yayin ve brostirleri hazirlamak veya hazirlatmak.

i) Belediye smirlar igindeki tarihsel. kiiltiirel ve dogal mirasin ortaya cikartilarak
korunmasi. islevlendirilmesi. yasatilmasi ve gelecege aktarilmasi yéniinde: tespit ve
degerlendirme ¢alismalanni viirlitmek ve bu anlamdaki ¢alismalari desteklemek.,

j) Personelin gelisimi i¢in gerekirse hizmet alimi yapmak. kurs ve seminerler ile
yurt i¢1- yurt dist inceleme gezilerine katilmalarim saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miidiir, Belediye Baskant ile Baskan Yardimcisina bagh olarak
asagidaki gorevleri ifa eder: .

a)  Miuidirligtin gorev ve sorumluluk alanina giren konular ile ilgili gorevieri.
Belediye Baskami ve/veya Bagkan Yardimcisi'ndan gelen talimatlar dogrultusunda
sorumlu oldugu yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

b)  Miidiirlige intikal eden evraklarin ve gorevlerin birimler arasinda dagilimini
ve denetimini saglamak, ;

¢)  Midirlik personeli ile ilgili gerekli gorevlendirmeleri vapmak, islerin
koordinasyonunu. verimliligini, diizenini saglamak, midiirliik faaliyetlerini denetlemek,
varsa aksakliklart gidermek,

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidirliik ile
ilgili galigmalari yapmak. hedetleri gergeklestirmek.

d)  Miuidirlugin biitgesini, yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli
stirelere iliskin midirlik faaliyetlerini ist makamlara sunmak.

e)  Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri
yvapmak, varsa ceza veya 6dul i¢in Gst makamlara teklifte bulunmak,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, personel 6zliik haklari ile ilgili
(sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezasi, vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yuritmek.

g)  Personelin hizmet i¢i egitimi, gelisimi ve verimliligi agisindan her ttrli
diizenlemeyi yapmak, bu amacla yurt igi-yurt dist teknik inceleme gezisi, seminer ve
toplantilara katilimimi saglamak.

&)  Kiiltiirel Miras Koruma Mudirliginin gorev alanmna giren konularda
arastirma yapilmasina karar vermek, bu is i¢in gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini
hazirlaytp, ilgili  birime sunmak islemlerin  viiritilmesini.  kontrolini  ve
sonuclandirimasini saglamak.

h)  Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Kiiltiirel Miras
Koruma Miidiirliigiine diisebilecek gorev ve eylemleri yapmak ve takip etmek.

1) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, Gniversitelerle. yurtdisi ve ilgili meslek
orgiitleriyle. meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,
haberlesme agr olusturmak, teknoloji ve bilgi alis-verisini saglamak.,

1) Beledivenin gorev alaninda, planlarla bitiinliik icinde. uygun norm ve
standartlar cercevesinde kentin ihtiyaglarini karsilayacak, gorsel kaliteyi artiracak projeler
yapmak veya yaptirmak,

1) Miidiirlik¢e yapilan ¢aligmalari tanitmak ve kentlilik bilincini gli¢lendirmek
i¢in gesitli egitim kurumlart ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak. dijital ortamda
film, sunum ile kitap. brosiir, harita vb. materyaller hazirlamak. hazirlatmak,

k)  Mudirlugiin harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

1) Miidiirliigii ilgilendiren konularda kurum icindeki ve disindaki toplantilara
katilmak,

m) Baskanlik Makaminca verilecck diger gorevieri yapmak.
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Birimler Yetkilisi gorev, vetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Birimler yetkilisi: miidiire bagh olarak asagidaki gorevleri ifa
cder;

a)  Midirhik gorevlerint verine getirilmesi i¢cin personele 1§ bolimi ve
dagitimint yapmak.

b)  Kendisine bagh birimde vapilan tim is ve islemlerin mevzuata uygun
olarak. tam ve zamaninda vapilmast/yaptiriimasint saglamak.

¢)  Personelin mesai saatine uymasini saglamak. bu amacla gerekli onlemleri
almak,

¢) Personelin verimli ve tertipli caligmasi icin gerckli 6nlemleri almak,

d)  Birimde yirtiilen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢er¢evesinde
koordine etmek. planlamak.

e)  Miudirlikteki ¢alisma alanlarinin ve biirolarmin - emniyetini  saglayic
tedbirleri almak.

f)  Teknik elemanlarn tasarim ve projelendirme yeteneklerini gelistirmek. yeni
gelismeleri takip etmek. arastirmak ve ihtivag duyulan alanlarn incelemek amaci ile
idareye onerilerde bulunmak.

g)  Teknolojik gelismeleri takip ederek. (malzeme, ¢izim programi, sorun
cozme, verimli calisma teknikleri vb.) kurs ve seminerleri arastirarak teknik personelin
daha verimli ¢alismasina vonelik onerilerde bulunmak.

&) Projelerin kontroliinii yaparak. ilgili birimlere zamaninda ve eksiksiz olarak
iletilmesini saglamak,

h)  Miudirlikte kullamlan malzemelerin - ve ara¢  gereglerin  tasarruflu
kullanilmast i¢in gerekli uyarilart ve denetimleri yapmak.

1) Miidiirliigii ilgilendiren konularda kurum icindeki ve digindaki toplantilara
katilmak,

1) Miidurin verdigi diger gorevleri yapmak.

Birimlerin gorev, vetki ve sorumluluklan

Proje Birimi gorev, vetkileri ve sorumluluklari;

MADDE 11- (1) Proje Biriminin gorev ve yetkileri ve sorumluluklari:

a) Kiiltiir varliklarinin projelendirilmesi, bakim onarim ve restorasyonu ile ilgili
protokol, izin ve muvafakat siireglerini yonetmek.

b) Kurumlar arasi koordinasyon faaliyetlerini saglamak (Koruma Kurullari,
Vakiflar, UNESCO Alan Bagkanhgi, Valilik lcra Kurullar... vb.).

¢) Tarihi yapilarin yeniden islevlendirilmesine yonelik aragtirmalar yapmak,

¢) Belediye sumrlan igerisinde proje iiretilebilecek alanlarm tespitini yapmak. bu
konuda raporlar hazirlamak ve iist yonetimin onayina sunmak,

d) Kiltir varliklar (cami. tiirbe, hazire. medrese, ¢esme. sur, hisar. han, hamam.
tekke. carst vb. amt eserler ve sivil mimarlik 6rnekleri) ile ilgili tiim projeleri (r6love.
restitiisyon ve restorasyon/rekonstriiksiyon) ve sokak sagliklastirma projelerini bilimsel
vontemlerle yapmak ya da hizmet ahmi yoluyla yaptirmak.

e) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli gorildiigii takdirde hizmet alimi
yapmak. Bu amagla ilgili mevzuat dogrultusunda ihaleler gerceklestirmek, muayene,
kabul ve diger komisyonlari tesekkiil ettirip. tist makamin onayina sunmak.

f) Sit alanlarindaki kamusal alanlarin daha yasanilir. estetik ve tarihi dokuyla
uyumlu hale gelmesi igin kentsel tasarim projeleri. yol. meydan ve acik alan
diizenlemeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Proje altliklarmi (miilkiyet belgesi. imar durumu. aplikasyon krokisi. kot
krokisi. vukuatli tapu kaydi, kurul kararlar. arsiv projeleri. vb.) temin etmek. proje
ihtivag programlarini hazirlamak., :




g) Fiziksel engellilerin topluma kazandilmast ve hayatlarini kolaylastirmak
amactyla. ihtiya¢ duyulan onlemlerin ilgili mevzuat ve standartlar dogrultusunda
projelere yansitilmasini saglamak.

h) Enerjinin etkin kullanilmast ve stirdiriilebilir enerji yaklagimlarmin projelere
yansitilmasin saglamak.

1) Kiiltiir varhiklarinin korunmasina yonelik her tirlii projelendirme siirecinde
somut degerlerin yani sira somut olmayan degerlerin de korunmasia yoncelik faaliyetler
yuriitmek,

i) Projelerinin tamamlanmasmm ardindan, uygulama ihalesi yapilmak tzere ilgili
miidiirliige iletmek.

j) ilgili mevzuat dogrultusunda. proje yarigmalari hazirlamak. bu konudaki tim
yazigsma ve koordinasyonu saglamak,

k) Miidirlitk cahismalar ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarina katilim
saglamak, bu dogrultuda paftalar, posterler, sunumlar hazirlamak.

1) Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Taginmaz Kiltir ve
Tabiat Varhklarmi Koruma Kurul-Karar ile Nazim Planin koruma amag. hedef, politika,
strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejileri geligtirmek.

m) Taginmaz kiltiir ve tabiat varhiklanyla, sit alanlari ve tarihi gevrelerdeki kamu
ve ozel miilk sahiplerini motive ederek, isbirligi yaparak. onlar bir araya getirip bu
alanlarda koruma ve venileme amach. plan, proje ve uygulamalar yapmak veya
yaptirmak. Miilk sahiplerine her tiirli yasal vardim ve destegi saglamak (zere
bilgilendirme yapmak,

n) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her turli fon-
hibe destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak. ilgili kurumlara basvuru
vapmak ve proje yiiriitmek.,

0) Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklaryla, sit alanlart ve tarihsel cevreler igin
Koruma Amagh Alt Olgekli Uygulama Planlarmi: gerektifinde bu amagla eylem
programlarim yapmak veya yaptirmak her yapilan proje i¢in uygulama programlarimi
hazirlamak, cephe diizenlemeleri ile ilgili plan notlart koydurmak ve proje konularmi
belirlemek.

o) Belediye smurlart igerisindeki korunmasi gerekli tagmmaz kiiltir ve tabiat
varhklarmm korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususunda; tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varliklari ile ilgili islemleri yiiritmek ve denetimlerini yapmak izere kurulan
Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile isbirligi yapm'lk

p) Sorumluluk alanma giren konularda aylik ve willik faaliyet raporlarini
hazirlamak,

r) Yonetmelikte tammlanan gorev ve sorumluluklar gergevesinde, mudir ve sefin
verdigi direktif ve talimatlari yerine getirmek.

s) Birime havale edilen her tiirlii evraki incelemek ve yiiriirlikteki mevzuat
dogrultusunda geregini yaparak sonuglandirmak,

s) Midirliigiin stratejik plan, biitge-performans ve faaliyet raporlarint birim
gorevleri kapsaminda hazirlamak.

Birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari
Envanter, iletisim ve Turizm Birimi gorev, yetkileri ve sorumluluklari;
MADDE 12- (1) Envanter ve Iletisim Biriminin gorev ve yetkileri ve sorumluluklarr:
a) Belediye biitiniinde Kiltirel Miras Envanterinin olusturulmas1  ve
giincellenmesine yonelik aragtirma, veri toplama. belgeleme, tespit ve analiz calismalarim
yiiritmek ve bu caligmalari ortak kullanima katki saglamak amaciyla basili materyal
ve/veya erisilebilir veri bankasi haline getirmek. web sayfasi altyapisim olusturmak.
Belediye birimleri ile diger ilgili kurum. sivil toplum kurulusu ve derneklerle 1}1;1\1
icerisinde ¢alismalart yiirtitmek,
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b) Kiiltir ve Turizm Bakanh@ 'nm 24/042014 tarih 80021 sayili ~onayi
(15 03/2020 tarih ve E.231892 sayili Olur ile degisiklik) ile ytrtrlige giren Somut
Olmayan Kiiltiirel Miras Tagtyictlarmin Tespit ve - Kayit islemlerine iliskin Yonerge
kapsaminda. Belediye genelinde bulunan Somut Olmayan Kiiltir Miras1 degerlerinin
arastirilmasi, belgelenmesi ve tescile 6nerilmesi icin ilgili kurumlarla irtibath ¢ahsmalar
yapmak,

¢) Midirlik kurulus amaglarma ve hedeflerine uygun olmak tzere 5 yilhik
stratejik, plan, proje ve uygulamalara yonelik yillik programlart yapmak. yapilan her
program i¢in fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki. idari. mali. fizibilite etiitleri hazirlayip.
bunlara uygun koruma gelistirme degerlendirme ve koruma ve yenileme amach planlama,
projelendirme ¢aligmalar yapmak.

¢) Hazirlanacak koruma ve yenileme amacli eylem programlar, projeleri ve
uygulamalari igin gerekli parasal kaynaklan. fonlarm teminini etiit etmek: bu amagla
ulusal ve uluslararasi krediler saglayabilecek, koruma. yenileme ve restorasyonun
uygulanabilmesi i¢in gerekli organizasyonu hazirlamak, '

d) izmir kent merkezinin UNESCO'nun Diinya Kiltir Miras1 gegici listesinde
olmasinda onemli bir yer feskil eden Belediye simirlarindaki  tarihi ve  kiiltiirel
zenginliklerin korunup yasatiimasi i¢in Tarihi Kentler Birligi gibi ulusal ve UNESCO
gibi uluslararasi organizasyonlarla koordinasyon saglamak.

e) Beledive milkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin
degerlendirme, gelistirme kullamm tahsis tirindeki eylemleri ile ilgili uygun Onerileri
belirlemek ve gerekli bicimde onaylatarak yirirlige koydurmak.

f) Koruma Bilincini arttirmaya yonelik olarak egitim. bilgilendirme, rchberli tur,
tanitim, yayin ve organizasyon (toplanti. ¢alistay, sempozyum. konferans, gezi, yarisma,
sergi, kitap, belgesel, film vb.) calismalarmi yiiritmek ya da hizmet alim yoluyla
viiriitiilmesini saglamak. ulusal ve uluslararas faaliyetler diizenlemek.,

¢) Belediye smurlart icerisindeki alanlarmn kiiltiir turizmi acisindan surdirtlebilir
sekilde degerlendirilmesine vouelik projeler gelistirmek.

o) Belediye smirlan icerisindeki alanlarda  ziyarctel yonetimi  stratejileri
olusturmak ve uygulamak,

h) Belediye smurlari igerisinde faaliyet gosteren turizm ve tanitim paydaslariyla
iletisimi saglamak ve 1sbirligi projelerini hayata gecirmek.

1) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla, sit alanlari ve tarihi cevrelerde yasayan
ya da faaliyet gosteren vatandas. isletme ve kurumlart korumaya tesvik etmek lizere
sertifika ve odiil programlar diizenlemek,

i) Lisans ve lisansiistii programlarinda tarihi ve kiiltiirel miras konulu ogretim
veren bolim ve enstitiilerle, vakiflar ve sivil toplum Kuruluslari ile isbirligi yapmak.,
sosyal etkinlikler gergeklestirmek,

j) Beledive yetki alam iginde 2863/5226 sayili kanunlar kapsaminda bulunan
taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarim onarimini gerceklestiremeyecek durumda olan
maliklere, ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili konularda yardimer olmak,

k) Miidiirliigiin argivinde bulunan tim basili materyallerin sistematik bir sekilde
arsivlenmesini saglamak ve kontroliinii yapmak.

1) Sorumluluk alanma giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak.

m) Yonetmelikte tanimlanan gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde, mudir ve
birimler yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar1 yerine getirmek.,

n) Birime havale edilen her tiirli evraki incelemek ve yurtrliikteki mevzuat
dogrultusunda geregini yaparak sonuclandirmak.

0) Midirligiin stratejik plan. biitce-performans ve faaliyet raporlarmi birim
gorevleri kapsaminda hazirlamak. L O
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Birimlerin gorev, vetki ve sorumluluklari

idari isler Birimi gorev, yetkileri ve sorumluluklan;

MADDE 13- (1) idari Isler Biriminin gorev ve yetkileri ve sorumluluklar

a)  Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik
genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve (st amirin talimatlari
dogrultusunda yerine getirmek,

b) Kiiltiirel] Miras Koruma Midiirligi dahilinde tiim personelin 6zlik ve sicil
islerinin diizenli bi¢imde yiiriitilmesini saglamak. resmi tebliglerini midiirlik adina
almak,

¢) Gelen-giden yazilarm, dosyalarn ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islemlerini yiiriitmek ve gelen tiim belgelerin dnceki belgeler ve dosyalarla
bagini kurarak memurlar aracihi@r ile saglamak ve denetlemek.,

¢) Personelin, izin, rapor stireleri ile ilgili islemleri yapmak, takip etmek,

d) Personelin licretine konu bordro. puantaj islemlerini yapmak. takip etmek.

¢) Miidirlik ihtiyaglarimi temin etmek, bitmek iizere olan malzemeleri 6nceden
tespit ederck bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

f) Midurlik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

g) Midirligin i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve vazisma evraklarinin
standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak.

g) Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi. kullamm yerlerine teslim edilmesi.
vasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarmin tutulmasi, tasmurlara iligkin
belge ve cetvellerin diizenlenmesini yapmak

h) Midiirlik biinyesinde kullanilmakta olan tim cihazlarin garanti. sézlesme,
kullanim kilavuzu ve benzeri belgelerin arsivlenmesi ve takibini yapmak,

1) Midurlikte gorevli personelin yurt i¢i ve yurt dist gegici goreviendirmelerde,
volluk avans evrakim diizenleyip, ilgili kisinin avans almasmi ve avansin zamaninda
kapatilmasini saglamak,

1) Personelin sendika sozlesmesindeki vasal hak ve yiikiimliiliklerini uygulatmak
ve bu konular hakkinda midiire bilgi vermek.

j) Midiirligiin stratejik plan, bitge-performans ve faaliyet raporlarmi birim
gorevleri kapsaminda hazirlamak,

k) Yonetmelikte tamimlanan gorev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde, miidir ve
birimler yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlari yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
imza yetkilisi
MADDE 14- (1) Midiirlik is ve islemlerinin virttiilmesinde miidiirden sonra
gelmek, miidiire karsi sorumlu olmak ve smurlan belirtilmek tlizere miidiriin teklifi ve
baskanhk makaminin onayi ile imza yetkilisi gorevlendirilebilir.

Yonetmelikte ver almayan hususlar
MADDE 15- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirirliikteki ilgili

mevzuat hitktimlerine uyulur.

Yirurlik
MADDE 16- (1) Bu yonetmelik. Konak Belediye Meclisince onaylanmasmi
miiteakip ilan edildigi tarthte yirtrlige girer. e
Yiiriitme EROKTAY

MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Konak Belediye B isl\dm yuritur, r; Muduru :
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