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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam Dayanak ve Kurulus
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik Konak Belediyesi Temizlik isleri Mudirliginiin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini duzenlemek
uzere hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik izmir Konak Belediyesi Temizlik isleri Midirliginin
Kurulusu, gorevi ve mudurlikte gorevli personelin gorev, yetki, calisma usul ve
esaslari ile sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmenlik 03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b
ve 49 ‘uncu Maddesine gore 10.07.2004 tarihli 5216 sayili Blyuk sehir Belediyesi
Kanunu ve ilgili diger mer’'i mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte s6z konusu olan,
a) Baskan :Konak Belediye Baskanr'ni,
b) Baskanlik : Konak Belediye Baskanhgr'ni,
c) Bagkan Yardimcisi: Mudurlugun bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisi’ni,
¢) Belediye: Konak Belediyesi'ni,
d) Meclis: Konak Belediyesi Meclisi’ni,
e) Mudur: Temizlik igleri Mudard’nad,
f) Mudurlik: Temizlik isleri MUdarligi’na,
g) Personel: Temizlik isleri Mdurligi personelini,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM
Kurulus ve Baghlik

Kurulus

MADDE 5 - (1) Mudurlik, Belediyemizin 09.07.1984 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 3030 sayili kanunun 4.maddesine gore kurulmasi ile birlikte 1580 sayili
Belediye kanununun 88.maddesine gore ayni tarihte kurularak faaliyetini strdirmus
ve 22.04.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediye ve Bagli Kurulusglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin Esaslarin Yirirlige
Konulmasi Hakkinda Karar “ hukumleri dogrultusunda Belediye meclisinin
10/10/2006 tarih 139/2006 sayili karariyla yeniden yapilandiriimistir.

Baghlik

MADDE 6 - (1)Mudurlik, Belediye Baskanina veya gorevilendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Temizlik isleri mudurliigliniin gorevleri
MADDE 7 - (1) MadarlGgin gorevleri
a) Belediye sinirlari igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini saglamak,

b) Toplanan evsel atiklarin transfer istasyonlarina veya depolama alanina
tasinmasini saglamak,

C) ilgemiz sinirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar, meydanlarin duzenli olarak
supurulerek temizlenmesinin saglanmasi,

¢) Cop toplama ve sokak temizligi calismalarinin aksamadan yuratilmesi igin gerekli
tum tedbirlerin alinmasi, bu amaca iligskin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve
kontrolinun saglanmasi,

d) Cop Toplama ve Nakli ile Stpurme ve Temizlik islerinin aksamadan yuratilmesi
icin mevzuatin 6ngdérdugu sekilde ihale dosyalarini hazirlanmasi, is ve iglemlerin
takip edilmesi, takip ve kontrol mekanizmasinin kurularak, s6z konusu is ve iglemlerin
sbzlesme ve sartnameler uygun yapilmasini saglamak,

e) Hastaneler, okullar, pazaryerleri gibi kamu alanlarinda ¢ép toplama ¢alismalarinin
insan ve g¢evre saghgini tehlikeye atmadan, en etkili bicimde yuratilmesinin
saglanmasi icin gerekli programlamalari yapmak, denetlemek,



f) lige sinirlarinda bulunan ¢ép konteynerleri ile ilgili tespit galismalari yapmak,
eksiklikleri gidermek, tamire gerek duyulan konteynerleri tamir etmek igin gerekli
calismalari yapmak ( tekerlek, kapak govde tamirleri, boya vb.)

g) Kontroller sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin konteyner, ¢Op sepeti
temini igin gerekli is ve iglemleri takip etmek, ihale dosyasi hazirlamak,

h) Belirli programlar dahilinde konteynerleri ve ¢evresini yilkamak, dezenfekte etmek
igin gerekli calismalari yapmak,

1) Pazaryerlerinin ¢oplerini toplamak ve daha sonra stiptirme ve yikama islemleri ile
temizlenmesini saglamak,

i) Cop toplama araglarina alinamayacak buyuklukteki eski ev egyalarinin ( koltuk,
kanepe, buzdolabi gibi) toplanmasini saglamak,

j) llcemiz sinirlarinda bulunan istinat duvarlari, okullar, sehitlikler, mezarliklar,
parklar, sevgi yollari, eski metruk evlerin dis cepheleri gibi yerlerin kiregle badana
yapilmasini saglamak,

k) Kurban Satis ve Kesim yerlerinde temizlik galismasi ve kiregle dezenfeksiyon
yapmak,

) Moloz ve hafriyat atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak Fen isleri MidirlGgui
ekipleri ile beraber musterek galismalarla kaldirilmasini saglamak,

m) Atik Pillerin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi igin gerekli dnlemleri almak,
atik pillerin ayri toplanmasi i¢in programlama yapmak ve uygulamak,

n) Yuratulen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin
birimleri kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendiriimesi ve
sikayet sahibinin bilgilendiriimesinin saglanmasi,

0) Yurutulen galismalar ve yeni baglayacak uygulamalar hakkinda vatandaglarimizin
bilgilendiriimesine yonelik galismalar yapmalk, ilgili birimlerle yapilacak ortak
calismalar ile afis, brosur, el ilani, duyuru ilani gibi malzemelerin hazirlatilarak
dagitilmasini saglamak,

0) MudurlGgumuz faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla
ilgili gerekli onlemleri almak,

p) Belediyemiz internet sitesindeki bilgileri surekli gincellemek,uygulamalara dair
duyuru galismalari yapmak,

r) Resmi Bayramlar ve Belediyemizce duzenlenecek etkinliklerde toéren alanlarinin
bayraklamasini saglamak,

s) Hizmet kalitesini yUkseltmek ve personelin daha etkili galismasini saglayabilmek
igin egitim seminerleri duzenlemek,



s) Isci saghgi ve is glivenligi konusunda gerekli nlemleri almak, isyeri hekimlerinin
tespitlerinde belirtilen hususlarda galismalar yapmak, isci sagligi ve igyeri guvenligi
konusunda egitimler verilmesini saglamak,

t) Cop toplama araglarinin eksikliklerini tespit etmek, ilgili Maduarlikle musterek
calismalar yaparak bu eksikliklerin giderilmesini saglamak,

u) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda dizenlenen Ydnetmelikler ile
5326 sayili Kabahatler Kanununun “Cevreyi Kirletme” baglikli 41. maddesinde
belirtilen fiiller ile ilgili Zabita birimince denetim ¢alismalari yapmak,

U) 5393 Sayil Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar gergevesinde Belediye
Baskanr’'nin verdigi gérevleri yapmak.

Miidiirtin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Mudurtn goérevleri,

a) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Baskan yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, yururlllikteki mevzuatlar geregi mudurliguin sevk ve idaresinin
organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, gorevlendirilen

personelin yetki ve sorumluluklarini belirler.

b) Bu yonetmenlikte belirtilen midurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli
sekilde yurutilmesini saglamak,

c) Belediyenin gevre temizligi ve ¢op toplama faaliyetlerinin yurttilmesini saglamak,
¢) ilgili mevzuatlara hakim olmak,tiim islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

d) Hizmetlerin yurutilmesi sirasinda insan ve ¢evre sagligi acisindan gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak,

e) Hizmetleri Belediyenin stratejik planina uygun olarak yurutmek, hizmetlerin etkin
sekilde yuruttulmesi igin planlama ve harcama yapmak,

f) YUrGtulen is ve islemlerinin kontrolind yapmak,
g) Personelin devamini takip etmek, disiplini saglamak.
h) Madur gorev ve calismalari yonunden Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

1) Maddarltgun yillik faaliyet plani Bagkanhgin stratejik hedeflerine goére hazirlar.



Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Sefin gorevleri;

a)Mudurlik érgutlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tim is ve islemlerin
mudur adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptiriimasini
saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

c)MUudurin verdigi diger goérevleri yerine getirmek,

d) Maduarlik gorevlerinin yerine getirilmesi igin personele is bolusimu ve dagitimi

yapmak,

e) Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayr midure, bagkan
yardimcisina, baskana ve yururlukteki mevzuata karsi sorumludur.

Yazi igleri servisinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Yazi isleri servisinin gorevleri;

a) Kurumlar arasi ve kurum ici yazigsmalari yapmak,

b) Evrak Kayit ve takibini ylritmek,

c) Evraklarin Standart Dosya Planlarina gére arsivienmesini saglamak,

d) Tim Memur Personel islemlerini yiiriitmek,puantaj, bordro ve aylik icmalleri
hazirlamak,

e) Muhasebe islemlerini yapmak, Odeme belgelerini diizenlemek,

f)islemler ile ilgili mevzuata hakim olmak, tim islemleri ilgili mevzuat geregince
yurutmek,

g) Hasta sevk, tedavi giderleri ile ilgili islemleri takip etmek,

h) Amirin verdigi diger igleri yapmak.

Puantaj ve ig¢i 6zllik hizmetleri servisinin gorevleri
MADDE 11 - (1) Puantaj ve isci 6zIUk hizmetleri servisinin gorevleri;

a) Kadrolu personelin gunlik giris-¢ikis kart hareketlerini takip etmek,



b) Kadrolu personelin bordro, puantaj ve aylik icmallerini hazirlamak,

¢) Kadrolu isci personelin 6zluk ve sosyal haklari ile ilgili igslemleri ylratmek,

d) Birim ici evraklarin arsivienmesini saglamak,

e) Birim ici yazismalari yapmak, takip etmek,

f) MUdurliguimiz emrinde galisan hizmet alimi dosyalari kapsaminda calistirilan
personeller ile ilgili yevmiye kayitlarini tutmak, aylik puantaj cetvellerini hazirlamak ve

zamaninda ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

g) islemler ile ilgili mevzuata hakim olmak, tiim islemleri ilgili mevzuat geregince
yurutmek,

h) Hasta sevk- tedavi raporlari, is kazalari vb. ile ilgili islemleri takip etmek,

1) Amirin verdigi diger igleri yapmak.

Ambar hizmetleri servisinin gorevleri
MADDE 12 — (1) Ambar hizmetleri servisinin gorevleri;

a) Edinilen tasinirlarin cins ve niteliklerine gore sayimini yaparak teslim almak,
tlketime verilinceye kadar ambarda muhafaza etmek,

b) Tasinirlarin giris ve ¢ikiglarina iliskin kayitlari tutmak, bu kayitlar ile ilgili belge ve
cetvelleri duzenlemek, tasinir yonetim hesabi cetvellerini ilgili birimlere gdndermek,

c) Tasinirlarin muhafaza edilirken korunmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
¢) Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina dugen tasinirlarin tespitini yaparak harcama yetkilisine bilgi

vermek,

d) Kullanimda bulunan dayanikh taginirlari kullanicilarina zimmetlemek, bulunduklari
yerde kontrol etmek, sayimini yapmak ve yaptirmak,

e) Mudurluk ihtiyaci olarak temin edilen tum demirbaglarin kayit altina alinmasini
saglamak, kulanim suresi dolan demirbaslarin kayitlardan dtsulmesi icin gerekli is ve
islemlerin mevzuata uygun olarak yurutilmesini saglamak,

f) Kadrolu is¢i personele verilecek yogurt miktarini tespit etmek dagitimini saglamak,

g) Kadrolu is¢i personele verilecek eldiven, melbusat ve koruyucu malzeme
tespitlerini yapmak, dagitimini saglamak,



h) Kadrolu is¢i personele verilecek sabun-havlu miktarini tespit etmek, dagitimini
yapmak,

1) Amirin verdigi diger igleri yapmak.

isci ve arag sevk hizmetleri servisinin gorevleri
MADDE 13 - (1) Is¢i ve arag sevk hizmetleri servisinin gorevleri;

a) Maduarltgumuz hizmetlerinin yuratilmesi ile ilgili olarak is¢i sevk ve idaresini
saglamak, organize etmek,

b) Cop toplama, suplrme ve temizlik faaliyetlerinin etkin sekilde yuruttlmesi igin
gerekli duzenlemeleri yapmak,

c) Mudurltk faaliyetleri ile ilgili olarak gelen gerek s6zll gerekse yazili istek ve
sikayetleri hizli bir sekilde degerlendiriimesini ve yanitlanmasini saglamak,

¢) Personelin mesai saatlerine uygun olarak istenen gorevleri yerine getirmesi ile ilgili
kontrolleri yapmak,

d) Sahada ¢6p toplama ve temizlik hizmetlerinin yurGtlilmesi sirasinda gerekli

kontrollerin yapilmasini saglamak, aksakliklar varsa tespit etmek ve ¢6zim igin

program yapmak,

e) ilgili mevzuatin 6ngdrdiugi diger gérevler ile Midiirlikge verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

f) MUdurligumuz hizmetlerinde kullanilan arag ve sofor personellerin sevk ve
idaresini saglamak, organize etmek,

g) Mudurltgimuaz hizmetlerinde kullanilan aracglarin bakim, onarim ve muayeneleri ile
ilgili iglemlerini yurutmek, takibini yapmalk,

h) Arag ve personel guvenligi ile ilgili tedbirleri almak, takip etmek,

1) Personellerin is Giivenligi Talimatlarina uygun olarak caligip ¢alismadigini
denetlemek,

i) Personellerin mevsimsel olarak is kiyafetleri ve koruyucu malzemelerini
kullanmasini denetlemek,

J) Tum personelin galigmalarini yuratirken vatandaglarimiza ve gevreye karsi saygili
bir tutum icersinde 6zenli galismalarini saglamak,

k) Sofor personellerin trafik kurallarina uymalarini saglamak, uymayanlar hakkinda
gerekli islemleri yurutmek,



[) Araglarin ilgili mevzuatlarda 6ngorulen vize, vergi, sigorta vb. yasal yukumluliklerini
takip etmek.

m) Calisma sirasinda tespit ettigi tim sorun ve aksamalar ile is glvenligi ve emniyet
tedbirleri agisindan gordigu aksamalari amirlerine iletir.

n) Amirin verdigi diger is ve islemleri yapmak.

Zabita hizmetleri servisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Zabita hizmetleri servisinin gorevleri;

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda dizenlenen Ydénetmelikler ile
5326 sayili Kabahatler Kanunun “Cevreyi Kirletme” basligi altinda 41. maddede

belirtilen fiiller ile temizlik faaliyetlerine aykiri davrananlar hakkinda islem yapmak,

b) MudurlGgumuazin hizmetleri ve uygulanmasi ile ilgili konut ve igyerlerine yonelik
duyuru galismalari yapmak,

c) Goruntu Kirliligi olusturan, izinsiz asilmis afis ve pankartlarin séktiartlmesini
saglamak,

¢) Mudurligumaz hizmetleri ile ilgili olarak gelen gerek sozli gerekse yazili sikayet ve
taleplerin degerlendiriimesini saglamak.

d) isci ve Arac Sevk Hizmetleri Servisi Yetkilisine bagdl olarak calisma yapmak.

e) Amirin verdigi diger isleri yapmak.

Sureli isgiler

MADDE 15 - (1) Sureli iscilerin gorevleri

a) Soforlerin Gorevleri

1) Temizlik isleri Mdurligi binyesinde bulunan araglarin striictligini yapmak,

2) Mudur ve amirleri tarafindan verilen gorevleri trafik kurallari, is glvenligi ve
emniyet tedbirleri gergevesinde zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak,

3) Araclardaki gorevli personelden ve ¢op toplama isinden yetkili ve sorumlu olmak,

4) Araclarin temizligi ve bakimindan sorumludurlar. Mesai bitiminde aracini yikamak
veya yikatmak,



5) Calisma sirasinda tespit ettigi tum sorun ve aksamalar ile is guvenligi ve emniyet
tedbirleri agisindan gordugu aksamalari amirlerine iletmek,

6) Amirlerin verdigi diger isleri yapmak.
b) Iscilerin Gorevleri

1) Maduar ve amirleri tarafindan verilen gorevleri ig guvenligi ve emniyet tedbirleri
cercevesinde zamaninda ve eksiksiz olarak yapar.

2) Kati atik toplama iscisi ¢cop toplarken bosaltacagi, ¢op kabina araca v e gevreye
zarar vermeden araca bosaltmasini saglar.

3) Bosaltilan ¢op kaplarinin geri yerine konulmasi kapaklarinin kapatilmasini saglar.
4) Bosaltirken dokuilen ve ¢op kabi etrafindaki ¢oplerin stpurilmesini saglar.

5) Gunluk belirlenen guzergahta ¢ép toplama isi bitikten sonra stpuriimesi gereken
yerlerin ¢op kabi gevresindeki ¢oplerin supurge ile sipurulmesi ve ¢op kabina

doldurulmasini sadlar,

6) Araclarin temizligi ve bakimindan sorumludurlar. Mesai bitiminde aracini
yikamakla yukumludurler.

7) Calisma sirasinda tespit ettigi tim sorun ve aksamalar ile is glvenligi ve emniyet
tedbirleri agisindan gordigu aksamalari amirlerine iletir.

8) Amirin verdigi diger isleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Yururluk, Yuritme

Yururliik

MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik Konak Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra
yururlige girer.

Yuriitme

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik hikumlerini Konak Belediye Baskani yuratar



