T.C
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
ORGUTLENME, GOREV, YETKIi VE CALISMA ESASLARI
HAKKINDAKI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu ydnetmeligin amaci Konak Belediye Baskanligi, Ruhsat ve Denetim
MadarlGgi’nan hukuki statisuna, teskilatini, gérev ve yetkileri ile galisma usul ve esaslarini
hizmetlerin planh, programli, etkin ve uyum iginde yurutulmesini saglayacak sekilde
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yonetmelik, Konak Belediyesi Ruhsat ve Denetim MudurlGgi'nan gorey,
yetki ve galisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanunu,
5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren Igyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hukumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 -(1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

a) Belediye : Konak Belediyesini

b) Belediye Bagkani : Konak Belediye Bagkanini

c) Meclis . Konak Belediye Meclisini

¢) Encimen : Konak Belediyesi Encumeni

d) Mudur : Ruhsat ve Denetim Mudurunu

e) Personel . Ruhsat ve Denetim Mudurligine bagh calisanlarin
tumu

iIKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

Madde 5-(1) 1984 yilinda 3030 Sayili Blyuksehir Beledieyelerinin Yonetimi Hakkinda
Kanun HUkmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkinda Kanunun ydraluge girmesi
ile kurulmus olan Ruhsat ve denetim Mudurligu Belediye Baskaninin Yetki ve gorev verdigi
Bagkan Yardimicina bagli olarak gorevini yuratar. Muduar, Sef, Birimlerde calisan Teknik
personel, sdzlesmeli personel ve diger kamu personelinden olusur.



Teskilat
Madde 6 — (1) teskilat yapisi asagida berlitilen sekildedir.

a) Maduar

b) idari isler Birimi

c) isyerleri Teknik Birimi

¢) Gayri Sihhi MUeesseler Birimi

d) Umuma Aglik Istirahat ve Eglence Yerleri Birimi
e) Sthhi MlUesseseler Birimi

f) Denetim ve Kontrol Birimi

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Midurliigin Gorevleri
Madde 7 -(1) MadurlGgun gorevleri asagida siralanmistir.

a) Sihhi Muiessese sinifina giren igyerlerini yerinde denetlemek, ruhsat
muracaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari saglayanlara ¢alisma ruhsatlarini vermek,
ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak
ve ruhsatlarini iptal etmek.

b) Gayri Sihhi Muessese sinifina giren 2. inci ve 3. uncu sinif igyerlerini mevzuat ve
Cevre Sagligi acisindan denetlemek. Ruhsat muracaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari
saglayanlara calisma ruhsatlarini vermek, ilgili yonetmelik sartlarina uygun olmayan
igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak ve ruhsatlarini iptal etmek.

c) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerini yerinde denetlemek, ruhsat
muracaatlarini almak, gerekli ve yeter kosullari saglayanlara galisma ruhsatlarini vermek,
ilgili ydonetmelik sartlarina uygun olmayan igyerlerinin faaliyetlerinin durdurulmasini saglamak
ve ruhsatlarini iptal etmek.

¢) lIsyerlerini Pazar gini ve ulusal tatil ginlerinde acik bulundurmak isteyen
isyerlerine 394 sayili hafta tatili kanunu geregi hafta tatili ruhsati dizenlemek.

d) ickili yer bélgesinin tespiti icin Miilki idare amirinin genel giivenlik ve asayis
durumu hakkindaki goérusu alindiktan sonra Belediye Baskaninin OLUR'u ile Belediye
Meclisinin onayina sunmak.

e) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerinin acilis ve kapanis saatlerinin
belirlenmesi icin Belediye Bagkaninin OLUR'u ile Belediye Encimenine sunmak.

f) Lokantalara, ickili yerlere ve meskun mahal disinda bulunan ¢ay bahcgelerine,
halkin huzur ve sukunu ile kamu istirahati agisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla
yapilacak Cevresel Guriltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik hukumlerine uygun olgum ve kontroline muteakip canli muzik
izni belgesi duzenlemek.

g) Umuma Agcik istirahat ve Eglence yerlerinde ayni yénetmeligin 36.maddesine
aykirihigin veya 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 6'inci maddesinde belirtilen
hususlarin tespiti halinde iige Emniyet Mudiirligi ekipleri tarafindan diizenlenen tutanaklara
istinaden 2559 sayili Kanunun 6'inci  maddesinde  belirtilen  usule gore
idari para cezasl uygulanmasi igin “Belediye Encumenine” sunmak.

§) lIsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurliigiince verilen igyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta il Midurligine ve Ticaret Sicile géndermek. Umuma Agik istirahat ve
Eglence Yerleri Ruhsatlarinin da &rneklerinin ilge Emniyet Mudurligine bildirilmesini
saglamak.

h) Sihhi ve Gayri Sihhi Miesseseler ile Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri



hakkinda, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen yazilar ile vatandaslardan gelen sikayet vb.
konulari degerlendirerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili bir
rapor duzenlemek, gere@i icin ilgili muadarlik ve kurumlara bildirmek. Tespit edilen
olumsuzluklara  gore isyerlerine  duzeltici  tedbirler aldirtmak, olumsuzluklari
giderilemeyenlerin faaliyetlerini durdurmak.

1) Bilgi edinme konusu kapsaminda gelen dilekgelerle ilgili geregini yaparak geri
bildirimde bulunmak. Mevcut Kanun, Yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen Ruhsat ve
Denetim Mudurlugune verilen sair gorevleri yerine getirmek.

Miiduriin Gorevleri
Madde 8 -(1) Mudurdan gorevleri asagida siralanmistir.

a) Maduarlugu Bagkana karsi temsil eder.

b) Muduarligu bagl bulundugu Baskan Yardimcisina karsi temsil eder.

¢) Mudurlaguan Yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Calismalari yazil ve s6zIU emirlerle yUrGtar.

d) Maduarlagun sevk idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personel arasinda gorev dagilimi yapar

f) MUdurlGgan tahakkuk amiri ve harcama yetkilisidir.

g) Ust Birimlerce kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirmek

g) Maduarlikte galisan memur ve diger personelin basari performans degderlendirmesini
yapar.

Midurin Yetkileri
Madde 9- (1) Mudurin yetkileri sunlardir.

Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2559 sayil
Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligine
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tUm gorevleri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miduriin Sorumluluklari
Madde 10- (1) MUdUrin sorumluluklari

Belediye Bagkani ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilien gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

Sefler
Madde 11-(1) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Mudure bagli olarak gorev yapar.

b) Birimi ile ilgili hizmetlerin Yasa ve Yonetmelik gercevesinde saglikh bir sekilde
yurutilmesini saglar, aksakliklari bir Ust makama bildirir. Birmi ile iligli iglerin program
dahilinde takibini yapar. Birmii ile ilgili yazismalarin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Mudure karsi sorumludur.

c) Biriminde gorevli personelin is disiplininden ve yaptigi gérevden idareye karsi



sorumludur.

¢) Birimindeki teknik cihazlarin ve tim ara¢ gereclerin uygun bir bicimde kullaniimasi,
bakimve onarimlarinin saglanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Tegkilatin Gorev Dagilimi

IDARI iSLER BiRIiMi

Madde 12- (1) idari isler Servisi mevzuatta berlirlenen kurallara, yasalara ve siireclere
uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Maduaran direktif ve talimatlari dogrultusunda caligir.

b) Maduarlugtne gelen- giden her evragi bilgsayar ortaminda kayida almak havale edilen
evraklari zimmetle ilgili birime teslim etmek.

c) Personelin Ucretine konu bordro puantaj islemlerine yapmak ve takip etmek,

¢) MadarlGgun ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek ve bunlara
iliskin tim 6deme evraklarini hazirlamak

d) Maduarlagun performans esasli bltgelerin hazirlanmasi ve takibi yapmak.

e) Mudurligin stratejik planlarini hazirlamak (yilik ve 5 yillik) performans takibini
yapmak ve raporlarini hazirlamak, Maduarligun faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

f) Tasinir mallarin teslim alinmasi yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta berlilenen
esas ve usullere goére kayitlarin tutulmasi. Tasinirlara iligkin belge ve cetvellerinin
dizenlemesini yapar.

g) Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yuriitmek
mevzuata uygun olarak zaminda yapmak ve yaptirmak ile yetkili sorumludur.

g) Mudurlugun yilhk demirbag sayimini yapmak.

h) 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6. maddesinde belirtilen mevzuata
aykiri faaliyetlerde bulunan igyerlerine idari para cezasi uyfulanmasi igin gereki yazigsmalari
ve tebligatlari yapmak.

1) Argiv Yonetmeligi cercevesinde arsivdeki evraklarin dosyalama talimatina gore duzenli
tutulmasini saglar.

i) Argivdeki evraklarin ve dosyalarin korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almakla yetkili ve
sorumludur.

ISYERLERI TEKNIK BiRiMi

Madde 13-(1) isyerleri Teknik Birimi ile lgili hizmetlerin Yasa ve Y6netmelik gergevesinde
saglikh bir sekilde yurutulmesini saglamak.

a) imar Kanunu, Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligine gére acilmasi disinilen
isyerlerinin kontrolinu yapmak ve Yonetmelik ve Kanunlarda belirtilen kriterlere uygunlugunu
denetlemek.

b) Belediyenin belirlemis oldugu har¢ karsiliginda isyerlerin mimari proje yodninden
uygunlugunu denetlemek

c) Vatandaslarin isyeri Agma ve Calisma Ruhsat talepleri ile iligli 10.08.2005 tarih ve



25902 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin mesafe élgtimi ile ilgili34. maddesi ile Bazi Kanunlar ile
375 Sayili Kanun Hukmundeki Kararnamenin Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki 24.05.2013
tarih ve 6487 Sayili kaunun 4. maddesinin 2. bendi 08.10.2013 tarih ve 28789 Sayili Resmi
Gazete yayimlanarak vyururlige giren Tutin ve Alkol Piyasasi Duzenleme Kurulu
Bagkanliginin Narlelik Tutin MamdalU igilen isyerlerine ait alan-alanlara sunum belgesi
verilmesi ile bu yerlerin igletiimesinde uyulmasi gerekli hususlar hakkinda tebligde degisiklik
yapiimasina dair tebligin 1.maddesinin (a) bendine 25.10.2013 tarih 28802 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ydruarlige giren Maliye Bakaliginin $ans Oyunlari Lisansinin
Verilmesi Lisansa Konu Faaliyetlerin Dulzenlenmesi ve Denetlenmesi Hakkindaki
Yonetmelikte Degisiklik yapilmasina Dair Yonetmeligin 10. maddesi 5. bendine gére medafe
OlgUmlerini yapmaktir.

¢) Muduriyet makaminca havale edilen dilekgelere ve vatandaslardan gelen sikayetlere
cevap vermek, islemelerini yurutmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla yetkili ve
sorumludur.

GAYRI SIHHI MUESSESELER BIiRIiMi

Madde 14-(1) Gayri Sihhi Miesseseler birimi agsagidaki servislerden olusur.

a) Gayri Sihhi Muesseseler Servisi
b) Olgu ve Ayar Hizmetleri Servisi

Madde 15- (1) Gayri Sihhi Muesseseler ruhsat servisi mevzuatta belirlenen kurallara
Yasalara ve sureclere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) llgemiz sinirlar iginde faaliyet gdsteren ikinci ve Uglncl sinif gayrisihhi
Muesseselere isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmelik gercevesinde ruhsat
basvurularinin kontroliunu yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsati dizenlemek

b) Gayri Sihhi Muessese acgilmasi hususunda, Ruhsat basvurusunda bulunan
miracaat sahibine basvuruyu kabul eden gdérevlinin adi, soyadi ve Unvani ile basvurunun
yapildigi tarih ve saati gosteren alindi belgesini duzenlemek.

c) ikinci ve Uglincu sinif isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilen igyerlerini bir ay
icinde kontrol etmek.

¢) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden isyerlerine
verilen sure iginde aykiriliklarini gidermedigi takdirde verilmig olan ruhsatin Muduriyet
OLUR'u ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen igyerlerinin kapatiimasi igin encimen karari
aldirmak, alinan encumen kararinin uygulanmasi igin Zabita Mudurlugune bildirmek.

d) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurliigiince verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta il Midirligiine ve Ticaret Sicile gondermek, Servise gelen yazilara ve
vatandaglardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek, iglemlerini yurutmek mevzuata
uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

e) Ruhsat basvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenen herhangi bir belgenin
aslinin getirilmesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra tastik
etmek.

f) Isyerl A¢ma ve galisma Ruhsati harcini kesmek

g) lIsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina II|§k|n Kanun ve buna dayali olarak
yurirlige konulan Yénetmelik yikimleri gercevesinde Isyeri Agma ve calisma Ruhsati
duzenlemekle yetkili ve sorumludur.



OLGU VE AYAR HiZMETLERiI SERVISI

Madde 16-(1) Olgl ve Ayar Hizmetleri Servisi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
sureclere uymak kosulu ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Grup Merkezinde periyodik muayene igin yapilan maracaatlari muracaat sirasina
gore deftere kaydetmek ve muayene gununu belirleyen bir belge vermek. Bu islemin gruba
bagli belediyelerde de vyapilanmasini da temin etmek. Merkezdeki muayenelerin
tamamlanmasini muteakip gruba bagl belediyeler igin bir gezi programi dizenleyerek bu
programi bagli bulundugu Sanayi ve Ticaret il Midurligu Olgiler ve Ayar Teskilatina 31
Mart'a kadar gonderip tasdik ettirdikten sonra programa gére muayeneye baslanarak ayni yil
icerisinde muayenelerin aksatilmadan yerine getirilmesini saglamak.

b) Sikayet konusu olan 6I¢l ve Ol¢u aletinin durumunda higbir degisiklik yapiimadan
en kisa surede muayenenin yapilmasi ve neticenin bir raporla muracaat eden kisi veya ilgili
kurulusa bildirmek. Ancak, tasinamayacak bir sikayetli Olgu ve Olgu aletinin muayenesini
yerinde yapmak.

c) Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'nin Olgiller ve Ayar Tasra Teskilat'nin gorevli
memurlar ile Belediye ayar memurlari, vazife sinirlari dahilindeki yerlerde, Olgller Mevzuati
hakdmlerinin yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek i¢in resmi ve 6zel kuruluglarin
kullandiklari Olgu aletlerini ve bunlara ait evrak ve kayitlari tetkik ve kontrole yetkilidirler.
Servise gelen yazilara ve vatandaglardan gelen sikayet dilekgelerine cevap vermek
faaliyetlerini mevzuata uygun olarak ve zamaninda yapmak.

UMUMA AGIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI BiRIMi

Madde 17-(1) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri Birimi mevzuatta berlirlenen
kurallara, Yasalara ve surecglere uymak kosulu ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Mudurligimizde Umuma Agik Istirahat ve Egdlence Yerleri Biriminde Konak lige
sinirlari igerisinde Belediyelerin iznine bagh olan igyerlerine, Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak yururlige konulan yonetmelik yukumleri
cercevesinde Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

b) Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri aciimasi hususunda, Ruhsat
basvurusunda bulunan miracaat sahibine bagvuruyu kabul eden gdrevlinin adi, soyadi ve
unvani ile bagvurunun yapildigi tarih ve saati gésteren alindi belgesini dizenlemek.

c) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri icin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
verilmeden dnce yerinde kontrol edilmesi icin denetim ve kontrol birimine Ruhsat dosyasini
zimmetle verip takibini yapmak.

¢) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Mudurliigiince verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin érnekleri
aylik olarak Sigorta il Miidirligiine ve Ticaret Sicile géndermek.

d) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri igin diizenlenen isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin bir 6rnegini en ge¢ yedi gun iginde kolluk kuvvete gondermek.

e) Lokantalarda ickili Yerlere ve Meskun Mahaller disinda bulunan Cay Bahcelerine
halkin huzur ve sukunu ile kamu istirahati agisindan sakinca bulunmayan yerlere Canli
Muzik izni verilmesi.

f) 394 sayili Hafta Tatili Hikimlerine gore; Hafta Tatili ve Bayram gunlerinde acik
kalmalari gereken isyerlerine Tatil Glnleri Calisma Ruhsati dlizenlemek.

g) Ruhsat bagvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin
aslinin getiriimesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra
kontrol etmek.

) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat harcini kesmek.



h) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak yirirlige
konulan Yénetmelik Yiikiimleri cergevesinde isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

1) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden isyerlerine
verilen sure iginde aykiriliklarini gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin Muaduriyet
OLUR'u ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen igyerlerinin kapatiimasi igin encimen karari
aldirmak, alinan encimen kararinin uygulanmasi igin Zabita Maduarlagune bilgi vermek.

i) Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine cevap
vermek islemlerini yaritmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak ile
yetkili ve sorumludur.

SIHHI MUESSESELER BIiRIMi

Madde 18-(1) Sihhi Muesseseler Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
sureclere uymak kosulu ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Midirligiimiz Sihhi Miesseseler Biriminde Konak llge sinirlari icerisinde
Belediyelerin iznine bagli olan isyerlerine, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina liskin kanun
ve buna dayal olarak yirirlige konulan yénetmelik yikimleri cercevesinde isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati dizenlemek.

b) Sihhi Miessese acilmasi hususunda, Ruhsat basvurusunda bulunan miracaat
sahibine basvuruyu kabul eden gorevlinin adi, soyadi ve Unvani ile basvurunun yapildigi
tarih ve saati gosteren alindi belgesini duzenlemek.

c) isyeri Ama ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 12. maddesine istinaden
diizenlenen isyeri Ruhsatlarinin yine Yoénetmeligin 13. maddesine istinaden 30 giin iginde
yerinde kontrol edilmesi icin Denetim ve Kontrol Birimine ruhsat dosyasini zimmetle verip
takibini yapmak.

¢) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin ydnetmeligin 7 inci maddesi geregi
Ruhsat ve Denetim Miidirligiince verilen isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin érneklerinin
aylik olarak Sigorta il Miidirligiine ve Ticaret Sicile géndermek.

d) 394 sayili Hafta Tatili Hikimlerine gore; Hafta Tatili ve Bayram gunlerinde agik
kalmalari gereken isyerlerine Tatil Glnleri Calisma Ruhsati dlizenlemek.

e) Ruhsat basvuru sahibi tarafindan mevzuat geregi istenilen herhangi bir belgenin
aslinin getiriimesi halinde bu belgenin sureti aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra
kontrol etmek.

f)lsyeri Agma ve Calisma Ruhsat harcini kesmek.

g) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin kanun ve buna dayali olarak
yurrlige konulan Yénetmelik Yikimleri gercevesinde isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
dizenlemek.

d) Yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine aykiri hareket eden isyerlerine
verilen sure iginde aykiriliklarini gidermedigi takdirde verilmis olan ruhsatin Muduriyet
OLUR'u ile iptal etmek. Ruhsati iptal edilen igyerlerinin kapatiimasi igin encimen karari
aldirmak, alinan encumen kararinin uygulanmasi igin Zabita Mudurlugune bildirmek.

h) Servise gelen yazilara ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerine
cevap verme islemlerini yarutmek mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve yaptirmak
ile yetkili ve sorumludur.

DENETIM VE KONTROL BIiRiMi

Madde 19-(1) Denetim ve Kontrol Birimi mevzuatta berlirlenen kurallara, Yasalara ve
sureclere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Sihhi Miiesseseler sinifindaki isyerlerini isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
verildikten sonra isyerlerinin ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek
uygun olan igyerlerine denetim formu tanzim etmek. Umuma acik istirahat ve Eglence
yerlerindeki isyerlerini isyeri Agma ve Calisma ruhsati diizenlenmeden 6nce isyerini ruhsat
kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek igyerlerine denetim formu tanzim



etmek.

b) 2005/9207 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 13.
maddesi geregi Isyerlerinde yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine ve mevzuat
hikdmlerine uygun olmayan unsurlari ve noksanliklarin tespiti halinde igyeri sahibine uygun
olmayan unsurlari ve noksanlarini gidermesi igin bir defaya mahsus olmak tzere on bes (15)
gun sure vermek. Verilen sure igerisinde is yeri igleteninin isyerindeki aykiriliklarini
gidermediginin tespiti halinde verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin iptal edilerek
isyerinin kapatiimasi i¢in ruhsat dosyasini zimmetle ilgili birime gondermek.

c) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iptal edilen igyerlerinin isletenine duyuru belgesi
teblig ederek iptal edilen igyeri ruhsatini teslim almak.

¢) isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hikimlerine gore
isyerlerinin tasidigi 6zeliklere gore isyeri siniflandirmasini yapmak.

d) isyeri isleteninin talebi halinde bir isyerinin bulundugu siniftan daha bir Ust sinif
Ozelliklerini tasiyip tagimadidinin tespitini yapmak tasiyanlarin sinifini yikseltmek veya
gerektiginde sinif disurme islemlerinin yapiimasini saglamak igin tutanak tanzim etmek.

e) Resmi Kurumlardan, vatandaslardan vs. gelen sikayet dilekgelerine istinaden
sikayette bulunulan isyerlerinde denetim ve kontrol yapmak, mevzuat hukimlerine aykiri
davranan ve isyeri Acma ve Calisma Ruhsati olmadan faaliyet gdsteren isyerine tutanak
tanzim ederek yasal iglemlerin yapiimasini saglamak.

f) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa goére dizenlenen Belediye
Encimenince verilen para cezalarinin PTT tarafindan tebli edilemeyen Encimene
kararlarini igyeri igletenine teblig etmek, islemlerinin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yapmak yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve son Hiikiimler
Madde20-(1) MuaduarlGgun is ve igslemlerin yurutilmesinde, Midurden sonra gelmek, Mudure
karsi sorumlu olmak ve sinirlar belirtiimek suretiyle Mudurun teklif Gzerine Belediye Baskani
onay! alinarak imza yetkisi gorevlendirilebilir.
Yururlukten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 21-(1) Bu Yonetmeligin yururlige girmesiyle birlikte daha 6nce yururlikte olan
09.07.2014 karar tarihli Ruhsat ve Denetim Mudurligu Goérev ve Calisma Yonetmeligi
yururltikten kaldirilmigtir.

Yonetmelikte Yer almayan Hikiimler

Madde 22-(1) Bu YoOnetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurGrlUkteki ilgili mevzuat
hakUmlerine goére uygulama yapilir.

Yururluk

Madde 23-(1) Bu Yonetmelik Konak Belediye Meclisinde Kabul edildikten sonra yurarlige
girer.

Yuritme

Madde 24-(1) Bu Yonetmelik hukdmlerini Belediye Bagkani yaratar.
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