Konak Belediye Baskanligindan:

iZMiR KONAK BELEDIYESi TEFTiS KURULU MUDURLUGU
YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- Konak Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeliginin “Teftis Kurulu
Midirliginiin gorevleri” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin basina
asagidaki ctimle eklenmistir.

“ a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca I¢ Denetgilerin gérev alanma giren isler haric, ”

MADDE 2- Aymi Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt ici ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,”

MADDE 3- Aymi Yonetmeligin“Miifettis yardimciligina atanma ve kidem siras1”
baslikl1 29 uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Miifettis yardimciligina atanma ve kidem sirasi

MADDE 29 - (1) Smavda basar1 gosterenler basar1 sirasiyla bos olan Miifettis
Yardimcisi kadrolarma atanirlar.

(2) Birinci fikra hiikmiine gore yapilacak olan atamalardan 6nce 7315 Sayili Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastrmast Kanunu uyarinca arsiv arastirmasi ve givenlik
sorusturmasi yaptirilir.

(3) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olmasi nedeniyle
atamasi yapilamayan adaylar yedek olarak belirlenir. Sinav Kurulu Bagkani tarafindan sinavi
kazandigina iligkin kendilerine tebligat yapilan adaylardan 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63
Uncl maddelerinde yer alan siireler i¢inde gbreve baslamayanlarin yerlerine basari sirasina
gore yedekler arasindan atama yapilir.

(4) Giris smavini1 kazanarak Miifettis Yardimciligina atananlar arasindaki kidem sirasi
giri§ siavi notuna gore belirlenir.

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin “Miifettis yardimciligi donemi ve yeterlik smavi
basliklr” 32 inci maddenin 4 iincii ve 5 inci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4)Yeterlik smavina girmeye hak kazandigir halde kanitlanabilir ve Sinav Kurulu
tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin sinava girmeyenler Miifettis Yardimcisi
unvanini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

(5)Yeterlik sinavinda bagar1 gosteremeyenler ile smava katilmamaya iligkin mazereti
Smav Kurulu tarafindan uygun bulunanlara; yeterlik siavindan itibaren bir yil igerisinde ve
bir defaya mahsus olmak iizere bu yonetmelikte belirtilen ayni esas ve usullere gore ikinci kez
smav hakk verilir.”

MADDE 5- Aymt Yonetmeligin “Yillik ¢aligma programimin hazirlanmasi ve
uygulanmas1” baslikli 42 inci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.



“Denetim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

(DTeftis Kurulu Midiirligiiniin  denetim programi; Baskaninmm emir ve
gorevlendirmesi lizerine hazirlanir ve programda belirtilen esaslar cercevesinde denetim
gerceklestirilir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor Baskanlik Makamina sunulur.

(2)Denetim programinda kurumun ileriye doniik, verimli, etkin ve ¢agdas bir yonetime
kavusturulmast amaclanir. Bu programda; belediyeye ait gorevlerin etkin, verimli ve
ekonomik olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla saptanan ¢aligmalara iliskin program
Ozetleri, ilkeler, 6nlemler ve diger uygulama ilkeleri ile donemlere gore yapilacak caligmalar,
calisma yerleri ve siireleri, bu ¢aligmalarda gorevlendirilecek miifettislerin belirlendigi bir
uygulama plan1 yer alir.”

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Konak Belediye Baskani yiiriitiir.



