T.C.
KONAK BELEDIYESI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU ORGUTLENME, GOREV VE CALISMA
ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik, Konak Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii’niin
calisma usul ve esaslari, gorev, yetki ve yukumlulukleri ile diger miidiirlikklerle iliskilerde
izlenecek usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik, izmir Konak Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii’nde
gorev yapmakta olan biitiin personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yo6netmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b)
bendi ile ayn1 Kanun’un 49. maddesi uyarinca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Ydnetmelik’te s6zu gecen,
a) Baskan: Konak Belediye Baskani’ni,
b) Baskanlik: Konak Belediye Baskanligi’ni,
€) Baskan yardimcisi: Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisi’ni,
¢) Belediye: Konak Belediyesi’ni,
d) Laboratuvar: i¢indeki tiirlii ve gerekli madde, arag, aletlerle tahlil ve tetkik
yapilan yeri,
e) Meclis: Konak Belediye Meclisi’ni,
f) Miidiir: Saghk Isleri Miidiirii’n,
g) Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigii’nii,
8) Personel: Saglik Isleri Miidiirliigii personelini,
h) Poliklinik: Cesitli hastaliklarin tedavi edildigi klinigi,
1) Yardimci saglik personeli: Hemsire, ebe, saglik memuru, laborant, saglhk
teknikeri, saglik teknisyeni, paramedik, acil tip teknikeri’ni
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat, Orgﬁtlenme

Teskilat

MADDE 5-(1) Miidurliik, Saglik Isleri Miidiirii, hekimler, yardime1 saglik personeli,
idari igler personeli ve diger kamu gorevlilerinden olusur.

Orgiitlenme

MADDE 6-(1) Miidiirliik yapilanmast,
a) Poliklinik, hemsirelik ve laboratuvar hizmetleri
b) Hasta nakil ambulans ve evde saglik hizmetleri
c) Cenaze hizmetleri
¢) Idari isler birimi

seklindedir.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Birimlerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari, Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7-(1) Mudurlik,

a) Belediye personelinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin poliklinik hizmetleri,
muayene, tetkik, tedavi, saglik raporu ve gerekli durumlarda {ist basamak saglik
kuruluslarma sevk islemlerinin yiiriitiilmesi,

b) Belediye calisanlarma ve Konak ilgesi sinirlart igerisinde yasayan halka yonelik
koruyucu saglik hizmetlerinin sunulmasi, saglikla ilgili egitim ¢aligmalari
yapilmasi, gerekli goriildiigiinde periyodik muayene ve saglik taramasi yapilmasi
veya yaptirilmasi,

€) Yasal mevzuat gergevesinde hastane dig1 6liimlerde 6lii muayenesi yapilmasi, 6liim
belgesi dlzenlenmesi, il disma nakledilecek cenazeler i¢in cenaze nakil belgesi
diizenlenmesi ve dlimle ilgili tiim iglemlerin aksamadan yiiriitiilmesi,

¢) Cevre sagligi ile ilgili yasal gorevlerin yerine getirilmesi, ¢cop ev komisyonuna ye

verilmesi,

d) Hasta nakil ambulansi ile ihtiyag sahibi vatandaslarin nakil isleminin yiiriitiilmesi,



e) Evde saglik hizmetleri kapsaminda ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimiza evde doktor
ve/veya yardimci saglik personeli tarafindan basit tibbi miidahale hizmeti
sunulmasi,

f) 1leri yas saghkli yasam merkezi biinyesinde 55 yas iistii vatandaslarimiza saglhikli
yaslanma kapsaminda ¢esitli hizmetler sunulmasi,

g) Laboratuvar hizmetleri kapsaminda doktorlarin uygun gordiigii tahlil ve tetkiklerin
yapilmasi,

g) Midiirliik gorev alanma girebilecek veya Bagkanlik Makami’nca verilecek diger

gorevlerin yapilmast,

amaciyla kurulmustur.

Birimlerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 8-(1) Birimlerin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Poliklinik, laboratuar ve hemsirelik hizmetleri:

Poliklinik hizmetleri kapsaminda belediye personelinin ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin muayene, tetkik ve tedavilerinin uygulanmasi, saglik raporlarinin
diizenlenmesi ve gerekli durumlarda {ist basamak saglik kuruluslarma sevk
islemlerinin yapilmasi islemleri yiirtitilir.

Laboratuvar hizmetleri kapsaminda poliklini§e basvuran hastalarin, doktorlarin
talebi dogrultusunda kan ve idrar tetkikleri yapilir.

Hemsirelik hizmetleri kapsaminda hastalara, doktorlarm uygun gordiigii tibbi
bakim ve miidahaleler yapilir.

Cop ev komisyonuna miidiirliigii temsilen tiye katilimi saglanir.

Ileri yas saglikli yasam merkezi biinyesinde 55 yas iistii vatandaslarimiza saglik
hizmetleri, temel bakim hizmetleri, kisisel gelisim faaliyetleri, sosyo-kultirel
faaliyetler, psiko-sosyal destek hizmetleri ve egitsel hizmetler sunulur.

b) Hasta nakil ambulans ve evde saghk hizmetleri:

Ihtiyac sahibi vatandaslarin hasta nakil ambulans1 ile adresten adrese nakil islemi
gergeklestirilir.

Evde saglik hizmetleri kapsaminda ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza evde doktor
ve/veya yardimei saglik personeli tarafindan basit tibbi miidahale hizmetleri sunulur.

c) Cenaze hizmetleri:

Yasal mevzuat cergevesinde hastane dis1 6liimlerde 6lii muayenesi yapilir, uygun
sartlardaki cenazelerin 6lim belgesi dizenlenir. Adli nitelikteki cenazeler Adli Tip
Kurumu’na sevk edilir. il disina gidecek cenazelere yol izin belgesi diizenlenir, tabut
miihiirleme islemleri yapilir.
¢) Idari isler birimi:

Midiirligii ilgilendiren her tiirlii evrak hazirlanmasi, kayit, arsiv, havale islemleri

ile puantaj hazirlanmasi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi, faaliyet raporlarinin

hazirlanmasi, tasmir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesi, personel ve satin almaya
iligkin tiim iglemler yapilir.

Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 9-(1) Mudurlukte bir Middr ile meri norm kadro mevzuatiyla belirlenen
nitelik ve sayida personel gorev yapar.



a) Miidiir, Mudiirliigi temsil eder. Midiirliigiin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde
yuriitiilmesinin saglanmasi, yiirlirliikte bulunan yasalar ile bu Yonetmelik hikimleri
geregince gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Baskanlik Makammin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi iglerini yiiritiir.

Muiddrln gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

1) Midurlugii Bagkanlhiga karsi temsil eder.

2) Miidiirligiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak
yurittlmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tirlii tedbirin alinmasini
saglar.

3) Kendine bagli birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢alismay1 saglar.

4) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore personel 6zlikk haklari ile ilgili (sosyal
haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir.

5) Personelinin performans durumunu izler ve gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa
ceza ve odul icin Gst makamlara teklifte bulunur.

6) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midirlikle ilgili
calismalar yapar, hedefleri gergeklestirir.

7) Miidiirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygular.

8) Midiirligiin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin midiirlik
faaliyetlerini (ist makamlara sunar.

9) Miidiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifati ile belediye
biitcesinde 6n goriilen harcamalari1 yapar.

10) Midiirliigii’ne intikal eden evraklarin ve gérevlerin bagli birimler arasinda dagilimini
ve denetimini saglar.

11) Mudirligii ilgilendiren konularda belediye bilinyesindeki veya diger 6zel ve tiizel
kurumlarin toplantilarina katilir veya maddrlik i¢inden birini gorevlendirir.

12) Diger Midiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile mudarltkler
arasi saglikli bilgi aligverisini saglar.

13) Alt birimlerce hazirlanan evraklar1 ve ¢alismalar1 denetler, yonlendirir ve onaylar.

14) Midiirliigiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapar. Miidiirliigiinde ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirler ve yazili hale getirilmesini saglar.

15) Giiniin gelisen teknolojisinden de yararlanarak midiirliikce yapilan islerde Kkalite
sistemini gelistirme ¢alismalarinda bulunur. Gerektiginde, personel egitimi igin
seminerlere tesvik ve yonlendirme yapar.

16) Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢alismalarla iyilestirilmesini saglar.

17) Aksayan hizmetin diizeltilmesi, aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle
beraber arastirir, diizeltici ve Onleyici faaliyetleri baglatir. Bu c¢alismalarla ilgili
kayitlarm tutulmasi ve takibini saglar.

18) Yapilan istatistiksel ¢aligmalar1 takip eder.

19) Her tlrli gorev ve faaliyetlerden dolay1 Belediye Baskani’na, bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisi’na ve yiiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

20) Bagli bulundugu amirin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir.

b) Hekimler, Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde gérev yapar. Sorumlulugundaki
islerin yasalara, Belediye Bagkani ve miidiiriin emir ve direktiflerine uygun olarak eksiksiz ve
zamaninda yapilmasindan sorumludur.

Hekimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Yasal mevzuat ger¢evesinde saglik hizmetlerini yirQtar.

Belediye calisanlarinin kurum hekimligini yapar, muayene, tetkik, tedavi, saglik
raporu diizenlenmesi ve sevk islemlerini yerine getirir.

Personele ve halka yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin verilmesini saglar.

Personele ve halka yonelik olarak saglikla ilgili egitim ¢aligmalar1 yapilmasini ve
gerekli goriildiigiinde periyodik muayene ve saglik taramasi yapilmasini saglar.
Cenaze hizmetleri biriminde, yasal mevzuat cercevesinde 6li muayenesi yaparak,
0lim belgesi diizenler, personel tarafindan hazirlanan evraklarin kontrollerini yapar ve
oliimle ilgili tiim islemlerin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

Laboratuvar ve yardimci saglik personeli ile koordineli olarak calisir.

Laboratuvar hizmetleri ve hemsirelik hizmetlerinin sorunsuz sekilde ¢aligmasi igin
gerekli denetim ve planlamalar1 yapar.

Cevre saghigi ile ilgili yasal gorevleri yerine getirir. Cop ev komisyonuna uye olarak
katilir.

Miidiirtin uygun gordiigii egitimlere katilir.

10) Evde saglik hizmetleri biinyesinde gerekli tibbi muayene ve miidahaleleri yapar,

birimde gorevli yardime1 saglik personelinin ¢calismalarini diizenler ve kontrol eder.

11) Hasta nakil ambulans hizmetlerinin koordinasyonunu saglar, hizmetin eksiksiz sekilde

yerine getirilmesi icin gerekli denetimleri yapar.

12)ileri yas saghkli yasam merkezindeki saglk planlamalarini, koruyucu saghk

hizmetlerini, egitimleri ve taramalar1 planlar ve uygular.

13) Amirin yasalar ¢ergevesinde verdigi diger tibbi hizmetleri saglar.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

c) Yardimci Saglik Personeli, birimdeki islerin yasalara, Belediye Baskani ve
miidiiriin emir ve direktiflerine uygun olarak eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan
sorumludur.

Yardimci saglik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

Poliklinik ve koruyucu saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hekimlerle birlikte
caligir.

Hekimlerle birlikte saglk taramalarinda gorev alir.

Saglikla ilgili egitimlerde hekimlerle ortak ¢alisir.

Laboratuvar ve tetkik hizmetlerini yerine getirir, tetkik icin gerekli érneklerin uygun
sekilde alinmasini ve muhafazasini saglar.

Sunulan saglik hizmetinin uygun ve eksiksiz sekilde kayit altina alinmasini saglar.
Ambulans hizmetleri ¢ercevesinde hasta nakil caligsmalarini yiiriitiir.

Evde saglik hizmetleri kapsaminda gerekli tibbi uygulama ve miidahaleleri yapar.
Saglikla ilgili malzemelerin kontroll, takibi, muhafazasi ve bakimini saglar.

Oli muayenesi yapilmasi, 6liim belgesi diizenlenmesi, cenazenin sehir disina
nakledilecegi durumlarda cenaze nakil belgesi diizenlenmesi ve Olimle ilgili tim
islemlerin aksamadan yiiriitiilmesi konusunda hekimlere yardime1 olur.

10) Miidiiriin katilmasini gerekli gordiigii toplantilara katilir.
11) Diger midiirliiklerle koordineli ¢alismalarda destek hizmetinde bulunur.
12) Amirin yasalar gergevesinde verdigi diger tibbi hizmetleri saglar.

¢) Idari isler personeli, birimdeki islerin yasalara, belediye baskani ve mudurin emir
ve direktiflerine uygun olarak eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.



Idari isler personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1) Midiiriin verdigi talimatlar dogrultusunda ¢alisir.

2) Personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular1 belirleyen tabloyu diizenler. Bu
islemleri miidiirtin bilgisi dahilinde yapar ve takip eder.

3) Midiirlige gelen evraklar1 evrak kayit programina giinii giliniine kayit eder, varsa
evveliyatlarin1 ekleyerek Miidiiriyet makamima sunar. Giinli evraklarin zamaninda
sonuglandirilmasimi saglar.

4) Midiirden havaleleri yapilan evraklar ilgili birimlere veya kisilere verir, defterin ilgili
boliimiine kime verildigini not eder.

5) Acil ibaresi olan evraklar1 aninda mudire iletir, havalesini yaptirir, ilgilisine verir.

6) Miidiirlikte c¢alisan tiim personelin 6zliik haklar1 (idari ve mali) ile ilgili tim
calismalari yapar.

7) Midirligin yillik gelir-gider biitgesini hazirlar.

8) Midiirliigiin aylik ve yillik ¢aligma raporunun hazirlanmasini saglar.

9) Miidiirlikte gorevli personelin yurtigi ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans
evrakimi diizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Gérev doniisiinden itibaren bir
ay igerisinde avans kapatma islemini sonug¢landirir.

10) Midiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye malzemelerinin teminini saglar.

11) Midiirlik demirbasina kayithi tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yaparak
demirbas defterinin mevzuata uygunlugunu saglar.

12) Midiirliige ait oda ve malzemelerin koruma tedbirlerini alir ve kontrollerini yapar.

13) Resmi Gazete, muhtelif yayin aboneligi ile ilgili islemlerin yapilmasini ve miiteakip
donemlerde islemlerin yenilenmesini saglar.

14) Midiirliigiin kullanimindaki telefon ve data hat {icretlerini giinii giiniine tahakkuku ve
gereginin yapilmasini saglar.

15) Gelen ve giden evrak icin, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midirliigi’nin
hazirladig1 “Standart Dosya Plan1” esas alinarak, gerekli kayit islemlerini yapar.

16) Arsivdeki evraklarin dosyalama talimatina gore diizenli tutulmasimni saglar.

17) Midiirlik elemanlarinca arsivden talep edilen dosyalarm temini ve teslimini
gerceklestirir.

18) Arsivdeki evraklarin korunmasi igin gerekli 6nlemleri alir.

19) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapar.

20) Evde saglik hizmetleri ve hasta nakil ambulans hizmetleri kapsaminda bagvurulari
kayit altma alir. Gerekli randevu sistemini olusturur ve ilgili personele randevu
bilgilerini zamaninda ulastirir.

21) Ileri yas saglikli yasam merkezine yapilan bagvurulari kayit altmna alir. Kurs kayitlarmi
olusturur.

22) Bagli bulundugu Miidiir ve Sefin vermis oldugu benzer gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat,YUrurlik, Yuritme

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 10-(1) 04.10.2012 tarih ve 196/2012 sayili Saglik Isleri Miidiirliigii
Orgiitlenme, Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.



Yurarluk

MADDE 11-(1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu geregince Konak
Belediye Meclisi’nce kabulii tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 12-(1) Bu Yo6netmelik Izmir Konak Belediye Baskam tarafindan yiiriitiiliir.



