T.C.
IZMIR ILI
KONAK BELEDIYE BASKANLIGI
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV ve CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
A. Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Konak Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligunin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

B. Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Park ve Bahgeler Mudurluginde gérevli personelin calisma usul,
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

C. Hukuki dayanak

MADDE 3 - /1) Bu Ydénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 5’inci maddesinin (b) bendi ve
18’inci maddesinin (m) bendi geregi hazirlanmistir.

C.Tanimlar
MADDE 4 - (1)
Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: izmir Konak Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: izmir Konak Belediye Baskanhgini,

c) Baskan Yardimcisi: Park ve Bahceler Madarlaganin bagh oldugu izmir Konak Belediye
Baskan Yardimcisini,

¢) Belediye: izmir Konak Belediyesini,

d) Personel: Mudurlik bunyesinde calisan cesitli unvan ve kadrodaki tim personeli,

e) Meclis: izmir Konak Belediye Meclisini,

f) Midur: Izmir Konak Belediyesi Park ve Bahgeler Miidirini,

g) MUdurlik: Izmir Konak Belediyesi Park ve Bahceler Mudurlugiing, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Téskilat Yapisi ve Teskilat Semasi
Kurulus
MADDE 5 - (1) Midirliik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49'uncu maddeleri geregi, 22.04.2006
tarinli 26147 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren Belediye ve Bagh Kuruslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina iliskin esaslari belirleyen Bakanlar Kurulu Kararina dayall olarak
10.10.2006 tarih ve 2006 / 139 sayih Meclis karariyla olusturulmus olup, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen goérev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak Baskana ya da goéreviendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak c¢alisan bir birimdir.
Teskilat Yapisi
MADDE 6 — (1)
Park ve Bahgeler Mudurluginun teskilat yapisi, asagida belirtilen servis ve atdlyelerden olusmaktadir.
a) Mudurlik,
b) Park Bakim ve Onarim Servisi,
c) Etit ve Proje Servisi,
¢) Idari isler ve Arsiv Servisi,
d) Fidanlik ve Atolyeler Servisi,
1) Marangoz Atdlyesi,
2) Demir Dograma Atélyesi,
3) Boya Atolyesi,
4) Fidanlik.

e) Budama Servisi,

f) Arag Sevk Merkezidir.




Teskilat Semasi

MADDE 7 - (1)
PARK ve BAHCELER MUDURU
IDARI PARK ETUD BUDAMA ARAC FIDANLIK ve
ISLER BAKIM ve PROJE SERVISI SEVK ATOLYELER
ve ONARIM SERVISI MERKEZI SERViISI
ARSIV SERVISI
SERVISi
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B. DEMIR
DOGRAMA
ATOLYES

C. BOYA
ATOLYES

C. FIDANLIK




. UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Madarligiin gorevleri
MADDE 8 — (1) MUdurligiin gérevleri sunlardir:
a) Belediye sinirlari dahilinde bulunan mevcut parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, sevgi

yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim ve lyilestirme calismalarini yapmak ve
yaptirmak,

b) ligili kanunlar ¢ercevesinde imar planinda kamulastirmasi yapilarak ya da kamuya tahsis edilmis
park yesil alan, gcocuk oyun alanlari rekreasyon alanlarinin peyzaj proje ve uygulama calismalarini
yapmak veya yaptirmak,

c) Fidanlik ve sera tesislerinde park, yesil alan ve agaclandirma calismalarinda kullaniimak tizere fidan,
- fide ve mevsimliklerin bakimi ile atolye faaliyetlerini periyodik olarak diizenli bir sekilde saglamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, midurlagin yuritmekte oldugu calismalar dahilinde
yardimci olmak, geregini yapmak,

d) Vatandaslar ile mahalle muhtarlarindan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilerek
sonuglandiriimasini saglamakla, yikiumludar.

Mudiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Midiiriin gorev ve yetkileri asagida sayildigi gibidir:
a) Mudurlugu sevk ve idare etmek,

b) Mudurlagun yénetmelikle belirlenen faaliyetlerinin zamaninda, verimli ve dizenli yurttuimesi icin
kararlar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

c) Personelin yillik izin planlarini dizenlemek ve kullandirmak,

¢) Mudurlagun calisma usul ve esaslarina iliskin olarak program yapmak, gerekli calismalarin yonetmelik
dogrultusunda yurutulmesini saglamak,

d) Gérevlerin yerine getirilmesine iliskin sUreli ve ani denetlemeler yapmak, rastlayacagi aksakliklari
gidermek,

e) Mudurluk emrinde gérevli tim personelin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapmak, gorevilendirme
yazisinda verilen gérevi tanimlamak ve gérevlendirilen personelin yetki ve sorumlulugunu belirtmek,

f) Diger mudirliklerle ortak yuratllen projelerde koordinasyon ve bilgi alisverisi saglamak,

g) Madurltge intikal eden evrak ve gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimini yapmak ve hazirlanan
evraklar denetlemek ve onaylamak,

g) Mudurlugun stratejik planin, performans programini, bitce ve yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak,
harcama yeltkilisi-olarak harcamalarin gergeklestiriimesini ve kontroling saglamak,

h) Park ve B_,”avhr;e!er Mud,uﬂugunu temsil etmek, Ustlerinden aldigi emir ve gdrevie{i yg\rine getirmek,
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1) Gergek ve tluzel kisilerin talep ve sikayetlerini degerlendirmek,

(2) Miidir 657 sayih Devlet Memurlar Kénunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
belediye mevzuatinin kendisine yiukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan dolayy,
Belediye Baskan Yardimcisina, Belediye Baskanina ve yururlikteki mevzuata kars! sorumludur.

Park Bakim ve Onarim Servisi
MADDE 10 — (1) Park Bakim ve Onarim Servisinin Gorev ve Sorumluluklari

a) Belediye sinirlari dahilinde olan ve mudurltk sorumluluk alaninda bulunan tum park ve yesil alanlarin
periyodik olarak bakim temizlik ve sulanmasini saglamak,

b) Bakim ve onarim iglerinin diizgln yuratalmesi igin koordinasyon saglamak,

c) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan her tirlil malzeme ve isglct ihtiyacini ist makamlara
bildirmek,

¢) Evrak ve talimatlarin, ilgili mevzuat cercevesinde geregini yapmak,
d) Amirin verdigi diger i§leri yapmak.
Etiit Proje Servisi
MADDE 11 — (1) Etit Proje Servisinin Gérev ve Sorumluluklar

a) imar planlarinda yapiimasi on gorilen park, yesil alan, sevgi yollari, cocuk oyun alani, sportif alan,
eglendinlen alani, reftj vs. gibi yerlerle ilgili olarak, diger miidirliiklerden de goéris ve bilgi almak

suretiyle bu tr yerlerin etit ve planlamasini yapmak,

b) Mevcut park, cocuk oyun alani, yesil alan, sevgi yollar, sportif saha ve refujlerin revizyon planlarini
yapmak,

c) Arastirma yapmak, gincel bilgileri ve bilimsel gelismeleri takip etmek, veri toplamak, veri tabani
olusturmak,

¢) Donati tasarimlari yapmak,
d) Planlama yapmak, aylik ve yillik programlar olusturmak,
e) Amirin verdigi diger isleri yapmak.

idari isler ve Arsiv Servisi

MADDE 12 — (1) idari Iisler ve Arsiv Servisinin Gorev ve Sorumluluklari

a) Kurumlar arasi ve kurum ici yazismalari yapmak,
b) Gelen ve giden evraklari standart dosya planina gore arsiviemek,
c) Mudurluge gelen ve giden tiim evraklari kayit etmexk,
G) Gelegfe;\zﬁaki@g mudure iletmek, havale edilen evraklarn zimmet defterine igieyere}f, bu evraklart ilgili

rina teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa cevaplamak,
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d) Servisler arasinda bilgi akisini saglayarak ve koordinede bulunmak faaliyetleri hizlandirmak,

e) Mudurltk ¢alismalarina iligkin verileri toplamak, stratejik plan, performans programi, yillik birim
faaliyet raporu igin servislerden veri toplamak, hazirlamak,

f) Personele ait yillik izin, mazeret izinleri (evlilik, dogum ve 6lim), hastalik ve saglik raporu, seminer,
sinav, kurs, maas, aylik yemek Ucreti, gunlik ve aylik puantaj, derece—kademe ilerlemesi, emeklilik,
istifa ve tazminat iglemleri, personel mevcudu ile ilgili kayitlari tutmak, vb. personele ait tim 6zlik
islemlerini takip etmek,

g) Demirbas ve ayniyat islemlerihi yapmak, ambar mevcudunu ve tasinir islem fislerini diizenlemek,

9) Elektrik, su, telefon, faks, vb. her tur giderin takibini yaparak zamaninda tahakkukunu hazirlamak,
muhasebe birimine iletmek,

h) Mudurlugumuze ait resmi araclar ve hizmet alimi yoluyla kiralanan araglara ait puantaj kayitlarini
tutmak,

1) Amirin verdigi diger isleri yapmak.
Fidanhk ve Atolyeler Servisi
MADDE 13 — (1) Fidanlik ve Atélyeler Servisinin Gorev ve Sorumluluklar

a) Fidanlik ve sera alaninda bulunan fidan, cali, yer orticu ile mevsimlik gigek tirlerini muhafaza etmek,
her turld bakim islerini yapmak,

b) Yeni dikim yapilacak olan tirler icin, gereken ortam ve ekipmanin hazirlanmasini saglamak,

c) Fidanlik ile atolyelerde kullanilacak her tur malzemenin temin edilmesini saglamak, temin edilen
malzemelerin muhafazasi icin gereken tedbirleri almak,

¢) Fidanlikta bulunan atélyeler arasinda koordinasyon saglamak,

d) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan agac, ali, mevsimlik bitkileri koordineli olarak dikim alanina
sevk etmek,

e) Park ve yesil alanlarda bulunan tum donatilarin (pergola, bank, ¢op kovasl, oyun gruplari, diger peyzaj
yapilarin) bakim ve onarimini yapmak,

f) Amirlerin verdigi diger isleri yapmak.
(1) Demir Dograma Atélyesinin Gorevleri
a) Belediye birimleri ile diger kurum ve kuruluslarinin madarlik gorev alanina giren muhtelif
ihtiyaclarinin imkanlar dahilinde giderilmesi, park ve yesil alanlarda metal isleri ile ilgili gerekli bakim
ve onarimlari yapmak,

b) Atélyede dogabilecek her tur aksaklik ile ilgili bagh bulundugu servis yetkilisine bilgi vermek,

c) Atélyede ve calisma ortaminda, gerekli techizatlar kullanmak, muduarlik tarafindan verilen
taiimatl~a’f-af=uygy’n can ve mal guvenligi acisindan her turl emniyet tedbirini almak.
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(2) Marangoz Atolyesinin Gorevleri

a) Belediye birimleri ile diger kurum ve kuruluslarinin mudarlik gorev alanina giren muhtelif
ihtiyaglarinin imkanlar dahilinde gideriimesi, park ve yesil alanlarda ahsap isleri ile ilgili gerekli bakim

ve onarimlari yapmalk,
b) Atdlyede dogabilecek her tir aksaklik ile ilgili bagli bulundugu servis yetkilisine bilgi vermek,

c) Atdlyede ve galisma ortaminda, gerekli techizatlari kullanmak, midurlik tarafindan verilen
talimatlara uygun can ve mal guvenligi acisindan her tiirlii emniyet tedbirini almak.

(3) Boya Atolyesi Atolyesinin Gorevleri

a) Demir dograma atélyesi ile marangoz atélyesinde tadilati yapilan ve boya ihtiyaci olan bank,
pergola, ¢6p kovasl, spor aleti, cocuk oyun setlerini vb. boyamak,

b) Atolyede dogabilecek her tiir aksaklik ile ilgili bagh bulundugu servis yetkilisine bilgi vermek,

c) Atélyede ve calisma ortaminda, gerekli techizatlari kullanmak, mudarlik tarafindan verilen,
talimatiara uygun olarak can ve mal gtivenligi acisindan her tiirli emniyet tedbirini almak,

(4) Fidanhigin Gérevleri

a) Fidanlik ve sera alaninda bulunan agac, cali ve mevsimlik cicek turleririn sulama, kok
havalandirmasi, zararli ve hastaliklara karsi ilagclanmasi, saksi degisimi, glbreleme vb bakim

calismalarini yapmak,
b) Bitki yetistirme ortam ve ekipmanlarini hazirlamak,

c) Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan agac ve cali fidani ile mevsimlik bitkileri dikim alanina
sevk etmek,

Budama Servisi
MADDE 14 - (1) Budama Servisinin Gérev ve Sorumluluklari
a) Mevcut park ve yesil alanlarda, mevsimine uygun budama ¢alismasi yapmak,

b) Sit alani icerisinde bulunan ve anit agac niteligi tasiyan tescilli agaglarin, ilgili kamu kurum ve
Kuruluslarinin onayi alindiktan sonra, gerekiyorsa budama ve kesme islemini yapmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslaninin yazili ve sozli taleplerini degerlendirmek ve geregini yapmak,
¢) Mevcut park ve yesil alanlarda bulunan, tehlike arz eden agaclari budamak, gerekiyorsa kesmek,

d) Yapilan her tir budama ve kesim calismasi ile ilgili olarak idareye bilgi vermek, verilen gorevleri yerine
getirmek,

e) Calisma ortaminda can ve mal glvenligi acisindan her tiirli emniyet tedbiri almak, verilen talimatlara
ve alinan tedbirlere harfiyen riayet etmek,




Arag Sevk Merkezi
MADDE 15 — (1) Arag sevk merkezinin gdrév ve sorumluluklari asagida sayildigi gibidir;
a) Intiyac halinde ilgili birime arag sevk etmek,
b) Soférler arasinda koordinasyonu saglamak,

c¢) Mevcut tim araglarin periyodik bakimlarinin yapiimasini saglamak, araglarin tum ekipmanlarini kontrol
etmek, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

¢) Arazdz sulama programinda bulunan park ve yesil alanlarin rutin program dahilinde sulanmasini
saglamak,

d) Araglari, Gzerinde bulundurulmasi gereken tim ekipmani, yardimci personeli ve soféri ile harekete
hazir halde bulundurmak,

e) Araclar ile ilgili ariza ve aksakliklari miidiire bildirmek,
f) Sofér ve yardimei personelin ise devamini takip etmek,

g) Amirlerin verdigi diger isleri yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Alinmasi ve icrasi

Gorevin alinmasi

MADDE 16 — (1) Baskan veya baskan yardimcisinin talimatlari geregi, gelen evrakin, madurligiun gérev ve
sorumiuluk alanina girmesi durumunda, evrakin kayit altina alinmak suretiyle mudar tarafindan ilgili birime
havalesi ile zimmet karsiligi teslim edilmesi ile gorevin ifa sureci baslar.

Gorevin planlanmasi

"MADDE 17 - (1) Park ve Bahceler Mudurlagindeki is ve islemler yasal mevzuatlara uygun olarak muadir ve
teknik personel tarafindan duzenlenen, plan ve is akis semalari dahilinde yiriitilir.

Gorevin yuritiilmesi

MADDE 18 — (1) Mudurlikte gorevli tim personel kendilerine verilen gorevieri, yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir. :




BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Muddrliik birimleri ve diger birimler arasinda isbirligi ve koordinasyon
MADDE 19 - (1) Belediyedeki diger birimler ile mudurliik arasinda ve mudirlik emrinde goérev yapmakta
olan personel arasinda isbirligi ve koordinasyon, mudir tarafindan saglanir. Gelen tim evraklar toplanarak,
konularina gére dosyalanir ve mudure iletilir. Mudir, evraklari geregi icin ilgili personele havale eder. llgili
personel bu yonetmelikte kendisine verilen goérevleri yerine getirmekle yukimlidir. Herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayriimalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her turlt dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan malzemenin yerine gérevlendirilen personele devir tesliminin yapilmasi zorunludur.
Devir teslim yapilmadan midurliik ile ilisik kesilemez.
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 20 - (1) Madurluk ile diger 6zel ve tizel kisiler arasindaki yazigsmalar, mudartn imzasi ile yarGtalar,
'durltk tarafindan diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda yapilmasi gerekli gorilen yazismalar, mudir ve
ddurldgun bagh oldugu baskan yardimcisinin parafi ile Baskanin veya yetki verdigi baskan yardimcisinin
imzasi ile yapilr.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
imza yetkisinin devri
MADDE 21 — (1) Mudarlagun is ve islemlerinin yaritulmesinde, konu ve kapsami belirtiimek suretiyle, park
ve bahgeler midirinden sonra gelmek ve mudiire karsi sorumiu olmak Uzere, Baskanin onayi ile imza yetkilisi
gorevlendirilebilir.
Yururlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 22 - (1) Bu Yonetmeligin yururluge girmesiyle birlikte, Meclis tarafindan 01.06.2012 tarih ve 2012 /
) sayili karari ile kabul edilen Park ve Bahceler Mudarltgu Teskilat, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
—netmelik yararltkten kaldirilmistir.,

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (1) Is bu Ydénetmelikte hikim bulunmayan hallerde, yUrirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yirtridk

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yurarluge girer.

Yiritme

MADDE 25 — (1) Yiritme maddesi de dahil olmak tizere, toplam yirmi bes maddeden olusan bu Yoénetmelik




