T.C.
iZMiR KONAK BELEDIiYE BASKANLIGI
~ KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Taninlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, izmir Konak Belediye Baskanligi Kentsel Tasarim
Miidiirligi’niin Hukuki Statiisiinii, Teskilat Yapisini, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini,
Calisma Usul ve Esaslarii belirlemek ve hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum
iginde ylriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik Konak Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii’nde gorevli
personelin gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine ve
"Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslarm Yiiriirliige Konulmas: Hakkinda Karar" hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Yonetmelikte adi gegen;

a) Bagkan; Konak Belediye Baskani’ni,

b) Baskanlik; Konak Belediye Baskanligi’ni,

) Baskan Yardimcisi; Midiirligiin bagl oldugu ilgili Bagkan Yardimcisi’ni,
¢) Belediye; Konak Belediyesi’ni,

d) Enctimen; Konak Belediyesi Enciimeni’ni,

e) Meclis, Konak Belediyesi Meclisi’ni,

f) Miidiir; Kentsel Tasarim Miidiirii’nii,

g) Midiirliikk; Kentsel Tasarim Midiirligii ni,

g) Personel; Kentsel Tasarim Miidiirliigi personelini,

h) R.R.R. Projesi; R6l6ve, Restitiisyon, Restorasyon projelerini,

1) I.B.B. ; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

i) Koruma Kurulu; izmir 1 Numarali ve 3 Numarali (Yenileme Alanma Ozel) Kiiltiir
Varliklarint Koruma Kurulu Miidiirligiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Kurulusu, Baghhg ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

Madde 5- (1) Midirlik kurulusu, 27.11.2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin



Yonetmelige istinaden hazirlanarak Konak Belediye Meclisinin, 02.01.2012 giinlii
birlesiminde 03/2012 Karar Numarasi ile kabul edilmistir.

Baghhk
Madde 6- (1) Midirliik gorev yetki ve sorumluluklari gergevesinde baskana veya
baskanin gorevlendirecegi ilgili bagkan yardimcisina baglidir.

Orgiitlenme yapisi

Madde 7- (1) Midiirliik, 6rgiitlenme yapis1 asagida belirtilen sekilde olusmaktadir.
a) Miidiir

b) Sef

¢) Proje ve Teknik isler Birimi Personeli

¢) Idari Isler Birimi Personeli

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 8- (1) Miidiirliik, Belediyemiz gorev alani iginde;

a) 2863, 5366, 5226 Sayili Kanunlar ve ilgili mevzuat kapsaminda; tek yap1 6l¢egindeki
tescili yapilara ait projeler ile, tarihi dokuda iyilestirme ve sokak sagliklagtirma projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Yapt Kontrol Midiirliigii tarafindan iletilen tehlike arz eden tescilli yapilarin cephe
rolovelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

€) 3194 Sayilh Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda; Belediyemizin tasarrufu altindaki
alanlar tizerinde kamunun kullanimina yonelik olarak yeni yapi projeleri veya tadilat
projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Kamusal alanlarin daha yasanilir ve estetik hala gelmesi icin kentsel tasarim projeleri,
yol, meydan ve agik alan diizenlemeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Kentin gorsel kirliligini azaltmak amaci ile, Belediye’nin gorev alanlari igindeki
giizergahlarda, I.B.B. Ilan ve Reklam Yonetmeligi cercevesinde ve 1.B.B. Kentsel Tasarim
ve Kent Estetigi Mudiirliigi ile isbirligi halinde islemler yiiriitmek,

e) Kent mobilyalari tasarimlar1 yapmak veya yaptirmak,

f) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak,

g) Proje ve tasarim yarigmalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenmis
yarigmalara katilmak, bu amagla baski, yayin vb. hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

&) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tiirlii fon-hibe destek
kredileri ile ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve
proje yiiriitmek,

h) Miidiirlik kapsaminda hazirlanan tiim projeler i¢in gerekli arastirma, fotograflama,
Ol¢iimleri yapmak; toplantilara katilmak,

1) Tamamlanan projeleri uygulanmak iizere ilgili miidiirliige iletmek,

1) Kentlilik ve tarihimize sahip ¢ikma bilincini gelistirmek amaci ile ¢esitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi i¢inde faaliyetler yapmak, calismalar i¢in gerekli yaym ve brosiirleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

J) Belediye sinirlar1 igindeki tarihsel, kiiltiirel ve dogal mirasin ortaya c¢ikartilarak
korunmasi, islevlendirilmesi, yasatilmasi ve gelecege aktarilmasi yoniinde tespit ve
degerlendirme caligmalarimi yiiriitmek, bu anlamda kamuoyunda yer alan caligsmalari
desteklemek,



K) Personelin gelisimi igin gerekirse hizmet alimi yapmak, kurs ve seminerler ile yurt igi-
yurt dist inceleme gezilerine katilmalarini saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 9- (1) Miidiir, Belediye Baskani ile Baskan Yardimcisina bagh olarak asagidaki
gorevleri ifa eder;

a) Midirligiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular ile ilgili gorevleri, Belediye
Baskan1 ve/veya Baskan Yardimcisi’'ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu
yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

b) Midirliige intikal eden evraklarin ve gorevlerin birimler arasinda dagilimini ve
denetimini saglamak,

c) Midirlik personeli ile ilgili gerekli gorevlendirmeleri yapmak, islerin
koordinasyonunu, verimliligini, diizenini saglamak, midiirlik faaliyetlerini denetlemek,
varsa aksakliklar1 gidermek,

¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midiirliik ile ilgili
calismalar1 yapmak, hedefleri gergeklestirmek,

d) Midirligiin biitgesini, yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iliskin
miidirliik faaliyetlerini list makamlara sunmak,

e) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza veya 0diil i¢in list makamlara teklifte bulunmak,

f) 657 sayili Devlet Memurlar:t Kanununa gore, personel 6zliik haklar ile ilgili (sostyal
haklari, izin,terfi, disiplin cezasi, vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiirtitmek,

g) Personelin hizmet i¢i egitimi, gelisimi ve verimliligi agisindan her tiirlii diizenlemeyi
yapmak, bu amagla yurt i¢i-yurt dis1 teknik inceleme gezisi, seminer ve toplantilara
katilimini saglamak,

§) Miidiirliikk biinyesinde konular ile ilgili olmak tizere, gerektiginde ilgili miidiirlikklerin
katilimiyla, Kentsel Tasarim Koordine ve Degerlendirme Komisyonlar1 olugturmak.

h) Kent estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan olumsuzluklarin 6niine gegilmesi
amact ile, ilgili miidirlik ve kurumlar ile koordinasyon saglamak, ortak caligmalar
yapmak,

1) Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla, {iniversitelerle, yurtdisi ve ilgili meslek orgiitleriyle,
meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme agi
olusturmak, teknoloji ve bilgi alis-verigini saglamak,

i) Belediyenin goérev alaninda, planlarla biitiinlik iginde, uygun norm ve standartlar
cercevesinde kentin ihtiyaclarini karsilayacak, gorsel kaliteyi artiracak projeler yapmak
veya yaptirmak,

J) Miidiirliikk¢e yapilan galismalar1 tanitmak ve kentlilik bilincini gliglendirmek igin gesitli
egitim kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak, dijital ortamda film, sunum
ile kitap, brosiir, harita vb. materyaller hazirlamak, hazirlatmak.

k) Miidiirliigin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

I) Miidiirligii ilgilendiren konularda kurum igindeki ve disindaki toplantilara katilmak,

m) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10- (1) Sef; miidiire bagl olarak asagidaki gorevleri ifa eder;

a) Miidiirliik gorevlerini yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii ve dagitimini yapmak,
b) Kendisine bagl birimde yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak, tam ve
zamaninda yapilmasi/yaptirilmasini saglamak,

c) Personelin mesai saatine uymasini saglamak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak,

¢) Personelin verimli ve tertipli ¢calismasi icin gerekli 6nlemleri almak,



d) Birimde yiiriitillen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢ergevesinde koordine
etmek, planlamak,

e) Miidiirliikteki ¢alisma alanlarinin ve biirolarinin emniyetini saglayici tedbirleri almak.

f) Teknik elemanlarin tasarim yeteneklerini gelistirmek, yeni gelismeleri takip etmek,
arastirmak ve ihtiya¢ duyulan alanlar1 incelemek amaci ile idareye 6nerilerde bulunmak,

g) Teknolojik gelismeleri takip ederek, (malzeme, ¢izim programi, sorun ¢ézme, verimli
calisma teknikleri vb.) kurs ve seminerleri arastirarak teknik personelin daha verimli
calismasina yonelik onerilerde bulunmak,

&) Projelerin kontroliinii yaparak, ilgili birimlere zamaninda ve eksiksiz olarak iletilmesini
saglamak,

h) Miidiirliikte kullanilan malzemelerin ve arag¢ gereglerin tasarruflu kullanilmasi igin
gerekli uyarilar1 ve denetimleri yapmak,

1) Midiirligi ilgilendiren konularda kurum i¢indeki ve disindaki toplantilara katilmak,

1) Miidiiriin verdigi diger gérevleri yapmak.

Proje ve teknik isler birimi

Madde 11- (1) Proje ve teknik isler biriminin gorevleri;

a) Belediyenin tasarrufu altindaki alanlarda, kamunun kullanimina yo6nelik olarak yeni bina
projeleri, tadilat projeleri, rolove-restitiisyon-restorasyon projeleri, kentsel tasarim
projeleri, cephe sagliklastirma projeleri, yol, meydan ve acik alan diizenlemeleri ile kent
mobilyasi tasarimlar1 yapmak veya hizmet alim1 yolu ile yaptirmak,

b) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu
amagla ilgili mevzuat dogrultusunda ihaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger
komisyonlari tesekkiil ettirip, {ist makamin onayina sunmak,

€) Proje altliklarin1 (miilkiyet belgesi, imar durumu, aplikasyon krokisi, kot krokisi,
vukuatli tapu kaydi, kurul kararlari, arsiv projeleri, vb) temin etmek, proje ihtiyag
programlarint hazirlamak,

¢) Projelerinin tamamlanmasimin ardindan, uygulama ihalesi yapilmak iizere ilgili
mudiirlige iletmek,

d) Ilgili mevzuat dogrultusunda, proje yarismalar1 hazirlamak, bu konudaki tiim yazisma
ve koordinasyonu saglamak,

e) Midirliik ¢aligmalar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarina katilim
saglamak, bu dogrultuda paftalar, posterler, sunumlar hazirlamak,

f) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tiirlii fon-hibe destek
kredileri ile ilgili aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve
proje yliriitmek,

g) Projelerin hazirlanmasi sirasinda ilgili kisi ve kurumlarla gerekli diyaloglari kurmak,
koordinasyon saglamak,

g) Belediye sinirlar1 igerisinde proje iiretilebilecek alanlarin tespitini yapmak, bu konuda
raporlar hazirlamak,

h) Fiziksel engellilerin topluma kazandirilmasi ve hayatlarini kolaylastirmak amaciyla,
ihtiyag duyulan oOnlemlerin 1ilgili mevzuat ve standartlar dogrultusunda projelere
yansitilmasini saglamak,

1) Enerjinin etkin kullanilmas1 ve siirdiiriilebilir enerji yaklasgimlariin projelere
yansitilmasini saglamak,

I) Miidiirliik calismalart ile ilgili olarak kent halkinin bilgilenmesini saglamak amaci ile
cesitli yayin, harita, brosiir, tasarim rehberi, kitapgiklar hazirlamak veya hazirlatmak,

J) Kentlilik ve tarihimizi koruma bilincinin gelismesini ve yayilmasini saglamak amac ile
cesitli egitim kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak, toplantilar, alanda
geziler, atolyeler, seminerler ve ¢alistaylar diizenlemek,



k) Belediye’nin gorev alanlar igindeki giizergahlarda, 1.B.B. ilan ve Reklam Y&netmeligi
dogrultusunda ve 1.B.B. Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi Miidiirliigii ile isbirligi halinde,
yapilan miiracaatlar1 incelemek, ilan ve reklamin sekil, konum ve dlgiileri ile ilgili bilgi
vermek, bu dogrultuda onay belgesi diizenlemek,

I) Kent iginde gorev alaninda bulunan ve belirgin bir sekilde gorsel kirlilige yol agan
tabelalarin yonetmelige uygun hale getirilmesi i¢in Oneri cephe tasarim ¢aligmalari
yapmak, her tiirlii ilan reklam, araglarinin standartlarini incelemek ve gelistirilmeleri
konusunda, 6zellikle tarihi dokuya 6zel tasarim ¢aligmalar yapmak.

m) 1.B.B. Ilan ve Reklam Y®6netmeliginde yeterince acik olmayan veya ilk kez ortaya ¢ikan
bir durum olustugunda, bu durumlari inceleyerek ¢dziim dnerileri ile birlikte I.B.B. Kentsel
Tasarim ve Kent Estetigi Miidiirliigiine bildirmek,

n) Kent estetigini bozan, goriinti kirliligine neden olan her gesit ilan-reklam tabelalarinin
kaldirilmasi konusunda Zabita Miidiirliigl ile koordinasyon saglamak,

0) Birime havale edilen her tiirlii evraki incelemek ve yiirtirliikteki mevzuat dogrultusunda
geregini yaparak sonuglandirmak,

0) Midirliigiin stratejik plan, biitge-performans ve faaliyet raporlarini birim goérevleri
kapsaminda hazirlamak,

p) Yonetmelikte tanimlanan gorev ve sorumluluklar ger¢evesinde, midiir ve sefin verdigi
direktif ve talimatlar1 yerine getirmek.

Idari isler birimi

Madde 12- (1) idari isler biriminin gorevleri;

a) Miidiirliik personelinin sahsi dosyalarini tutmak, diizenlemek, takip etmek,

b) Personelin, izin, rapor siireleri ile ilgili islemleri yapmak, takip etmek,

c) Personelin iicretine konu bordro, puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Miidiirliikk ihtiyaclarini temin etmek, bitmek iizere olan malzemeleri onceden tespit
ederek bunlara iligskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

d) Miidiirliikk giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

e) Giden ve gelen evraklart kayit altina almak ve ilgili birim ve kisilere zimmetle teslim
etmek,

f) Midirligin i¢ ve dis yazismalarim gergeklestirmek ve yazigsma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

g) Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, taginirlara iliskin belge ve
cetvellerin diizenlenmesini yapmak, (Tasimnirlara iliskin gorevler, yirtirliikteki ilgili yasaya
gore, miidiiriin gérevlendirdigi tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.)

g) Miidiirliik biinyesinde kullanilmakta olan tiim cihazlarin garanti, s6zlesme, kullanim
kilavuzu ve benzeri belgelerin arsivlenmesi ve takibini yapmak,

h) Midirliigiin kullanimindaki telefon icretinin tahakkuku ve gereginin yapilmasini
saglamak.

1) Midiirliikte gorevli personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorevlendirmelerde, yolluk
avans evrakini diizenleyip, ilgili kisinin avans almasini ve avansin zamaninda
kapatilmasini saglamak,

1) Personelin sendika sdzlesmesindeki yasal hak ve yilikiimliiliikklerini uygulatmak ve bu
konular hakkinda miidiire bilgi vermek,

J) Miidiirliigiin stratejik plan, biitce-performans ve faaliyet raporlarini birim gorevleri
kapsaminda hazirlamak,

k) Tarihsel ve Kiiltiirel Degerleri Koruma Komisyonu iiyelerinin toplantt ve huzur
haklarinin takibini yapmak,



I) Yonetmelikte tanimlanan gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde, midiir ve sefin verdigi
direktif ve talimatlar1 yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
Madde 13- (1) Belediye Meclisi’nin 03/09/2012 tarih ve 162/2012 sayili karar1 ile kabul
edilen Mudiirliik Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi yirtirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
Madde 14- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
Madde 15- (1) Bu yonetmelik Konak Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra
yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 16- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



