KONAK BELEDIYESI ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Konak Belediyesi Arastirma ve Gelistirme
Miidiirligiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesine saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’ndeki personelin gérev,
yetki ve sorumluluklar ve miidiirliiglin ¢calisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin (b) fikrasi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Basgkan: Konak Belediye Bagkanini,

b) Bagskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen
Baskan Yardimcisini,

¢) Baskanlik: Konak Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye: Konak Belediyesini,

d) Biiro Personeli: Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiinde gérevli biiro personelini ifade eder
e) Memur: Arastirma ve Gelistirme Miidiirliiglinde gorevli memur personeli

f) Midiirliik: Arastirma ve Gelistirme Midirligini,

g) Miidiir: Arastirma ve Gelistirme Midiiriini

g) Sef: Arastirma ve Gelistirme Midirligiindeki kadrolu sefi

Teskilat ve Baghhk

MADDE 5 - (1) Arastirma ve Gelistirme Midiirligii; Midiir, Sef, Memur Personel ve Biiro
personelinden olusur.

(2) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii; Proje ve Hibe Projeleri Gelistirme ve Uygulama
Birimi, Arastirma ve Istatistik Birimi, Dis iliskiler Birimi, Marka ve Tanitim Birimi,
Kiimelenme ve inovasyon Birimi, Mali isler Birimi ve Idari Isler Biriminden olusur.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhik

Kurulus

MADDE 6 - (1) Arastirma ve Gelistirme Midiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanununun 48’nci
maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26422 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria
Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak Konak Belediye Meclisi’nin 05.11.2019 tarih ve
207/2019 sayil karar1 ile kurulmustur.

(2) Midirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Sef

c) Proje ve Hibe Projeleri Gelistirme ve Uygulama Birimi
¢) Arastirma ve Istatistik Birimi

d) Dis Iliskiler Birimi

e) Marka ve Tanitim Birimi

f) Kiimelenme ve Inovasyon Birimi

g) Mali Isler Birimi

8) Idari isler Birimi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Arastirma ve Gelistirme Midiirligii, Belediye Baskanina ve/veya Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Arastirma ve Gelistirme Miudiirliigii; kurumun yenilik¢i yapisini siirekli
gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak, ulusal ve uluslararasi tiim hibe programlarini takip
etmek, yazmak ve ilgili birimlerle uygulamak, sehrin marka ve tanitim c¢aligmalarini
yiriitmek, kamu ve 6zel sektor, gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplara yonelik projeler
olusturmak, tiim kamu kurumlar ile ortak proje ¢alismalart yiiriitmek, kurumun isleyisinin
daha st diizeylere ¢ikarilmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, kurumun ulusal ve uluslararasi
platformda temsil edilmesi ile ilgili c¢aligmalar yiiriitmek, kurumun stratejik plan
calismasindaki hedef ve faaliyetlere yonelik belirleyici ¢alismalar yapmak, kurum ve sehir ile
ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik projeler hazirlamak, ¢alismalarinda
sehrin diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’larla isbirligi i¢erisinde olmak, kiimelenme
ve inovasyon ¢alismalarimni yiirlitmek, kurum ve sehre yonelik tasarim ve yenilik¢i kentsel
projeler iiretmek, Kardes sehirler ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi STK’lar
ve organizasyonlarla ilgili calismalar1 yiirlitmek, ulusal ve uluslararasi agik oturum,
sempozyum, toren ve festivallere katilim gibi c¢alismalar1 yiiriitmek gibi gorevleri yerine
getirir.



Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Arastirma ve Gelistirme Midiirliigiiniin Gorevleri asagida sunuldugu gibidir.
a) Bagli oldugu kurumun tiim birimleri ile iletisim halinde olmak ve kurumun yenilikgi
yapisint siirekli gelistirmek.

b) Hibe fonlar1 kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile iliskileri koordine etmek, hibe fonlarimi
takip etmek, proje hazirlamak ve proje calismalarini ilgili birimlerle yiiriitmek.

) Sehrin marka ve tanitim ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Oncelikle gengler, kadimlar ve dezavantajli gruplara yonelik olmak iizere Kamu ve dzel
sektor ile projeler olusturmak ve uygulamak.

d) Tim kamu kurumlart ile ortak proje ¢alismalar yiiriitmek.

e) Kurumun isleyisinin daha st diizeylere ¢ikarilmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

f) Ozellikle istihdamin artirilmasina yonelik dzel sektorlerle projeler yapmak.

g) Kurumun ulusal ve uluslararasi platformda temsil edilmesi ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Kurumun stratejik plan ¢alismasindaki hedef ve faaliyetlere yonelik belirleyici ¢alismalar
yapmak.

h) Kurum ve sehir ile ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik projeler
caligmalar1 yapmak.

1) Calismalarinda sehrin diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’larla isbirligi icerisinde
olmak.

i) Kiimelenme ve inovasyon ¢aligmalarini yiiriitmek.

J) Kurum ve sehre yonelik tasarim ve yenilik¢i kentsel projeler tiretmek.

k) Avrupa Birligi ve uluslararasi destek programlarini takip etmek, programlara uygun proje
hazirlamak ve proje calismalarini yiiriitmek.

I) Hibe fonlarindan yararlanilarak hazirlanan/kazanilan ve diger Midiirliikler ve/veya kurum
ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilecek olan projelere kontrolorliik ve danigmanlik hizmeti
vermek.

m) Kurumun uluslararas1 kuruluslar ile mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni iliskiler
kurmak.

n) Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarin ¢alismalarina aktif bir
sekilde katilarak, bu kuruluslarla ortak faaliyetler planlamak, projeler hazirlamak ve
yuriitmek.

0) Kardes sehirler ile ilgili islerin takip edilmesi ve yiiriitiillmesi ¢aligmalarin1 yapmak, kardes
sehirlerle ya da bu kapsamda uluslararas1 kurumlarla ortak projeler gelistirmek, hazirlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak.

6) Ulusal ve uluslararas1 STK’lara, organizasyonlara iiye olmak ve bunlara iligkin is ve
islemleri belediye adina yiiriitmek, projeler hazirlamak ve aktif calismalara katilmak.

p) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, toren ve festivallere katilmak ve tertip
etmek.

r) Kurumsal oncelikler ve ilge ihtiyaglari dogrultusunda kent yagamina yonelik ve kurumun
gorev alaniyla ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

s) Diger kurum ve kuruluslarla ortak arastirma ¢aligmalar1 yapmak.

s) Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinli, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6l¢ekli etkinlikler diizenlemek.

t) Kendi gorev alani ile ilgili Konak Belediyesinin brifingini hazirlamak ve giincel tutmak.

u) Miidiirliigiin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak.

ii) Her tiirli genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.



V) Personelin her tiirlii 6z1iik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

y) Midirligiin gider biit¢e taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

z) Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiirlitmek.

aa) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

bb) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini ger¢eklestirmek.

cc) Baskanlikga verilecek benzer gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin, Personelin ve Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Midiirliik Yetkisi

MADDE 10 - (1) Arastirma ve Gelistirme Mudiirligii bu Yonetmelikte sayilan gorevleri ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca verilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla
yapmak, yerine getirmek ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Arastirma ve Gelistirme Midiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir.

a) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir, gérev alanina giren biitlin konularda personel ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri
yapar.

b) Midir, Midirligiin yonetiminden tam yetkilidir. Midiirligiin her tiirli ¢alismalarini
diizenler.

C) Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarin1 ve yaynlari
takip eder, personeli bilgilendirir ve egitilmesini saglar.

¢) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapar.

d) Personel arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

e) Midirligiin yillik biit¢esini hazirlar.

f) Midirligiin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunu hazirlar.

g) I¢ ve D1s Denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolaylik saglar.

¢) Midirliigiin genel is ylriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midiirliik goriisii
hazirlar.

h) Personelin tiim 6zliik islerinin yiiriitiilmesini saglar.



1) lgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirler ve
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglar.

1) Midiirliigiin harcama yetkilisidir.

J) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkilisidir.

k) Midiirliigiin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in baskanlik makamina onerilerde bulunur.

I) Midiirliik personeli ile is ve islemleri denetler ve aksakliklari giderir.

m)Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigi ile diger midiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.
n) Kanun, tizilk ve Yonetmelikler ger¢evesinde midiirliigin tim gorevlerinin yerine
getirilmesinden, yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

0) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Sefin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 13 - (1) Sef; yetki ve sorumlulugu kendisine baglanan biironun is ve iglemlerinin
ilgili mevzuat ile Midiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Biiroya ait is ve islemlerden Midiire karst sorumludur. Midirliikte bulunan tim memur
ve biiro personeli is ve islemlerden sefe karsi sorumludurlar. Miidiiriin verdigi gorevleri ilgili
yasalar ¢ergevesinde uygulamakla sorumludur.

Memurlarin ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Midiirliik emrinde gorevli memurlar ve diger Personeller, kendilerine
verilen gorevleri, kanunlar, tiiziikler, Yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat cergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yiikiimliidiirler.

Birimlerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Proje ve Hibe Projeleri Gelistirme ve Uygulama Birimi

a) Hibe fonlar1 kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile iliskileri koordine etmek, hibe fonlarini
takip etmek, proje hazirlamak ve proje calismalarimi ilgili birimlerle yiiriitmek.

b) Oncelikle gengler, kadinlar ve dezavantajli gruplara ydnelik olmak iizere Kamu ve ozel
sektor ile projeler olusturmak ve uygulamak.

¢) Tiim kamu kurumlari ile ortak proje ¢aligmalar yliriitmek.

¢) Ozellikle istihdamin artirilmasina yonelik 6zel sektorlerle projeler yapmak.

d) Avrupa Birligi ve uluslararasi destek programlarini takip etmek, programlara uygun proje
hazirlamak ve proje ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Hibe fonlarindan yararlanilarak hazirlanan/kazanilan ve diger Miidiirliikkler ve/veya kurum
ve kuruluslar tarafindan yiiriitiillecek olan projelere kontrolorliik ve danigmanlik hizmeti
vermek.

f) Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararast kuruluslarin ¢aligmalarina aktif bir
sekilde katilarak, bu kuruluglarla ortak faaliyetler planlamak, projeler hazirlamak ve
yiirlitmek.



g) Kendi gorev alan ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6l¢ekli etkinlikler diizenlemek.
¢) Midiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak.

(2) Arastirma ve Istatistik Birimi

a) Kurumun stratejik plan ¢alismasindaki hedef ve faaliyetlere yonelik belirleyici ¢alismalar
yapmak.

b) Kurum ve sehir ile ilgili tiim istatistiki bilgileri toplamak ve bunlara yonelik projeler
caligmalar1 yapmak.

¢) Kurumsal oncelikler ve ilge ihtiyaglari dogrultusunda kent yasamina yonelik ve kurumun
gorev alaniyla ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitmek,

¢) Diger kurum ve kuruluslarla ortak arastirma galismalar1 yapmak.

d) Midirligiin gorev alant ile ilgili Konak Belediyesinin brifingini hazirlamak ve giincel
tutmak.

e) Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6lcekli etkinlikler diizenlemek.

f) Midiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak.

(3) Dis ligkiler Birimi

a) Kardes sehirler ile ilgili islerin takip edilmesi ve yiiriitiilmesi ¢alismalarini yapmak, kardes
sehirlerle ya da bu kapsamda uluslararas1 kurumlarla ortak projeler gelistirmek, hazirlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi STK’lara, organizasyonlara iiye olmak ve bunlara iliskin is ve
islemleri belediye adina yiiriitmek, projeler hazirlamak ve aktif ¢calismalara katilmak.

c) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak ve tertip
etmek.

¢) Kurumun uluslararasi kurulusglar ile mevcut iligkilerini gelistirmek ve yeni iligkiler kurmak.
d) Yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarin galigmalarina aktif bir
sekilde katilarak, bu kuruluslarla ortak faaliyetler planlamak, projeler hazirlamak ve yiirtitmek
konusunda proje ve hibe projeleri gelistirme ve uygulama birimine destek vermek.

e) Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6lcekli etkinlikler diizenlemek.

f) Miidiir tarafindan verilen diger ve benzer gérevleri yapmak.

(4) Marka ve Tamitim Birimi

a) Sehrin marka ve tanitim ¢aligsmalarini ytiritmek.

b) Kurumun ulusal ve uluslararasi platformda temsil edilmesi ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek.
c) Kurum ve sehre yonelik tasarim ve yenilik¢i kentsel projeler tiretmek.

¢) Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinli, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6lcekli etkinlikler diizenlemek.

d) Miidiir tarafindan verilen diger ve benzer gérevleri yapmak.

(5) Kiimelenme ve inovasyon Birimi

a) Baglh oldugu kurumun tiim birimleri ile iletisim halinde olmak ve kurumun yenilikgi
yapisini siirekli gelistirmek.

b) Kurumun isleyisinin daha iist diizeylere ¢ikarilmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

c) Calismalarinda sehrin diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’larla isbirligi i¢erisinde
olmak.

¢) Kiimelenme ve inovasyon ¢aligsmalarini yiirtitmek.



d) Kurum ve sehre yonelik tasarim ve yenilik¢i kentsel proje ¢alismalarinda marka ve tanitim
birimine destek vermek

e) Kendi gorev alani ile ilgili bilgi giinii, seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve
veya ulusal 6lg¢ekli etkinlikler diizenlemek.

f) Miidiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak.

(6) Mali isler Birimi

a) Miudirliigiin gider biitce taslagmni, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

b) Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek.

¢) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

¢) Proje biitgelerinin yapilmasi ve uygulamasi agsamalarinda destek vermek.

d) Midiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

e) Midiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak.

(7) idari Isler Birimi

a) Midirligiin tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini
yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak.

b) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

€) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

¢) Miidiirliigiin stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlariin hazirlanmasinda Mali Isler
Birimine yardimci olmak

d) Projeler ile ilgili yazismalar1 yapmak.

e) Midiir tarafindan verilen diger ve benzer gorevleri yapmak

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Birimler Arasi Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16- (1) Midiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 17- (1) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzast ile yiiritiliir.

(2) Midirliigiin Belediye disindaki yazigmalari Bagkan veya Baskanin gorevlendirdigi
Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.



ALTINCI BOLUM
Dosyalama ve Arsivleme

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 18- (1) Midiirliiklerde tutulacak defter ve dosyalarda; Basgbakanlik Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plan1 uygulanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi

ve ilgili amir sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik Ve Yiiriitme

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 19- (1) Bu yonetmenlikte adi1 gecen biirolardaki gérevli personelin 6liim harig
herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda
bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye
bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma iglemleri yapilamaz.

(2) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Imza Yetkilisi

MADDE 20- (1) Mudiirliik is ve islemlerinin yiiriitilmesinde miidiirden sonra gelmek ve
midiire karst sorumlu olmak ve smirlart belirtilmek iizere miidiiriin teklifi ve baskanlik
makaminin onayi ile imza yetkilisi gorevlendirilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21- (1) isbu Yo6netmelikte hiikmii bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirirlik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Konak Belediye
Meclisi’nde kabul edildikten sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konak Belediye Bagkani yiiriitiir.



