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| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

ST Standart ve Genel BT Sorumlu Iabirligi Tamamlanma
Kod Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler P Yapilacak | Cikt1/ Sonug P ACIKLAMA
Sart Birim L Tarihi
No No Birim
KOS 1 (Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
R . . Hazirlannus bir i¢ kontrol standartlart uyum
I¢ kontrol sistemi ve

= LT eylem plan1 mevcuttur ve kurumsal web . . L N

3 isleyisi yonetici ve sitesinde vaymlanmistir. Ayrica yéneticiler ve I¢ kontrol sistemine iliskin yapilan ve yapilmasi planlanan tiim ¢alismalar

1] personel tarafindan yay sur. Ayrea y KOS 1.1.1|ve diizenlemelerintranet sayfasinda duyurulacak ve tiim birim ve S.G.M. S.G.M. E-mail Siirekli

(o] . . . ¢alisanlar i¢ kontrol sistemi ¢alismalarina ve . . . . .

N sahiplenilmeli ve M . . . ] calisanlarin e-mailine biilten olarak gonderilecektir.

L egitimlerine katilarak sistemi sahiplenmekte ve
desteklenmelidir. A .
gelisimi desteklemektedir.

& Idi‘;’rﬁgl}/;’;:;;:lr;? ¢ I¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan Meveut durumda makul
— benimse: istir.Ayrica biri éneticileri ic - giivence saglanmustir.
%) uygulanmasinda CIMSENMISHT.AYTICE DM YONCUCHEIL 1§ 1 35 9 5 1| Meveut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
o . kontrol Sisteminin 6nemini benimseyip yapilan belirlemeye ihi

Y personele 6rnek . B elirlemeye ihtiyag

olmaldirlar toplanti ve egitimlere katilimi saglanmustir. yoktur
Belediyemizde etik kurulu olusturulmustur. Etik
i i Meveut durumda makul
% | Btk kralar ilinmeli | k‘l“a“ir belzrle“er?k . p?rsf’llee , givence saglanmsor.
1] ve tiim faaliyetlerde bu uyuruimugtur. Samu gorevirern etik davranis |55 1 3.1 [Meveut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
©] ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslar1 hakkinda belirlemeye ihtiyac
4 kurallara uyulmalidir. N . . . A clirlemeye ihtiyag
yonetmelik ¢er¢evesinde belediye personeli ile yoktur.
. . "

Faalivetl: tirtistliik, Mevcut durumda makul
< aaliyetlerde daristlik, Mevcut durumumuzu yansitan donemsel giivence saglanmstir.
= saydamlik ve hesap Lo . & S
8 verebilirlik raporlar kamuoyunun erisimine agiktir ve kamu | KOS 1.4.1|Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
4 N hizmet standartlarimiz erisilebilir durumdadir. belirlemeye ihtiyag

saglanmalidir. yoktur.
Belediyemiz birimlerinin ¢alismalarina yonelik

) ‘ ) kalnl{ hlémet standartlart mevcuttur. Konak Mevcut durumda makul
ik Idarenin personeline ve [ Belediyesi Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin giivence saglanmistir.
8 hizmet verilenlere adil | bildirilmesine dair yonerge yaylanmis, kurum | KOS 1.5.1 Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
N4 ve esit davranilmaldir. | personeli ve hizmet sunulan kisilere adil ve esit belirlemeye ihtiyag

davranilmasi hususunda gerekli duyarhilik yoktur
saglanmustir.
© idarenin faaliyetlerine ) B“ele“diyemiz birim fa?a%liye.t raporlarinda . Meveut durumda makul
8 e e e miidiirliik harcama yetkilileri tarafindan kendi sitvence saglanmustir.
=) iliskin tiim bilgi ve . s T e " ¢ < ;
8 beloeler dodru. tam ve faaliyetleri ile ilgili bilginin giivenilirligi KOS 1.6.1|Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
¥4 8 g, konusunda i¢ kontrol giivence beyan1 belirlemeye ihtiyag

giivenilir olmahdir.

imzalanmaktadir.

yoktur.




| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart isbirligi
Kod S G ] Mevcut Durum EEEE Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu |y lacak | Ciker/Sonug | oTAMIANMA | ) hyer AMA
Sart No Birim L Tarihi
No Birim
KOS 2 Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler :idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapist
olusturulmahdir.

idarenin misyonu yazil olarak

Kurumun misyonu 2020 - 2024 Yili Stratejik

Meveut durumda makul

faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadur.

= belirlenmeli, duyurulmali ve Planimizda katihmet )./.omem]e{]e be.ll.rlenmwtlr. - givence sfnglammsur,
1%} N Hazirlanan stratejik plan tiim birimlere KOS 2.1.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
o personel tarafindan . - . . belirl ihtiyag
X . A gonderilmis ayrica kurum internet sitesinde elirlemeye ihtiyag
benimsenmesi saglanmalidir. yokur.
yaymlanmustir.
Tiim miidiirliiklerin gahsma usul ve esaslart
Misyonun gergeklestirilmesini .h_akk“?dakl ym?c.“mh.klc" hazirlanarak %.darc Mevcut durumda
5 o . . .| birimleri ve alt birimlerince lecek gorevier n
~ saglamak tizere idare birimleri R . : L makul giivence
i .. . o belirlenmis ve kurumun internet sitesinde - .
& ve alt birimlerince yiiriitiilecek . saglanmustir. Yeni
2 . yaymnlannmustir. KOS 2.2.1 |Mevcut durum yeterlidir. .
o gorevler yazili olarak . S bir eylem
¥4 KOS 2.3.1 ve KOS 2.4.2 eylemleri geregi gorev . o
tanimlanmali ve - 5 L A . ~ belirlemeye ihtiyag
dagihm gizelgeleri ve fonksiyonel gorev dagilhm
duyurulmalidir. X . LT " yoktur.
cizelgeleri olusturularak yiiriitiilen gorevler yazili
olarak tanimlanmaktadir.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere Kurum miidiirliiklerinde personel gorev
2 iliskin yetki ve dagilhiminin yazili olarak yapilmakta, gérev Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim Tiim Gérev Dagihm Siirekli
8 sorumluluklarinmi kapsayan dagilim cizelgeleri hazirlanmus ve personele KOS 23.1 |kapsayan gorev dagilim gizelgeleri gerektiginde llenip, personele Birimler S.G.M Cizel cl%: " h
X gorev dagilim gizelgesi gorevleri tebligi edilmektedir. Gorev dagilim duyurulacaktir.. 7e8
olusturulmali ve personele izelgelerinin 1lenmesi sagl ktir.
bildirmelidir.
. . .. L . Belediyemizin ve birimlerimizin mevcut teskilat
< Idarenin ve birimlerinin tegkilat . . - . . .
L 1 | semas1 vardir. Fonksiyonel gorev dagilim ¢izelgesi . . - L . - Fonksiyonel
o semas1 olmali ve buna bagl . . < Fonksiyonel gorev dagilimi ve birim i¢i organizasyon semalarmin Tiim . - R
2] N . . olusturulmustur. Fonksiyonel gorev dagilimi ve KOS 24.1 o L - S.G.M Gorev Dagihm Siirekli
(e} olarak fonksiyonel gorev S . . . gerektiginde 11 1 ktir. Birimler - .
4 - . L birim i¢i organizasyon semalarmnin giincellenmesi Cizelgesi
dagilimi belirlenmelidir. «
saglanacaktir.
[datenin ve birimlerinin | gy ool belirlenmeler sergevesind
© organizasyon yapist, temel ole: 'mi 'oryast?' a: me a) ese Q:tge‘n:]S etlj M duru‘mda il
& yetki ve sorumluluk dagilimi, usturuimus org 1zasyon ¥ IpIst ve temel yetid o giivence saglanmistir.
1% - ve sorumluluk dagilimi belirlenmis olup bu KOS 25.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
(e} hesap verebilirlilik ve uygun N I belirl i
4 e dogrultuda hesap verebilirlilik ve uygun kurumsal clirlemeye ihtiyag
raporlama iliskisini gosterecek N . yokur.
B raporlama sistemi olusturulmustur.
sekilde olmalidir.
idarenin yéneticileri Belediyemiz birimlerine ait hassas grevler Hassas gorevler igeren tiim birimlerde ¢alisan personel ve yedekleri gereken Tiim H_assas P
. PR ’. belirlenmis ve hassas gorevler tablosu ile hassas KOS 2.6.1 : : ST o : i SGM Gérevler Stirekli
@ faaliyetlerin yiiriitiilmesinde N durumlarda yeniden belirlenecek ve siirekli giincellenecektir. Birimler
N . e gorev envanteri tablosu hazirlanmigtir. Hassas Tablosu
1%} hassas gorevlere iliskin " . . N .
(e} U . gorevlerin yeniden gozden gegirilerek tekrar
X prosediirleri belirlenmeli ve rosediir olusturma calismalart Tim Hassas
pesonele duyurmalidir. P Sturma Gans KOS 2.6.2 |Hassas gorevlere iliskin giincellenen prosediirler personele duyurulacaktir. . SG.M Gorevler Stirekli
gergeklestirilecektir. Birimler
Tablosu
Belediyemizde tist yonetim verilen gorevlere
. Her diizeydeki yoneticiler iliskin faaliyetlerle ilgili diizenli toplantilar Meveut durumda makul
o5 o . : B AP giivence saglanmistir.
2| erieneoreleinsomucun | saprimakta ve sonulan birim yoneiei | 571 Vieveut curum et Yeriiyem
g izlemeye yonelik mekanizmalar| tarafindan izlenmektedir. Proje ve faaliyetlerin belirlemeye ihtiyag
olusturrmalidir. izlenmesine yonelik performans programi ve yoktur.




| - KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

SIEEET Standart ve Genel = Sorumlu AL Tamamlanma
Kod Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler . Yapilacak | Cikt1/ Sonug L ACIKLAMA
Sart Birim - Tarihi
No No Birim
KOS 3 |Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik 6nlemler almahdir.
. TP . . .. . Mevcut durumda makul
;;- Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag | Insan kaynaklar1 yonetiminin, idarenin amag ve giivence saglanmstir.
8 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya | hedeflerinin gergeklesmesine yonelik geligimeler | KOS 3.1.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
Y yonelik olmalidir. yeterlidir. belirlemeye ihtiyag
yoktur.
&9 Idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini idarenin vénetici ve personclinin edrevierine Meveut durumda makul
! . g . PP i ici v S in gorevleril i sla .
0 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek enimn yor personelinin gorevien . glivence saglanmistir
8 bilei. d . tenege sahi iliskin siire¢ ve egitim ihtiyag analizleri KOS 3.2.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
2 ilgi, deneyim ve yetenege sahip yaptmaktadir. belirlemeye ihtiyag
olmalidir. yoktur.
o) Mesleki yeterlilige iliskin mevcut mevzuat Meveut durumda makul
© Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her | usullerine uyulmaktadir. Ayrica yiiriitiilmekte olan - glivence saglanmistr.
Q vesen y < ) a g > uyuT . yr - w ) ;.| KOS 3.3.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
S gorev i¢in en uygun personel segilmelidir. [hizmetlerin verim ve kalitesini artiracak personelin belirlemeye ihtiyag
se¢imi yapilmaktadir. yoktur.
< Personelin ise alinmast ile gorevinde L. - . . Meveut durumda makul
o3 ilerleme ve viikselmesinde livakat ilkesine Personelin ige alinmasi, gorevinde ilerlemesi ve giivence saglanmustir.
me ve yiil S iyaka Si . X S - -
%2} YRSt Y . yiikselmesinde liyakat ilkesine iliskin mevcut KOS 3.4.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
(@] uyulmali ve bireysel performansi goz . belitl o thtiyac
Y P mevzuat usullerine uyulmaktadir. clirlemeye ihtiyag
oniinde bulundurulmalidir. yoktur.
@ Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Belediyemizde hizmet i¢i egitim faaliyetleri Meveut durumda makul
@ belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim birimlerden gelen talepler ve gorevlerin - glivence saglanmistir.
(] faalivetleri her vil l'y " g ak vilrii % i Ktirdii & ikl dp d "g'h' acli KOS 3.5.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
S aaliyetler1 .er.yf planlanaral yuru‘tu. meli gerektirdigi niteliklerden dogan 1 l{lyd(, ar belirlemeye ihtiyag
ve gerektidiginde giincellenmelidir. dogrultusunda yiiriitiilmektedir. yoktur.
@ Personelin yeterliligi ve performansi bagli | Personelin yeterliliginin §lgiilmesinde performans Meveut durumda makul
© oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir | kriterleri dikkate alinmakta ve gerekli zamanlarda . gilvence saglanmistir.
@ Y S N P . £e! . KOS 3.6.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
S kez degerlendirilmeli ve degerlendirme yoneticiler tarafindan personel ile sézel olarak belirlemeye ihtiyag
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. goriigiilmektedir. yoktur.
Performans degerlendirmesine gére
erformansi yetersiz bulunan personelin | Yiiksek performans gosteren personel igin 6diil . . - P,
:)» P Y . p" . . P . g . P ¢ . Performansi yetersiz bulunan ve performans diisiikligtinin : . o
performansini gelistirmeye yonelik mekanizmasi islemektedir. Performansi yetersiz S S ens - . Insan Tim Egitim
@D .. . N L . KOS 3.7.1 [sebebinin egitim eksikligi oldugu saptanan personele yetersiz - Aralik 2022
@] Snlemler alinmali, yiiksek performans bulunan personele yonelik eylemlerin - s S . Kaynaklart | Birimler Programi
N - ST . s R . oldugu konularda egitim semineri verilecektir.
gosteren personel i¢in ddiillendirme gelistirilmesi gerekmektedir.
mekanizmalari gelistirilmedir.
Personel istihdam, yer degistirme, {ist
@ gorevlere atanma, egitim, performans Personel istihdamu, yer degistirme, tist gérevlere Meveut durumda makul
© degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan | atanma, egitim, performans degerlendirmesi gibi - glivence salanmistir.
] g B & . . g i p ormans Ceg . ) g KOS 3.8.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
S kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli insan kaynaklari yonetimine iliskin hususlar belirlemeye ihtiyag
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. yoktur.

personele duyurulmaldir.
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Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

KOS 4

Yetki Devri:idareler yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmahdir.

KOS 4.1

Is akis siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Midiirliiklerinin is akis semalar1
hazirlanmistir ve is akis siireclerine
iligkin yetki / onay matrisi
hazirlanmustir. Is akis semalarmin
glincellenmesi ile birlikte yetki / onay
matriside giincellenecektir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarin
gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Belediyemizin yetki devirleri
belirlenmis; yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili olarak

personele duyurulmustur.

KOS 4.3

Yetki devri devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmalidir.

Faaliyetlere iligkin devredilecek
yetkiler; ilgili yasalar, gorev ve calisma
yonetmelikleri ve organizasyon gsemast
tizerinden hiyerarsik kademeler i¢inde

belirlenmektedir. Devredilen yetkinin
onemine gore yetki devri
yaptlmaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Yetki devri gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip, uygun
personele yapilmaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Yetki devirlerinde devir edilen
personel ile devreden personel
arasinda, yetkinin kullanimina iligkin
stirekli bilgi akisi saglanmaktadir.

Kurumsal siireg hiyerarjisi tablosunun gerektiginde Siireg
KOS4.11 | . I S.G.M. Tim Birimler | Hiyerargisi Surekli
giincellenmesi saglanacaktir.
Tablosu
Is akis semalarmin ve Yetki / Onay matrislerinin Tim Yetki / Ona —
KOS 4.1.2 | 315 sematart +Pnay - SGM. MY | Siirekli
gerektiginde giincellenmesi saglanacaktir. Birimler Matrisi
Meveut durumda makul
. giivence saglanmstr.
KOS 4.2.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem belirlemeye|
ihtiyag yoktur.
Mevcut durumda makul
idi giivence saglanmstir.
KOS 4.3.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.
Mevcut durumda makul
- giivence saglanmugtir.
KOS 4.4.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem belirlemeye
ihtiya¢ yoktur.
Mevcut durumda makul
- giive sagla stir.
KOS 4.5.1 |Mevcut durum yeterlidir. guence saganmstr

Yeni bir eylem belirlemeye|
ihtiyag yoktur.
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Standart Standart ve Genel Eylem Sorumlu T Tamamlanma
Kod Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler L. Yapilacak | Cikti1/ Sonug L ACIKLAMA
Sart Birim o Tarihi
No No Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve prgramlarim olusturmah ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler,( ‘misyon ve Vizyonlarlt?l. olusturmak, ) ) Meveut durumda makul
; stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler Mevzuatta 6ngoriildiigii tizere belediyemiz 2020 - gitvence saglanmistir.
8 saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve [ 2024 yillarini kapsayan stratejik plani katilimer RDS 5.1.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
o degerlendirmek amaciyla katilime1 yontemlerle yontemlerle hazirlanmustir. belirlemeye ihtiyag
. yoktur.
stratejik plan hazirlamahdir.
idareler, yiiriitecekleri am, faaliyet ve . . R Mevcut durumda makul
S reler, yurutecekieri program, faaliyet ve Belediyemizde her yil yiiriirlikteki mevzuat giivence saglanmustir.
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, . s . ’
2] . . e gergevesinde performans programi hazirlanmakta | RDS 5.2.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
[a performans hedef ve gostergelerini igeren belirlemeye ihtiyac
o ve kamuoyuna duyurulmaktadir. clirlemeye ihtiyag
performans programu hazirlamalidir. yoktur.
; .. .. Beledi iitgesi stratejik pl. fi s Meveut durumda makul
$ Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve elediye biltgesi stratejik plan ve performans gitvence saglanmistir.
programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir ve . ’
@ performans programlarma uygun olarak f Tivetleri ile bit daki bas RDS 5.3.1 [Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
o hazirlamalidir. periormans ma 1ye' er tie builge arasindaki bag belirlemeye ihtiyag
saglanmaktadir. yoktur.
- . o . ) T . Mevcut durumda makul
; Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve giivence saglanmistir.
o plan ve performans programiyla belirlenen amag performans programiyla belirlenen amag ve RDS 5.4.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
@ ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflere uygunlugu saglanmaktadir. be“”emiye ihtiyag
yoktur.
.. . . .| Stratejik Plan katil bir anlays sinde 6 Mevcut durumda makul
5 Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin ratet . an katiimer bir anlayly gergevesince on giivence saglanmistir,
Lo . . . . analiz ¢aligmalari yapilarak hazirlanmus, - ¥
(%} hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve R . 8 . . RDS 5.5.1 |Mevcut durum yeterlidir Yeni bir eylem
[a . miidiirliikler tarafindan idarenin hedeflerine uygun belirlemeye ihtiyac
74 personeline duyurmalidir. . . A cliriemeye tityag
6zel hedefler belirlenmistir. yoktur.
@ Belediyemiz biinyesinde yapilan stratejik plan Meveut dun{mda makul
@ | darenin ve birimlerinin hedefler spesiflc | - calimalarinds darenin ve biimlerin hedeflerl | g 661 \tevcut curum yeterlin e o
g Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidur. spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli belirlemeye ihtiyag

olarak belirlenmistir.

yoktur.




II - RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

SIENERT Standart ve Genel Eytem sl Ve
t Kod Mevcut Durum Kod Ongéoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim [ Yapilacak | Cikti1/ Sonug s ACIKLAMA
Sart o Tarihi
No No Birim
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler , sistemli bir sekilde analiz yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak

RDS 6

degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Idareler, her yil sistemli

I¢ kontrol sistemi ve risklerin
belirlenmesi kapsaminda tiim
birimlerde amag ve hedeflere

konsolide edilerek konsolide risk eylem plani olusturulacaktir.

Eylem Plan1

g bir sckilde amac v énelik risk belirleme calismalart Tiim birimler amag ve hedeflerine iliskin risklerini gézden Risk Kavit
(%) gextice . v ve yone sk belirieme ¢a'ls RDS 6.1.1 |gegirilecek ve risk analiz galismalart sonucunda risklerini tespit | Tiim Birimler SGM s Y Agustos 2021
[a} hedeflerine yonelik yaptirilmistir. Yeni eylem plani edecektir Formu
o riskleri belirlemelidir. doneminde riskler tekrar ’
degerlendirilecek ve raporlanmasi
saglanacaktir.
Risklerin tespit edilmesinden sonra Titm biriml beli] e " stz Risk Ovlama
Risklerin gergeklesme risk degerlendirme siireci RDS6.2.1 ur: mrln e;gle _eblrl_etllen rlsk erm gergeidesme olastligt ve Tiim Birimler SGM F 4 Eyliil 2021
o~ . gcrgcklcstirilmi§ ve risklerin muhtemel etkileri belirlenecektir. ormu
© olasilig1 ve muhtemel . o .
%] o . | puanlari belirlenmistir. Yeni eylem
a etkileri yilda en az bir lant d6 inde riskl iz
o kez analiz edilmelidir. p~4n1 o.n?mm e riskler tekrar Tiim birimlerce risklerin tespit ve degerlendirilmesinin Konsolide Risk
degerlendlr!{ecek ve raporlanmast | ppg 622 yapilmast ile konsolide risk raporu olusturularak raporlama S.G.M Tiim Birimler Raporu Ekim 2021
saglanacaktir. islemi gergeklestirilecektir. p
. . L . Tiim birimler yapilan risk analiz ¢aligmalar1 sonucunda, tespit L
- Risklere kars1 alinacak d }?Iside[{l,n{esw ?_(_jllm,e?I Ve{ ) RDS 6.3.1 |edilen risklere kars1 alinacak 6nlemleri belirleyecek ve birim Tiim Birimler S.G.M EBIl:rr: Ellj:l Kasim 2021
© onlemler belirlenerek eserienduriimest Surect sonrast risk eylem planini olusturacaklardir. y
0 riskler verilecek cevaplar
g eylem planlar belirlenmis ve risk eylem plani
olusturulmalidir. iim biri iri i i
$ olusturulmustur. RDS 6.3.2 Tiim birimler tarafindan olusturulan birim eylem plam SGM Tiim Birimler Konsolide Risk Aralik 2021
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III - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart Eylem isbirligi
Kod SETETRYE EEE Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor_u_m v Yapilacak (Einf Tamam_la_nma ACIKLAMA
Sart Birim . . Sonug¢ Tarihi
No No Birim
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlenmeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, drnekleme yoluyla

Risk analizi ¢aligmalari
gergeklestirilmis ve belirli araliklarala

Mevcut durumda makul

Raporu

— - x
~ arcilas ama 57de scirilme H iQ alizi giivence saglanmustir.
(%] kor]ltrol, l;:\ml;?tlrma, 01;3)'/1411}1&, gUZiLH g‘igquind.(t]i;lm.l{.lbk analizi KFS7.1.1 |Mevcut durum yelerlidir. Yeni bir eylem
L:CL raporlama, koordinasyon, dogrulama, galismalar ile riskler igin uygun belirlemeye ihtiyag
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, kontrol strateji ve yontemleride yoktur
inceleme, izleme v.b) belirlenmeli ve uygulanmaya baslanmistir.
uygulanmaldir.
Belediyemizde kapsamli mali
~ Kontroller; gerekli hallerde, islem kontroller, én mali kontrol, ddeme Meveut durumda makul
~ Sncesi i asamasinds tiri giivence saglanmistir.
> dncesi kontrol, siire¢ kontr.olu ve 4§ama5md¢: gcrgckldc;tlr'l]lcn kontroller KES7.2.1 |Meveut durum yeterlidir. eni bir eylem
LXL iglem sonrasi kontrolleri de uygulanmakta ve harcama belirlemeye ihtiyag
kapsamalidir. birimlerincede stire¢ kontrolleri yoktur.
gergeklestirilmektedir.
. ) Tlgili mevzuat gcrgcvc‘si.ndc varliklarin Meveut durumda makul
‘: Kontrol faaliyetleri, varliklarin kontrolii ve giivenligi saglanmasi giivence saglanmistir.
@ donemsel kontroliinii ve giivenliginin islemleri siirdiiriilmekte, tiim KFS 7.3.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
& saglanmasini kapsamalidir. tagimarlarin elektronik ortamda belirlemeye ihtiyag
e yoktur,
kayitlarinin yapilmasi saglanmaktadir.
N Belirlenen kontrol yonteminin Belediyemizde geleneksel kontroller . . . Fay(_ja/
™~ o I Miidiirliikler tarafindan yeni atanacak kontrol faaliyetlerine Tim Maliyet
(%} maliyeti beklenen fayday: uygulanmakta olup, kontrollere iligkin | KFS7.4.1 [, =" . .. - - S.G.M. . Aralik 2022
L . . . iliskin fayda / maliyet analizi yapilmasi saglanacaktir. Birimler Analiz
2 agmamalidir. bir maliyet analizi yapilmamaktadir.




III - KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

KFS 8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri il

giincellemeli ve ilgili persol

nelin erisimine sunmahdir.

le mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemele

ri hazirlamali,

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve iglemleri hakkinda
yazili prosediirler belirlemelidir.

Kurum genelindeki faaliyetler ile mali
karar ve islemler mevzuata uygun olarak
yuritilmektedir.

KFS8.1.1

Mevcut durum yeterlidir.

Meveut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni bir
eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulamasi
ve sonuglandirilmasi agamalarini
kapsamalidir.

Birimlerde tiim faaliyetlere iligkin siire¢
hiyerarsisi olusturulmus ve belirlenen
stireglerin is akis semalari ¢izilmistir.

Prosediirler belirlenmistir. s akis semalari
hazirlama rehberi tiim birimlere
gonderilmistir.

KFS8.2.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni bir
eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve
ulagilabilir olmalidir.

Faaliyetler ile mali karar ve iglemler
mevcut mevzuat gercevesinde
gergeklestirilmektedir.

KFS 8.3.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni bir
eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.




III - KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Sk Standart ve Genel i Sorumlu Isbirligi Tamamlanma
Kod Mevcut Durum Kod Ongéoriilen Eylem veya Eylemler L Yapilacak | Cikti/ Sonug o ACIKLAMA
Sart Birim o Tarihi
No No Birim
KES 9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasindan paylastirnlmahdir.
Yapilan her faaliyet, mali karar
Her faaliyet veya mali karar| ve islemler mevzuata uygun Meveut durumda
;! ve islemin onaylanmasi, olarak farkli personel ) makul giivence
@ uygulanmasi, kaydedilmesi | tarafindan yapilmaktadir. Is [ KFS 9.1.1 [Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir. Yeni bir
X ve kontrolii gorevleri farkli [ akislarinda da gorevler ayrilig: eylem belirlemeye
kisilere verilmelidir. ilkesi ¢ergevesinde hareket ihtiyag yoktur.
edilmistir.
Personel sayisiin
yetersizligi nedeniyle Personel eksikligine bagh Meveut durumda
g‘.; gorevler ayrihgi ilkesinin olarak gorevler ayriligt makul giivence
@ tam olarak uygulanamadig: ilkesinin tam olarak KFS 9.2.1 [Mevcut durum yeterlidir. saglanmistir. Yeni bir
X idarelerin yoneticileri uygulanamadigi herhangi bir

risklerin farkinda olmali ve
gerekli onlemleri almahdir.

durum soz konusu degildir.

eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur,
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Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Yoneticiler,
prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli
kontroleri yapmalidir.

Yoneticiler personelin
is ve islemlerini izlemeli
ve onaylamal hata ve
usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢in gerekli
talimatlari vermelidir.

Mevcut Durum

Yoneticiler tarafindan meveut
mevzuat gergevesinde gerekli
kontroller yapilmaktadir.

Yoneticiler, prosediir ve siireclerin
etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmas igin gerekli kontrolleri
yapmaktadir. Konak Belediyesi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesine dair yonerge ve
mevcut mevzuat hitkiimlerine
dayanilarak saptanan usulsiizliklerle

ilgili yasal siiregler isletilmektedir.

Eylem
Kod
No

KFS10.1.1

KFS10.2.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

Meveut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni
bir eylem
belirlemeye ihtiyag|
yoktur.

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni
bir eylem
belirlemeye ihtiyag|
yoktur.




III - KONTROL FAALIYETLERIi STANDARTLARI

SHEEE Standart ve Genel Bt Sorumlu Igbirligi Tamamlanma
Kod Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler A Yapilacak | Cikt1/ Sonug P ACIKLAMA
Sart Birim - Tarihi
No No Birim
KFS 11|Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli onlemler almmahdr.

Kurumumuzun faaliyetlerinin
siirekliligine engel durum s6z konusu
oldugunda, gorevden ayrilan iist ve orta
diizey yoneticilerinin yerine ivedilikle
yeni yoneticiler atanmakta, degisen
mevzuat diizenli takip edilmekte,
faaliyetlerin gergeklesmesinde
siireklilik saglanmaktadur.

KFS
1111

Mevcut durum yeterlidir.

Meveut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni
bir eylem
belirlemeye
ihtiyag yoktur.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirmelidir.

Gerekli hallerde vekil personel
gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

KFS
1121

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni
bir eylem
belirlemeye
ihtiyag yoktur,

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendiren personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

Gorevinden ayrilan personel is veya
islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlanan is akig semalarini,

yetki / onay matrislerine gore
gorevlendirilen personele
aktarmaktadir.

KFS
1131

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmigtir. Yeni
bir eylem
belirlemeye
ihtiyag yoktur.
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Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli uygulanmahdir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Idareler bilisim yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Mevcut Durum

Tiim bilgi sisteminin fiziki giivenligini saglayan
gelismis bir sistem vardir, uygulama kontrolleri
ve bilgi teknolojileri yonetim siireglerinin
kontrolleri ile ilgili yazil prosediirler
belirlenmistir..

Veri girisi ve bilgi girisi konusunda kontroller
mevcuttur. Kontrolere iliskin yazil prosediirlere
belirlenmistir.

Belediyemizin faaliyetleri bilgi teknolojileri
kullanilarak gergeklestirilmektedir. Siirekli takibi
saglanip aksaklik oldugu durumlarda ilgili
miidiirliikle goriisiilerek giderilmesi
saglanmaktadir.

Eylem
Kod
No

KFS12.1.1

KFS12.2.1

KFS123.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir.
Yeni bir eylem
belirlemeye ihtiyag
yoktur.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir.
Yeni bir eylem
belirlemeye ihtiyag
yoktur.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir.
Yeni bir eylem
belirlemeye ihtiyag
yoktur.
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IV - BILGI ve ILETiSIM STANDARTLARI

Standar
t Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Idarelerde, yatay ve dikey i¢
iletigim ile dig iletigimi
kapsayan etkili ve stirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

Mevcut Durum

Dis iletisim kapsaminda kurumun mali yapisint
gosteren raporlamalar kamuoyuna resmi internet
sitesi tizerinden zamaninda duyurulmaktadir.
Stratejik plan dénemlerinde paydas anketleriyle
paydaslarin goriis ve 6nerileri alinmakta ve
iletisim merkezine ( H.I.M ) gelen oneri sikayet ve
bilgi edinme bagvurulari ilgili birimlerce
cevaplanmaktadir.

Eylem
Kod
No

BiS 13.1.1

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii tiim yonetici, personel
degisiklikleri ve kurumsal organizasyondaki degisiklikleri Bilgi
Islem Miidiirliigiine, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine bilgilendirme yaparak iletisim
mekanizmasinin etkin ve giincel kalmasini saglayacaktir.

Sorumlu
Birim

iﬂ san
Kaynaklar1

isbirligi
Yapilacak
Birim

S.G.M.
Bilgi islem
Mali
Hizmetler

Cikt1/ Sonug

Bilgilendirme
Yazilar

Tamamlanma
Tarihi

Siirekli

ACIKLAMA

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.

Kurumumuzda yeterli bilgi ve iletisim sistemi
mevcuttur. Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde
yonetici ve personel yetki sinirlari igerisinde
gerekli ve yeterli bilgiye ulasabilmektedir.

BiS 13.2.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

Bilgiler dogru, giivenilir, tam,
kullanish ve anlasilabilir
olmalidir.

Bilgiler dogru, giivenilir ve tamdir. Bilgilerin
kullanish ve anasilabilirligi konusunda Tim
birimler ile Bilgi Islem Miidiirliigii arasinda

iletisim etkin bir sekilde saglanmaktadir.

BiS 13.3.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programu ve
biitgenin uygulanmasi ile

kaynak kullanimina iliskin diger
bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.

Performans programu ve biitge iligkisini olusuran
yazilim programi mevcuttur. Miidiirliklerin
biitgelerine iligkin ilgili kisimlarina
erigebilmektedirler.

BiS 13.4.1

Mevcut durum yeterlidir.

Meveut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiya¢ yoktur.

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar

tretebilecek ve analiz yapma
imkan1 sunacak sekilde
tasarlanmahdir.

Yonetim bilgi sistemi yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri kismen raporlayabilmektedir.
Ancak tiim bilgilerin raporlanmasi ve analiz
edilmesi igin sistemin gelistirilmesine ihtiyag
vardir.

BiS 13.5.1

Bilgi sistemi, yiiriitiilen tiim faaliyetleri izleyecek, ihtiyag
duyulan bilgileri olusturabilecek ve analiz yapma imkan1
sunacak sekilde tasarlanacaktir.

Bilgi
islem

Tiim Birimler

Yonetim Bilgi
Sistemi

Haziran 2022

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglart
¢ergevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Idarenin misyon, vizyon, amag ve hedefleri
kapsaminda, yoneticilerin katilimiyla proje ve
faaliyetler konsolide edilerek tim personelin
ulasabilecegi sekilde duyurulmustur.

BiS 13.6.1

Mevcut durum yeterlidir.

Meveut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiya¢ yoktur.

Idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarim iletebilmelerini
saglamalidir.

Belediyemizde yonetici ve personel toplantilart
yapilmaktadir.

BiS 13.7.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmistir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.
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SEITEL Standart ve Genel ki Sorumlu Isbirtigi Tamamlanma
t Kod Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler L Yapilacak |Cikt1/ Sonug L ACIKLAMA
Sart Birim o Tarihi
No No Birim
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
= Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, |Kurumumuzda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Meveut durumda makul
Y slra?ejileri, varliklari, yiikiimliikleri ve | stratejik plan, performans programi ve faa{iyet BIS 14.1.1 |Meveut durum yeterlidir, giivence 5?‘@5““‘“15‘“-‘ Yeni bir
2 performans programlarini kamuoyuna | raporu hazirlanmakta ve kurum web sitemizde eylem belirlemeye ihtiyag
= agiklamalidir. kamuoyununa duyurulmaktadir. yoktur.
Belediyemiz saydamlik ve hesap verilebilirlik
o Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik ilkeleri dogrultusunda biitgesinin ilk alt1 ayhk Meveut durumda makul
5 uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya uygulama sonuglarin, ikinci alt1 aya iliskin . - giivence saglanmistir. Yeni bir
- S L . R . . BIS 14.2.1 |Mevcut durum yeterlidir. ; .
2 iligkin beklentiler ve hedefler ile tahminlerini igeren mali durum ve beklentiler y cylem belirlemeye ihtiyag
2 faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. | raporunu kurum web sitemizden ve hedefler ile yoktur.
faaliyetlerini kamuoyununa duyurmaktadir.
Faaliyetlerin ger¢eklesmeleri, hedeften sapma
e Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler miktarlari ve sebeplerinin degerlendirildigi Meveut durumda makul
= . - .« . 1 -, ; - giivence saglanmstir. Yeni bir
2 idare faaliyet raporunda gostermeli ve | faaliyet raporlari mevzuat geregince hazirlanip | BIS 14.3.1 |Mevcut durum yeterlidir. eylem belirlemeye ihtiyag
i~ duyurulmalidir. belediyemiz internet sayfasindan kamuoyuna yoktur )
duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare R S .
L . - Belediyemizde mevzuat geregi diizenlenmesi
- i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 . - ; S . -
- . P gereken yatay ve dikey raporlama ag1 mevcuttur. Is akis semalar ile gorev ve faaliyetlere iliskin . Raporlama
& yazili olarak belirlenmeli, birim ve . . ; Lo Tim . .
o .. . L . Birimler bazinda raporlama envanterleri BIS 14.4.1 |hazirlanmas: gereken raporlarin prosediirleri - SGM Envanteri ve Stirekli
£ personel, gorevleri ve faaliyetleriyle . - .o - . Birimler a
) o ¢ikarilmistir. Gerekli diizenleme ve giincellemeler gerektiginde giincellenecektir. Prosediirleri
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar saslanacakiir
hakkinda bilgilendirilmelidir. & !
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SHEEELE Standart ve Genel Syl Sorumlu LR Tamamlanma
Kod Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler L. Yapilacak | Cikt1/ Sonug L ACIKLAMA
Sart Birim o Tarihi
No No Birim
BIS 15 [Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigi ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Kurumumuzda mevcut elektronik kayit ve
dosyalanma sistemi mevcuttur. 2018 yili
itibariyle Konak Belediyesi EBYS ( Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ) gegis siirecini
tamamlamig ve kullanmaya baslamistir.
Sistemi gelistirmek igin ¢aligmalar siirekli
devam etmektedir.

BIS 15.1.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasabilir ve izlenebilir olmalidir.

Kurumumuzda standart dosya sistemi
uygulanmakta ve yonetici ve personel
aradiklar bilgi ve belgelere ulasmaktadir.

BiS 15.2.1

Mevcut durum yeterlidir.

Meveut durumda makul
giivence saglanmistir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

BiS 15.3

Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamahdir.

Dijital ortamdaki bilgilerin glivenirligi i¢in
tiim birimler tarafindan aktarilan veriler bilgi

islem miidiirligii tarafindan yedeklenmekte,

filtreleme ve koruma programlariyla
korunmakta ve ayrica sistem odasinin fiziksel
giivenligi saglanmaktadir. Dosyalar, giivenligi
saglanmis arsivlerde muhafaza edilmekte olup,
sadece yetkili kisiler tarafindan
ulagilabilmektedir.

BiS 15.3.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

Kayit ve dosyalama sistemi bagbakanlik
tarafindan yayinlanan 24.03.2005. tarihli 2005
/7 nolu Basbakanlik
Genelgesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

BIS 15.4.1

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

BiS 15,5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Belediyemizde standart dosya plan1 ve DTVT
kodlama sistemi kapsaminda tiim evraklar
zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun
bir sekilde siiflandirmaktadir.

BiS 15.5.1

Mevcut durum yeterlidir.

Meveut durumda makul
giivence saglanmistir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmas: korunmasi ve erigimini de
kapsayan belirlenmis standartlara ugun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.

Kurumumuzda kayit ve dosyalamaya iliskin
elektronik kayit defter progranmi mevcuttur.
Ancak standartlara uygun arsiv
olusturulacaktir.

BIS 15.6.1

Standartlara uygun kurum arsivine iliskin i¢ diizenleme

olugturulacaktir.

Bilgi Islem
Yaz fsleri

Tim
Birimler

Arsiv

. L Aralik 2022
Yonetmeligi
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Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Hata usulsiizliik ve yolsuzluklar:
bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

Mevcut Durum

Konak Belediyesi Hata, usulsiizliik, yolsuzluk
ve ayrimeiligin 6nlenmesi hakkindaki yonerge
hazirlanmis ve duyurulmustur.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmaktadirlar.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar: bildiren
personelin kimligi gizli tutularak haksiz ve
ayirimel muamele yapilmamaktadir.

Eylem
Kod
No

BiS 16.1.1

BiS 16.2.1

BIS 16.3.1

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Mevcut durum yeterlidir.

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

Meveut durumda makul
glivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

Mevcut durumda makul
giivence saglanmustir. Yeni
bir eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.




V — IZLEME
STANDARTLARI

KONAK BELEDIYESI



V - IZLEME STANDARTLARI

SIEIGEY Standart ve Genel ki Isbirigi Tamamlanma
t Kod Sart Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cikt1 / Sonug¢ Tarihi ACIKLAMA
No No Birim
iS 17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirilmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme BC]CdlyC.n?lch i¢ kontrol surccul ya.sa\l :
- veya 67el bir degerlendirme yapma gerekliliklere uygun olarak siiresi ) ) I¢ Kontrol Kasim 2021
= ¥ R, . iceresinde baslatilmistir ve her yil 1S 17.1.1 |I¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir. S.G.M. Tiim Birimler Degerlendirme /
(7} veya bu iki yontem birlikte . . . .
o~ - L. ... |diizenli olarak i¢ kontrol siireci izlenecek Raporu Kasim 2022
kullanilarak degerlendirilmelidir.
ve raporlanacaktir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun| Eylem plan ile olusturulan i¢ kontrol
N olmayan kontrol yontemlerinin sisteminin isleyis ve etkinligine iliskin i¢ i kontrol sisteminin islevisi belli siirelerd izleme ve i¢ Kontrol Kasim 2021
= belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli kontrol degerlendirme raporlari is17.2.1 i Ola (;:ali ¢ » dist 15 ei/‘ ‘es sulae‘:kte SGM Degerlendirme Degerlendirme /
Z onlemlerin alinmasi konusunda olusturulacak ve bu raporlar Taporianacak ve ust yoneticlye sunuiacakiir. Kurulu Raporu Kasim 2022
stire¢ ve yontem belirlenmelidir. |¢ercevesinde gerekli 6nlemler alinacaktir.
- i¢ kontroliin degerlendirilmesine Risklerin belirlenmesi ve kontrol Meveut durumda makul
d » olin d len faalivetlerinin at iim| » giivence saglanmistir.
= idarenin birimlerinin katilimi aaliye énmll; atanmasi _fd‘slan?a;,flia birim IS 17.3.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
@ saglanmalidir. personellerinin gorisleri dikkate belirlomeye Mgac
alinmustur. yoktur.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
- yoneticilerin goriisleri kisi ve/veya i¢ kontrol sistemi degerlendirilmesi Meveut durumda makul
= idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ asamasinda ¢alisma grubu iiyeleri ve . - gilvence saglanmistr.
— . . . ; IS 17.4.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
@ ve dig denetim sonucunda ig/dis denetim raporlar: dikkate belirlemeye ihtiyag
diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir. yoktur.
alinmalidir.
2019 - 2020 yillart arasi revize eylem
“ i¢ kontroliin degerlendirilmesi plani hazirlanmustir. Planin Meveut durumda makul
= sonucunda alinmasi gereken uygulanmasina iliskin izleme ve : - gilvence saglanmisti.
— N . . R N . N IS 17.5.1 |Mevcut durum yeterlidir. Yeni bir eylem
@ onlemler belirlenmeli ve bir eylem | degerlendirmeler yapilmakta ve 6nlemler belirlemeye ihtiyag

plan1 gergevesinde uygulanmalidir.

belirlenerek eylem planina
yansitilmaktadir.

yoktur.
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Standart
Kod
No

Standart ve Genel
Sart

i¢ Denetim faaliyeti ig Denetim

Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde

yiriitiilmelidir.

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Mevcut Durum

i¢ Denetim faaliyetleri i¢ Denetim
Kurulu koordinasyonu kurulunun

belirledigi standartlar gergevesinde
yiriitiilmektedir.

I¢ Denetim Birim Bagkanhg yillik
denetim plani kapsaminda y1l igeresinde
denetim faaliyetlerini yiiriitmekle ve
tespitlerine yonelik eylem plani
hazirlanmaktadir.

Eylem
Kod
No

Sorumlu
Birim

Ongériilen Eylem veya
Eylemler

iS 18.1.1 |Mevcut durum yeterlidir

iS 18.2.1 |Mevcut durum yeterlidir

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ACIKLAMA

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni bir
eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.

Mevcut durumda
makul giivence
saglanmustir. Yeni bir
eylem belirlemeye
ihtiyag yoktur.




